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Plan de Desarrollo Dependencia de Educacion Superior

Nombre de la dependencia

. . Division Multidisciplinaria en Ciudad Cuauhtémoc
académica

Diagndstico

La Division Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauhtémoc (DMC), cumple en 2019 (29 de
julio) diez afos de fundacién. En esta primera década, la Divisidn ha transitado desde 2009 como
un proyecto de expansién de la Universidad, en beneficio de comunidades alejadas de Ciudad
Judrez, hasta la busqueda actual de la consolidaciéon de programas. Desde entonces se ha
complejizado el trabajo por la excelencia y la persistencia, desde iniciar con tres programas
fundadores de licenciatura: Enfermeria, Humanidades y Geoinformatica, a la realidad de diez
afios después cuando se cuenta con 6 programas de pregrado. Hoy en dia, ademas de los
programas fundadores, también estan las licenciaturas de Médico Cirujano y en Educacién,
ademads de la Ingenieria en Diseio y Automatizacion Agricola. La DMC cuenta con 26 profesores
adscritos de manera permanente. Todo el personal docente estd acreditado en el Modelo
Educativo de la UACJ. El 80 % posee el perfil Prodep y el 70 % de los docentes tiene estudios de
doctorado. Privilegiando el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la Universidad, uno de
los activos mas importantes son los conocimientos acumulados, quienes se encargan de la
generacién y transmisién de conocimiento, la atencion tutorial a los estudiantes, la gestion y
extension de los servicios universitarios. Una de las labores fundamentales de los profesores de
tiempo completo es la investigacion y divulgacion cientifica, que ha posicionado a la UACJ en el
entorno nacional e internacional. Para que el trabajo cientifico pueda ser realizado, se requiere
de toda una estructura bien articulada que proporcione los servicios que facilitan la realizacién
de dicha labor. Una de las caracteristicas centrales del conjunto de personal docente es su interés
por la investigacién, al menos 10 profesores de tiempo completo adscritos a la Divisién son
miembros del SNI. Otro de los activos fundamentales de la Universidad definitivamente son los
alumnos, actualmente se tienen 823 registrados. Ellos representan una parte vital del proceso de
ensefanza-aprendizaje y dan cuenta de la noble labor que se realiza dentro de la Institucidn. Es
muy importante que la formacidn que reciben sea de alta calidad, innovadora y que propicie el
compromiso social entre la comunidad universitaria. La calidad y pertinencia de la capacidad y
competitividad académicas se deben reflejar en la mejora de la atencién y formacién integral del
estudiante en cuanto a: conocimientos, metodologias, competencias laborales, aptitudes,
actitudes, destrezas, habilidades, y valores que le permita construir con éxito su futuro, ya sea al
incorporarse al mundo laboral, en sus relaciones diarias con la sociedad o continuar con su
preparacion académica. Los espacios fisicos y equipamiento facilitan la atencidon adecuada de los
estudiantes y la sociedad, a su vez que proveen de los requerimientos para el desempefio
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adecuado de las labores operativas, administrativas y docentes. Es por esto que en la Universidad
se hace un esfuerzo constante para lograr que los espacios y equipamientos sean los 6ptimos y
estén disponibles para la comunidad universitaria. El equipamiento de algunos de los espacios es
incipiente y en algunos laboratorios es necesario terminar con el proceso de equipamiento y
sefialéticas adecuadas. Sin embargo, se precisa de una inversién para equipar y modernizar
algunas areas académicas. También se observa la inmediata necesidad de una biblioteca
adecuada (otro edificio propio), una cafeteria independiente de los edificios de salones; habilitar
estacionamientos (pavimentacion) y un area deportiva techada. La presencia universitaria en el
contexto regional proporciona a la sociedad acceso no solo a la educacion, también a la cultura,
la investigacion, el deporte y provee de servicios sociales y acciones que generan impactos
positivos en la misma comunidad. Es por ello importante posicionar a la Universidad a través de
diferentes foros y acciones que le vinculen con su entorno. No menos importantes son los nexos
de la UACJ con otras IES nacionales e internacionales, que fomentan el intercambio académico y
cultural de los estudiantes y docentes con el fin de enriquecer las experiencias y productos que
se generan en nuestra Universidad. Los programas realizan diversas actividades de vinculacién
con el sector productivo e instituciones académicas, todas ellas apoyadas por la Direccion
General de Vinculacién e Intercambio para generar convenios con empresas y gobiernos del
ambito local. Si bien es cierto que en el contexto regional existen otras instituciones académicas
cuya oferta incluye programas similares en diversas dreas del conocimiento, no obstante,
ninguna ofrece los mismos programas; situacion que vuelve atractivo al programa, pero
desconocido en cuanto al perfil de egreso. Es muy importante que la comunidad conozca la
propuesta educativa, académica, cultural y formativa de la UACJ; la ética y visién de la
Universidad tiene el potencial de permear poco a poco y detonar un cambio social significativo,
en los aspirantes, estudiantes, sus familias y el resto de la comunidad.

Mision

La Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Cuauhtémoc es un centro universitario de
educacion publica orientado a la formacion de profesionales universitarios altamente
capacitados en investigacion cientifica pertinente al entrono regional, para enfrentar los retos y
coadyuvar con el bienestar social y ecoldgico, el desarrollo econémico sustentable, cambio
cultural y la innovacién educativa con alto sentido ético y humanista para buscar la excelencia en
un entorno de interculturalidad.

Vision

En el afio 2024 la Division Multidisciplinar de la UACJ en Cuauhtémoc es una institucion altamente
eficiente en la formacion de ciudadanos y ciudadanas con elevado compromiso social y alta
competitividad profesional que brinda amplias oportunidades de acceso, inclusion vy
permanencia en la educacién superior. Es un referente para la generacién y difusién del
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conocimiento en el norte de México con programas de calidad, investigacién cientifica e

innovacion tecnolégica, trabajo comunitario, que contribuye a la diversificacién de las actividades
econdmicas promoviendo la aplicacion de los resultados en la mejora en la calidad de vida de la
region del centro oeste del Estado de Chihuahua mediante una agenda permanente de
actividades académicas, culturares y recreativas en las que se inculcan y promueven los valores
institucionales como: interculturalidad,

equidad, pluralidad entendida como liderazgo,

transparencia y rendicién de cuentas.

Alineacion PIDE

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.1 Ampliar y diversificar la matricula en programas académicos pertinentes con
reconocimiento de calidad nacional e internacional.

Estrategia

E 1.1.1 Asegurar la pertinencia de la oferta académica de pregrado y posgrado a la luz de las
necesidades presentes y futuras del pais.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE ) )
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Redisefio Numero de
curricular programas
oportuno que 1 educat(ijvos de |
garantice la pregrado y posgrado
5}5/1016:'//;iz: M1 pertinfenci-a’ y 728 507 221 con _rediseﬁo
actualizacion de curricular.
los planes 'y Porcentaje de
programas de 12 programas
estudio. educativos con
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redisefio curricular
quinquenal.

Redisefio curricular oportuno que garantice la pertinencia y actualizacion de los

Meta |programas de pregrado de la Divisién Multidisciplinaria en Cuauhtémoc de al
DES menos 3 programas.
Acciones Realizar foros de consulta y encuestas con profesores, estudiantes, egresados y
empleadores para la actualizacidn de los planes de estudio.
Numero de cartas
Pertinenciay 13 descriptivas
actualizaciéon de actualizadas.
E1/0G1/0OE1.1 M2 los conte,ni.dos 298 507 291 Porcentaje de
/E1.1.1/M102 programaticos academias
de los planes de 16 consolidadas en el
estudio. esquema
departamental.
Actualizacién de al menos 10 cartas descriptivas por semestre de los programas
Meta
de pregrado DMC.
Consolidacién de academias en DMC correspondientes a cada programa de
DES pregrado.
Acciones Revisidn en colegiada en las academias de los contenidos pragmaticos de las
asignaturas de los planes de estudio de pregrado.
Revisidn de cartas descriptivas por parte de los docentes pertenecientes a las
academias.
Creacion de .
programas Numero de nuevos
educativos en programas
) 17 educativos de
areas do y posgrado
emergentes del p;egr.zzl
E1/OG1/0OE1.1 M3 conocimiento 298 507 291 ofreciaos.
/E1.1.1/M103 derivadas de las
tendencias Numero de
disciplinares y programas
tecnoldgicas 19 educativos
nacionales y emergentes
globales. implementados.
Constituir y fundamentar al menos 2 programas educativos congruentes y
Meta |flexible con la realidad social y que responda a las necesidades de Cuauhtémoc
Chihuahua.
DES — .
Elaboracién de propuestas de un nuevo plan de estudio de pregrado acorde a
Acciones | las areas disciplinares de los cuerpos académicos y perfiles de los docentes de

departamento para potencializar sus estudios.
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Elaboraciéon de un estudio de factibilidad para detectar las necesidades en
Cuauhtémoc Chihuahua y con base en los resultados elaborar propuesta para la
apertura de un programa de pregrado.

Numero de
asignaturas con
competencias

L, genéricas sello, inglés
Incorporacion en

110 comunicativo y
los planes de s
: practicas
estudio de .
. profesionales
asignaturas .
relativas a incorporadas a los
E1/0G1/0OE1.1 . planes de estudio.
M4 competencias 728 507 221 -
/E1.1.1/M104 ,p. Porcentaje de los
genéricas sello, .
o planes de estudio
inglés )
" que incorporan
comunicativo y ) .
s asignaturas relativas
practicas )
. 111 a competencias
profesionales. o L,
genéricas sello, inglés
comunicativo y
practicas
profesionales.
Meta Incorporacion en los planes de estudio de asignaturas relativas a competencias
genéricas sello, inglés comunicativo y practicas profesionales.
Que los programas de pregrado incorporen a su plan de estudios al menos 6
DES asignaturas relativas a competencias genéricas sello, inglés comunicativo y
Acciones | practicas profesionales.
En el redisefio de programas se incorporan las materias de ingles comunicativo y
practicas profesionales.
Fortalecimiento Porcentaje de
del programa de programas de
inglés pregrado que
comunicativo 112 incorporan los
para atender los niveles de inglés en
rogramas su mapa curricular
E1/0G1/OE1.1 prograr pa curt
M5 educativos que 728 507 221 como materias
/E1.1.1/M105 ) . .
incorporan los obligatorias.
niveles de inglés
en sumapa Porcentaje de
curricular como 113 alumnos UACJ que
materias cursan asignaturas de
obligatorias. inglés comunicativo.
DES Meta |6 programas de pregrado que integren y oferten los niveles de inglés.
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Ofertar las materias de inglés durante los veranos.

Acciones | Ofrecer una platica al final de cada semestre sobre los beneficios del dominio
del inglés e incentivar a los estudiantes a tomar la materia.
Porcentaje de
programas
educativos que
119 .
cuentan con estudio
de pertinencia
actualizado.
Porcentaje de
programas
., educativos que
Implementacién .
) efecttan foros de
de estudios e
e consulta o analisis
institucionales 120
ue permitan para conocer de su
d efectividad desde la
conocer la .
ofectividad de perspectiva de los
E1/0G1/0OE1l.1 diferentes actores
M7 los programas 728 507 221 .
/E1.1.1/M107 e involucrados.
académicos y su -
\ Porcentaje de los
congruencia con
. programas
las necesidades )
. educativos con
cambiantes en )
121 estudios de
un entorno . e
diagnéstico de su
global. . .
estado situacional
vigente.
Numero de estudios
institucionales
implementados para
122 asegurar la
pertinencia de los
programas
educativos
Meta 100% de Programas de Pregrado que cuenten con un diagndstico, estudio de
e pertinencia y analisis de efectividad.
. Vincularse con el area de Planeacién respectiva para propiciar los estudios en
Acciones

tiempo y forma.
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Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.1 Ampliar y diversificar la matricula en programas académicos pertinentes con
reconocimiento de calidad nacional e internacional.

Estrategia

E 1.1.2 Garantizar la calidad académica de la oferta educativa institucional a través de procesos

permanentes de evaluacion y acreditacion nacional e internacional.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE : :
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje de
espacios de apoyo
académico con

Disponibilidad de ¢ . I(.: ¢
. 135 equipamiento
infraestructura .

. . suficiente para las
fisica y tecnoldgica necesidades
suficiente e idénea identificadas
a las necesidades de i
una matricula Nivel de

E1l 1/0E1.1 .. . . -
/EllolGZ//l\cl)lllz M4 |estudiantil ampliada| 728 507 221 disponibilidad de la
o y diversificada, asi infraestructura

como de la planta fisica y tecnoldgica
docente que facilita = Infraestructura
el proceso de 136 fisica y
ensefianza- tecnolégica con la
aprendizaje. que se cuenta /
Infraestructura
fisica y tecnoldgica
necesaria.
Meta |40 % de espacios de apoyo (laboratorios y centros de computo).
DES
Acciones | Actualizacidon y mantenimiento continto hacia la infraestructura.
E1/0G1/0OE1.1 Acreditacion Porcentaje de
2 221 1
/E1.1.2/M114 m6 nacional e 728 >07 4 programas
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internacional de la
oferta académica
institucional.

académicos
acreditados
nacionalmente.

142

Porcentaje de
programas
académicos
acreditados
internacionalmente.

DES

Meta | Acreditar nacionalmente al menos el 50 % programas académicos de la DMC.

Accion Acercarse a las instancias universitarias adecuadas para realizar la meta en caso
de requerirse.

Meta |Acreditarinternacionalmente al menos el 50 % programas académicos de la DMC.

Accion Trabajar con las Estancias Universitarias de Planeacion para lograr la acreditacion

de los programas de la Division

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad

de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.1 Ampliar y diversificar la matricula en programas académicos pertinentes con
reconocimiento de calidad nacional e internacional.

Estrategia

E 1.1.3 Diversificar los tipos de programas académicos ofrecidos y las modalidades educativas a
través de las cuales se imparten, incrementando la oferta educativa a distancia.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
Meta Metas Sexo Indicador Indicadores
POA/DES Total X
PIDE ota PIDE
M H
Ampliacién de la Porcentaje de
planta académica docentes
E/}E/:I.OIG;//ISII:Elllﬁl M1 con !oerfiles 728 507 221 145 certific?fjos en
pertinentes a los educacion a
programas distancia.
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academicos Porcentaje de
ofrecidos y a las docentes con el
modalidades perfil pertinente a
mediante las que se 146 los programas
imparten. educativos en los
que participa.
Meta |10% de docentes certificados en educacion a distancia.
DES Accidon |Fomentar Cursos de actualizacidn para los Docentes de la Division.
Meta 100% de docentes con el perfil pertinente a los programas educativos en los que
participa.
Numero de
materias ofrecidas
en modalidad
147 .
virtual de los
distintos niveles
Ampliacién de la formativos.
oferta académica a Porcentaje de
través de programas
E1/0G1/0OE1.1 educativos
/E1.1.3/M117 M2 programas 728 507 221 148 ;

- educativos de ofrecidos en
niveles formativos modalidad en linea
diversos. o a distancia.

Porcentaje de
programas
149 educativos
ofrecidos por tipo
de nivel formativo.
Meta Ofertar al menos las 10 materias en modalidad en linea para diversificar la oferta
DES académica.
Acciones | Capacitar alos docentes para laimplementacion de materias en modalidad virtual.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.
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Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.1 Conocer los perfiles de los estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura para desarrollar
pertinentes programas de formacion integral y acompafiamiento durante su estancia en la

Institucion.
Beneficiarios
Clave PIDE Clave iciari C!ave '
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Identificacion del Perfil de ingreso
E1/OG1/OEL3 |\, | perfil deingreso 728 | 507 | 221 192 | del estudiante
/E1.3.1/M136 del estudiante UAC] definido
UACI. '
Meta |Identificar los perfiles de Ingreso a los estudiantes UACJ DMC.
DES ) Colaborar y ayudar en la aplicacion de exdmenes de nuevo ingreso y en la
Acciones .,
aplicacion PIIPEMS
Numero de
estudiantes de
193 nuevo ingreso con
ficacic riesgos
Iden’il |cacc||on académicos.
(r)izgrol;na € Numero de
g, . estudiantes de
académicos, .
L, 194 nuevo ingreso con
psicoldgicos y riesgos
fisicos (salud) en sicolégicos
E1/0G1/0OE1.3 M2 los estudiantes, a 298 £07 291 E - g q .
/E1.3.1/M137 fin de referir a la umgro €
. ) estudiantes de
instancia i
. 195 nuevo ingreso con
correspondiente, ) el
b riesgos fisicos
uscando
f (salud).
avorecer su -
permanencia en la Porce‘ntaje de
institucion. estudiantes
detectados en
196 . .,
alguna situacién de
riesgo referidos
para su

10
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atencién
especializada.

Identificacién temprana por parte de COBE local en relacién con problemas y

Meta . ., .
riesgos de salud de la poblacion estudiantil.

DES

Implementar cursos y conferencias de concientizacion para alumnos y

Acciones
profesores.

Porcentaje de
alumnos de nuevo
ingreso con indices
de sobrepeso y
obesidad
detectados en el
examen de nuevo
ingreso que
participan en
programas de
actividad fisica y
deporte.

197

Atencidn a las

E1/0G1/0OE1.3 M3 problematicas y
/E1.3.1/M138 situaciones de
riesgo detectadas.

728 507 221 Porcentaje de
alumnos de nuevo
ingreso con riesgo
psicoldgico
atendidos en areas
especializadas.

198

Porcentaje de
estudiantes con
deficiente

199 desempefio
académico
referidos a tutorias
y asesorias.

Atender oportunamente el 100% de los alumnos identificados en situaciones de

Meta .
riesgo.

DES . oy .
Contar con los datos oportunos obtenidos del examen médico, psicoldgico y

Acciones . . .
estilos de vida de alumnos de nuevo ingreso.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

11




Objetivo Especifico
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OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.2 Fortalecer estudios de las trayectorias académicas de los estudiantes para identificar
oportunamente factores de riesgo y problemadticas que puedan afectar su permanencia y
desempefio académico.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores

PIDE M H PIDE
Incremento de la
permanencia de Incremento
los estudiantes y porcentual en los
mejoramiento de 1105 | indicesde
los indicadores de aprobacion, egreso

i y titulacién de los
SY e O M3 ?rZS\ZTZZr;gsa 728 507 221 estudiantes.
/E1.3.2/M141 .

acciones
emp'rendldas a Decremento
partlr'de los 1106 porcentual en los
estudios (_je indices de
trayethrlas desercion.
académicas.

Meta |Incrementar al menos el 10 % de indices de aprobacidn, egreso y titulacion.

DES . Conferencias y charlas sobre las trayectorias académicas para incrementar la
Acciones

permanencia de los estudiantes.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad

de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

12




Estrategia
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E 1.3.3 Incorporar a los planes y programas académicos estrategias de aprendizaje que impulsen
en los estudiantes el desarrollo de actividades de investigacidn, vinculacion y extension.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje de los
programas
educativos de
pregrado que
1108 incorporan las
practicas
profesionales en
sus planes de
estudio.
Incorporacion en Numero de
los planes'y programas con
programas de 1109 précticas
estudio estrategias profesionales.
de aprendizaje NG "
E1/0G1/OEL.3 relativas al pruongqgrias o
/E1.3.3/M143 M2 des.a.rrollo de 728 507 | 221 1110 -6
actividades de practicas
investigacion, profesionales.
vinculacién y Cartas
extension a través 1111 descriptivas
de su disefio actualizadas.
curricular. Numero de
materias que se
incorporaron a los
planes de estudio
112 para poder
desarrollar
actividades de
investigacion,
vinculacién y
extensién.
Meta |Incorporar practicas profesionales en al menos 5 programas de pregrado.
DES Acciones | Incorporar practicas profesionales al plan de estudios.
Meta | Al menos 10 cartas actualizadas por programa de pregrado.
Acciones | Actualizar cartas descriptivas.

13
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Incorporar al menos 5 materias de estudio para el desarrollo de actividades

Meta . Ny . iy o
de investigacion, vinculacién y extension.
Acciones | Fomentar la investigacién en los alumnos.
Porcentaje de
estudiantes y
1113 egres?do§ que
trabajan areas
relacionadas con
la investigacion.
Porcentaje de
estudiantes y
Estudiantes y egresados
egresados con 1114 participando en
competencias para proyectos de
el desarrollo de vinculacion y
E1/0G1/OE1.3 s .actlwgade.slde . . - exten5|or.1. —
/E1.3.3/M144 |r.1ves |gz.a?|on, Porc?ntaje ela
vinculacién y matricula
extension cursando
aplicadas a su asignaturas con
practica cartas descriptivas
profesional. actualizadas para
115 incorporar el
enfoque de
desarrollo de
competencias
para la
investigacion,
vinculacion y
extension.
100 % de estudiantes cursando asignaturas con cartas descriptivas
Meta actualizadas para incorporar el enfoque de desarrollo de competencias para
DES la investigacion, vinculacion y extension.
. Coordinarse con el area de planeacion encargada de seguimiento para
Acciones

obtener la informacion necesaria.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

14
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Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.4 Fortalecer el programa institucional de tutorias y sistematizar las asesorias académicas.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Programa Porcentaje de
institucional de profesores de
tutorias 'y tiempo completo
asesorias 1116 gue brindan
consolidado tutoria a los
E1/0G1/0OE1.3 mediante el estudiantes de
M1 728 507 221
/E1.3.4/M145 trabajo colegiado pregrado.
en funcién de las Nivel de
necesidades satisfaccion de los
expresadas por 1118 estudiantes que
estudiantes y reciben servicio
docentes. de tutoria.
Meta Lograr que el 100% de profesores de tiempo completo que brinden tutorias
a estudiantes de pregrado.
Acciones Realizar campafias de concientizacion para maestros y alumnos sobre la
S importancia de las tutorias universitarias.
Meta Lograr que el 100% de los estudiantes que reciben tutoria evalien a sus
tutores.
. Promover el uso de la herramienta Conecta UACI.
Acciones
Fomentar la evaluacidon de las tutorias.
o Porcentaje de
PIan.t.a académica profesores de
habl.|lta(.:|,a para la 11 tiempo completo
reall'zaC|on de las capacitados para
E1/0G1/0OE1.3 funcu,)nes de brindar tutorias a
/E1.3.4/M146 M2 tutoria 728 507 221 los estudiantes.
empleando ;
Numero de cursos
nuevas sobre tutorias
modalidades y 1120 ) .
. impartidos a
aplicando
docentes.
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herramientas
tecnoldgicas.

DES

Meta

Lograr que el 100% de los PTC realicen tutorias presenciales y virtuales.

Acciones

Capacitar a los docentes para brindar tutorias a estudiantes de manera
virtual y presencial.

Meta

Al menos 2 cursos por afo.

Acciones

Brindar cursos de tutorias para docentes.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.5 Impulsar la movilidad estudiantil en instituciones de educacion superior de reconocida
calidad académica.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Gestidn NuUmero de
financiera para convocatorias de
apoyar financiamiento
SR OIS M1 actividades de 728 507 221 1121 externo para
/E1.3.5/M147 . -
movilidad movilidad
estudiantil en estudiantil en las
instituciones que se participa.
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educativas de Numero de

reconocida estudiantes

calidad becados para

L. 1123 .

académica en el realizar

paisy el actividades de

extranjero. movilidad.
Incremento
porcentual de
estudiantes

1124 participantes en

actividades de
movilidad
estudiantil.

Al menos 5 convocatorias por semestre de financiamiento externo para

Meta - S
movilidad estudiantil.
Acciones Coordinarse con la Direccion de Cooperacidn e Internalizacion para gestiones
financieras para la DMC.
Meta Al menos 10 becas por semestre destinadas a alumnos que participen en
DES actividades de movilidad.
Acciones | Promover las becas con la poblacién estudiantil de la DMC.
Meta Incrementar al menos el 40% de estudiantes que participan en actividades
de movilidad.
Acciones Promover la participacién de los estudiantes de la DMC para las actividades
de movilidad.
Preparacion Programa
integral de los implementado de
estudiantes para 1125 formauon
aprovechar las integral de los
oportunidades estudiantes.
de movilidad Porcentaje de
gue ofrecen la estudiantes
E1/0G1/0OE1.3 . .
/E/1 3 5//M148 M2 Universidad y 728 507 221 1126 competentes en
e otras instancias comunicacion en
publicas 'y idioma inglés.
privadas
(aprendizaje de Porcentaje de
idiomas, 1127 estudiantes que
asesorias 'y dominan un
tutorias, tercer idioma.
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Numero de
estudiantes
postulados por
cada instituto
para realizar
actividades de
movilidad.

Porcentaje de
estudiantes
participando en
actividades con
caracter
multicultural.

Porcentaje de
estudiantes que
atenderan
actividades de
movilidad
canalizados para
atencién médica
oportuna.

culturizacion,

etc.)
1128
1129
1130
1131

Porcentaje de
estudiantes que
atenderan
actividades de
movilidad
canalizados a
tutoria.

DES

Que al menos el 40 % de los estudiantes cuenten con las competencias

Meta . _ - Y
necesarias para la comunicacidn en idioma inglés.

Acciones | Promover entre los estudiantes el programa de movilidad estudiantil.

Meta | Al menos 40 estudiantes postulados para movilidad.
Acciones | Ofrecer talleres sobre los procesos de movilidad.

Meta 100% de los estudiantes que participen en movilidad canalizados a tutoria.

. Promover en los tutores el seguimiento a estudiantes en actividades de

Acciones

movilidad.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.
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Objetivo General

SOMOSUAC)

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad

de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.9 Impulsar la vinculacion de los estudiantes con organizaciones de los sectores publico,
privado y social.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje
promedio de las
cartas descriptivas
de los planes de
estudio que
incorporan la
1156 realizacion de
Incorporacién en actividades de
programas de las aprendizaje que
asignaturas de vinculen a los
estrategias de estudiantes con los
aprendizaje que diversos sectores
E1/0G1/OEL3 | | propiciena . 07 | 291 de la SOC'.edad-
/E1.3.9/M156 realizacién de Porcentaje
actividades en promedio de las
organizaciones cartas descriptivas
de los diversos de los planes de
sectores de la estudio que
sociedad. propicien que los
1157 estudiantes

realicen proyectos
reales con
organizaciones de
los sectores
publico, privado y
social.
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Incorporar al 80% cartas descriptivas la realizacion de actividades de aprendizaje

DES

Meta que vinculen a los estudiantes con los diversos sectores de la sociedad.
Detallar en redisefio de las cartas descriptivas la incorporacion de los estudiantes
en los sectores sociales
Acciones Incorporar materias en las que se realicen actividades en diversos sectores de la

sociedad.

Detallar en rediseno de las cartas descriptivas la incorporacién de los estudiantes

en los sectores sociales

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.4 Consolidar la capacidad académica

Estrategia

E 1.4.1 Garantizar la suficiencia e idoneidad de la planta académica, acorde a las areas
disciplinares y matricula a atender.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicad Indicadores
PIDE M H or PIDE
Numero de
docentes que
1158 part|C|par-1 en. (l:ursos
de actualizacién
Planta académica pedagodgicay
con una formacion disciplinar.
E1/0G1/0OE1l.4 .
M1 d I 728 507 221
JE1.4.1/M157 Iscipinary
pedagogica de Porcentaje de
vanguardia. docentes que
1159 participan en cursos

de actualizacién
pedagdgica y
disciplinar.
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Porcentaje de los
profesores de
tiempo completo
certificados en el
nuevo modelo

1160

educativo.
Meta Que 26 docentes de la Planta académica participe en cursos de actualizacion
pedagdgica y disciplinar.
Acciones Fomentar en los docentes la participacion en cursos de actualizacion
DES pedagégica.
Meta |Que el 100% de los PTCs estén certificados en el nuevo modelo educativo.
Acciones | Ofertar talleres para la actualizacion pedagdgica y disciplinar.
Numero de
Crecimiento profesores de
sostenido de la 1161 |tiempo completo
planta académica contratados
E1/0G1/OEL.4 por area disciplinar anualmente.
) M2 para atender el 728 507 221
/E1.4.1/M158 . Incremento
incremento de orcentual de
matricula al interior P
1162 | profesores de
de los programas i
educativos tiempo completo
' por area disciplinar.
Meta |Contratacion de 26 PTCs.
Acciones Aumentar 13 % la contratacién de planta académica, alcanzar 30 profesores de
DES tiempo completo.
Meta Con la apertura de un nuevo programa de pregrado convocar la contratacion
de PTCs.
Acciones |Promover la contratacidon con las autoridades correspondientes.
Planta académica .
Porcentaje de
con altos grados de
habilitacion profesores de
7 tiempo completo
reconocimiento 1163 P p .
. . con reconocimiento
nacional de perfiles de perfil deseable
E1/0G1l/0OE1.4 deseables
/0G1/ M3 Y 728 | 507 | 221 Prodep.

/E1.4.1/M159

membresia tanto en

el Sistema Nacional
de Investigadores
comp en el Sistema 1164
Nacional de
Creadores de Arte.

Porcentaje de
profesores de
tiempo completo
con membresia en
el SNI.
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Porcentaje de
profesores de
tiempo completo
1165 |del Departamento
de Artes con
membresia en el
SNCA.

DES

Meta

Al menos el 50 % el reconocimiento nacional de perfiles deseables y membresia
tanto en el Sistema Nacional de Investigadores como en el Sistema Nacional de
Creadores de Arte de la Planta Académica.

Acciones

Fomentar e incentivar a los docentes a conseguir de habilitacion vy
reconocimiento de perfil deseable Prodep.

E1/OG1/OE1.4
/E1.4.1/M160

M4

Porcentaje de
profesores con
1166 |competencias
comunicativas en
un segundo idioma.

Porcentaje de
profesores que
realizan cursos de
actualizacion en
instituciones

728 507 221 extranjeras,
presencial o
virtualmente.

1167
Internacionalizacion
del profesorado.

Porcentaje de
profesores que
participan en
actividades de
1168 |docencia,
investigacion,
vinculacion y
gestion fuera del
pais.

DES

Meta

Al menos el 30 % de profesoras con competencias comunicativas en un segundo
idioma.

Acciones

Promover cursos de actualizacidon en instituciones extranjeras, presencial o
virtualmente.

Promover la participacion de investigacion, vinculacion y gestién fuera del pais.
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Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.4 Consolidar la capacidad académica.

Estrategia

E 1.4.3 Implementar un programa de desarrollo integral del personal académico.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Incremento
porcentual de
Incremento de la doce.n‘tes que
participacién del 1177 participan en
personal actividades
académico en artisticas y
E1/OG1/0OE1.4 actividades culturales.
/ / M1 82 46 36
/E1.4.3/M165 culturales, Incremento
artisticas y porcentual de
deportivas docentes que
organizadas por la 1178 participan en
institucion. actividades
deportivas y
recreativas.
Meta Incremento del 100% en la participacion del personal académico en actividades
culturales, artisticas y deportivas organizadas por la institucion.
Acciones | Promover la participacion de los docentes en actividades artisticas y culturales.
Meta Incremento del 100% en la participacion del personal académico en actividades
DES deportivas y recreativas.
Promover la participacidn de los docentes en actividades artisticas y culturales.
Acciones | Promover la participacion de docentes en actividades deportivas y recreativas.
Organizar eventos culturales y actividades recreativas en las que participen los
docentes.
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Implementacion
de mecarT|s.mos 1179
que propicien el

Numero de
mecanismos
implementados.

desarrollo de

habilidades Porcentaje de
sociales, de docentes que
, 1180 .
5::5{[046;'//3?6: M2 didlogo abierto, de 728 507 221 participan en
o trabajo intery academias.
multidisciplinario y .
d . . Porcentaje de
e convivencia
L docentes que
armonica entre el 1181 . .
asisten a jornadas
personal de la .
S académicas.
institucion.
Meta |50 % de docentes participantes en academias.
DES Fomentar la participacion docente en académicas.
Acciones

Fomentar la asistencia a jornadas académicas.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad

de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.5 Contar con la infraestructura fisica y tecnoldgica suficiente y adecuada para la formacién
de los estudiantes y el desarrollo del personal académico.

Estrategia

E 1.5.1 Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica para el desarrollo de las actividades
académicas.
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Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Implemen.tauon Ndmero de
de mecanismos .
mecanismos
para la .
. e, implementados
identificacion
del para el
) 1192 aprovechamiento
aprovechamient
dela
odela infraestructuray
Sl M2 |nfr§estrL'Jctura Y 728 507 221 equipamiento
/E1.5.1/M170 equipamiento ) .
. . , disponible.
disponible, asi
como p?ra la Porcentaje de
deteccién de .
necesidades no aprovechamiento
) 1193 de la capacidad
atendidas .
resentes instalada
P y disponible.
futuras.
Implementar mecanismos para la identificacién del aprovechamiento de la
Meta infraestructura y equipamiento disponible, asi como para la deteccion de
DES necesidades.
Evaluar los espacios y la infraestructura para la deteccién de necesidades.
Acciones

Implementar estrategias de mejora a las necesidades detectadas.

Eje Estratégico

E2 Generacion, aplicacién y difusién del conocimiento.

Objetivo General

0G2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.1 Fortalecer la investigacidn cientifica asegurando su pertinencia e impacto social.

Estrategia

E 2.1.3 Gestionar la disponibilidad de la infraestructura, equipamiento y recursos financieros
necesarios para la investigacién.
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Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Numero de
proyectos
destinados a
fortalecer la
infraestructuray
1237 equipamiento
requerida
Infraestructura y para actividades de
equipamiento de investigacion
vanguardia para el cientificay
E2/0G2/0E2.1 desarrollo de la generacién
/E2.1.3/M206 M1 investigacion 728 >07 221 artistica.
cientificay la Porcentaje de
generacion solicitudes de los
artistica. cuerpos
académicos
1238 atenc?iéas para
adquirir
equipamiento
de apoyo alos
proyectos de
investigacion.
Meta |Generar 5 proyectos de fortalecimiento de la infraestructura.
DES . Fortalecer el mantenimiento y la infraestructura de la Division para el
Acciones o . Ly
fortalecimiento de la investigacion.
Numero de
investigadores que
participan en
Personal convocatorias
L 1239 .
académico (nacionales y
capacitado en la extranjeras)
gestidony para la obtencion
lslilzolG;//I\?lif); M2 autogeneracion de 728 507 221 de financ.iamiento.
recursos Porcentaje de
financieros docentes
destinados a la capacitados en
investigacion. 1240 gestiony
autogeneracion de
recursos
financieros.
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Incremento
porcentual de
proyectos PEA
registrados por
instituto.

1241

Incremento
porcentual de
proyectos de
investigacion y
creacién artistica
registrados con
financiamiento
interno.

1242

Contar con al menos 5 investigadores participando en convocatorias regionales y

Meta .
nacionales.

DES

Fomentar la participacion de los investigadores en los cursos de capacitaciéon para

Acciones . . L
la gestidn de recursos para la investigacion.

Eje Estratégico

E2 Generacidn, aplicacion y difusidn del conocimiento.

Objetivo General

0G2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.1 Fortalecer la investigacidn cientifica asegurando su pertinencia e impacto social.

Estrategia

E 2.1.5 Promover la realizaciéon de investigaciones con impacto en la solucidn de problemas
sociales, econémicos, tecnoldgicos, de salud, cultura y arte.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Desarrollo de Porcentaje de
lineas de lineas de
E2/0G2/0E2.1 investigacion investigacion
/E2.1.5/M212 M1 estratégicas 728 >07 221 1253 evaluadas como
prioritarias para la prioritarias para la
institucion. institucion.
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1254

Incremento
porcentual de
proyectos de
investigacion
registrados
vinculados a las
lineas

de investigacidn
prioritarias para la
institucion.

Fomentar las investigaciones que fortalezcan los procesos de participacion social

Meta |y estratégica en la Divisién: Generar un 30% de incremento en los proyectos
DES registrados de la Division.
Acciones | Apoyar el registro de proyectos de investigacion prioritaria en la Division.
Incremento en el
numero de
.proye.ctos.c?e Numero de
investigacion que proyectos de
contribuyan a 1255 investigacion con
atender impacto social.
necesidades
sociales, elevar el
E2/0G2/0E2.1 desarrollo de la
/E2.1.5/M213 M2 comunidad y 728 >07 221
mejorar la calidad
de vida de los Incremento
ciudadanos a porcentual de
través de la 1256 proyectos de
aplicacion y investigacidn con
transferencia del impacto social.
conocimiento
generado.
Meta Foment?r'las investi.g:f\c.i?nes que fortalezcan los pro.cesos f:le p.eirticipacién social
DES y estratégica en la Division: Al menos 3 Proyectos de investigacién en la DMC.
. Promover a través de 3 talleres la participacion y la creacidon en proyectos con
Acciones | . .
impacto social.
Fortalecimiento de Numero de
la participacién en profesores que
E2/0G2/0E2.1 M3 redes académicas 298 c07 291 1257 participan en redes

/E2.1.5/M214

nacionales e
internacionales
gue atiendan

académicas de
colaboracion
individualmente o
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lineas de
investigacion
pertinentes a la
institucion y
desarrollen
proyectos de
investigacion
viables y de
calidad.

a través de cuerpos
académicos.

1258

Porcentaje de
profesores que
participan en redes
académicas de
colaboracién
individualmente o
a través de cuerpos
académicos.

1259

Incremento
porcentual de
redes de
investigacion
creadas o
fortalecidas.

1260

Numero de
proyectos de
investigacion en
colaboracién con
otras instancias,
organizaciones o
redes.

1261

Incremento
porcentual de
proyectos de
investigacion en
colaboracién con
otras instancias,
organizaciones o
redes.

Aumentar el nUmero de proyectos de investigacion en la que participen en redes

Met . L, . L
DES etd académicas: Al menos 2 proyectos de colaboracién en investigacion.
. Fomentar en los investigadores la vinculacion mediante redes para mejorar la
Acciones . s
calidad y la viabilidad.
Publicacidn de los Numero de
E2/0G2/0E2.1 M5 proyectos de 298 c07 291 1265 publicaciones

/E2.1.5/M216

investigacion de
los docentes

cientificas en
revistas indexadas.
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universitarios
(Repositorio
Institucional), asi
como de los
resultados
obtenidos y los
impactos
generados en la
comunidad,
visibilizando asi la
funcién de
investigacion de
los universitarios.

1266

Numero de
proyectos de
investigacion con
impacto social
publicados en el
Repositorio
Institucional.

1267

Porcentaje de

investigaciones
publicadas con
impacto social.

DES

Meta

Aumentar la publicacién de articulos y libros por parte de los investigadores de la
Divisidon: Al menos 15 publicaciones en revistas indexadas y o capitulos de libros.

Acciones

Apoyar a los investigadores para que logren publicar en revistas cientificas

indexadas.

Eje Estratégico

E2 Generacidn, aplicacion y difusidn del conocimiento.

Objetivo General

0G2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.2 Articular la investigacion cientifica a las funciones de docencia, vinculacion y extension.

Estrategia

E 2.2.1 Integrar la investigacion con la funcion de docencia, promoviendo la pertinencia de las
lineas de investigacion a las orientaciones de los programas académicos y fomentando la
participacién de los estudiantes en los proyectos de investigacion.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Lineas de Nivel de pertinencia
generacion y de las lineas de
E2 2/0E2.2 , .,
(e M1 aplicacion del 728 507 221 1269 generaciony
/E2.2.1/M217 o .
conocimientoy aplicacién del
la cultura conocimiento a los
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coherentes a los
planesy
programas de
estudio.

planes de estudio
de los programas
educativos.

1269

Numero de
docentes que
participan en
proyectos de
investigacion
vinculados a las
lineas de
generacion del
conocimiento
alineadas a los
planes de estudio
de los programas
educativos.

1270

Numero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
investigacion
vinculados a las
lineas de
generacion del
conocimiento
alineadas a los
planes de estudio
de los programas
educativos.

Favorecer que los Programas de la Divisidon sean coherentes con la cultura y

Meta las lineas de aplicacién del conocimiento necesarias: Al menos 15 docentes
DES que participen en Proyectos coherentes.
Acciones Favorecer que los docentes participen en proyectos de investigacidon con
impacto en la cultura local.
Numero de
Proyectos de oroyectos de
E2/0G2/0E2.2 investigacion . o
/0G2/ M4 gaclony | 728 | s07 | 221 1275 | investigacion en los

/E2.2.1/M220

productos
publicados con

gue participan
estudiantes.
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la participacion
de estudiantes.

1276

Numero de trabajos
publicados en
colaboracién con
estudiantes.

1277

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
registrados en los
que participan
estudiantes.

1278

Porcentaje de
publicaciones en las
gue colaboran
estudiantes.

Meta
DES

Fomentar la colaboracién de Profesores y estudiantes en investigacién: Al
menos 3 publicaciones conjuntas entre alumnos y profesores.

Acciones

Aumentar la colaboracién en publicaciones entre alumnos y profesores.

Eje Estratégico

E2 Generacidn, aplicacion y difusidn del conocimiento.

Objetivo General

0G2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al

bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.2 Articular la investigacion cientifica a las funciones de docencia, vinculacion y extension.

Estrategia

E 2.2.2 Promover el trabajo investigativo conjunto entre los niveles de pregrado y posgrado.
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Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Numero de
proyectos de
investigacion
realizados por
1282 docentes y
Proyectos de estudiantes de
investigacion con programas
la participacion académicos de
de docentes y osgrado.
575/202622//:/)&2222 M1 estudiantes de 728 507 221 bo%e _

e programas Porcentaje de
académicos de proyectos de
pregrado y investigacion con
posgrado. participacion de

1283 docentes y
estudiantes de
programas de
pregradoy
posgrado.

Meta Fomentar la colaboracién de Profesores y estudiantes en investigacion: Al
DES menos 2 proyectos de colaboracién en investigacién.
Acciones | Aumentar la colaboracion en proyectos entre alumnos y profesores.
Numero de
Publicaciones publicaciones
cientificas en las cientificas con
gue participen participacién de
g 0Er 01z M2 colaborativamen | 728 507 221 1284 estudiantes de

/E2.2.2/M223

te estudiantes
de pregrado y
posgrado.

programas
educativos de
pregradoy
posgrado.
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SOMOSUAC)

Cantidad de
publicaciones de
proyectos
colaborativos
entre estudiantes
de programas
educativos de

1285

pregradoy
posgrado.
Meta Fomentar la colaboracion de Profesores y estudiantes en investigacion: Al
DES menos 2 publicaciones conjuntas.
Acciones | Aumentar la colaboracidn en publicaciones entre alumnos y profesores.

Eje Estratégico

E2 Generacion, aplicacién y difusién del conocimiento.

Objetivo General

0OG2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.3 Incrementar la produccién cientifica y la transferencia de tecnologia derivada de la
investigacioén universitaria.

Estrategia

E 2.3.1 Fomentar la investigacion orientada a desarrollar nuevos procesos, aplicaciones,
productos o servicios que brinden soluciones pertinentes e innovadoras a las necesidades
sociales.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Planta académica Numero de
habilitada para el docentes
desarrollo de capacitados para
4 OO M2 productos de 728 507 221 1300 el desarrollo de
/E2.3.1/M229 . o
investigacion que productos de
resulten en investigacidn con
aplicaciones aplicacién
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SOMOSUAC)

practicas que practica e
brinden soluciones impacto social.

a problemas reales
en lalocalidad y la
region.

Porcentaje de
docentes de
tiempo completo
habilitados para
el desarrollo de
productos de
investigacion con
aplicacion
practica e
impacto social.

1301

Favorecer la participacion de profesores en investigacion con impacto local:

Meta .
Al menos 3 profesores capacitados.

DES - o . - -
Capacitar y facilitar la participaciéon de los investigadores en proyectos de

Acciones | . .
impacto social.

Eje Estratégico

E3 Vinculacion y extension.

Objetivo General

0OG3 Contribuir al desarrollo social y econédmico a través de la vinculacidon con los sectores
publico, privado y social.

Objetivo Especifico

OE 3.1 Fortalecer una cultura institucional de vinculacidn y extension.

Estrategia

E 3.1.1 Integrar a los planes y programas de estudio estrategias de aprendizaje que permitan a
los estudiantes desarrollar experiencias practicas en ambientes reales.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE Y H PIDE
Fortalecimiento de Porcentaje de
la vinculacién de planes de estudio
E3/0G3/0E3.1 M1 los estudiantes a que consideran
/E3.1.1/M301 través de 728 >07 221 1355 obligatorias las
actividades practicas
curriculares profesionales.
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SOMOSUAC)

formalizadas con
valor crediticio
(servicio social,
practicas
profesionales,
modalidad SATCA
de proyectos, etc.)

1356

Porcentaje de la
matricula de
pregrado que
realiza practicas
profesionales con
valor crediticio.

1357

Porcentaje de la
matricula de
pregrado que
participa en
proyectos de
servicioa la
comunidad con
créditos SATCA.

1358

Porcentaje de la
matricula de
pregrado que
participa en
actividades de
formacion integral
con créditos
SATCA.

Favorecer que el 100% de los alumnos de la Divisidon presenten sus practicas

Meta profesionales de manera adecuada: Al menos un incremento del 20% en el
DES numero de estudiantes haciendo précticas profesionales.

Acciones | Aumentar el nimero de alumnos que realicen practicas profesionales.
Incremento de NuUmero de
estudiantes que estudiantes que
realizan realizan
actividades actividades

E3/0G3/0E3.1 . .
/ / M2 curriculares de 728 507 221 1359 curriculares de

/E3.1.1/M302

vinculacion con los
sectores
econdmicos y
sociales.

vinculacion con
los sectores
econdmicos y
sociales.
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SOMOSUAC)

Porcentaje de la
matricula de
pregrado que
realiza actividades
registradas de
vinculacion con
los sectores
econdmico y

1360

social.
Meta Favorecer que al menos 100 alumnos de la Divisidn presenten sus practicas
DES profesionales y servicio social de manera adecuada.
. Aumentar el niumero de alumnos que realicen préacticas profesionales y
Acciones

servicio social.

Eje Estratégico

E3 Vinculacion y extension.

Objetivo General

0OG3 Contribuir al desarrollo social y econdmico a través de la vinculacidon con los sectores
publico, privado y social.

Objetivo Especifico

OE 3.1 Fortalecer una cultura institucional de vinculacién y extension.

Estrategia

E 3.1.2 Fomentar la gestidn de proyectos de vinculacién y extensién pertinentes a la institucion
y las necesidades sociales.

Clave PIDE Clave Beneficiarios Clave
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Incremento de NuUmero de
estudiantes y estudiantes que
E3/0G3/0E3.1 ..
M4 docentes 728 507 221 1369 participan en
MERLZ ST participantes en proyectos de
proyectos de vinculacion.
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SOMOSUAC)

vinculacion y
extension.

1370

Porcentaje de la
matricula de
pregrado que
participa en
proyectos de
vinculacion y
extension.

1371

Numero de
docentes de tiempo
completo que
participan en
proyectos de
vinculacion y
extension.

1372

Incremento
porcentual de
proyectos de
vinculacion y
extension
desarrollados por la
institucion.

Favorecer que los alumnos de la Divisién participen en proyectos de

Meta |vinculacion social: Al menos 100 alumnos que realizan actividades de
DES vinculacion.
Acciones | Aumentar el nimero de alumnos con proyectos de vinculacién social.
NuUmero de
proyectos de
Generacion de vinculaciéon que
proyectos que 1373 involucran
entrelacen la estudiantes y
docencia, la personal
E3/0G3/O0E3.1 vinculgclién yla académico.
/E3.1.2/M308 M5 extension, 728 507 221 ,
contando con la Numero de
participaciéon de proyectos inscritos
estudiantes y en el programa
personal 1374 Somos UACJ Unidos
académico. por tu Comunidad

asesorados por
docentes.
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SOMOSUAC)

Numero de
proyectos de
servicio social con
1375 impactoen la
comunidad
asesorados por
docentes.

Incremento
porcentual de
proyectos que
1376 entrelazan la

DES

docencia,
vinculacion y
extension.
Meta Fomentar los proyectos de investigacidn y vinculacidn que vinculen a alumnos
y docentes: Aumentar al menos en 6 proyectos del Programa SOMOS UACI.
Meta | Aumentar al menos en 2 proyectos del Servicio Social.
Acciones Aumentar el niumero de proyectos con atencién a las necesidades sociales

locales.

Eje Estratégico

E4 Cultura, arte y deporte

Objetivo General

0G4 Consolidar la cultura, el arte y el deporte como elementos formativos y transformadores de
las comunidades.

Objetivo Especifico

OE 4.1 Coadyuvar al desarrollo de la comunidad universitaria a través de la promocion de
manifestaciones artisticas y culturales.

Estrategia

E 4.1.3 Implementar programas para el fomento cultural y artistico que contribuyan al desarrollo
integral de los individuos y a la cohesién de estos en sus comunidades.

Clave PIDE
POA/DES

Clave
Meta
PIDE

Beneficiarios Clave
Metas Total Sexo Indicador Indicadores
M | H PIDE
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Numero de
estrategias de
promocion del arte y
1435 la cultura
implementadas en
los programas
educativos.

Porcentaje de
estudiantes que
1436 participan en
actividades artisticas
y culturales.

Promocién del

arte y la cultura
M2 en la formacién 728 507 221
curricular de los

E4/0G4/0E4.1
/E4.1.3/M407

estudiantes. - -
Porcentaje promedio

de las asignaturas de
los planes de estudio
que incorporan
actividades
tendientes a la
promocién del arte y
la cultura.

1437

Favorecer la promocién cultural y artistica en la Divisiéon: Al menos dos

Meta . . s
estrategias de promocién del arte y la cultura en la Divisién.

Acciones | Aumentar el nimero de actividades culturales y artisticas de la Division.

DR. GUSTAVO HERON PEREZ DANIEL

MTRA. LORENA IVONNE BRECEDA ADAME
MTRA. MARIA ESTHER MEARS DELGADO
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