REGLAMENTO DE DISTINCIONES, ESTIMULOSY APOYOSDE LA UACJ
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer reconocimientos que tienden a
distinguir, estimular y apoyar alos dumnos que deben ser objeto de tal merecimiento por su buena
conductay aprovechamiento académico, deportivo, social o cultural.

2.- Se consderard que para € otorgamiento de los reconocimientos, se atendera a
consideraciones especiales para estimular € esfuerzo intelectua de los aumnos, que tiendan a
provocar en ellos un espiritu de superacion constante, y no solo a situaciones o aspectos meramente
econémicos.

TIiTULO SEGUNDO
CLASIFICACION

3.- La Universdad establecerd variadas formas para distinguir, estimular y apoyar
materialmente alos alumnos, credndose en forma enunciativay no limitativa, las siguientes formas:

A.- ACADEMICAS:

a).- Entrega de constancia semestral por parte del Director del Instituto, a los dumnos que
mejor promedio hayan obtenido, por cada semestre y de todas |as carreras existentes.

b).- Entrega de constancia semestral por parte del Rector de la Universidad, a los alumnos
gue mejor promedio hayan obtenido de cada una de las carreras.

c).- Entrega de constancia semestral por parte del Rector de la Universidad, a los aumnos
gue hayan obtenido un desempefio destacado en € area o areas extra académicas, que los distingan
como "estudiante completo”, acorde alos programas de Orientacion y Bienestar Estudiantil.

d).- Entrega de latitulacién profesiona en forma automética.

€).- Entrega de mencién honorifica por examen profesional.

f).- Autorizacion paraintegrarse ala actividad académica, de extension o difusion

B.- ECONOMICAS:
(Inscripcion, créditos 'y financiamiento)

a).- Otorgamiento de becas por € importe total o parcial de los créditos que se cursen por
semestre.
b).- Otorgamiento de becas por € importe total o parcia de lainscripcidn por semestre.



¢).- Otorgamiento de financiamiento.

C.-MATERIALES:

a).- Otorgamiento de descuento en la compra de libros y publicaciones en general, editados
por laimprenta Universitaria.

b).- Otorgamiento de becas por & importe total o parcia, correspondiente a la adquisicion
de materid de trabgjo, bibliografia y demas recursos materiaes, necesarios para € estudio,
incluyéndose en su caso, alimentacion, transportacion y hospedaje.

c).- Descuentos en las membresias semestrales para € uso del centro acuatico (alberca, fosa,
vapor, gimnasio, aerobicos, etc).

d).- Orientacion para la obtencidn del Seguro Socia Estudiantil ante € Instituto Mexicano
del Seguro Socidl.

€).- Orientacion y en su caso descuentos, en 1os servicios universitarios como: obtencion de
informacion viainternet, adquisicion de libros por pedido; suscripcion arevistes.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS

CAPITULO
RECONOCIMIENTOSACADEMICOS

4.- Para la entrega de los reconocimientos académicos a que se refieren los incisos a) y b)
del punto A del articulo tercero, €l area de Acreditacion y Certificacion Académica entregara a cada
uno de los Directores de los Institutos, asi como al Rector, a finalizar cada semestre, lalistade los
alumnos que por su mas alto promedio demuestren su esfuerzo académico, a fin de que se proceda
alaentrega de las distinciones en ceremonia especial, con asistencia de los familiares, amistades de
los estudiantes y publico en general.

5.- Parala entrega de | os reconoci mientos académicos a que se refiere e inciso ¢) del punto
A dd articulo tercero, € area de Orientacion y Bienestar Estudiantil, entregard a Rector de la
Universidad, a finalizar cada semestre, la lista de los dumnos que se consideren como "estudiante
completo”, a fin de que se proceda a la entrega de las distinciones en ceremonia especial, con
asistenciade los familiares y amistades de |os estudiantes y publico en general.

6.- Para obtener en forma automética d titulo profesional sin presentar examen profesional
y/o mencién honorifica por examen profesional en las carreras que imparte la Universidad, se
deberd sujetar al reglamento respectivo.
Cuando € egresado este colocado en € caso de titulacién automatica, ocurrird a érea de



Acreditacion y Certificacion Académica, solicitando dia 'y hora para la entrega de titulo, la cual se
llevara a cabo en ceremonia especial con asistencia de los familiares, amistades del egresado y
publico en generdl, la que sera presidida por € Rector, quien dara lectura a acta correspondiente.
Lo anterior es independiente de la mencion especia que se haga en € acto de la ceremonia de
graduacién correspondiente. Para € caso de la mencion honorifica ésta seré entregada en € propio
examen profesional.

7.- Las autorizaciones para integrarse a la actividad académica, de extensiéon o difusion,
deberdn sujetarse a reglamento respectivo y € aumno debera tener un promedio minimo de 9.0
(nueve punto cero) paralaprimeray de 8.0 (ocho punto cero) paralas demés.

CAPITULOII
APOYOSECONOMICOS

8.- Para € otorgamiento de los apoyos econdmicos a los alumnos que se distingan por su
buena conducta y aprovechamiento académico, deportivo o cultural, se observaran las siguientes
bases:

a).- Deberan estar inscritos salvo caso de financiamiento.

b).-Hacer la solicitud ante € érea de Orientacidn y Bienestar Estudiantil o lade Extensiony
Servicio Socia g se trata de alumnos de buena conducta y aprovechamiento deportivo, socia o
cultural. En la solicitud deberan expresarse los motivos de la misma y acompafiarse carta de
recomendacion de un catedratico de la Universidad.

C).- Labeca econdmica sera semestral.

d).- La beca econdmica cubrira exclusivamente € importe total o parcial, correspondiente a
las materias que se soliciten durante el semestre.

€).- La beca econdmica (académica) para aquellos alumnos que obtengan en € semestre
inmediato anterior, un promedio minimo de 9.0 (nueve punto cero) se concedera previa solicitud
del interesado y abarcard € importe de los créditos correspondientes al mismo nimero de los
cursados en € semestre anterior, en la inteligencia de que debera tratarse de un minimo de cuatro
materias, sin importar € nimero de créditos que corresponda a cada una de ellas. En estos casos, la
boleta contendra el reconocimiento por escrito.

f).- La beca econdmica para aquellos aumnos que se distingan por su buena conducta,
participacion y aprovechamiento en aguno de los equipos deportivos representativos de la
Universidad, asi como, en las actividades sociaes o culturales, dependientes, vigiladas y evaluadas
por Extensién Educativay Servicio Social, se concedera previa solicitud del interesado y contrato
celebrado con la Universidad, para lo cual, Extensidén Educativay Servicio Socid enviara a &rea
juridica, previos los estudios correspondientes, la opinidn sobre este tipo de solicitudes. En todo
caso, para la renovacion de estas becas, sera indispensable que € alumno favorecido conserve su
estatus de estudiante comprobado con la inscripcion correspondiente y obtenga calificacion
promedio en & semestre de 8.0 (ocho punto cero).

g).- El financiamiento o becas préstamo dependeran de la disponibilidad financiera de la
UACJ, y maa situacién econdmicade alumno, pudiendo consistir en plazo para pagar inscripcion



y créditos durante € semestre, o bien, en @ otorgamiento de un crédito que comprenda ademas,
otros tipos de apoyos y diverso plazo para pagar, con garantias especificas.

S se trata del plazo para pagar inscripcion y créditos, previa solicitud y comprobacién de
fata de recursos econdmicos ante Orientacion y Bienestar Estudiantil, se podra conceder como
plazo méximo para pagar la cuota de inscripcion, hastael Ultimo dia oficia de clases del semestrey
para € pago de los créditos, hasta d dltimo dia oficia para dar de bga las materias. El dumno
dispondra de un plazo de 15 dias a partir de la fecha oficial de inicio de clases para dar de baja
materias con la correspondiente rebgja del costo de los créditos. Salvo decision en contrario del
Comité de becas, en caso de incumplimiento con los pagos en las fechas que se pacten, la sancién
consigtira en la bgja dd semestre con las consecuencias académicas que esto ocasione y € no
otorgamiento de nuevos plazos en € futuro.

S se trata del otorgamiento de crédito que comprenda ademas, otros tipos de apoyos y
diverso plazo para pagar, con garantias especificas, se requerird ademés, la existencia de un
promedio de 8.0 (ocho punto cero), en cuyo caso € aumno, previa solicitud y comprobaciones
mencionadas ante la misma dependencia, celebrard @ contrato correspondiente con la Universidad,
a quien para dicho efecto Orientacion y Bienestar Estudiantil enviara al area juridica, la opinion
sobre este tipo de solicitudes. En todo caso, para la renovacion de la beca, seréindispensable que €
aumno favorecido conserve su estatus de estudiante comprobado con la inscripcidn
correspondiente, subsista su falta de recursos econémicos y obtenga calificacion promedio en €
semestre de 8.0 (ocho punto cero).

Todo financiamiento causara intereses de acuerdo a indice inflacionario nacional
proporcionado por e Banco de México.

CAPITULO 111
APOYOSMATERIALES

9.- Para e otorgamiento de los apoyos materiales a que se refieren .losincisos @), ¢), d) y €)
del punto C del articulo tercero, bastard con acreditar fehacientemente el carécter vigente como
alumno de la Universidad.

10.- Para el otorgamiento de los apoyos materiales a que se refiere € inciso b) del punto C
del articulo tercero, aparte de los requisitos para los apoyos econdmicos, es indispensable que €
interesado sea de escasos recursos econdmicos, acompariada de presupuesto y opinién de Extension
Educativa y Servicio Socia s se trata de merecimientos de tipo deportivo, cultural o socid y de
Orientacién y Bienestar Estudiantil para los demés casos. En todo caso, para la renovacion de estas
becas, sera indispensable que el alumno favorecido conserve su estatus de estudiante comprobado
con lainscripcion correspondiente, subsista su falta de recursos econdmicos y obtenga calificacion
promedio en & semestre de 9.0 (nueve punto cero).

TITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES



11.- Sin excepcidn, para @ otorgamiento de todas las becas econdmicas y materiales, serd
indispensable la existencia de posibilidades financieras de la Universidad, asi como, € estudio
socioeconémico que se practicara a través del persona profesional capacitado contratado o
dependiente de Extension Educativa y Servicio Socia, Orientacion y Bienestar Estudiantil o
Escuela de trabajo Social, pues dependiendo de una verdadera fata de recursos econémicos del
estudiante, podra concederse una beca que abargque no solo € importe total o parcial de los créditos,
sino también € importe total o parcid de la inscripcion semestral y/o recursos materiales para €
estudio, previa opinion de las &eas mencionadas. Se exceptla del requisito de estudio
socioecondémico, la beca por promedio a que se refiere @ inciso d) dd articulo octavo y la de
recursos materiales mencionada en losincisos a), c), d) y €) aque se refiere € punto C del articulo
tercero del presente reglamento.

12.- Lasolicitud del apoyo econdmico o material debe de realizarse en los meses de enero a
abril para e segundo semestre del afio y de agosto a diciembre para el primer semestredel afio y la
préctica de los estudios socioecondmicos seran con cargo a los interesados y deberdn practicarse
dentro del semestre anterior a agquel en gque la becainicia su vigencia, salvo € caso de la beca por
promedio de 9.0 (nueve punto cero) que se mencionaen e inciso €) del articulo octavo, la cua se
podrasolicitar dentro de la semana siguiente ala entrega de las calificaciones.

13.- Las becas paralos meores alumnos de | as escuel as preparatorias 0 de losaumnos de la
UACJ que por su promedio y excelencia académica deben ser objeto de merecimientos especiales,
podran ser considerados para las becas econdmicas y materiadles sin € requisito de la fata de
recursos econdmicos, pero sobre la base de los tres megores promedios (minimo 9.5 de promedio)
de su generacion s se trata de egresados de la preparatoriay S ya son dlumnos de la Universidad,
sobre la base de su inmejorable promedio (9.5 de promedio), historia académica sobresaliente (no
haber reprobado materias ni presentado examenes extraordinarios o especiaes), actividades
extracurriculares como participacion en foros, organizacion de conferencias, examenes especiaes
de Orientacion y Bienestar Estudiantil, que lleven a la consideracién de la necesidad de una beca
por excelencia.

14.- Todos los adumnos beneficiarios de apoyos en inscripcion, créditos, financiamiento,
materiales de trabgjo, bibliografiay demés recursos materia es necesarios parad estudio, alimentos,
habitacién o transporte, tendran las siguientes obligaciones. a).- pagar capital e intereses en caso de
financiamientos; cumplir con un trabajo de becario de cinco horas semanales en actividades dentro
de la indtitucién y considerando € horario de clases ded dumno fijadas de antemano por
Orientacién y Bienestar Estudiantil o Extension Educativa y Servicio Social segin € caso,
tendientes d desarrollo ingtituciona y personal; asistir con puntualidad a todas sus clases, debiendo
justificar razonablemente las ausencias en todos |os casos; no dar de baja ninguna de las asignaturas
en las que se inscribe; aprobar todas las materias en que se haya inscrito durante € semestre;
cumplir con las disposiciones de la Ley Organica de la Universidad y los Reglamentos que de dla
emanan; presentarse durante la primera semana de inscripciones, ante Orientacion y Bienestar
Estudiantil o Extension Educativay Servicio Socia segun € caso, pararecibir e iniciar la primera
semana de clases a desempefiar |os trabgos y comisiones que e sean encargados como servicio del
becario; presentar informe de actividades antes de solicitar nuevos apoyos ademas del semestral; 1os



demés que establezcan | os reglamentos Universitarios.

15.- El tiempo dedicado a servicio becario seré considerado como parte del servicio socid
s € reporte y control se hace inmediatamente al término de cada semestre, conforme a reglamento
correspondiente; y las actividades que pueden realizar los estudiantes en este servicio del becario
pueden ser: Auxiliar en las labores docentes y de investigacion conforme a los reglamentos
correspondientes; apoyo en las actividades de bienestar estudiantil gjustadas a su reglamento;
servicio en hibliotecas, laboratorios, taleres y actividades administrativas en dependencias
Universitarias, asi como todas aquellas que en generd tiendan a lograr un mejor desarrollo de la
comunidad Universitaria 0 académico persona del becario. El servicio becario, por ningn motivo
podra dispensarse.

16.- Ser& causa de no renovacion de los diversos reconoci mientos econémicos y materiales
y durante € plazo que sefidle en Comité de becas, € incumplimiento de las diversas obligaciones
consignadas en e presente reglamento, asi como, la comprobacion de informacion falsa sobre el
becario; la limitaciones presupuestales. Certificacion y Acreditacion, Servicios Administrativos,
Extensidon y Servicio Socia, Orientacién y Bienestar Estudiantil dentro de su competencia
vigilaran gque los becarios cumplan con las obligaciones que les impone este reglamento, asi como,
darleslaasesoria que les soliciten

17.- Laadministracion de las distinciones, estimulos y apoyos estard a cargo segun la esfera
de su competencia, de las &eas de Secretaria General, Certificacion y Acreditacion, Servicios
Administrativos, Extension y Servicio Socia, Orientacion y Bienestar Estudiantil, Desarrollo
Académico, asi como € Abogado General, creandose para su coordinacion y toma de decisiones
"El Comité de Becas' integrado por los titulares de las &reas mencionadas o las personas que
designen y ademas, por un consgjero universitario alumno por cada Instituto.

18.- Corresponde a Orientacion y Bienestar Estudiantil dar lainformacion del contenido del
presente reglamento; recabar lainformacion requeriday turnarlaal Comité de Becas; comunicar |os
acuerdos alos interesados.

19.- Las becas econdmicas y materiales para |os trabajadores académicos y administrativos
de la UACJ, se regirdn conforme las disposiciones de |os correspondientes contratos colectivos de
trabgjo depositados en la Junta de Conciliacion y Arbitrgje.

20.-Todo lo no previsto, asi como lainterpretacion del presente reglamento, sera presentado
al H. Consgjo Universitario para su resolucion.

TRANSITORIO

PRIMERO.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de su aprobacion por €l
H. Consgjo Universitario.



SEGUNDO.- Los apoyos econdémicos consistentes en financiamiento o plazo para pagar
inscripcion y créditos, podrdn concederse sin necesidad de comprobacién de fata de recursos
econdmicos, para € primer semestre de 1996, por virtud de que, € procedimiento establecido no
permite e cumplimiento de los requisitos en los tiempo sefid ados en € reglamento; lo anterior essi
perjuicio alas posiblidades financieras de la Universidad.

TERCERO.- La beca econémica por promedio (académica), por la razon expuesta en € anterior
trangitorio, también podra solicitarse para € primer semestre de 1996, dentro del periodo de
inscripciones.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE 24 DE NOVIEMBRE
DE 1995, CONTINUADA EL 6 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO EN QUE SE TOMO
EL ACUERDO.

CD. Juérez, Chih.,a 6 dediciembrede 1995.



H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE:

La comision para la formulacién del reglamento relativo a las becas, se
permite rendir el informe siguiente:

Después de las reuniones de andisis y discusion, se presenta a este H.
Consgo € proyecto de reglamento para su conocimiento, revision y aprobacién en su caso.

En términos generales, destacan |0s puntos que a continuacion se expresan y
gue en principio, de no existir inconveniente pueden ser aprobados en lo particular, Sin perjuicio de
la aceptacion del proyecto como un todo, en sus términos o con las modificaciones que se estimen
prudentes:

- - - Denominacién: Se utiliza la de "Reglamento de distinciones estimulos y apoyos' en virtud de
gque & objetivo fue € de establecer reconocimientos que no solo cubrieran aspectos meramente
econémicos.

- - - Las becas 0 apoyos econdmicos no son autométicos, abarcan solo créditos;, no comprenden la
inscripcion.

- - - Para que las becas 0 apoyos econdémicos pudiesen comprender no solo los créditos, sino
también lainscripcion y otros auxilios econémicos en formatotal o parcial, es indispensable lafalta
de recursos econdmicos del estudiante y las posibilidades econémicas de la UACJ.

- - - El financiamiento consistente en plazo para € pago de la inscripcion y los créditos previa
solicitud y comprobacion de falta de recursos econémicos ante Orientacion y Bienestar Estudiantil,
se podra conceder como plazo maximo para pagar |a cuota de inscripcion, hastad Ultimo dia oficia
de clases del semestre y para d pago de los créditos, hasta d Ultimo dia oficia para dar de bgjalas
materias. El alumno dispondra de un plazo de 15 dias a partir de la fecha oficial de inicio de clases
para dar de baja materias con la correspondiente rebgja del costo de los créditos. Salvo decisiéon en
contrario del Comité de becas, en caso de incumplimiento con los pagos en las fechas que se



pacten, la sancion consistira en la bagja del semestre con las consecuencias académicas que esto
ocasioney € no otorgamiento de nuevos plazos en € futuro.

- - - El servicio del becario serd considerado como parte del servicio social.

- - - La comprobacion de la falta de recursos econdmicos por parte del estudiante, para € caso de
plazo para pago deinscripcion y créditos, no debe ser exigible parae primer semestre de 1996.

- - - La beca econémica por promedio de 9.0 (académica) también podra solicitarse para € primer
semestre de 1996, dentro del periodo ordinario de inscripciones.

Sin otro particular, qguedamos de Ustedes, como sus atentos y seguros servidores

Ciudad Juérez, Chih., 6 de Diciembre de 1995.

LA COMISION

ALUMNOS:

NOELIA PADILLA: DISENO GRAFICO

MIGUEL MONTES: ARQUITECTURA

PATRICIA DAVILA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUAN CARLOS JAUREGUI: INGENIERIA

ROBERTO DURAN: ODONTOLOGIA

JUAN CARLOSLIMON: DISENO GRAFICO

CARLOS SOLEDAD:

KARINA MATILDES::

MOISES BARCELO:

PROFESORES Y DIRECTIVOS:

DRA. ADRIANA SAUCEDO: DIR. GRAL. EXT. EDUC. Y SERV. SOC.

LIC. RAMON MARIO LOPEZ: DIR. GRAL. ACRED. Y CERTIFICACION

ING. MELCHOR TORRES: DIR. GRAL. DE PLAN. Y EVALUACION

LIC. FERNANDO BRICENO: DIR. GRAL. ORIENT. Y BIENEST. ESTUD.

LIC. ANGEL OLIVASRICO: ABOGADO GRAL.Y COORDINADOR DE LA COMISION



