Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad Autbnoma de
Ciudad Juarez.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para garantizar la transparencia
y el acceso a la informacion en la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Art. 2.- Son sujetos del presente reglamento:

I. Las autoridades de gobierno académico-administrativo.
II. Personal Académico
lll. Trabajadores no académicos.
IV. Aquellas personas que soliciten el acceso a la informacion de la Universidad.

Art. 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I. Transparencia: Atributo de las actividades que realicen las dependencias universitarias que
permita su conocimiento por parte de la comunidad.

II. Comunidad Universitaria: Son las autoridades de gobierno académico-administrativo;
Personal Académico; Estudiantes; Egresados; Trabajadores no académicos.

lll. Informacion Publica Universitaria: La generada por las dependencias universitarias en el
ejercicio de sus atribuciones, misma que debera ser clara, oportuna, veraz, y suficiente.

IV. Derecho de acceso a la informacién universitaria: Es el atributo de las personas para
obtener la informacién que obra en poder de la Universidad, y que no esta clasificada como
reservada o confidencial.

V. Informacion Reservada: La informacién restringida al acceso publico de manera temporal.

VI. Informacién Confidencial: La informacion clasificada como tal, la relativa a datos personales
y restringida de manera indefinida al acceso publico.

VIl. Solicitante: Persona fisica que acorde a la normatividad aplicable ejerce el derecho de
acceso a la informacion.

VIIl. Version Publica: Documento elaborado por la Unidad de Informacion que contiene
informacion publica sin que aparezca la informacion clasificada como reservada o
confidencial.

Art. 4.- La solicitud de acceso a la informacién sera gratuita, y en todo caso, cuando asi lo requiera el
solicitante, para su entrega en los medios impresos 0 magnéticos correspondientes, solo podran
cobrarse los montos indispensables para su reproduccion.

Sin embargo la Universidad podra establecer costos para:

I. El costo de los materiales utilizados.
II. El costo de su envio.
lll. Los gastos por tramites de certificacion.
IV. Los demas derechos correspondientes, conforme a la normatividad respectiva.



Art. 5.- La informacién, cuando asi se requiera, podra proporcionarse en medios electrénicos que la
resguarden, medios impresos o verbalmente, cuando la informacion, sea susceptible de
proporcionarse por dicha via.

Art. 6.- No podran establecerse mas requisitos para la solicitud y entrega de informacion universitaria,
gue los establecidos en el presente reglamento, y aquellos, que en el ejercicio de su competencia,
establezca el H. Consejo Universitario.

Art. 7.- El computo de los plazos establecidos en el presente reglamento, se llevara a cabo conforme
al calendario oficial de actividades, que en ejercicio de sus atribuciones, establezca el H. Consejo
Universitario.

Art. 8.- Quien tenga acceso a la informacién en los términos del presente reglamento, solo podra
utilizarla licitamente, y serd responsable del uso de la misma, en términos de las disposiciones
aplicables.

Art. 9.- En las solicitudes de informacién no operara la afirmativa ni la negativa ficta.

Art. 10.- La informacion rendida por la Universidad, es Unicamente para efectos de difusion, por lo
gue no constituira derecho u obligacién alguna. La declaracién de derechos u obligaciones, asi como
la expedicion de documentos que acrediten el status juridico académico, invariablemente se hara a
través de las dependencias universitarias competentes, mediante los procedimientos establecidos y el
pago de tarifas correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA TRANSPARENCIA

Art. 11.- El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién, por conducto de la Unidad de
Informacién, a través de medios electrénicos que resguarden la informacion, pondra a disposicion de
la comunidad universitaria, y de la comunidad en general, sin que medie solicitud alguna, a través de
medios electrénicos que resguarden la informacion, lo siguiente:

I. El acervo de la normatividad universitaria, consistente en el conjunto de disposiciones legales
y normas de caracter general contenidas en la Ley Organica, Reglamentos, Lineamientos,
Acuerdos, Convenios y Contratos Colectivos de Trabajo, que regulan el quehacer
institucional.

II. La estructura organica de la Institucion, catadlogo de puestos: descripcién y funciones, asi
como el directorio, que incluya direccion, teléfono y correo electronico de:

El Rector.

Los Secretarios.

El Secretario General.

Los Directores de Instituto.
Los Directores Generales.

Los Coordinadores Generales.
Los Subdirectores.
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h. Coordinadores de Unidad
i. Jefes de Departamento Académico

lll. El Plan Institucional de Desarrollo vigente, Los Programas Operativos Anuales asociados al
ejercicio presupuestal, mecanismos de evaluacion e informes de ejecucion que deberan
actualizarse cada tres meses y todos aquellos programas relevantes para la Institucion.

IV. EIl Sistema de Becas asi como los mecanismos de participacion y criterios de asignacion.

V. El presupuesto anual de ingresos y egresos aprobado por el H. Consejo Universitario para el
ejercicio en cuestion, acompafiado de:

a)La estimacién total de las recaudaciones sefialadas en el presupuesto de ingresos, por
concepto de subsidios federal y estatal e ingresos propios.

b)La comparacion de las estimaciones de ingreso y de egreso para el ejercicio siguiente.

c)La comparacion por clasificador por objeto del gasto, de los egresos e ingresos respecto del
ejercicio anterior al vigente.

VI. Eltabulador de la percepcion ordinaria mensual fija del

a.El Rector

b.Los Secretarios

c.El Secretario General

d.Los Directores de Instituto

e.Los Directores Generales

f. Los Coordinadores Generales
g.Los Subdirectores
h.Coordinadores de Unidad

i. Jefes de Departamento Académico

VII. El estado patrimonial de la Institucién correspondiente al ejercicio del afio anterior, asi como
el estado de ingresos y egresos relativo al mismo periodo.
VIIl. Elinforme de auditoria formulado por el auditor externo.

IX. Respecto a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y de obras, adjudicaciones,
concesiones y arrendamientos, sin perjuicio en lo dispuesto por la normatividad aplicable.

a)El padrén de contratistas y de proveedores de la Institucion.

b)Las convocatorias emitidas para la adjudicacién de contratos de obra, adquisicién de bienes y
servicios, por el procedimiento de licitacion publica.

c)La relacion de los contratos, que amparen las obras, adquisiciones de bienes o servicios
adjudicados a través de licitacion publica o por invitacién simplificada, detallando por cada
contrato:

= Nombre del contratista o proveedor responsable.

= Descripcion y alcance de las obras, bienes o servicios contratados.

= Importe total del contrato.



= Periodo de ejecucion de la obra, plazos y condiciones de entrega de bienes o servicios.
d)Los acuerdos por los cuales se autoriza la enajenacién a titulo gratuito de bienes muebles,

gue hayan sido dados de baja del patrimonio universitario por sus condiciones naturales o su
estado de uso;

X. Los indicadores de Calidad Académica
a)Proporcién de atencion de las recomendaciones emitidas por los Comités Interinstitucionales

de Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES);

b)Proporcion de los funcionarios capacitados en planeacién estratégica y gestion de
Instituciones de educacioén superior (IES);

c)Certificacion 1ISO 9000:2000 de los procesos académico-administrativos de la Universidad
d) Nivel de consolidaciéon de sus cuerpos académicos;

e)Numero de profesores de tiempo completo, incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI);

f) Namero de profesores de tiempo completo con perfil deseable;

g)NUmero de profesores de tiempo completo con posgrado;
h)Indicadores de calidad de programas académicos:

i) Clasificacién con base en diagnostico de los Comités Interinstitucionales de  Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES); i.e. Niveles 1, 2 6 3;

j) Etapa de acreditacién por organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES); cuando sea el caso, Registro en el Padron Nacional de
Posgrado;

k)Proporcion de alumnos calificados con rendimiento destacado en el examen general para
egreso de la licenciatura (EGEL) realizado por el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior (CENEVAL);

I) Tasa de retencion de estudiantes entre el primer y el segundo afio;
m) Ndmero de alumnos por profesores de tiempo completo;
n)Tasa de titulacion de egresados;

0)Tasa de ocupacion de egresados al primer afio del egreso;

Xl. Las convocatorias a sesion del H. Consejo Universitario, con una anticipacion de por lo
menos con tres dias naturales a la fecha de la sesifn, salvo que se trate del despacho de
asuntos de urgente resolucion.

XIl. Cualquier otra informacion que se considere Util o relevante para transparentar el manejo de
los recursos, ademas de la que con base en la informacién estadistica, responda a las
sugerencias hechas con mayor frecuencia por los visitantes del portal electronico, que para
tal efecto se establezca.



CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION

Art. 12.- El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad, estara integrado

por:

Il.
Il.
V.
V.

El Rector, quien sera su Presidente.

El Secretario General, quien sera su Secretario.

El Contralor General, como primer vocal.

El Director General de Servicios Administrativos, como segundo vocal.
El Director General de Servicios Académicos, como tercer vocal.

El Comité, para el adecuado desarrollo de sus funciones, podra asesorarse de las dependencias
universitarias que estime convenientes.

Art. 13.- Son atribuciones del Comité en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Disefiar e implementar el Sistema de Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Universidad Autbnoma de Ciudad Juérez.

Vigilar que el Sistema de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad se
ajuste a la normatividad aplicable.

Realizar acciones que garanticen la proteccion de los datos personales.

Aprobar la clasificacion de la informacion universitaria, como reservada o confidencial,
conforme a la normatividad aplicable.

Clasificar y resguardar la informacién conforme a los criterios y lineamientos que al efecto
expida el H. Consejo Universitario, requiriendo a la Unidad de Informacién, elabore en los
casos procedentes y conforme a la normativa aplicable, la versién publica de dicha
informacion.

Supervisar el registro y actualizacién de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como
sus tramites, costos y resultados.

Establecer la o las Unidades de Informacion y Oficinas de Enlace que sean necesarias y
cuidar el efectivo cumplimiento de las funciones de estas.

Proponer al H. Consejo Universitario, la determinacion de los costos por la reproduccidn de la
informacion que deba de entregarse a los solicitantes.

Proponer al H. Consejo Universitario la emision de lineamientos para la elaboracion de las
versiones publicas de la informacién, que en su caso, deba de rendir la Universidad.

Aprobar los formatos en materia de Transparencia y Acceso a la informacion en la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Generar acciones que coadyuven a la implementacion y fortalecimiento de la cultura de la
transparencia y acceso a la informacion en la Universidad

Promover la capacitacién y actualizacion del personal adscrito a la o las Unidades de
Informacién y Oficina de Enlace.

Resolver el Recurso de Revision que, en su caso, promueva el solicitante.

Resolver la solicitud de aclaracién que, en su caso, promueva el solicitante.

Disefiar o aprobar los procedimientos para transmitir la informacién confidencial, de tal forma
gue no permitan asociarse los datos personales con el individuo a quien se refiere.

Presentar al H. Consejo Universitario, el Reglamento Interior para el ejercicio de sus
atribuciones.

Las demas que establezca la normatividad universitaria.



Art. 14.- La Unidad de Informacién es la Unica instancia facultada para otorgar informacién a aquellas
personas que ejerzan el derecho de acceso a la informacién universitaria.

Art.15.- La Unidad de Informacién, estara integrada por:

I. El Director General de Planeacion y Desarrollo Institucional, quien sera su titular.
II. El Abogado General, quien sera su Secretario.
lll. El Subdirector de Contabilidad, como primer vocal.
IV. EIl Subdirector de Acreditacién, Registro e Incorporacién, como segundo vocal.
V. El Subdirector de Ingenieria, Disefio y Construccién, como tercer vocal.
VI. El Coordinador General de Comunicacion Social, como cuarto vocal.
VIl. La Coordinacién de Sistemas, como quinto vocal.

La Unidad, para el adecuado desarrollo de sus funciones, podra asesorarse las dependencias
universitarias que estime convenientes.

Art. 16.- Son atribuciones de la Unidad de Informacién de la Universidad:

I. Solicitar a las dependencias universitarias la informacién sefialada en el articulo 11 de este
Reglamento, difundirla en los medios que establezca la normatividad aplicable y procurar su
actualizacion periddica.

II. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion.

lll. Recibir y tramitar, las solicitudes de aclaracién y recursos de revisién, que en su caso, se
promuevan.
IV. Proporcionar la asesoria correspondiente al solicitante.
V. Otorgar al solicitante la informacion que presente las diversas dependencias universitarias.
VI. Coadyuvar con las dependencias universitarias, en la organizacion y sistematizacion de la
informacion, en los términos de las disposiciones normativas aplicables.
VII. Proponer al Comité la clasificacion como reservada o confidencial de la informacion
universitaria.
VIII. Sugerir al Comité los costos de los materiales en los que se entregue la informacion a los
solicitantes.
IX. Auxiliarse de la Oficina de Enlace, determinando sus actividades.
X. Llevar un registro mensual actualizado de las solicitudes, su tramite y resultados de las
mismas, y presentarlo mensualmente al Comité.
XI. Proponer al Comité Técnico los formatos en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién en la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez.
Xll. Presentar al Comité y al H. Consejo Universitario, por escrito, un informe anual de
actividades.

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Art. 17.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por informacion reservada la
siguiente:

I. La informacién estratégica que ponga en riesgo o pueda causar perjuicios a las actividades
académicas, administrativas o de investigacion cientifica en la Universidad.
[I. Laque comprometa la seguridad o estabilidad financiera de la Universidad.



M.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

La que ponga en riesgo la vida, la seguridad personal o la salud de cualquier persona.

La que se reciba por los particulares con compromiso de reserva.

La que este relacionada con la propiedad intelectual, patentes, marcas y derechos de autor.
Las que contengan opiniones, dictamenes, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de las autoridades universitarias, de los funcionarios y de los
cuerpos colegiados, previo a la toma de una decision.

El contenido y desarrollo de las investigaciones o servicios realizados por la Universidad y
contratados con terceros.

La que tenga relacion directa e inmediata con la materia de los juicios o procedimientos
contenciosos que se encuentren en tramite, y de los que la Universidad sea parte o tercero
perjudicado.

La contenida en las auditorias realizadas por los 6rganos de fiscalizacion competentes hasta
en tanto se presenten las conclusiones de dichas auditorias.

La informacion que la Unidad de Informacién proponga como reservada al Comité de
Informacién en virtud de su naturaleza y efectos en las funciones institucionales o la
afectacion de los intereses juridicos de la Universidad o de terceros que formen parte de la
Comunidad Universitaria.

La que pueda generar ventaja personal indebida en perjuicio de un tercero.

Art. 18.- La informacién clasificada como reservada, tendra ese caracter por seis afios, y Unicamente
sera accesible al publico, cuando dejaren de subsistir las causas por las que se clasificé con ese
caracter. El Comité, podra acordar sea clasificada como reservada, de nueva cuenta, cuando se
justifique que subsisten las causas que dieron lugar a su clasificacion.

Art. 19- Para los efectos del presente reglamento se entenderd como informacion confidencial la
siguiente:

.
M.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Art. 20-

Los datos personales que obren en poder de la universidad.

Los datos relativos al origen étnico o racial.

Los datos relativos a las caracteristicas fisicas, morales o emocionales.

Los datos relativos a la vida afectiva y familiar.

El domicilio y nimero telefénico.

El patrimonio.

Los datos relativos a ideologia, opiniones politicas, religiosas y sindicales.

Los datos relativos al estado de salud fisico y mental.

Cualquier otra informacién de similar naturaleza que pudiera propiciar expresion de
discriminacion e intolerancia sobre su persona, familia, honor, reputacién y dignidad.

Aquella relacionada con los secretos comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otro
considerado como tal por una disposicion legal;

La informacion confidencial que obre en poder de la Universidad Unicamente podra ser

proporcionada a una persona o dependencia universitaria distinta a la que obre originalmente, por
alguna de las siguientes causas:

Il.
V.

Cuando sea necesario por razones estadisticas, cientificas o de interés general previstos en
la normatividad universitaria, previo procedimiento por el cual no puedan asociarse los datos
personales con el individuo a quien se refiere.

Cuando se transmitan entre entidades académicas y dependencias administrativas, para su
utilizacion en el @mbito de su competencia.

Cuando exista una orden judicial.

Cuando se contrate la prestaciébn de un servicio que requiera el tratamiento de datos
personales. Los terceros no podran utilizar los datos personales para propdsitos distintos a



aquéllos para los cuales se les hubieren transmitido.

Art. 21.- Toda persona cuyos datos obren en archivos, bases de datos o registros de informacién
confidencial en poder de la Universidad, podra solicitar el acceso a la misma, para solicitar su
actualizacion, rectificacién, supresién o asegurar la confidencialidad de dicha informacion.

Art. 22. La solicitud de acceso a la propia informacion confidencial, debera presentarse por el
interesado ante la Unidad de Informacién, mediante escrito libre o en el formato que para tal efecto
establezca el Comité de Transparencia.

Art. 23.- La Unidad de Informacion, en un plazo que no excedera de tres dias naturales a partir de la
recepcioén de la solicitud de acceso a la propia informacion confidencial, requerira a las dependencias
universitarias la informacién correspondiente.

Art. 24.- La propia informacién confidencial solicitada, se pondra a disposicién del solicitante en un
plazo que no excedera de 10 dias habiles a partir de la solicitud.

Art. 25.- El solicitante en los formatos aprobados por el Comité, solicitara ante la Unidad de
Informacién, en su caso, la actualizacion, modificacion y correccion, de la informacion
correspondiente.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD

Art. 26.- Toda persona podra presentar la solicitud de acceso a la informacion de la Universidad, la
solicitud, invariablemente debera contener:

I. El nombre del solicitante y domicilio u otro medio para recibir notificaciones, asi como, si
dispone de tal, el correo electrénico.
II. Descripcion clara y precisa que propicie la identificacion de la informacion solicitada.
lll. En su caso, la modalidad, de reproduccion en la que requiera la informacion.

Art. 27.- La Unidad de Informacion, solicitara a la dependencia universitaria, en la que por motivo de
su competencia, deba obrar en sus archivos la informacion solicitada, para que en un plazo de
maximo cinco dias habiles, proporcione la informacion respectiva.

Art. 28.- La Unidad de Informacion, una vez transcurrido el término establecido en el articulo anterior,
comunicara en un plazo de cinco dias habiles al solicitante, de la disponibilidad de la informacién o
requerird al solicitante mas datos para identificar o especificar la informacion, comunicando, en su
caso, el monto total de las tarifas que debera de cubrir el solicitante, misma que debera ser entregada
en un plazo maximo de quince dias habiles, a partir de que se cubran la tarifa correspondiente, en su
caso.



Art. 29.- La informacion debera ser entregada en los medios establecidos por el solicitante, salvo que
a juicio de la Unidad de Informacién, existan impedimentos técnicos para la reproduccion de la misma
y la garantia de su conservacion e integridad.

Art. 30.- En el caso de que la informacién solicitada se encuentre disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, o en formatos electrénicos o en
cualquier otro medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacién que hubiese requerido.

Art. 31- En el caso de que la informacion solicitada, sea clasificada como reservada o confidencial, la
Unidad de Informacion, lo comunicara al solicitante y al Comité de Informacion.

Art. 32.- Las dependencias universitarias, proporcionaran a la Unidad de Informacién, la informacion
que obre en sus archivos; en el supuesto de que la informacion no obre en los mismos, sera
comunicado inmediatamente a la Unidad de Informacién, quien inmediatamente lo comunicara al
Comité.

Art. 33.- El Comité analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para procurar la localizacion de
la informacién solicitada y resolvera en consecuencia en un plazo no mayor de 15 dias habiles. En
caso de no encontrarla, expedira una resolucién que confirme la inexistencia del respaldo documental
de la informacion solicitada y notificara al solicitante, a través de la Unidad de Informacion, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS EN LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

Art. 34.- El solicitante, por si o por conducto de apoderado, podra interponer el recurso de aclaracion,
cuando considere:

I. Que la informacién proporcionada no es clara o sea entregada en un formato incomprensible.
II. Que la informacién proporcionada, en relacién con su solicitud, esta incompleta.
lll. Que la informacién proporcionada no es la solicitada.

Art. 35.- El solicitante por si, o por conducto de apoderado, podra interponer el recurso de revision,
cuando considere:

I. Se le haya notificado la negativa de acceso a la informacion, por estar clasificada como
reservada o confidencial.
II. La Unidad de Informacion no entregue al solicitante los datos personales solicitados.
lll. La Unidad de Informacidon se niegue a proporcionar o modificar datos personales.
IV. El solicitante no esté conforme con el costo o la modalidad de entrega o bien la informacion le
haya sido entregada fuera de los plazos establecidos.



Art. 36.- El solicitante en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir de la notificacion
podra interponer ante el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién, el recurso de aclaracién
o el recurso de revision en contra de la resolucién que emita la Unidad de Informacion.

Art. 37.- Los recursos deberan de interponerse por escrito, mediante firma autdgrafa, debiendo
expresarse los agravios que a juicio del solicitante o su representante le hayan causado.

Art. 38.- EI Comité si se hubiesen satisfecho los requisitos para su interposicién acordard su
admision, desechando de plano los que no los satisfagan.

Art. 39.- Una vez interpuesto y admitido el recurso, el Secretario del Comité, en un plazo que no
exceda de tres dias habiles, solicitara al Titular de la Unidad de Informacién, que remita el expediente
correspondiente en forma inmediata.

Art. 40.- ElI Comité, revisara la resolucién correspondiente, asi como el estricto apego a las
formalidades del procedimiento.

Art. 41.- Previa valoracién del expediente que remita la Unidad de Informacion, el Comité, emitira su
acuerdo, el cual podra consistir en:

I. Confirmacion de la resolucién emitida por la Unidad de Informacion.
II. Instruccién a la Unidad de Informacion de revocar su resolucidn, debiendo, sin dilacion
alguna, poner a disposicion del solicitante la informacién solicitada.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente al de su aprobacién por el
H. Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Remitase copia certificada del presente reglamento a los Presidentes y Secretarios de
los HH. Consejos Universitario, Académico y Técnicos de los Institutos, asi como al titular de la
Oficina del Abogado General.

TERCERO.- Es atribucién del Rector propiciar la actualizacién y reforma del presente reglamento.

CUARTO.- Se conmina al C. Rector, para que en representacion de la Universidad, celebre los
acuerdos o instrumentos de colaboracién necesarios con el Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdublica, para que en el ambito de sus respectivas
competencias, realicen acciones tendientes a implementar y desarrollar una cultura de transparencia
y acceso a la informacion, asi como el ejercicio de los derechos establecidos en el presente
Reglamento.






