CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UAC] VISION 2020)

l. Identificadores de la asignatura

Instituto: Ciencias Sociales Modalidad: Presencial
Departamento: Humanidades

Créditos: 8
Materia: Andragogia
Programa: Educacion Caracter: Optativa
Clave:HUM311906

Tipo: Taller y practica

Nivel: Avanzado

Horas: Teoria 45 Practica 15

Il. Ubicacion

Antecedentes: Teorias de Aprendizaje Clave: CIS3664
Planeacién y evaluacion de la capacitacion Clave: CIS6015
Consecuente : Practicas Educativas | Clave: CIS6027
lll. Antecedentes

Conocimientos: Nociones de las Teorias de Aprendizaje, Planeacién y evaluacion de una capacitacion
Habilidades: Capacidad de andlisis de fendmenos educativos en las areas terminales

Actitudes y Valores: Respeto a las ideas de los demas, responsabilidad, actitud propositiva y positiva.

IV. Propdsitos Generales: Al término del curso el/la alumna conoce las bases de la teoria andragdgica con la finalidad
de que adquiera otra alternativa respecto a los enfoques educativos, para enriquecer su desempefo de su profesional.




Los propositos fundamentales del curso son:

Conoce la Teoria andragbgica
Comprende los campos de accién de la andragogia
Aplica los conceptos de la Teoria Andragdgica en la educacion de uno o varios adultos.

Escucha, interpreta, comunica y transmite sus ideas con respeto para desarrollar un trabajo colaborativo durante el
semestre.

Utiliza las TIC”s como un apoyo a sus trabajos para lograr una mejor presentacion de los mismos.

V. Compromisos formatives

Conocimientos: Conoce la Teoria andragoégica, comprendiendo los campos de accién de la misma para lograr su
aplicacién en la educacion de uno o varios adultos.

Habilidades: Escucha, comprende, comunica, interpreta, analiza, aplica, valora la Teoria andragégica
Actitudes y valores: Actitud Propositiva. Responsabilidad y el mejor esfuerzo en el desarrollo de sus trabajos.

Profesionales: Colabora en la mejora del desempeiio de los especialistas en la educaciéon que se desenvuelvan en los
diferentes ambito de la educacion de adultos, proporcionandoles conocimientos y herramientas para ser utilizados en el
cumplimiento de objetivos planteados.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Salén de clases habilitado para el trabajo colaborativo

Laboratorio: No Mobiliario: Mesas, sillas y pizarrén
Poblacion: 20 a 25 alumnos
Material de uso frecuente: A). Caién y computadora
B). Proyector de acetatos

Condiciones Especiales: El maestro debe conocer y manejar diestramente los diversas Teorias de
Aprendizaje, como el manejo de la instrumentacion didactica

desde los diversos enfoques pedagogicos y andragdgicos.




VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas

Contenidos

Actividades

(2 sesiones)

Modulo 1

Tema 1

Introduccioén al
Pensamiento de orden
superior

(2 sesiones)

6 %

Modulo 2

Tema 1

3%

Tema 2
Panorama de las
Teorias del
Aprendizaje

(2 sesiones)

5%

Tema 2
Teorias del aprendizaje
(2 sesiones)

5%

Encuadre de la materia

Generalidades y sugerencias de aplicacion
de contenidos

Que es la andragogia y cual su aplicacion?

Por que explorar las teorias del
aprendizaje?

Que es una teoria?

Que es el aprendizaje?

El concepto de modelos de desarrollo de la
parte y el todo.

Bienvenida, presentacion de docente y alumnos/as,

Diagndstico sobre conocimientos de la materia'y
expectativas sobre el curso.

Presentacion del programa

Reglamento de trabajo y forma de evaluar.

Investigacion del tema y resumen por
escrito en inglés.

Investigacién - socializacion

Andlisis de lectura y respuesta a preguntas incluidas en
el texto, socializacién de respuestas.

Anglisis de lectura y organizador grafico. Exposicion de




Tema 3

Una teoria del
aprendizaje: la
andragogia

(2 sesiones)

5%

Tema 4
Teorias de la
ensefianza
(2 sesiones)

5%

Tema 5

El aprendizaje de
adultos en el desarrollo
de los recursos
humanos

(2 sesiones)

5%

Tema 6

Teorias basadas en un modelo elemental.

Teorias basadas en un modelo holistico.

Dos corrientes de investigacion.
Aportaciones de las ciencias sociales.

Contribuciones de la educacion de adultos.

Principios de la ensefianza de las teorias del
aprendizaje.

Conceptos de la ensefianza derivados de la
teoria del aprendizaje de animales y nifios.

Conceptos de ensefianza derivados de las
teorias del aprendizaje de adultos.

Conceptos de la ensefianza derivados de
las teorias de la ensefianza.

Perspectiva transformacional y de reflexion
critica.

Metas del desarrollo de recursos humanos.
El DRH y el mejoramiento del desempefio.
ElI DRH y el aprendizaje de adultos.

La premisa de que los individuos controlan
su propio aprendizaje

Los adultos determinan sus propias
necesidades de aprendizaje.

La necesidad de conocer del alumno
El aprendizaje auto dirigido
Experiencia previa del alumno

Orientacion al aprendizaje: solucién de
problema

Motivacion para aprender

trabajos

Andlisis de lectura y elaboraciéon de preguntas con
respuestas

Andlisis y lectura, ponencias

Analisis y lectura, mesa redonda




Nuevas perspectivas
en el estudio de la
andragogia

(2 sesiones)

5%

Modulo 3

Tema 1
Que es un adulto?
(1 sesién)

3%

Tema 2

El proceso de
aprendizaje de un
adulto(3 sesiones)

10 %

Tema 3

Instituciones que
atienden la educacién
de adultos (3
sesiones)

10 %

Tema 4

Los diferentes roles de
la docencia

(1 sesién)

3%

Modulo 4

Aplicacion de los
principios andragogia

(6 sesiones)

20 %

Examen
(1 sesién)

10 %

Definicion de adulto desde el punto de
vista: bioldgico, social, psicoldgico y legal.

Los motivos y el proceso de aprendizaje
de un adulto con un oficio o profesién

Actividades de las instituciones que
atienden la educacién de adultos:
ICHEA, SEP, COBACH y de educacién
continua.

Informacion sobre el papel del
facilitador, profesor, tutor, guia,
capacitador asesor.

Necesidad de apoyo de una persona
adulta en su proceso educativo.

Acudir durante el semestre al menos a
un evento cultural y compartirlo en
clase.

Andlisis y lectura, concordar - discordar

Monografl'a— socializacion

Investigacién - exposicion

Investigacion - exposicidon

Ensayo - socializacién

Anadlisis de caso




Promocién ala
asistencia de eventos
culturales.

5%

Elaboracién de un proyecto

Retroalimentacion

Resefias culturales

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:
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aproximacién empirica a la realidad

busqueda, organizacion y recuperacion de informacion

comunicacién horizontal

descubrimiento

ejecucién-ejercitacion

eleccion, decision
evaluacion
experimentacion
extrapolacion y trasferencia

internalizacion

investigacién

meta cognitivas

planeacién, prevision y anticipacion

problematizacién

proceso de pensamiento l6gico y critico

procesos de pensamiento creativo divergente y lateral

procesamiento, apropiacién-construccion

significacion generalizacion
colaborativo trabajo




IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:
Acreditacién minima de 80% de clases programadas

Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacién ordinaria minima de 7.0

Permite examen de titulo: no

b) Evaluacion del curso
Acreditacién de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Trabajo en clase 35%
Trabajos de investigacion 30 %
Trabajo final 20 %
Examen 10 %
Trabajo extra-académico 5%

A) Bibliografia obligatoria

De Natale M.L. (2003). La edad adulta. Una nueva etapa para educarse. Madrid Espafia. Narcea S.A.

Knowles, M. S. (2001). Andragogia. El aprendizaje de los adultos. México, D.F. Acabados editoriales incorporados S.A. de
C.V.

Ledn, A. (1973 ). Psicopedagogia de los adultos. México. Siglo XXI.

B) Bibliografia de lengua extranjera
Merrill, M. D. (19929. Constructivism and instructional Design, Hillsdale. Lawrence Erlbaum.

Peters, J. M. y asociados. ( 1980). Building an Effective Adult Education Enterprise. San Francusco. Josey-Bass.




C) Bibliografia complementaria y de apoyo
Blake, O. J. (2001). Disefio educativo. Un camino para responder a las necesidades de formacién. Buenos Aires, Argentina.
MACCHI GRUPO EDITORS. A.

Paulo, F. (1981). La educacion como prdctica de la libertad. México D. F. siglo veintiuno editores, s.a.

X. Perfil débale del docente

Profesion relacionada con educacion, experiencia en educacion con adultos.

XI. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: Mtra. Ramén Chavira Chavira.
Coordinador/a del Programa: Mtra. Beatriz Anguiano Escobar.
Fecha de elaboracion: 17 noviembre, 2008.

Elabor6: Academia de Pedagogia.

Fecha de rediseno: Febrero de 2011.

Redisefid: Academia de Pedagogia.




