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¢Qué es Responsabilidad Social?

La preocupacion por las
consecuencias ambientales y
sociales de la actividad humana o
de las organizaciones




Principios que definen el concepto de Responsabilidad Social

1. No es una accion social filantropica al margen de la
actividad principal de la Institucion sino un Sistema de
Gestion de la Institucion

2. Es una obligacion universal para asegurar la
sostenibilidad social y ambiental de nuestro modo de
produccion y consumo en un planeta fragil en el cual todos
tenemos iguales derechos a una vida digna

3. No es una funcion mas de la Institucion, sino un modo
permanente de operar todas sus funciones basadas en el
Diagnostico y la buena Gestion de sus Impactos Directos e
Indirectos

4. La RS concierne a todas las Organizaciones Nacionales e
Internacionales




OBIJETIVOS GENERALES

* Integrar transversalmente las iniciativas de
Responsabilidad Social Universitaria en el
Sistema de Gestion de la Institucion.

* Mostrar Evidencia de la incorporacion del
enfoque de RSU a través de la adopcion de un
Modelo de los Programas implementados y la
Medicion de los Impactos.




Modelo del Sistema de Gestion UAC]J
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Indicadores y Modelos de
Responsabilidad Social
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Informe de Evaluacion (CIEES)
Administracion y Gestion Institucional
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Ejes del Modelo para Universidades

Fuente: Responsabilidad Social. Manual de Primeros Pasos, Francgois Vallaeys



>
Ejes e Indicadores

Participa-
cion
Social

" Gestién
Etica
Respon-

: , Gestion

! ~ Socialdel =
- Conocimie{o\ <
. ! . sable

%\ ~~ | |
(>N o " :
% ( ’ FormaJ ' \
3 Profesional 4

VASUGEGERE




Indicadores "/ O Campus Responsable ‘

1.- Trasparencia en Gestion Econdmica

2.- Comité encargado de garantizar la adecuacion
de todo el material de comunicacioninternoy
externo

Participa-

Cié_“ - 3.- Campaias que promueven temas sociales
4.- Campanas de promocion del enfoque RSU
5.- Comité de RSU

6.- Encuestas de clima laboral

Gestion
Etica "
Respon-

) 7.- Campanas de sensibilizacion ambiental

8.- Presupuesto ejercido en programas de
desarrollo social y ambiental

9.- Cédigo de Etica

10.- Buenas practicas en materia de Igualdad y No
Discriminacion

11.- Sistema de Gestion y Educacion Ambiental
12.- Certificacion Ambiental
~ 13.- Elecciones Democraticas /




| Participa- Gestion

e Etica *
Social Respon-
) sable |

. Conocimiento

e e e

1.- Materias que abordan temas de los Objetivos
del Milenio, Pacto Global, Carta de la Tierra, etc.

2.- Materias obligatorias que aborden temas de
Responsabilidad Social

3.- Materias cuya metodologia didactica
promueve la adquisicion de Competencias
Ciudadanas

4.- Docentes capacitados en temas de Educacion
Ciudadana, Responsabilidad Social y Etica.

5.- Politica de promocion para Modelos de
Ensefianza vinculados con Proyectos Sociales

6.- Docentes capacitados en Estrategia de
Ensefianza-aprendizaje basado en Proyectos
Sociales

7.-Revision de mallas curriculares con Actores
Externos

8.- Proyectos de Voluntariado




Indicadores

Formacion

estion
ial del

Gestion
Etica
Respon-

Participa-
cion

Social

1.- Politica de Promocion de la Inter y
Transdisciplinariedad

2.-Capacitacion en Habilidades Transdisciplinarias
para docentes investigadores

3.- Convenios de cooperacion entre Centros de
Investigacion Universitaria y Actores Externos
para mejorar la pertinencia social de la
investigacion

4.- Documentos de divulgacidn cientifica
5.- Proyectos en colaboracion con ONG's

6.- Politica de transferencia de conocimientosy
tecnologias hacia sectores sociales desfavorecidos

7.- Proyectos en colaboracion con
Administraciones Publicas




Indicadores M LR A
| ) Participacion Social, .

L) A

1.- Politica de incentivo para la articulacion
entre Extension, Formacion Académica e
Investigacion

Gestion
Soci

2.- Programas educativos para el desarrollo en
Modalidad abierta y a distancia

Gestion

Etica cion 3.- Proyectos Sociales y Ambientales
Respon- Social emprendidos por actores universitarios
‘ (institutos, centros, etc.)

4.- Sistema de monitoreo y evaluacion para
apoyar Proyectos Sociales Estudiantiles

5.- Evaluacion de calidad e impacto para cada
proyecto

6.- Existen de lineas editoriales que aborden
temas de Desarrollo Social y/o Ambiental




Etapas de Implementacion de la M

1.- Articulacion de la RSU con el
Proyecto Institucional, Mision y Vision

Evaluar y comunicar de forma 2.- Compromiso del Cuerpo Directivo

transparente los resultados de 3.- Participacion de la Comunidad

los Proyectos de Mejora Universitaria

Institucional Y 4.- Creacion de un Equipo de RSU
Compromiso

Rendicion
de Cuentas

1.- Contrastar los resultados A Herramientas Cuantitativas y
con la Mision , Cualitativas para el Diagnostico

2.- Planificar las areas de mejora ' de los 4 Ambitos de las
universidades

3.- Ejecutar los Proyectos de RSU




Objetivos del Autodiagndstico

Identificar de qué manerala
Institucion responde a la
sociedad mediante el desarrollo
de su Mision, y como pueden
incorporar medidas que
permitan mejorary hacer
significativa su contribucion para
una sociedad mas justa y

sostenible
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Acciones de otras Universidades



Propuesta Sustentable de Reciclado de ~ Inclusion de buenas practicas de RSU en

envases para practicas de laboratorio la Facultad de Ingenieria Eléctrica
Mesa web solar, # “Innovacion Social y Tecnoldgica
iniciativas para un
Campus Saludable, © Impacto en la Transformacion
Solidario y Sustentable del Curriculum del campus

Facultad a Agrobiologia

Integracion de la RSU ®
en proyectos de
investigacion y
desarrollo, propuesta

 La Responsabilidad Moral
y Social del Educador
Médico: Etica Docente

Facultad de medicina | ', responsabilidad
Veterinaria y __social de otras
Zootecnia de la ~universidades ~ Plan Ambiental
Universidad ‘ Institucional
Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo N ) Distintivo ANFECA

Programa Ingenieria Sustentable

(Conocimiento, Proyeccién Social, _— e Huella I.Ecologlca como .
Gestiény Comportamiento herramienta de Responsabilidad

Sustentable) Social Universitaria.

Taller Ambiental para la Facultad de & @ Metodologia de la Investigacién desde
Derecho y Ciencias Sociales la Responsabilidad Social Universitaria



Inclusion de buenas practicas de RSU en Diagndstico para institucionalizar la responsabilidad

la Facultad de Ingenieria Eléctrica social en la facultad

I

Innovacién | Culturadel prototipo
Social y Equipo mutidisciplinario (disefios industriales ingenieros

Tecnologica

electronicos e ingenieros informaticos)
Productos: Sillas de ruedas (PIE) prétesis de dedo pulgar, maquina

de agua para zonas rurales, impresion de reciclado en tela.

| - - :
Impacto en la Transformacién Gestiony educacion ambiental en el
del Curriculum del Campus
Programa Facultad a Agrobiologia

campus sostenible
Inclusion de tematicas ciudadanas y de

enfoque de
responsabilidad

social de otras
- universidades

responsabilidad universitariaen la curricula
Aprendizaje basado en proyectos sociales
Servicio social (servicio solidario a la
comunidad)

[
La Responsabilidad Moral | Andlisis del perfil de ingreso y egreso de los
y Social del Educador estudiantes

[
Plan Ambiental
Institucional

Alto énfasis en trayectorias académico
asistenciales y de investigacion que no garantizan
profesores de excelencia

Programas de vinculacion con el sector empresarial de
entorno en materia de ambiente y sustentabilidad

[
‘ Distintivo ANFECA | Resultados




Acciones a realizar por Docentes



Acciones a realizar por Docentes

Formacion Profesional y Ciudadana

Aplicacion de

Inclusién de j i6n d Existencia de EX|s.tenC|a deun
tematicas metodologia Alnttegraglon. Ie fnabskditorisles “jlstema de
. idacti itacid ctores Sociales nitor
ciudadanas de RS piogctis palra Ca:a;tr.adu:ln i Externos v el G ) EvaIZaci‘:S:ozra
en el Curriculum o 1 o S 59 5 temas de P
adquisicion de | tansdisciplinarias glsgno d: |m¢.!:'=15 Desarrollo Social asoyaf alos
g 4 Competencias ara docentes e investigacion d royectos
Capacitacién en temas de It s ’ ' y/o Ambiental W
N 4 Ciudadanas v investigadores ' ; Sociales
educacidén ciudadana RS | Estudiantiles
y Etica B Difusion de Actividades de difusion
iciati ivi Materias A% i o
In.|C|at|vas/act|V|dades . Promocién de transferencia de RS RICRONEY el Politica de
acciones que fomenten el dictadas de y o) conocimientos Desarrollo Social y ) !
( investigaciones X incentivo para
Voluntariado acuerdo a 1 socialmente Ambiental. . v,
; aplicadas a A ¥ la articulacién
estrategias, e utiles hacia Articulacién del RN
. Actividades que incorpora aprendizaje publicos aprendizaje basado en Y.
ara practica d trategi basado en desaprolic i royectos sociales con Sfanalon
p p a de estrategias (Objetivos del desfavorecidos proy Formacién

de aprendizaje basado en Proyectos

los proyectos de
Proyectos Sociales Sociales Extension Universitaria
Global)

Milenio, Pacto Académica e

Investigacion

5 hr Ha tenido la Los proyectos:
enfiR s e oportunidad de hacer Existen AR
formacion investigacion aplicada a procesos de n egrant
t‘:}g: la la solucién de Los Proyectos y consulta con Generan co:r!po.n A
p ; écni
posibilidad de problemas sociales y Programas de /-195 usuarios nuevas Redes, . ctfc %
\ .~ Nl - , S cientificos
co.nrcer ambientales Investigacién ~_ delos Asociaciones y h isti “
. g s . umanisticos
especialistas en ) \ incorporan Q;sultados Capital Social
temas de Los docentes vinculan sus 4 L
. sistematicamente
Desarrollo ensefianzas con e Es fuente de
Social problemas sociales y nuevos

ambientales de actualidad conocimientos




Acciones Propuestas
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Acciones

i T i , W‘ \.“i‘vv&i

1.- Elaborar Autodiagndstico con la Metodologia descrita,
para identificar qué Eje es prioritario

2.- Calculo de la Huella Ecolégica de la UAC)

3.- Induccion sobre RSU a los alumnos de nuevo ingreso
4.- Revision del Modelo Educativo y Mapas Curriculares
5.- Revision de Investigaciones y sus Impactos

6.- Revision de Cartas Descriptivas

7.- Incorpora a SABERES/Certificacion Docente a la
Tematica de RSU

8.- Incorporar los Programas de RSU al POA 2018
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Acciones

9.- Conformar el Comité de RSU

10.- Articular e integrar las Acciones de RSU

11.- Revision de Perfil de Ingreso/Egreso de estudiantes

12.- Revision de Perfil del Docente

13.- Seguimiento de egresados Discapacitados, (¢donde estan
trabajando?)

14.- Redefinir los Valores Institucionales
15.- Seguimiento al Programa de Sensibilizacion de RSU

16.- Registro e integracion de informacion del personal y los
Alumnos que cuentan con una Discapacidad o Hablantes de_ -
Lenguas Indigenas -




1.- Cultura Ambiental y ).( 365
Responsabilidad Social

1.- Sensibilizacion sobre RSU ® 39
2.- éPor qué la RSU no es Extension? )( 25

3.- Implementacion de la Norma
ISO 2600, SR10 Y MORSI

1.- Plan de Accion Norma 35

NMX-R25-SCFI-2015 Y

2.- Gestion del Conocimiento
de la Norma ISO

1.- Lenguaje Incluyente, No 15
Sexista y Accesible
2.- Igualdad Laboral y No )( o

Discriminacion

Total asistentes 580



Alumnos que cuentan con una Discapacidad
e, q p

Discapacidad
fisica/motora

Discapacidad
multiple

Hipoacustica

Baja Vision

Ceguera

Discapacidad
psicosocial




Hablantes de
Lenguas Indigenas

UAC]

a
=
4

ICB T ICSA

Total 31

Fuente: Direccidon General de Extensiony Servicios Estudiantiles






