




Anexo I

Equipo de trabajo. Se deberá proporcionar información general de los investigadores participantes en el equipo de trabajo, indicando el instituto o unidad multidisciplinaria en la que se encuentran, líneas de investigación que desarrollan.

	No. de CVU
	Nombre completo
	Instituto y Departamento
	Teléfono
	Especialidad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Formación de recursos humanos. Deberá incluir la información de los(as) estudiantes incorporados(as) al proyecto. Indicando el instituto o unidad multidisciplinaria en la que se encuentran, programa académico al que pertenece, número de matrícula y, si es el caso, el título de la tesis, tesina o trabajo recepcional que lo sustente.

	No. de matrícula
	Nombre completo
	Instituto y Departamento
	Programa académico
	Título de la tesis, tesina o trabajo recepcional

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Instituciones, organismos o empresas de los sectores social, público o productivo, participantes. Se deberá proporcionar información general de la persona responsable de la institución, organismo o empresa participante. Es importante mencionar la posición que éste(a) tiene dentro de la organización participante. (Formato: Carta_Participaciones_Externas_PIISO).

	Nombre de la institución/organismo o empresa
	Nombre completo de quienes participan
	Teléfono (s)
	Cargo y área de especialidad

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









Taxonomía de Roles de Colaborador (con actividades a realizar). Es obligatorio integrar la Taxonomía de Roles de Colaborador con la descripción en extenso de los roles de colaborador y los grados de contribución.


	Roles
	Definición de los roles
	Figura
	Grado de contribución
	Actividades a realizar en la ejecución del proyecto
	Tiempo promedio semanal (en horas) dedicado al proyecto
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