~ LEGISLACION UNIVERSITARIA

Direcciéon General de Extensién

- . Educativa y Servicio Social

* Centro Editorial Univeréitaﬁrio_ |

’

 CD.JUAREZ, CHIH, AGOSTO 1978

-



BIBLIOTECA
CENTRAL

UAC]

FONDD uacy




Led.(s

Lay
1934

3251



Como complemenfo & las disposiciones orgéhicas Y regla-
mentarias que determinan los actos que ée realiCén en -
el senc de la Comanidad Universitaria Juarense, se expi
de el presente folleto gue integra la Ley_Qrgénica {ma-
xino orden jurfdico de la UACT) segiin las reformas gue
en ella se hicieron en sesidn extraordinaria del H. Con

sejo Universitario el dfa 9 de Junic del afic en curso.

Se incluyen ademés algunos reglamentoss: el de Titula=- -
cidn, de Inscri@ciones y Pagos, Personal Docente, Cuoc -
tas por.ServiCios Escolares, Reglamento de los éehéres
Yy Responsabilidadesf v el de Facultades y Obligaciénes

de los Directores de Carrsra.

" POR UNA VIDA CIENTIFICA
POR UNA CIENCIA VITAL ©

LIC, ENRIQUE VILLARREAL MACIAS

birector General de Extensidn
Educativa y Servicio Sccial
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ART. #o.

LEY ORGANICA
Reformada por el H. Con-

sejo Universitario g] -~
dia 9 de Junio de 1978,

UKIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

TITULO 1
PERSONALIDAD Y FINES

se establece en el Estade de Chihuahua, con domi-
cilio en Ciudad Judrez, la Universidad Autbnoma -~
de ‘Ciudad Judrez.

ia Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez, €S un -

grganismo descentralizade, dotado de plena capaci
dad juridica, con autonomia para ejercer las fun-
ciones de la ensefianza y el aprendizaje, 1a inves
tigacifn cientifica y 12 difusién de la culiura.

‘En el ejercicio de sus funciones 1a Universidad -
‘establecerd sus propies ordenamientos, organizard

sy funcionamiento y aplicard sus recursos econfmi
cos comoc 1o estime conveniente.

Son finalidades de la Universidad Aytdnoma de Ciy
dad Judrez: ’

to0. Conservar, renovar y transmitir la cultura.
‘2¢. Prer rar los profesignistas ¥ ticnicos reque-

ridos por el desarrollo de la regidn.

35. Promover en sus compcnenies una formacidn in-
tegral.

40. Realizar labores de investigacidn cientifica
relacionada fundamentalimente con los proble -
‘mas del Estado y del Pafs.

50. Promover el desarrcllo ¥ transformacidén de 1a
comunidad a través de 1a Extensidn Educativa
y la prestacidn de servicios técnicos.

Serd tarea primaria de la Universidad infundir en
los integrantes de su comunidad 1a idea de 1a so-
1idaridad social y fomentar el interés por el re-
conocimiento de los problemas generales del pais
y del Estade, con miras a lograr el mejoramiento
de las condiciones de vida individual y colectiva

- an todos sus aspectos. En el gjercicio de su fun-

cién docente, la Universidad se suyjetard a 1as -
prescripciones de 1los articulos l440.y 1450.de 1a



ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

50.

60.

7o.

8o.

Jo.

i0o.

Constitucidn Polftica del Estado.

En 1a Universidad podrin expresarse libremente io

das las corrientes Ael pensamiento, sin més Timi-

taciones que las que establecan las leyes. Es pro
pdsito esencial de 1a institucién estar integra -
mente al Servicio del Pafs y del Estado por enci-
ma de cualquier inferés individual.

La Universidad podré ctorgar vidlidez para efectos
de registro escolar a los estudios que se hagan -
en otras Institucicnes de Faisefianza de acuerdo -
con los reglamentos respectivos incorporar escue-
Tas 6 instituciones con estudios del mismo {vel
y especiaiidades que tenga 1a Universidad y expe-~
dir titulos profesicnilies a los alumnos que con -
c?gyer@n las carreras qua se& cursan en la Univer-
sidad

TITULD 11
ESTRUCTURA BE LA UNIVERSIDAD

Integran la Universidad autoridades, profesores ,
investiaadores, alumnos y egres-dos.

la Universidad se organi-
gecior- s Generales, Direc-

Para realizar sus fines
zard en Institutos, Dir

‘ciones de carrera, 1os Centros de Planeacidn y Be

sarrollo Acadewsco y demés erqan1smas.
TITULD T11
DEL GOBIERNG DE LA UMIVERSIDAD

Sen a: " aridades de

1o, ET1 Conseio Universitavio
2p0. ET Rector
30. El Consejoc Acadé

40. Los Directores Generaies
50. Los Consejes Técnices de Instituto
60. Los Directores do

"o, Los Directeres de Larrera

CAPITULG 1

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

E1 Consejo Universitarioc se integrard por :



ART.

io.
23’
30.

4o,

E1 Rector, que serd Presidente
Los Directores de Instituto

Cuatro representantes profesores, ¥ cuatiro re
presentantes alumnos por cada uno de los Ins-
titutos.

E1 Secretaric General, los Directorex Gen'ra-
les y los Coordinadores de los {entros, gquie
nes asistirén con voz pero sin voto,

11o. Corresponde al Consejo Universitario:

1.

10.

11.

iz.

Dictar las disposiciones generales encamina -
das g 1a buena organizacifn y al eficaz funcig
namiento técnico, do.ente ¥ administrativo de
Ta Universidad.

Conocer todos los asuntos que de acuyerde’ con
1a anterier disposicidn le sean sometidos.

Aprobar los presupuestos anuales de ingresos

¥ earesgs y nombrar el auditor externo. El pa

tronato universitario propondrd al Consejo --
yna terna para la designacidn del auditor.

Aprobar la creacidn de Institutos y demés ovr-
ganismos necesarios para el buen funcionamien
to de la Universidad.

Aprobar 1a creacidn & supresidn de carreras ,
srevio dictamen del Consejo Académico.

Aprobar 6 rechazar 1os dictamenes gue schre -
planes de estudio elabore el Consejo Académi-
co. :

Designar al Réctor de la Universidad.

Designar a 16s Directores de Instituto de tey
nas presentadas por los Consejos Técnicos co-
rrespondientes ¥ removerlos por causa justifi
cada. '

Designar a los Directores Generales de la Uni
versidad a propuesta del Rector.

Conceder licencia al Rector ¥ removerloc por -
causa grave, en los términos de ésta Ley ¥y -
sys ~aglamentos.

Extender reconoci..iento académico ¥ honarifi-
co a personas relevantes en los medios cienti
fico , artistice, cultural, polftico ¥y sociaTl
que de acuerds con el propio Consc’o lo ameri
ten.

Otorgar y retirar discrecionaimente, reconoéd
mionto de vilidez a los estudies de nivel su-
nerior realizados en otras Instituciones edu-
cativas.



ART.

120.

ART. 130.

ART.

ART.

ART.

140.

i50.

i69.

13. En general conocer y resolver todas las situa

ciones no previstas por asta Ley y sus Regla-
mentos. :

Los representantes de profesores ¥ alumnos al Con
sejo Universitario serdn eiectos al principio de¥
semestre de otofic de cada afio, durardn en Su car-
go un 2fio y podrdn ser electos por dos periodes -
consecutivos.

El Reglamento expedido por el Censejo Unjversita-
rie establecers la forma de eleccidn y los requi-
sitos que deben satisfacer los representantes de
profesores y ajiumnos ¥ determinard los procedi -~
mientos que normardn el funcionamiento del propic
Consejo.

Los acuerdos del Consejo Universitarioc, se toma -
rén por mayoria de votos en la forma ¥ término -
gue 1o establezca 1 propio Reglamenio y con una

asistencia mayor de 1a mitad de Consejeros. En -
caso de empate el voto del Rector serd de calidad.

CAPITULO II
DEL RECTOR

E1 Rector serd  cpresentante legal de la Universi
dad y el Presidente del Consejo Universitario. Du
rard en su encargo cuatro afios, no podrd ser ree-
lecto y durante su gestidn no podrd desempefiar --
ningin cargo extrauniversitario, salvo aquellos
que resulten de Su representacidn.

Para ser Rector se reguiere:

1. Ser mexicano por nacimiento.

2. Poseer grado universitario a nivel de licencia
tura § superior. . ' :

3. Haberse destacado en su especialidad y gozar -
de estimacidn general como persona honorable.

4. Prestar & haber prestado servicics docentes o
de investigacidn a la Universidad con cardcter
de titular cuando menss durante cuatro afios -
después de haber adquirido el grado universita
rio a que se refisre la fraccidn II de este --
mismo articulo.

5. Haber estado integrade a la Comunidad Universi
taria cuando menos duranie todo el afio anterior
al dia de la eleccidn.

6. Mo estar ocupando ningiin puesto politico de --
eleccién popular a menos que se separe del mis



mo seis meses antes del dis de 1a eleccidn .

ART. . 70. E1 Rector serd designado en sesidn especial del
Consejo Universitario, de una terna integrada --
por este mismo. La sesibn se efectuard com una -
asistencia no men. v de las dos terceras partes -
de los consejeros y la designacién se hard por -
mayorfa de votos s los asistentes. Si no hubie-
re la asistencia y mayvoeria de votos indicadog se
convocara a sesifn por segunda vez de los ocho -
. dias s guientes para efactuar dicha des1gnac10r
. $i volviere a suceder To mismo, se convocard a -
| una tercera y Uitima sesidn para celebrarse den-.
s tro de Tos tres dias siguientes y la designacidn
- de Rector se hard con l1a mavoria de votos de los
¥ consejeros asistentes, cualquiera que sea el ni-
mero de : tos Gltimos.

%i ART. 180. Son atribuciones del Rector:

i. Representar legalmente a la Universidad y de-
fegar la vrepresentacidn cuande en un Caso --
concreto lo juzgue conveniente.

2. Convocar a los Consejos Universitario y Acadé
mico, presidir sus ses1anes y ejecutar sus --
acuerdsns.

3. Nombrar v re.nver al Secretaric Genera? y & -

pd

1cs Coordinadores de centros.

4. VYelar por el cumplimiento de ésta Ley y sus -
Reglamentos vy en gereral atender la buens mar

~F

cha de 1a Universidad .

- .5, Prnpanev al Conseio Universitario 1a designa-
. ¢ién de Directores Genera?es,

6. Presidir todos ios arqpﬁismos de que forme --
parte .

7. Las demd@s que esta Ley y sus Reglamentos le -
confieran.

ART. 19%0. E1 Rector podrd vetar los acuerdos del Consejo -
Universitario. El efecto del veto serd conside -
rar el asunto en la sesidn sigquiente. Si el -
acuerde vetado no se reconsidera per e Consejo,
#i el Recter retira sy veto, se mantendrd la au-
toridad del Consejo. sigvpre ¥ cuando exista una
mayoria del sefenta v cinco por ciento de los VO
tos presentes. En caso contrario el veto surtird
efectos definitivos.

ART. 200. En casos urgentes, el Rector podrd resolver pro-
visionalmente en asuntos de 1a competencia del -
Censejo Universitario, pero dard cuyenta de ellos




ART. 2lo.

ART. Z220.

ART. 230.

en la primera sesidn que se celebre.

En caso de ausencia temporal del Rector en lapsos
no mayores de 60 dfas este cargo serd ocupado por
el Secretario General. En lapsos mayores sera el
Consejo Universitario quién designard al Rector -
Provisional gquién ocupard el cargo el tiempo que
dure la ausencia del Rector. Si la ausencia es dg
finitiva el Consejo Universitario nombrard de in-
mediato un Rector Interino quién ocupard el cargo
mientras el mismo consejo designe un Rector Subs-
titute para terminar el periodo correspondiente.
Para tales efectos en la misma sesidn en el que -
el Consejo Universitay o nombre al Rector Interi-
no convocard a una nueva reunidn a celebrarse en
un lapso no mayor de 30 dias para elegir al Rec -
tor Substituto.

E1 Consejo Académico actuard como Organismo ase -
sor y consultar del Consejo Universitario y del -
Rector en asuntos académicos y estard integrado -
por elRéctor, los Directores Generales, los Direc
tores de Institute, los Directores de Carrera, el
Secretaric General, les Coordinadores de los Cen-
tros de Planeacidn y Desarrollo Académico y demds
organismos c¢reados por el Consejo Universitario -
de acuerdo con la fraccién IV del articulo llo.de
esta Ley.

Para normar su criterio, el Consejo Académico po-
drd sclicitar 1a opinidén de personas y organismos
segiin 1o considere conveniente.

Sen atribuciognes del Conse’o Académico:

1. Recomendar al Consejo Universitario la adop -~
cidn de polfticas académicas que afecten al --
conjunto de 1a Universidad.

2. Proponer al Consejo Universitario 1a creacidn
de Institutos vy demds organismos académicos ne
cesarios para 21 buen funcionamiento de ta Uni
versidad. :

2. Dictaminar ante el Consejo Universi. .ric , por
conducto del Rector, sebre la creacidn & supre
5ién de carreras.

4. Dictaminar sobre el nombramiento definitivo de

1os profeseres, a propuesta de 1os Consejos --
Técnicos.

5. Recomendar la aprobaciﬁn'déjplanés de .estudie,
de acuerde con 1as propuestas de los Consejos
Técnicos.

§. Evaluar permanentemente el estado académico de
ia Universidad.



7. Propiciar la imparticifn de cursos de formacibn, mejora-
miento y actualizacidn de conocimientos para el personal

docente.

CAPITULD TV

_ DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO
|
! Y DIRECTGRES DE CARRERA

ART. 24¢. Para ser Director de institute 6 Director de carrera se ye-

guiere: :

1. Ser mexicano por nacimiento.

2. poseer grado universitario a pivel Yicenciatura & supe -
‘ rior en una especialidad aniloga a 1os impartidos por el
% _ Instituto 6 a la carrera a nivel profesional que COrves-
ponda. Traténdose de Diveccign de carrera a nivel profe-
sional medio deberd poseer este grado universitario ana-

togo 6 superior a 1a carrera que corresponda.

cién general como persona Honorable.

4. prestar & haber prestado servicios docentes § de investi
gacidn a Ta Universidad con cardcter de titular cuando -

! este misme artfculo.
. cién.

i pular a menos que se sapare
dia de 1a eleccidn.

a contar hasta el tercer afio de creada la misma.

E 3, Haberse destacado &n sy especialidad y gozar de estima -

menos durante tres afos después de haber adquirido el --
grado universitario a que se refiere 1a fraccidn II de --

5. Haber estado integrado a la Comunidad Universitaria cuan-
E do menos durante todo el afio anterior al dia de la elec -

. §. No estar ocupando ninglin puesio politico de eleccidn po -
delmisme seis meses antes del

£n los cases de carreras de nueva creacifn el término a que
se refieren las fracciones IV ¥ ¥ de dste articulo empezard

10



ART,

ART.

ART.

£5p.

280.

270.

n

105 Directores de Instituto serdn designados por

el Consejo Universitario de ternas presentadas -

por e1 Consejo Técnico gue corresponda. Los Direc
tores de carrera serén designados por el Consejo
Técnico correspondiente a propuesta de las Direc-
tares del Instituto, durando ambos en su eéncarge
cuatre anos pudiendo ser reelectos por una sgig -
yez. E1 lapso a que se refiere el presenie articu
1o se computard en forma simultdnea al gue dure -
el Rector en su cargo.

En caso de ausencia temporal del Director del Ins
tituto en lapsos ne mayores de 60 dias, este car-
go serd ocupado con cardcter de provisional por -
Ja persona que designe al Consejo Técnico del Ins
tituto correspondiente mientras el Consejo Técni-
co se reune, el mismo Director titular nombrard 2z
1a persona gue 10 gubstituird, guién tendrd como
nrincipal obligacidn citar a junta de dicho consg
jo en un término no mayor de 10 dias donde se nom
brard la persona que ocupe el cargo en forma inte
rina perc dard aviso de inmediate atl Consejo Uni-
versitario para que este nombre a1l Director Provi
sional cuién ocupard el cargo 21 tiempo que dure
1a ausencia del titular. Si la ausencia es defini
tiva el Rector nombrard de inmediato un Birector
Interine quiédn ocupard el cargo mientras el Consg
io Universitario designe un Director Substitute -
para terminar el perfodo correspondiente.

pPara tales efectos en el mismo momento en gue el
Rector nombre al Director Interino convocard a --
Consejo Universitario a una reunidn a celebrarse
en un lapse no mayor de 30 dias para elegir al Di
rector Substituto.

1as ausencias de los Directores de carrera serdn
racueltas en todo case por el Conssjo Técnico <o~
rrespondiente a propuesta del Direcior del Insti-
tuto.

tas responsabilidades y funciones de lgs Directo-
res de Instituto y Directores de carrersa serdn o=
las establecidas por el Reglamento expedido por -
el Consejo Universitario.

11



ART.

ART.

ART.

ART.

‘280,

290,

3i9.

CAPITULOD ¥
DE LOS DIRECTORES GENERALES

"ara ser Director General se requiere:

1.

Tener grado universitario a nivel licenciatura
¢ superior salve el caso de la Direccidn &Gene-
rai de Investigacidn vy Estudios Supericres en
aue se reguiere el nivel académicoe de Msestria
8 Especialidad correspondiente. '

2. Ser de reconocida honorabiiidad.
3. Los demés requisitos que sefialen lTos Reglamen-

.tﬁs.

Los Directores Generales seré@n responsables ante

el

Rector y tendrdn competencia de sus respacti -

vas dreas, en los términos que estabiezca el Re -
glamento General de Administracién.

CAPITULD VI
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

. En cada Instituto funcionard un Conssjs Técnics,

integrado por el Director, los Directores de ca-
rrera adscritos al Institute v por un nidmero - -
igual de representantes de los profesores y de -
Jos estudiantes electos en lgs términos del Re -
gtamento correspondiente.

forresponde a Tos Consejos Técnicos:

1.

[RN]

40

5.

Formular los proyecios de realamentos interig
res y sus modificaciones 6 adiciones y por --
conducte del Directer, someterios a la aproba
cidén del Consejo Universitario.

Formular y modificar los planes de estudio,
sometiéndolos a 7a aprobacidn del ConSE%a Aca
démico.

. Aprobar 1os programas de estudio de las asig-

naturas que se imparten en el Instituto.

Nombrar a los Directores de carrera a propues
ta del Divector del Instituto que corresponda
de acuerdo al Reglamenio respectivo

Hacerse oir ante las comisignes del Conselo -
Universi* vio y ante el mismo consejoc en o -

dos aquellos asuntos que JTes competan.



ART.

ART.

ART.

ART.

320.

330.

340.

350.

6. Proponer al Consejo Académico el nombramiento
definitivo de profescres, en los términos dél
Reaglamento corre.nondiente. La propuesta del
Consejo Técnico surtird efectos de nombram1en
te provisional.

TITULD 1V
DE LOS PROFESORES

La designacifn de los profesores serd objeto de

reglamentacidn especial, 1a cudl establecerd -~

l1os procedimientos gre garanticen la valeracidn
objetiva de lsa capabvdad de los aspirantes a la
docencia. :

tos derechos ¥ obligaciones de los profesores -
serdn establecidos en &1 reglamento expedido -~
por el Consejo Universitario.

TITULD ¥
" DE LOS ALUMHNGS

Los reqguisitos para obtener la condicidn de - -
alumno de 7a Universidad, ¥y los derechos ¥ ob}1
gaciones que a tal cond?c1nn correspondan serdn
objeto de reglamentacidn especial expedida por

el €orse30 Universitario.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIGAD

El patrimonio de la Universidad Autbnoma de Ciuy
dad Judrez, estd constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que te otor -
quen 1065 gobiesrnos federal y estatal.

2. Los subsidios que le asignen la Federacién y

el Estado.

3. Los productos 6 frutos que se le otorguen ¥y
los de sus bienes muebles e inmuebles, traba
jos de investigacifn y experimentacidén, as¥
como estudios técnicos y cientificos que se
1leven a cabo en 1a propia Universidad.

4. Los ingresos por prestacidn de servicios es-
colares.

5, Los bienes muebles e inmuebles que se adquie
ran por compra-venta, donacidn, legado, he -
rencia 6 cualquier otro titulo.

13



ART. 3é&g.

ART. 370.

ART. 380.

ART. 39o.

ART. 40o0.

ART. 41o0.

Los bienes inmuebles que adguiere 1a Universidad
Autfnoma de Ciudad Judrez, serdn inalienables e

imprescriptibies y sobre ellos no podrdé consti-.

tufrse gravédmen alguno mientras estén destinados
a fines estrictamente universitarics.

TITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

tos actos y contratos en gue intervenga ia Uni -
versidad en cumplimiento de sus funciones no cay
sardn impuestos estatales ni municipales.

Incurren en responsabilidades de orden universi-
taris los funcionarios. profesores y alumnos de
1a Universidad gue violen alguna disposicidn de
gsta Ley, de sus reglamentes 6 de los acuerdos -
tomados por las autoridades de la Universidad,

Son causas graves de responsabilidad:

1. La realizacién de actos que debiliten & tien-
dan a debilitar los principiocs y actividades
de 1a Universidad.

2. La utilizacidén del patrimonio de la Universi-
dad para fines distintos a aquellios a 10s que
esta destinado.

3. La comisifén de actos contrarios a la legali -
dad 5 al respeto que deben tenerse entre sf -
1os miembros de Ta comunidad universitaria.

4. La realizaci6bn de actos en menoscabo de 1la =-
disciplina y el orden necesarios para 1a bue-
na marcha de 1a universidad.

5. La destruccién total o parcial de los bienes
de 1a Universidad.

La competencia y el procedimienio para conocer

y sancionar las faltas cometidas por los inte --
grantes de la comunidad yniversitaria serdn de -
terminadas por el reglamanto respectivo.

Las rescluciones de las distintas autoridades a
quienes compete 1a aplicacifn de sanciones debe-
r&n ser tomadas previa audiencia del inculpado y

podrin ser revisadas por el Consejo Universitario

a peticidn de parte interesada.

i3



15
TITULO VITI
DISPOSICIONES GENER%LES
ART. 420. Las situaciones no previstas per esta Ley y sus

Reglamentos serédn resueltos povr el Consejo Uni-
versitario.

DR. REMF FRANCO BARRENG
RECTOR



REGLAMENTO DEL PERSONAL DQCENTE



REGLAMENTO DEL PERSCONAL DCOCENTE

Las relaciones eﬁtxe los iﬁtegrantes de la Comuni=
dad Universitaria son la base primordial del buen funcionz
miente de la Institucidn. En tal razdn, este Reglamento rg
gula una parte de sus integrantes, el "parsonal Docente® -
que congtituven esencia de la estructura académica de la =
Institucifn heblindose por lo tanto de profescres titula--
res, adjuntos y extraordinarics; ¥y en cada uno de elics ==

lae wariantes de profescr de tiempo completo, medic tiem—-

rc v por asignaturas,

17
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REGLAMENTO ‘DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
_UNIVERSEDAB:AUTGNOMA DE CIUDAD JUAREZ.

ESTRUCTURA DE LA DOCENCIA .

DE LOS PROFESORES .

DE LOS PROFESORES TITULARES .
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- Art,

Art,

Are,

lo.

20

30.

50,

REGIAMENTO DE PERSONAL DOCENIE DE LA UNIVERSIDAD
RFIOMOMA DE CTUDAD JUAREZ

CAPTTUIO T
ESTRICTURA DR LA DOCEICIA

El personal Académico de la Universidad podr® pertenecer a =
las sigquientes categorias:

a) Profesocres _

b} Avudantes de Profesor

¢)  Instructores

El personal académico lsborard por contrato v tendré norbra
mientos definitivos, salvo los profesores interinos o ing—

tructorss, que S8io podrdn tener nonbramientes por tiempo de

terminado. _
Ice contratos se extenderSn semestralmente con previa reso-

lucifn del Consejo Bocad@mico de wna proposicidn de los Cone
sejos Téonicos de los Institutos respectivos.
CRpITno IT
DE 1OS PROFESCRES

Log profesores al servicic de la Universidad pueden sers
a) Titulares

by Adjuntos
o) Extraordinarios
d) FEréritos

Son profesores titulares squellos gue tienen a su Cargo los
servicios nomales de la ensefianza en las carrveras y depen-
denciss de la Universidad, pudiendo clasificarse como sigues

a) Profesor de tiempo completo
b} Profescr de medic tismpo
¢} Profesor de asignaturas o tiempo parcial

TITUID I
DR 1LOS PROFESORES TITULARES

Para ser norbrado profesor titular se reguieres

1) Poseer grado de Licenciatura en las materias correspon-
dientes, salvc las siguientes excepciones:

a) En las carrevas para las gee no se exija el Bachi—
lierato, podrd aceptarse el titulo que acredite po-
seer conocimientos necesarios de la materia a impar
tir. '

b} n las carreras con grado inferdor a la Licenciatu

- ra para los que se exija el Bachillerato, podrd a=
ceptarse el titulo que acredite poseer log conoei-—
mientos necesarics de la materia a impartir.,



Ak, 60,

Art. To.

2} Que el Consejo al hacer la proposicifn correspondiente,
tome en congideracifn los siguientes requisitos del can
didato:

a)

b)

)

&

e}

g}

h}

Estudios realirzados, gque se acreditarfn con el titm
tio o constancia oorrespondiente de las :mstr"ucm
nes autorizadas para expedirlos v que comprenden =
postgrados o especializacionss, asi como cursos in-
tensivos, cursillos ¢ cualesquiera otvos semejantes
rosteriores todos ellos al grado profesional o sk~
profesional; segln sea o1 caso,

Experiencia profesional v docente, en la que se oon
sifera ol tiempo gue se lleva en la docencia o en =
un puesto scadémico, la estimacifn que de dicha ex=
periencia hava hecho la misma Universidad u otras -
instituciones, tomends en cuenta las consultas gue
se le hayan solicitado, atendifndose al nfmero v a
1a experiencia e el Bmfesor haya tenddo al for-—
mar parte d= los Srganos de G@biem de 12 Undversi
dad.,

Iniciativa académica, ent@nmém’@se por &sta, la
craatividad del mamestro, tanto en el desempsiio de -
la docencia, como en 1a 02'%111.2&."1521 espontinea de
trabajes,

Trabajos realizados, sean publicacicnes, trabzjos -
cientificos o artisticos, comsideradcs por su nime-
ro, calidad v por la importancia de las ediciones -
en que aparecieron o los eventos en que fueron pre—
sentados.

Curplimiento de los deberes, entendiéndose por ello
la asiduidad en la asistencia a sus labores, su pun
tualidad, el despacho satisfactoric de sus obliga-—
clones v conpromisos v su responsabilidad ante 1a -
disciplina de los alumos,

Reconocimiento de otras Instituciones, como los ho=
nores confeyidos o las invitaciones { como profesor
huésped, confersncista o colsborador en algin tra-
bajo } por parte de otras Instituciones académicas,
Investigaciones realizadag, va sea individualmente
por el maestro, va oo Dirvechor de los alumos, -
Deberd juzgarse la calidad de cada investigaciBn, -
gseglin su método, organizacién, oportunidad, efc,, -
conforme a la naturaleza v tipo de la misma,
Participacifn en tareas corumes, consistentes en 1a
colaboracifn v eficiencia del profesor en lag Gfe=
versas comisiones de actlw.dades acadéricas o extra
curriculares.

Cuando se produzca wa vacante temporal o definitiva, ol DL
rector del Instituto, cbhteniendo en cafa ocasifn el acuerds
del Consejo Técnico respectivo, cuidard oue las plazas se -
adbran de inmediato por wn interino, © por el muevo titie
lar en su caso,

El rembramiento del profesor interino se extenderf por el -

Director del Instituto, atendiendo a lo siguiente:

20



Art. %o,

Art., %o,

Art, 10o.

i) Se dara pzeferenma a2 los profescres que zrrpartan la -
miszma asionatura,

2} Se podrd norbrar a wo de los adjuntos, que tenga cuan
do menos un afic de ser adjunto, prefiriéndose a ague—
llos que tengan mavor antigusdad,

3) Cuando se trate de personas que no se encuentren Come—
prendidas en las fracciones 1 v 2 del presente arti-
culo, deber&n llenar el requisito previsto en la frac~
cifn 1 Gel articulo 5o,

TTIULO 1T

DE 108 PROFESORES DR TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEREO :

Los Consedos Técnicos podr@n presentar proposiciones para

terminar los cascs en que sea necesario orear plazas de =

profesor de tiemno completo ¢ de medic tiempo, asf como el
nfmere de plazas que deba haber v el grupo de materias que
deban camprender. ILa creacidn de plazas de tiermpo comple-
to o medio tiempo, queda sujeta en todo caso, a la aproba-

citn del Consejo Académico v a las posibilidades propuesta

ples,

Para ser narbrado profesor de medio tiempo o tiempo comple
o se requlere:

1} Impartir en el momento del norbramiento una o varias -
ciredras en la carrera o Institute corvespondiente y
gue las haya impartido ror un t&mino no menor de dos
afios.

Sers dierensable este remisito cuando se trate de wmn
profesor especialmente emeritado, o cuando no exz.sta -
en la localidad uwn profesor de las materias,

2} Cuendo exista plaza disponible ¢ la necesidad de su ==
creacibn,

3} Los profescores de tiemo completo deberén dedlcar 3 e
las labores universitarias un minimo de 40 horas a la
samana con un miniro de 20 horas las dedicadas a impar
tir citedra, Fn los casos de profesores de medio tiem

po, laborarin la mitad de lo anterior estipulado para

profesores de tiempo completo.
El profescr de medic t;.a’@o o de tiempo completo, serd cla
sificado de acuerdo con la evaluacidn de sus réritos, en -
los +&rmiros de este Reglamento, por el Consejo Acad@mico,
qulem detemnar& las reglas pava dicha clasificacifn.
TTRIo 1T

DF LOS PROFESORES POR ASIGNATURAS O TIRMPO PARCIAL

21



Art‘ 1% o

Art. 12o.

Art. 13o.

Art, ldo,

Art. 150.

Art. 16o.

Para ser nambrado profesor por asignaturas, se rxeguiere impar
tir en el momento del nombramiento, una ¢ varias citedras en
la carrera o Instituto ccrrespondlente v que las haya imparti
do por wm t&mirnc o menor de dos afos. Serd dispensable es—
te requisito cuando se trate de un profesor especialmente ame
ritado, o cuando no exista en la localidad wn profescr de la
materia,

TITO IV
DE 1038 PROFESORES ADJUNTOS

Podrén designarse adjuntos de los profesores titulares, que -
serén auxiliaves de estos Gltimos. Para actuar como adjmto
se requiere cuando menos tener el cardcter de Pasante,

En el Departamento de Bellas Artes, no habrg adjuntos,

La proposicifn para el nawbramiento de adjwnto, deherf ser -
presentada por el Consejo Téonico ante el Conseijo Acadfmico
La iniciativa para el nobramiento aorzespmlderé, al profesor
titular o al mismo Consejo Téenico, que, en este caso, debe-
¥4 oir previamente la opinifn de agwel al que vaya a adscri-
birse al adjunto.

El adjunto no devengard sueldo ni adoguirir@ ningln otroc dere
cho, sino cuando en su casc sea degignado interinc,

TITHO V
DE LOS PROFESORES EXTRRORDTIARIOS

£l narbramiento de profesor extracrdinario deberf recacy =——-
siampre en algunas personas gue tengan el carcter de profe-
s investigador en otra Universidad o Institucidn similar v
gue se haya distincuido en el cawpo de la docencia ¢ de la -
investigacifn. Ia sola circunstancia de que wma persona ha-
va impartido wa o varias conferencias ¢ un cursillo, no le
confiere el carfcter necesario para llegar a ser profesor ex
traordinario.
TITED VI

DE 105 PROFESCORES BEMERITOS
Para ser designado profesor emfrito, se requiere haber pres-
tado servicios como profesor en la Universidad Autfnoma de -
Civdad Jurez, durante veinte afios o mfs; tener como minimso
60 afins de edad; haber realizado una eminente Iabor docente
o de investigacifn y ser de intachable conducta.

Ia iniciativa para designar a m profesor con el ¢ardcter de

enfrito, corresponde tanto al Presidente del Consejo Universi

tario, comp al Director del Instituto o Departarento donde ~—

_ preste ¢ haya prestado sus servicios el candidato,
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Art..

Art,

Are,

170, .

18c,

210,

220.

Dicha propuesta, se presentarf al Consedjo Téonico reépec*:im

Y si es aprobada, se enviard al Conseio Universitario para su

dictfren,

ha vez cumplido el trémlhe anterior, el Consgjo Académico ex
pedird el nonbramiento.

CRETTHG 11X
' DE LA REVOCACION
El . que haya @btemﬁo nonbramients de profesor titular, pre-——
sentar$ cada periodo escolar un informe al Director del Insti

tuto o Departamento, scbre las labores acad®micas oue hava de
sarrollado. 8i el Director encontrara chjetable la lsbor do~

- cente del profesor, le hard ssber las fallas en que haya incu

rrido a fin de gue las corrija en el siguiente perfodo esco-—

lar, hacifndole las observaciones pertinentes vy adm "‘tlénﬁﬁl@-

en su caso, que de no corregir sus mBtodos de ense
proceders a proanover su separacifn camo 9rofeaor=

CAPITIIO IV
DE 105 AYUDANTES DE PROFESORES E INSTRUCTORES
Bon zyudantes de Profescores e Instructores quienes rociban =
tal nowbramiento, para oolaborar en ma dependencia wmiversi-
taria en las tareas de los profesores,

ins avidlantes de profesor o instructor sclo pueden ser it
brados por horas.

Para poder sex ayudante de profesor o instructor se requiere
haber cubierto al menos ¢l 75% de los cx&ditos de un grado -

profesional, segln sea el caso, qgue 1o capacite en la Cisci-—
plina en gque iniciar® su trabajo académico.

CAPTTHEEOC vV

DFE, CONCURSD DE MERITOS

Para cunplir con lo preceptuado en la fraccifn 11 del artfcu-

b So. del presente Reglamento, se establece wn concurso da -
méritos para selecciopar al profescr mediante el estudio de -
las actividades profesionalss v acadfmicas que hayva realizado

meviamente, tal como resulten del exfmen de su curriculim vi

tae v de la presentacifn de documentos justificativos.

El Consejo Técnico por conducto del Director del Instituto o
Jefe de Departamento en que exista wma vacante o citedra de -
mueva creacifin, solicitarg al candidato su curriculum vitae -
v copia de los documentos que acraditen que tienen los estue—
dice necesarios requeridos en la fraccitn I del Articulo 50,
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M'a 23°n

Art, 240.

REt, 250,

Art, 260,

En caso de ser extrapijero, el candidato deberf acveditar su
legal estancia en el pals v la condicifn migratoria que ile
permita dedicarse a actividades remperadas.

Fl Curriculum Vitae deberd incluir lo siguientes

a} Datos Generales

b} Antecedentes gscolares

¢} Actividades profesicnales

d) Actividades docentes v de investigacifn y envio de las
publicaciones respectivas, o en su defecto, de los dg~—

e} Digtinciones nacionales o extranjeras recibidas.

£y Idicmas que hable o traduzca.

Al hacerse la proposicifn al Consejo Acad@mico, se acarpafia
r$ todo el expedisnte relativo al profesor que fuf examina—
do en el concurso de mérites.

11 concurse de méritos se sujetar8 a las siquientes reglas:

a) Ios concursantes presentarfn su documentaciln en wmn pla-
20 de diez dfas, a partir de la fecha en que se abra el
CONCUYso.

b} ia fecha en que se sbra el concurso seré sefialada por el
Divector del Instituto o Departamento correspondiente, -
gin perjuicio de que, cuando el Director 1o estime conve
niente, lo cammicue en forma personal a los Anterssados.

g) El Consejo Técnico rvespectivo, para este efecto, se Cob-
vertiri en jurade dictaminador.

a) Ia evaluacidn de réritos la dictaminar@ el Consejo Téeni
co, de acuerdo con la tabla de puntuaciones, que para la
debida ejecucitn de estas disposiciones, formulard el =
Consejo Académico y que tendrd una vigencia whima de —
dog afios, al cabo de los cuales © antes, en Caso necesa-
rio, deberd ser revisado por el propic Consejo Acadfmico
para su confirmacifn o modificacidn.

e) Fl Consejo TScnico hard la proposicifn para que sea de—
sionado profesor, el que cbtenga el primer lugar por su
mayer puntuacifn en cada caso..

£} El Consejo Académico, revisando el ewpediente relativo -

resolverd en definitiva scbre 21 norbramiento que sea ==
procedente.

Para la evaluacifn de mritos, se abriré wn expediente a aque
1los profesores que ya presten sus servicics a 1z Universidad
para el efecto de la debida integracifn del mismo.

gi llevando a efects el concwrso de méritos, aparece un resul
tado igualitario para varios concursantes a la oposicitn co—
rrespondiente que se realizaré en 1os rErminos del respectivo

- Reglamento de Exfmenes de Cposicifn.

CAPTICLD VI

' DE L.AS PRESTACIONES EN BENEFICIC DE 105 PROFESORES
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Art, 270,

Art. 28,

Art, 290.

Ios profesores de la Universidad gozarfn de las siguientes =
prestaciones:

a) De los beneficios concedidos por la Ley o por convenio =
entre la Universidad v otras Instltv.zmm@s.

b} De los heneficios establecidos en los sistemas de premios
almerltoydelosdemésestimulosmzeestablezcalaml
versidad,

¢} De los beneficios establecidos en el Reglamento de acti-
vidades Docentes de esta Universidad.

d) Cualoguler otra prestaci®n que exista o lleque a existir
establecida por la Universidad para sus Profesores.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Son causas de sancifne

a) El abandonc de trabajo, entendiSndose con ellc, el tener -
sin licerncia o sin justificacifn, seqfin los tfminos del -
Reglamento de actividades docentes, més de tres faltas con
secutivas, o m8s de cinco no consecutivas, en un periodo —
de treinta dias.

b} El . incumplimiento de las demfs disposiciones establecidas
en el presente Reqlanmto venel d= actm&ad& docentes,

ol
8i wn miembro del pe..nonal acad‘ém.co d.e la Universidad, incu

‘rre en las causas de sancifn a las que se refiere el Articu=

Artc' 390

1o anterior, el Director de la dependencia deber§ transmitir
el caso al Consejo Académico corverd traslado al interesado ra
ra que responda por escrito, en wn tBrmino de 15 dias hibiles,

Una vez recibida la respussta del interesado, o transcurrido

el téminc al que se refiera el articulo anterior, &l Comsejo
Académico turnarf su dictmen, en su caso, al Consejo Universi
taric, gidien aritird la resolucifn que podrd ser extrafiamientd
suspensifn o destitucifn, segfin la gravedad del incunplimiento,

TRANSIT OF{IO

ARTICUIO INICO., Fste Reglamento entrari en vigor a partir del dia si-~~

gquiente a 1a fecha de su aprubacifn

11 de enaro de 1974

-ING, JESUS AGUSTIN OLIVERA JONES

Secyetario Progidente

DR, RENE FRANCO BARREND



REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES Y PAGOS




REGLAMENTC DE IHSCRIPCIOHES ¥ BLAGCS

Se encarga de regular los aspectos relacicnados
con la inscripciéin v el pago guc los alumnos dshon hacer

e 2 la Undversidad Autfnoma de Ciudad Jufrez, asf como los

2lumnos de primer ingreso ¥ roingresc,

RECLAMEHTO DE CUOTAS BOR SERVICICS

Establece los pagos gue los alumnos ¥ Pasantes
y deban cubrir a la Universidad Dutdnoma de Cindad Jufrez ,

con motivo de cbtencifn por parte de Esta, de alglin sorvi

cic escolar,

Pe esta manera se reglamenta 1o relatrivo a re -
validaciones examenes extraordinarios, exeamenes espacia -

les, expedicifn de rolacibn de estudios, etc,

requisitos gue en cada uno de los casos deben cubrir Jog
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art;

io.

20.

3a.

2a.

50,

6o.

REGLAMENTG DE INSCRIPCIONES Y PAGOS DE LA UNIVER -
SIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ. _

CAPITULO PRIMERYD

DE LAS INSCRIPCIONES
Tienen dereche a inscribirse:

1) Quiénes habiendo sidc alumnos en el periedo sg
mestral anterior, To concluyeron sin haber si-
do dados de baja. . '

2) Quiénes hayan sido admitidos por la Direccién-
de Servicios Académicos.

3} Quiénes no tengan ningiin adeudo con la Univer-
sidad. :

Se entiende que renuncian al derecho de inscri
birse, quiénes no concluyan Tos trimites de --
Inscripcidn en las fechas que para el efecto -
hayan establecidose en el Calendario Escolar.

Todo alumne debe de seguir el Plan de Estudies -
vigente en el momento de su ingreso, segin la Ca
rrera en la que Fué admitido.

51 se retrasa en alguna de sus materias, queda -
sujetoc a las modificaciones que pudieren 1legar-
a adoptarse en el Plan de Estudios correspondien
te. ’ .

Para inscribirse en cualguier materia, se requie
re que €l alumno haya cumplido con JTos requisi--
tos académicos fijados para la misma.

La inscripcién se hard primeramente en las mate-
rias atrasadas. de acuerde con el Plan de Estu--
dios.

La Carga Académica gue puade zutorizarse a un --
alumno en periodos semestrales, seri determinada
por el Director del Departamento correspondiente
¥ en caso de inconformidad del alumno, serd de--
terminada por el Consejo Técnico del Instituto.

Podrdn inscribirse en unz 6 mds Materias adicio-
nales 1os alumnos que previo dictamen del Direc-
tor del Departamente correspondiente, cumplan --
algunos de los siguientes recguisitos: :

1) Tener promedio de calificacién minimo de 8.5~



Art.

Art.

Art.

Ert.

ﬁrt,

70.

80.

5o,

100.

ilo.

en el perfodo semestral anterior, habiendo -
Tlevado Carga Académica compieta.

2} Haberse inscrito en el pentiitiuc semestre de
su carrera y no haber reprobado ninguna mate
ria en el perfodo semestral anterior.

La Carga Académica que puede autorizarse a un -
alumno en los Cursos Intensivos, queda Timitada
a dos Haterias miximo.

Les alumnos podrén darse de baja en alguna Mate
ria, sin que se les considere como reprebados,-
antes de transcurrir el 50% del periodo semes--
tral, en la Direccién General de Servicios Aca-

-

demicos.

Mo se autoriza la inscripcidn de un alumnoc en -
dos Carreras simultineamente. Si un alumno de--

‘$ea optar por un segundo tituloc profesicnal ha-

biendo conciuido ya una Carrera, podrd inscri--
birse en una segunda Carrera si se satisfacen -
1as normas siguientes:

1) Gue el plan de Estudios dé la segunda Carre-
ra contenga por 1o menos el 25% de materias-
distintas de las que integran el Pilan de Es-
tudios de la primera. Las materias obligato-
rias de un Plan de Estudios no podran consi
derarse como optativas del otro y viceversa.

2} Que el solicitante cumpbla con los regquisitos
de admisidn de %a Carrera en cuestidn.

3) Que el Director del Instituto donde curse la-
segunda Carrera esté de acuerdse con 1a admi--
sidn del solicitante, basindose en 1a Escola-
ridad demostrada en 1a primera Carrera

CAPITULG SEGUNDO

DE LOS PAGOS PREVIOS & LA INSCRIPCIGN

EY aspirante & nuevo ingreso y reingreso, deberd
pagar $75.00 M.N. por corcepto de Exdmen Médico
anual.

/
tos’alumnos de nuevo ingreso deberdn pagar una -
cuota de $100.00 M.N. por concepto de Examen de -
Admisidn. '



Ari.

Art.

Art.

Art.

Art.

13c.

iég.

150.

160.

17e.

CAPITULO TERCEROQ

DE LAS CUOQTAS DE INSCRIPCION

Las cuotas de inscripcidn de Jos alumnos se es-
tablecerdn de la siguiente manera:

1) $100.00 M.H. para estudiantes de nueve indra
so procedentes de Instituciones Educativas -
gue se& encuentren dentro de 1a zona de in---
fluencia de la Universidad Autdnoma de Ciu--
dad Jdudrez. '

o

2} $150.00 M.N. para estudiantes de nuevo ingre
so procedentes de cualquier olra Institucidn
Fdycativa del Estado de Chihuahua.

3) $300.00 M.M. para estudiantes de nuevo ingre
sp procedentes de otro estado de la Repibli-
ca Mexicana.

4} $650.00 M.N. para estudiantes de nuevo ingre
so extranjeros.{ $52.00 Dblares.)

5} $75.00 M.N. para estudiantes mexicanes de --
reingreso en cualguier semestre.

6} $350.00 M.N. para estudiantes extranjercs de
" reingreso en cualquier semestre.($28.00 Béta-
res.

CAPITULD CUARTO
DE LAS COLEGIATURAS

‘La cuota del primer mes del Semestre para tos -

alumnos de nuevo ingreso deberd ser liquidada -
en forma total, junte con el importe de 1a Ins-
cripcibn, siendo ajustada de acuerdo con ia Be-
ca Préstamo vy la Cargs Académica.

Los alumnos de reingreso se ajustardn al Articuy
16 anterior, pagando de acuerdo con su Beca =-=--
Préstamoc y la Carga Académica.

La cuota mensual de los a2lumnos mexicanos a ni-
vel Profesicnal con Carga Académica, serd de --
$500.00 M.N.

ta cuota mensual de los alumnos mexicanos a ni-
vel Sub-Profesional cen Carga Académica comple-
ta, serd de 3500.00 M.N.

La cuota mensual de alumnos mexicanos a niveles
Profesional y Sub-Profesional. con Cargas Acadé
micas parciales serd proporcional & ia cuota --
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Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

180.

21o.

220.

230.

Z2d0.

250.

260.

por Carga Académica completa del Semestre corres-
pondiente. :

R cgc;iﬂ (X
ta cuota mensual de los alumnos extranjeros a ni-

vel Profesional con Carga Académica completa, se-

ri de $1.000.00 Délares.

La cuyota mensual de los alumnos extranjeros a ni-
vel Sub-Profesional con Cargs Académica completa,
serd de $1,000.00 Délares. '

Lz cuota mensual de alumnos extranieros a niveles
Profesional y Sub-Prefesional, con Cargas Académi
cas parciales, serd proporcional a su cuota por -
Carga Académica completa del Semesire correspon--
diente.

Se ptorga a todos fos alumnos mexicanos de la Uni
vercidad Autémoma de Ciudad Judrez, 12 concesidn-
de hacer sus pagos mediante el sistema de Beca --

Préstamo previoc Estudio Socio Econdmico y satisfe

chos 1los requisitos que fijan los reglamentos de-
esta Universidad.

ios pagos de colegiatura deberdn hacerse los pri-
meros guince dias del mes corriente; en caso de -
no hacerlo quedarén sujetos al Reglamento de San-
ciones. .

ta solicitud de prdrroga deherd hacerse a la Di--
reccién General de Servicios Administrativos y la
concesifn guedard sujeta a causas justificadas --

‘del solicitante, no extendiéndose dicha prérroga-

a més de dos meses consecutivos,

acuyerdo al Calendario Escolar.

b3

Las cuotas serdn pagadas durante diez meses,/ﬁ;/-

. CAPITULO QUINTO
DE LAS CUOTAS POR EXAMENES
E1 importe a pagar por concepto de exdmenes, éerﬁ
el siguiente:
1) Por Exémen Extraordinario serd de $50.00 M.N.

2} Por Exdmen a Titulo de Suficiencia serd de ---
$€75.00 M.H.

31} Por Exdmen de Regularizacidn de $100.00 M.N.
4) Por Exémen Profesional $€350.00 M.N., mds ----
$400.00 por concepto de registro de Titulo.

Todas las cuotas por Exdmenes deherdn ser liguida
das antes de presentarles. previa aytorizacidn de
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Avrt.

Art.

Art,

Art.

Ert.

270.

28@.

290.

300.

31o.

1a Direccidn General de Servicies Académicos.
CAPITULD SEXTS

CUOTAS DE LOS CURSOS DE VERANO

Las cuotas de Tos Cursos de VYerano seran tabulia~-
das de la siguiente manera:

1) $300.00 MM por cursoes de Actualizacién, pa-
ra alumnos de nuevo ingreso.

2} En ]cs Cursocs Intensiveos de Verano la cucta -
ca.
3} Los Cursos Libres tendrdn un costo¢ propercio-

nal a la cuota mensual v a la Carga Académica
total permisible. '

CAPITULO SEPTINMO

BE LAS CUOTAS DE REVALIDACION DE ESTUDIOS

Los alumnos de nuevo ingrese procedentes de ---
otras instituciones Educativas de la Repidblica -

'Mex1canag ﬁaqaran la siguiente cuota de revaiida
- cidn:

-Profesicnal y Sub-Profesicnal $250.00 M.N.
-Mds %15.00 M.N., por Materia.

Los alumndas pracedﬂnte< de Instituciones Educati

vas extranjeras, pagaran las 31gu3eﬁtes cuotas -

de Revalidacitn:

-Sacundariza $350.00 M.N.

-Bachillerate $250.00 M.N.
-Profesional v Sub-Profesional $500.00 M.N.

-Mis $30.00 M.N. por Mataria.

CAPITULO OCTAYO
DE LOS PAGOS

Tedos los pagos por parte de les alumnpos de la -

Universidad AutSnoma de Ciudad Judrez, debevin -
hacerse en i1a Direccifn General de Servicios -~
Administrativos.

Tedos los pagos deberdn ser en efectivo, en mone

serd ajustada de acuevds con la Carga Académi
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' da de curso:legal & chequﬂ

- Art. 32&&';Sera obligacién de Ta E:reccxcn General de Serv1

o cios. Rdm1nistrat1vca extender COmp: obantes por -
..+ todos 1os pagos.

L CAPITULO NOVEND

DE LAS RELACIONES DE ESTQSIGS

1»értf'}330.f{E1 cgsto ‘de las Reiac1arns de Estudios sera de -

$60,00 MLN.
~iiEas %55.09 M.N. por cada Mater}a

TRANSITORGIGO :

ARTICULO UNICO. Las cuotas para el Semestre inicial de las-

 finciones de ja Univérsidad Autdénomade Ciudad -
~Judrez, serén efectivas @ partir .del dia quince-
. de octubre de mil novecientos setenta y tres.

ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE LA FE--

_ CHA DE SU PUBLICACIGN.
 SECRETARIO PRESIDENTE

CING. ABUSTIN OLIVERA JONES PR. RENE FRANCO BARRENO
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CUCTAS POR SERVICIOS ESCOLARES



CUDTAS POR SERYICIOS ESCOLARES

DE LA INSCRIPCION

Inscripcidn para estudiantes de nuevﬁiiﬂgresa proce
dentes de Instituciones Educativas que sée gncuen---
tran dentro de la zona de influencia de la UMIVERSI
DAD AUTONOMA DE €D. JUAREZ....cocncimrarerecnces

Inscripcidn para estudiantes procedentes de otras -
instituciones Educativas del Estado de Chinuahua...

inscripcidn para estudiantes procedentes de oiro es
tado de la Repiiblica Mexicana.......ccvncee f e

Inscripciones para estudiantes extranjeros. ...
Inscripcibn para estudiantes mexicanos de re-ingre-
so en cualquier semestre.........  eceeseesanreasann
Inscripcién para estudiantes extranjeros en cual-=-
guier semestre (Re-Ingreso).....-.....- e retes e
Cuota deportiva estudiantes mexicanos primer ingre-
SG-....-,.‘ ----------- 6 o o w oo ® %5 % 8 0D AW RIS R B S R B

Cuota deportiva estudiantes extranijeros primer in--
gresﬂs-o---.o-.n.o lllllllllllllllllllllllllllll * &

CUOTAS POR SERVICIOS ESCOLARES
Expedicién de Certificados de EStudio..............

Por Materia...... R R L R
Copias adicionales de tertificados de Estudio......

EXAMENES

De admisidn (para todas las carrevras, siendo mexica

Exdmen MEdICO.. v oreroonnoerrnnocenccns PRI eree
Eximenes Extraordinarios {para todas 1as carreras).

Exdmenes Especiales........ovveveencnes hceceeanns
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$ 100.00

150.00

300.00
52.00
Polares

75.00

28.00
Délares

100.00

18.00
Dalares

60.00

5.00
20.00

100.00

£5.00
Délares

75.00
58.00
100.00



Fyimenes Profesionales sstudiantes mexicanes.....

Exdmenes Profesionales estudiantes extranjeros...

TITULOS PROFESIOGNALES

Registro de Titulo ante Ta Direccidn Grai. de ---
ProfesSionNes. ittt it ittt cnoesccnsros e ranse

Tramitacidn e impresion del Titulo Profesional

Trédmite de la Firma del Gobernador del Estado .
en Titulos Profesionales. .. cv.nveesvnioocasacanas

REVALIDACION DE ESTUDIOS

Cuota General de revalidacidn dentro deil Sistema-
Educativo Mexicano.e. ..o eievnoconenasnascass

Cueota por materia a revalidar....... . cveieiannsn

Cuota General de revalidacidn para los Sistemas -
Educativos ExXtranjeros.....c.cecereencnnesscassnas

Cuota por materia a revalidar......cciverercnsnns

PROGRAMAS O CURSOS ESPECIALES

NOTA: Las cuotas referentes a éstos cursos & pro
gramas deberdn de establecerse por los res
pectives consejos Técnicos y someterias pa
ra sy aprobacidn definitiva al H. Consejo-
Universitario, tomando en cuenta gue el --
criterio de fijacidén de esas cuoctas sea el
que nunca es0s cursos causen un gasto a la
U.A.C.J.

350.00
600. 00

2,000.060
300.00

16G.0¢C

250.00
15.00

600.040
30.00



REGLAMENTEO

DE LOS DEBERES Y RESPGNSABILIDADES



REGLAMENTO DE LDEBERES Y OBLIGACIOHNES

La Ley Orgfnica y los Reglamentos gue de ella ema
nan establecen las formas, conﬁicioneég re@uisiﬁos, dare- -
zhos, obligacicnes y compromisocs gue adqﬁieren los integran
tes de la Comunidad Universitaria, con el sélo ﬁecho de per
tenegsr a la misme. Come consecuencia de lo anterior, en =

aguellas ocasiones en gue los directivos, maesitros, alumnos

0 empleados administrativos cometan alguna irregularidad vy

actfien en forma distinta en lo establecidc por nuestra Ley

Orgfnica v demé&s reglamentos, deberfn ser sancionados, con-

sistiendo esto, desde una gimple amonestacidn hasta la ex--

pulsidn de la Comunidad Universitaria y consignacifn a las

autoridades correspondientes.
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Art.

FREEAMENIC DR 108 DEGERSE, RESPONSABILIDADES Y

SANCIONES DE IOS INTEGRAMIRS UE LA COMIDAD UNIVERSITARIA

1o,

20,

50,

90,

Art, 1lo,

Art. 1lo,

Brt, 12c.

art. 1.

o
ot

DE I0S DFBERES

80N PESERES DF I0S INTEGPANES [E La UNIVERSIDRAD

-

Medjorar la ensafianza, &l apvendizaje v la investigacidn cien
tifica.

La difusifn de la cultira dentro v fuera de la comumnidad uni

Participar en forma destacada ante la sociedad en la biscue-
da de solucicnss que tienden a resolver los problemas de la
copumidad.

Ser conzecuventse oon su condicifn de universitario v esforzar
se en todss ous actos nava sor digno eiamplo ante la socie-
dari,

. en el libre ejercicio de todas las co
rrientes de pensamdento sin mfs Iimitacifn gue las estableci

Defender log Sovechos v awplir con las obligaciones que las
leyes generaic: del paic sefinian a sus habitantes,

Cmplic v hocer copiir 1a Ley Orggnica de la Universidad
< _X’ i}
todos sus reglamenitor,

-

vorinimante o de coalguier otre forma, a
de los 1%nditos de 1la Tndversidad.

flemeads dendro de los limites de las &reas

Mo comercinr con sustencias Gxicas dentro o.fuera de la Uni

varsided, sslvo en aqBllcos casos que tal actividad se en———
T 3

cventre dentyo de la ley.

Mo inducir o btercoras perscnas al uso de tbxicos,

Preserver ¢f buen estodo de los bienes mmebles, inmwebles, v
de cvalouier coiro tipo, cue sean parte del patrimonio univer
gitarioc.

Respetay G2 de la commidad wmivevsitaria, los
bienss moed ebles o de cualauisy otro tipo, que sean
propiedad de conlguierz de log integrantes de la camunidad u
niversitaria. :

ks

ies,

Dreservar ol fwwicnomiento nremal de todas las actividades

A i
de la Urndveraidas,
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150,

igo,

170,

180.
1%,

200,

210,

230,

240,
25%.
260,
270,

280,

Evitar la suspensifn de las actividades dorentes, adminig—
trativas, de investigacifn, consulta y todas acquBlilas gue -
la Universidad realice acorde con la Ley Orgﬁmca ¥ sus re-
glamenics,

CEPTHILD IX

DE LAS RESPONSABILIDADES

Con sus actos disminuir la calidad de la ensefanza, el Indl
ce de aprendizaie a la investigacifn cientifica, de acuerds
con los programas acad@micos v de investigacifn que 1a Uni=-
versidad realice.

foartar las actividades extrawniversitarias que tiendan a =

la solucifn de los problemas de la sociedad,

Datiar con sus actos la imagen &e 1la Universidad.

Propiciar la inasistencia de profesores, investigadores, =-
ingtroctores, alumos © perccnal administrativo, a las acti
vidades docentes o de cualmer otro tipc que programe la -
Iniversidad., :

Susperder parcial o totalmente, actividades acadfmicas o ad

ministratives sin autorizacitn del Consejo Téconico respecti

Vo, C en su caso, del Consaijo Universitario.

Evitar dentro de las &reas de la Universidad el cumplimien—
to de los reglamentos vy dem@s disposiciones que sefialen las
leves vigentes en el pals.

Alte:a_ docunentos, vrograrﬁs de estudio, reglamenios, 1? to
das las disposicionrs de la Universidad sin la autorizacifn
del Consejo Tniversitario. .

Otorgar prioridades en igualdad de ciroinstancias a perso=-

nas de fuera del &vea de influencia primaria de la Universi

dad contra habitantes de su zona de influvencia primaria.

Obgervar actos de negligencia en el cmplimiento de pagos ¥
demfis compramisos gue adguiera la Universidad.

Con sus actos lesionar a cmlquier integrante de la commi-
dad que cunpla integramente con la Ley Orydnica y todos sus

- rﬂglanentos

Falsear declaraciones o datos cque haga del conocimiento de
la Undiversidad. :

Propiciar la divisifn entre los integrantes de la Universi-
dad. '

Hacer uso de elementos extrauniversitarics en perjuicio de
la Thiversidad o de sus integrantes.
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2%0,
300,

33o,

340,

350,

36c,

370,

Comerciar ilegalmente con el patrironio de 1la Iniversidad.

Valerse de su condicifn de integrante de la mzversxﬁaéy e
ra lograr objetivos personales o de grupo ajencs 2 la Unie—
varsidad; violar archiveros, escritorios, para extraer docu

mentos confidenciales que alteran la buena marcha de la en~

sefianza.

Utilizar a los integrantes de la Thiversidad o al patrimos-
nio de la misma, en labores ajenas a la Universidad.

Traiscuir a la Undversidad en actividades politicas o de =
cwlnuier otra indole sin la autorizacitn del Consejo Uni~—
versitario, ls Ley Orgénica, o alguno de sus rveglamentos,

Usurpar las funcionss que a otro integrante de la Universi-

dad estfn sefialadas sin la autorizacifn del Consejo Univer—

sitarioc.

La violacifn de la Ley Orgéinica de la Um.versz.&ad o cualm
cuiara de sus reglsmentos.,

CAETTULC  TTX
DE TAS SANCIONES

1as sanciones a que se sujetard el integrante de la Undver-
sidad serfns

Praccifn la.) Avonestacifn privada

Fraccifin 2a.) 2Amonestacidn piblica

Fraceifn 3a.) Suspensidn temporal

Fracoifn 4a.) SLspenszf definitiva :
Fraccién 5a.) Consignacién a las autoridades competentes .

Bergn guijetos a la sancidn sefialada en el articulo anterior
fraceifn primera, los integrantes de la Universidad que in-
carvan en cualouiera de las responsabilidedes inclufdas en
los articulos siguientes: )

Articule 15
Artioulo 17
Artionlo 18
Artifculo 27

S‘éerén & Jetos a la sancifn sefialada en el articulo 35 frac-
cifn sequnda, los integrantes de la Universidad que incue
rran en cualquiera de las responsshilidades incluidas en =
los articulos sicuientes: .

Arefeulc 15
Articylo . 21
Artionloc 23
articulc 24



Art. 380'

Art, 3%0.

m.’ 4% -

ARTICULD UNICC.

Serfn sujetos & la sancidn sefialada en el articulo 35, frac

cifin tercera, los integrantes de la Universidad que incurren
en cualgiera de las responsabilidades incluidas en los ar—

+iculos siguientes:

Articdle 25
Articulo 28
Articulc 3¢
Artionlc 31

Serfn swjetos a la sancifn sefialada en el articulo 35 frac-

cifn cuarta, log integrantes de la Universidad que incurran

en cualguiera de las responsabilidades incluidas en los ar-
ticulos sigudentes:

Artioulc 20
Articulo 22
Articuls 26
Articulo 29
Articulo 32
Articulo 33
Articulo 34

Serfn sujetos a las sanciones scfialadas en el articvlo 35 -
fraccifn Gumta, en 103 casos que a juicio del Consedjo Und
versitario, asi lo mweriten: los integrantes de la Univer—
sidad que incurren en cvalguieva de las responsabilidades -
inciuidas en los sicuientes articulos:

artiouic 21
Artionlc 22
Articulo 25
Articulo Z3
Brticulo 292
Articulo 30
Artiouic 1

Fste Reglemento entrard en vigor a partir del dia si-
guiente a la fecha de su pz:b_lcacmn
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REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS DIRECTORES DE CARRERA



REGLAMENTO DE LAS FACULTADES

Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

Los directores de carrera a nivel profesional |,
como profesional medic deben realizar sus actividades de
acuerdo con las facultades y obligacicnes que expresag -«

mente le confiere este reglamento.

De esta manera, se cestablecen las atribucicnes
de lcs directores, los deberes, ¥ procedimientcs que de-
ben emplearse ante la presencia de cualguier situacién -
gue se refiera a las actividades gue normalmente deba de
sarrollar la carrera de la cull se le ha conferidc su di

receidn,




DE

[
™

13

REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS DIRECTORES DE CARRERA.

LOS REQUISITOS © v o« & & o o = o v o =00
LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES DE CARRERA.
LAS OBLIGACIONES DE L0S DIRECTORES DE CARRERA.
LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES.
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Art. lo.
- Art. 2o.

Pﬂ‘.’t-.. 3@"‘
Art. 4o

Art. 5O,
i.

47

REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
10S DIRECTORES DE CARRERA.

ITQLO I
DE OGS REQUISTTGS

rPor cada una de las carreras gue se lmparten en la
Universidad, existird un Director de Carrera, gque-
gerd designado por un periode de 4 afios poz el Con
sejo Académico a propiesta del Consejo Tecnlco,

Los requisitos para ger Director de Garre;a-s@n:g
A} - Ser mexicano de nacimiento.
B) ‘Tener un minimo de 30 afios de edad.

C} Tensr un minimoc de 3 afios como miembro de la -
: Comunidad Universitaria, ya sea cono - profesor,
i ocupandc un cargo aanlnLSLratlvoa

D} Tener un mlﬁlmo de 180 paluosp de acuerdo con~-
la tabla de puntuacidn eacadémica de la U.A.C.J.
considerando que debe poseer como base para la
puntuacidn un graﬁo universitaric de licencia-
tura y con estudios superiores en el &drea a la
que corresponda ese Instituto. En caso de ca--
rreras de nivel profesional medio, la puntua-=- .
cidn araddmica que s¢ azlcance seri de  puntos
y el grade académico minimo gue se tengaf seré
el de la carrera que dirige. : R

“E)- Haborse destacado en su especialidad y gozar -
de estiz a:iéa general como persona honorable.

Las responsabiliﬁade“ y‘laﬂClOHES del Director de—
Carrera, seran 1 ablecida por este reglamenw
*to. . R : :

fLos bDirectores de Carrera serén responsables de su
gestlén ante el Director de su Instituto, aungue -

- tendran oollaa010n de suijetarse y coordinarse cone

las funciones que tengan implicacidn con los Diveg
tores Generales :

TITULO IT

DE LAS FACULTADES DE 10S DIRECTORES DE CARRERA

Son facultades del Director de Carreras

Ser miembro con voz del Consejo T&cnico de su Ins-



tituto aungue podrd ser electo como Consejero pro-
fesor, tanto como Consejero TAcnico. como tembifn-

- del Consejo Universitarioc.

"que permite el Consejo Académico para el Instituto

10.

Ser miembro con voz y voto del Consejo Académico;-
siempre y cuando guede dentro del admero dg votos-

al‘que.corresponda;'de lo contraric sblo tendrdn -

VOZ.

Tener acceso vy disponer en to&o tiemp@H§e la infor
macidn acerca de la conducta. caricter y escolari-
dad de los alumnos de la carrera respectiva.

Coordinar v vigilar la inscripcifn de los alumnos-

de la carrera gue dirige. :

Aplicar el Reglamento Académico de alimnos para ==
proponer bajas. . : _

Proponer al Consejo Técnico las modificaciuvnes del

Plan de Estudios de la Carrera, de acuerdo con los

objetivos de la misma.

Padir a los departanmentos académicos elaborar, mo-
dificar & cambiar los programas de los8 Cursos para
adecuarlos al Plan de Estudios aprobado.

ruxiliar al Director del Instituto en la vigilan--

¢ia para gue se cumplan los requisitos de ingresSo-—

a la carrera.

Solicitar al;ﬁireétor del Instituto, corrvespondien

te la designacidén de los Sinodales para la celebra-

cidn de los eximenes profesionales, de los profeso

res para examenes extraordinarios ¥ extemporinecs-
v de los profesores encargados de revigidn de exa-

menes, este ltimo a peticién de les alumnos intere
" sados. . ' B ' _ '

Presentar al Director del Instituto las guejas fun
damentadas en contra de los profesores asignados a
105 cursos del Plan de Estudics de la Carrera que-
dirige y, en su caso. pedir la sustitucién de los~-

Cmismos.

il.

12.

13.

Aplicar conforme a los procedimientos en vigor, el

presupuesto gue le asigne el Director de Instituto
- respectivo.. - ‘

Autorizar la carga académica de cada alumno al ini
ciar el semestre. o - ‘ ;

Solicitar a los diversos departamentos los profesc

res para las materias gue se imparten en su carre-’
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14.

15.

16.

H0o.

i.

Yda

Ordenar oportunamente que se notifique con la de-
bida anticipacidn y por escrito, en lugar promi--
nente del Institutc ¥ en caso necesario directa--
mente a los interesados. la fecha de apertura y -
de cleusura de cursos, suspensién de labores, exd-
menes, actos cientificos vy culturales, juntas, ==
etc. y hacer la inauguracidn oficial de cursos en
su carrera. -

visitar cuando lo juzgue conveniente las diversas
Cstedras. con objeto de vigilar gue la ensefanza-
siga los planes aprobados.

Notificar a la Direccifn del Instituto sobre las-
faltas cometidas por los estudiantes para gue. = -
&sta si es grave o implica viclacifén a la disci-=-
plina universitaria proceda de acuerdo con la Ley
Orgédnica de la Universidad v de este Reglamento.
8i es leve el propio Director de Carrera. podrd --
sancionarla directamente.

Los demis gue otras secciones de este Reglamento-
y otros ordenamientos iegales de la U.A.C.Jd- le -
imponga. '

TITULO IIX
DE LAS OBLIGACIGHES DE LOS DIRECTORES DE
CARRERA.
Sen obligaciones del Director de Carrérag

Supervisar el cumplimiento de los planes de estu

dioc, programas ¥ métodos de ensefianza en vigor, -
relativos a la carrera que dirige.

Atender las quejas sugerencias y solicitudes que
l1e sean presentadas por los alumnos; resolverlas-
ei son de su competencia y, en caso contrario, --
turnarlas, con aviso al interesado, a las autori-
dades cdmpetentes.

Mantener al dia la informacidn académica pertene-
ciente a los alumnos de la carxera que dirige, -
con la Direccidn General de Servicieos Académicos.

Supervisar 1os exdmenes oydinarios ¥ extraordina-
rios de cada alumno.

pedicar a la Direccidn de su carrera un minimo de
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10.
il.

Art. 7o

art. 8o

art. %o

3 horas hihbiles diarias, independientemente del -
tiempo gue tenga asignado a la docencia. De estas
tres horas dedicard cuando menos dos, & una hora-
fija, a permanecer en la Oficina de su ‘Direccidn,
durante las cuales estard disponible para audien-
cias relativas a su cargc. En caso de tensr acti-
vidades fuera del local escolar durante sus horas
reglamentarias como Director mantendrd informada
a la Secretaria acerca de las mismas.

NG necesariamente el Director seréd empleado de --
tiempo completo de la U.A.C.J. cuando lo sea de-
herg de completar 40 horas en su jornada de traba
jo.

informar al Director del Instituto, cada 15 dias-
sus actividades, aclarando los siguientes puntos:

1. Acuerdos con los jefes de Departamento.

2. Acuerdos con los Profesgres.

3. Novedades respecto a relacifn y asuntos intra
' v extra escolares.

Rendir un informe mensual al Director del Institu
to del movimiento escolar de Maestos y alumnos.

Rendir al Consejo Técnico un informe detallado de
la marcha de ia carrera durante ese periodo de su
gestidn.

Continuar en el desempefic de su Cétedra.
Durante el desempefic de su cargo el puesto docente
del Director de Carrera no guedard expuesto a con-
curso=cposicidn. '
TITULO IV

DE LAS LICENCIAS ¥ SUSTITUCIONES.
El Director de la Carxrrera podrd solicitar licen—-
cia del Consejo Técnico durante su gestaon de 4
afics de la siguiente manera:
a) Hasta por 2 meses con goce de sueldo.
b} Hasta un afo sin goce de suelﬁoo
Lag ausencias totales de un Dxrector de Carrera-
no deberfin exceder de 18 meses en su per iodo de-

4 ahos.

El Director de Carrera podrd ser sustituido:
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b}

<l

si la ausencia es menor de dos meses, el Direc

- tor del Instituto nombrarf provisionalmente al

sust;tata entre lcs prefesores de la carrera.

gi la ansencia excediera de 2 Meses gerc ne - &e
un afio, por la persona que designe el Director
del Tnstituto con cavédcter provisdional, de una
terna gue presente el Consejo T&cnico del Ins-

ftituto.

Si 1a ausencia fuera mayor de un afio, se esta-
rd el procedimiento que sefiale el Articulo lqa
de este Reglamento para gue termine el periodo
correspondiente,
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RECLAMENTC DE TITULACTIOH

Al haber conciuifdo satisfactoriamente tcdes y cada
unc de los reguisitos establecidos por nuestra Universidad
para obtener un grado académico, la culminacifn de sus es-

tudics se ratifica mediante la emisidn de un titulo.

El presente reglamento, establece las formas y PXO
cedimientos que deberi cubrir el interesado, a efecto de -
obtener Titulo Profesional en alguna de las areas y carre—

ras gue imparte la WA CJ .



REGLAMENTACION DE TITULACION

1.~ FORMAS DE TITULACION.

1.1. DE LA TITULACION AUTOMATICA POR PROMEDIO .

1.2. TITULACION POR EXAMEN PROFESIONAL,
DUAL O COLECTIVO. . . . . e .

INDIVI-

54

55

(&3]
8]



art., lo.
art. 20.
Art. 3o.
art. do.
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REGLAMENTO DE TITULACICH
FORMAS DE TITULACION

Se establecen las siguientes formas de Titulaciéng

1. Automgtica por promedioc.

2. Medisnte exdmen profesional Individual § Colec
tiVO ® ) ‘ ’

1. DE LA TITULACION AUTCMATICA POR PROMEDRIO.

Para obtener el Titulo Profesional en cualguiera-
de las Carreras gue imparte la Universidad Autd-
noma de Cd. Judrez, en forma automdtica sin pre-
sentar examen profesional, se regquiere tener un-
promedio general 9.0 & mas en la totalidad de --
las materias incluidas en el plan de estudlios CoO
rrespondiente. ‘ :

Lo anterior se acreditara con certificado de es-
tudios que expedird el Director General de Servi

cios Académicos.

Ademis de cumplir el articulo anterior deberd --
reunir los regquisitos sefialados por el Reglamen-
to General de Exémenes en su aArticulo 29, inci-~
sos a), b). ¢} vy d). - |

Para gue proceda'la ritulacidn por promedio se -
obgervari lo siguilente:

1. Cuando el pasante se coloque en al supuesto -
‘del Art 20., ocurriri a la nireccidn General-
de Servicios Acad&uicos solicitando dia y ho-
ra para la ceremonia de entrega de Pitulc la-
que serd precedida por el Rector, guien dard-
iectura al acta elaborada pox el Director Ge-
neral de Servicios Académicos con la partici-
pacién del Director del Instituto correspon--
diente. ' o

2. TITULACION POR EXAMEN PROFESIONAL, INDIVIDUAL

0 COLECTIVO.

Art. 50. Son ex8menes profesionales Colectivos aguellos-

‘en los gque dos 5 més pasantes presenten simul-
taneamente su exdmen recepcional ante el mismo
jurado '



Art. 6&o.
Art. To.
Art. Bo..
Art. 9o.
Ert. 10c.

art. 1ilo.

Son ex8menes profesionales Individuales aguellos
en los que un sdlo sustentante presenta su exéh -~

men recspcional.

Para tener derecho al exdmen profesional Indivi-
dual & Colectivo, el sustentante ¢ sustentantes-

" deberan haber cubiertc una de.las tres opciocnes-
‘gue a continuacibn se mencicnans

a) . Trabajo de Tesis dirigida y aprobada por Ca-
tedrdticos que designe el Comsejo Técnico --
respectivo.

B} . Constancia de cursc en sustitucidn de Tesis,
con calificacidn minima de 8.0 y con dura--
cién minima de cien horas, cuyo contenido,-
asi como Catedriticos deberd haber sido - -
- aprobado por el respectivo Consejo Técnico.

¢} . Trabajo Interdisciplinario o Multidiscipli~-
nario dirigido v aprobado por Catedriticos-
que designe el Consejo T&cnico.

Se entiende por Trabajo Interdisciplinario el -
desarrollado sobre una misma &drea o disciplina,
en el gue intervenga un minimo de dos pasantes.

Se entiende por Trabajo Multidisciplinario el -
desarrollado conjuntamente con pasantes de las=
diferentes carreras existentes en la Universi--

dad.

Cuando proceda la Titulaci%n,‘?ar reunir los re
quisitos s-fAalados en el Titulo Segundo, se ob~-
servarid ¢l siguiente procedimiento:

La Direccidn del Instituto correspondiente remi
tird z la Direccidn de Servicios Académicos, --
con toda oportunidad para cada sustentante log-
siguientes documentos:
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a}. Acta de exémen recepcional por guintuplicado.

Y. Constancia de cursoc en gsustitucidn de Tesis,

por cuadruplicado, en su Caso.

¢). Constancia de aprcbacién de Trabajo Inter-
disciplinario © Maultidisciplinario, segln-
sea el casoc.

¥ & = 1 y : .
Bl examen profesional versard sobre el conteni-
dodel trabajo en los casos en gue -asi proceda.



- Art. 12o..
. minutes para replicar al pasante © gIupds de pa--

art. 13o.

art.

io.

2c.

30.

cada miembro del Sinodo ecndré un méximo de 30—

santes. ‘Si se tratase de examen Multidisciplina
rio los sustentantes podrdn consultarse entre si

‘para ‘la aclaracibn © ampliacién que corresponda.

g1 Sinodo del examen profesional estard integra-

do. por el Jefe del Departamento del Instituto co
rrespondiente y Catedraticos de las materias - -

_afines al contenido del temario: en cuanto a &5~
tos Gltimos se sacardn de la lista de Sinopdales-

gque cada Instituto tenga para tal efecto.

TRANSITORIOS

Se podri coptar por la tramitacidn del Registro--
de los Titulos Profesionales y en su. caso expedi
cifn de las Cidulas respectivas al convenio de ~
prestacién de Servicios entre la Universidad Au-

_t+8noma de Cd. Julrez, Yy la Asociacibén Nacicnal -

de Universidades e Institutos de Ensefianza Supe~-
rior de fecha 5 de Junio de 1975. :

Los casos gue el presente reglamento no regule, -~
se resolverin conforme a. las dispocisiones con—

tenidas en cada unc de los Reglamentos de Conse-

jos Técnicos, Conselios Académicos y Consejos Uni
versitarics.

Este Reglamento entrard en vigor al siguiente de
gu aprobacibn por el #. Consejo Universitario.

cd, Judrez. Chih. a 30 de Enero

PRESIDENTE - SECRETARIO

5%

de 1978

5B REND FRANCO BARRENO

FTC JOSE ENTONIO FAGGAGA E.
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