


—

BIBLIOTECA
CENTRAL
| g

FONDO UACY




LE?  ¢s5
L<is
1994
B
33255 1



RECTORIA

Considerando que las réiacioﬂe.s“ exlstentes
entre los integrantes de la Commidad Uni-
versitaria se desenvuelven bajo el na"rcor-‘
de nuestra ley Orgénica y damfs Ordehamicn
tos Reglamentarios que s¢ han expedido pa-
ra regular las sefialadas relaciones, es in
terés de la Universidad Zutbnoma de Ciudad
Juérez_proporciqnar a los integrantes de -
la Commidad Universitaria las principales

HIC.” ENRIQUE VILLARREAL MACIAS
. Rector de la Universidad AutS-
nora de Ciudad Judrez. o
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LA PRESENTE COMPTLACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
QUE REGULAN LA COMUNTDAD UNTVERSITARIA SE REALIZO EN -
EL DEPARTAMENTO LEGAL DE ESTA UNTVERSIDAD, A CARGO DEL
SENOR LICENCIADO JESUS CARBAJAL CASAS, ABOGADO GENERAL
VE LA MISMA Y CON LA PARTICIPACION DIRECTA EN EL COTEJO,

REVISICON ¥ ELABORACION DE LOS MISMOS, LA LICENCTADA -
ANA MARTA MAGUREGUI, ASESORA TE A RECTORIA.

EL RECTOR.-






I'N b I C E

APARTADOS

AUTORIDADES UNIVERSITARINS
PERSOMAL ACADEMICO
ALUMNOS

REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPON
SABILIDADES Y SANCIONES DE LOS IH
TEGRANTES DE LA COMUNIDAD UHIVER-
SITARIA,



APARTADO A"

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

1.- Ley Orgé&nica.

2.~ Reglamento de Consejo Universitario.
3.~ Reglamentd de Conseijo Acadimico.

4, - Reglamento de Consejos Té&cnicos.

APARTADO 'B”
- PERSONAL ACADEMICO

.- eglamento de facultades v’ obllgaC1cnes de los Direc-
tores de Instituto. :

2.~ Reglamento de las facultades y oblicaciones de los Di
rectores de Carrera.

3.~ Reqlamento de Personal Docente de la Universidad Auté
noma. de Ciudad Juarez, a ' '

4o~ Reglamentolde ctividadgs'Docentes.

5, - Reglamento de "Tosiciones de la Unlvar51dad Autonomam

de Cludad Juirez.

APARRTADO CT

RLUMNOS

1.- Reglamento de Inscripciones y Pagos.
2.~ Teglamento de Neconocimiento y Revalidacién de Estu--
dios.

3.~ Teglamento Académico de Alumnos de las Carreras Profe
_ sionales de la Universidad Auténoma de Ciudad Julregz’

4, - Reglamento Genaral de Exdmenes.

5. ?eglamenté de Servicio Sociél°

.- Reglamento de Titulacidn.

7

e Reglamento de Incorporaciohes.
APARTADO "D

feglamento de los Deberes, Responsabilidades y Sanciones de~
los Integrantes de la Comunidad Universitaria.



APARTADG "a”

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

1.- LEY ORGANICA
2.~ REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
3.- REGLAMENTO DE CONSEJO ACADEMICO

4.~ REGLAMENTO DE CONSEJOS TECNICOS




LEY CRGANICA

EMITIDA CON FUNDAMENTC EN EL ARTICULO 68
FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA-

DEL ESTADO DE CHTHUAZOA.

APROBADA POL EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

EL 2 DE JUNIO DE 1973.
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Chitwatom, Chil., a 3 e Octubre de 19578,

- CC. DIPUTADOS SHECRETARICS
DEL H. CONIZESO DEL ESTADD
EDIFICICQ,.

Gue la Iey Crgfnica de la Universidad Ruténoma Jde~
Civdad JLérez se conticane en el docreto nfmero 346-73 publicado--
en el Perifdicn Oficial dol Gobierno del Bstado nimero 81 del —
mifrccles 10 de octubre de 19?3.,

Gue e}_ H. o *1,.,\.30 Tniversitaric de la Universidad-
Antfnoma de Ciudad : ! =0 de gubierne de 1a mAs alta je—
‘rarquia en esa Casa cargado de velar por 1a buena-
-organizacitn v efica tantc tionico comn docente-
v administrative de el tf’) oY cr*w;n:,?t:‘ de su Presidente,
al EBjecutivo Estatal g ra ante la H. Legislatura Iocal un
proyecto de refornms v a su Iy Orggniea, a fin de ale-
“cuarla a 10s nueves Te dentro de ics que destacan el
" de otorgay 1los puesios < : mejor prer«
racifn aca@mica v ¢on mw L
ca de la Institucifn,
fraccidn IT de 1a o
sideracifn de ese H.

[0 )

L E tﬂu, scawﬁto a con~
provects de

abrogs la iey Grqanlca de -~
ay contenida en decreto nii-
: mera 3464‘3 ;”?"am:i:;f:

5 i T Tl o oY o & -
2-‘;11"‘” IO SEEADG,.~ o Universidad dutSnome de Ciu

o la gisier

TIE? J-—-ﬂ TTER
Ity

& wd W ek &

RIS L = extzblece en el Estado deChihua
huea, con dCrﬂiCl_lO en Ciudad Taires, la Universidad 1mt<'\ncm1a de -

Ciudad Jufrez.

O Cficial del Gobiernc del Es



ARTICULO 2.~ I/ Universidal Put‘n'“ff'la de Ciudadl Juirez,
es un organismc descentralizade, dotado de personalilal juridica, con au
tonomia para ejercer las funciones Jde la ensefan#a y el aprendizaje; la=
investigacisn cientifica y la difusifn e 1a cultura.

En ¢l ¢jercicic de sus funcicnes la Universidad estable~-—
cerd sus propios crdenamientos, crganizarf su funcionamiento y aplicarf-
sus recursos econ‘micos oomec 1o estime conveniente.

ARTICULO 3n.~ Son finalidades de la Universidad Aut®ncma
Jde Ciudad Juirez:

I.- Ceonsegrvar, rencvar y transmitir la cultura.

II. Preparar los profesicnistas y téchicos requerido por
el desarrclln de la regidn.

III. Promover en sus componentes una formacidn integral.

IV. Realizar labores de investigaci¢n cientifica relacio
naa fundamentalmente con los problemas Jel Estado y
Jdel Pais.

V.~ Prcmover el desarrollo v transformacidén de 1a cmmm.
dad 2 través de la extensifn educativa y la presta-—-—
cifn de servicics tfcnicos.

ARTICULO 4m.~ Serd torea primaria de la Universidad ip---
fundir en los integrantes e su cormunidad la idea de la s llﬁ.-arr”iad so——
cial y fomentar el inter@s por el reconocimiento de los problemas genera
les del Pais y del Estado, con miras a lograr el mejoramiento de las con
diciones de vida indivicdual y colectiva, en todos sus aspectos. En el e

11

jercicio de su funcidn docente, la Universidald se sujetari? a las pres—-——

cripciones de los Articulos 144 y 145 de la Constitucidn Politica del Es
tado.

ARTICULOC 50.- En la Universidad podrén expresarse libre-
mente todas las corrientes del pensamiento, sin m8s limitaciones que las
que establecen las leyes. Es propdsito esencial de la Institucidn es--
tar integramente al servicio del pais y del Estado por encima de cual-—-
quier interé€s individual.

ARTICULO 6c.- La Universidad podrd otorgar validez para-
efectos de registro escolar a los estwlios que se hagan en otras Institu
ciones de Ensefianza de acuerdo con los reglamentos respectivos: incorpo—
rar escuelas o instituciones con estudios del mismo nivel y espec:.al:.ua—-
des que tenga la Universidad y expedir titulos profesionales a los alum-
nos que concluyeron las carreras que se¢ cursan en la Universidad.



TITINO I1
- ESTOUCIURA OF 12 UNIVEDSIDZD

ARTICULO 7o.- Integran la Universidad autoridades, pro-
fesores, investigadores, alumos v egresados.

ADTICUID 80.- Para realizar sus fines la Universidad se
organizard en Institutos, Pireccicnes Generales, Direccicnes de Carrern
¥ Centrog de Planeacifn v Desarrollo Acad@micn,

TITULD 11T
DEL, COBIERNC DE LA UNIVERSIDAD
CApITIO I
DE IAS ﬁfﬂtﬁﬂ:ﬁ;ﬁs

ARTICULO So.- Son autcridndes de 1a Universidad:

I.- El Congsedjo Universiterio

II.~ El Rector

III. E1 C:mse:n BeydSnico

IV.~ os Directores Generales

V.~ Los Consejos Téconicos AclIrstituto

VI.-~ Ios Diréctores ce Ingtituto

VIY, Los Divectores de Carrera

CAPITULO I
DEL CONSEJO UMIVERSITARIO

RRTICULO 100.- El Consejo Universitario se intogrard -
por s

I.- FEl Rector, que sers su Presidante.
IT. Ims Dircctores de Instituto,

IIX. Cuatrn representantes profesores ¥y cuatro represen-—
tantes alumes por cadn uno de los Institutos.

IV. El Secretario Goneral, los Directores Generaleg v -
los Coordinadores de los Centros, quienes asistirsn
con vor paro sin voto,



ARTICULO i1l.- Corresponde al Consedo Universitarios:

1.

I1.

Dictar las disposiciones generales encaminadas a 1a
buena organizaci®n y al eficaz funcicnamiento téoni
oo, docente y administrative de la Universidad,

Conocer todos los asuntos que de atuerdo con 13 an~
tericr disposiciin le sean sometides.

IIT. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egre

iv.

v'

Vi

ViI.

sos y rembrar €l auditor externo. EL patronato uni
versitario propendrd al Consejo una terna para 1a =
designacifn del auditor.

Aprobar la creaciZn de Instifutcs y demds organig~-
mos necesarios para el buen funcionamiento de la U-
niversidad. _ s

Zprobar la creacifn o supresifn de carreras, previc
dictimen del Consejo Acad@mico.

Aprobar o rechazar los dictfmenes que sobre planes—
de estudic elabore el Consejo Acad&nico.

Deéignar al Rector de 1a Universidad.

VIII.Desicnar a los Directores de Instituto de terpas =—-—

IX.

XI.

XII.

rresentadas por los Consejos Técnicos correspondien
tes y removerlos por causa justificada. '

Designar a lcs Directores Generales de la Universi-
dad a propuesta del Rector,

e~ Conceder licencia al Rector v remcoverlo POor causa -

grave, en 1os términcs de esta Iey y sus reglamen—-—
tos.

Extender reconccimiento académico v honorifico a —
rersonas relevantes en los medios cientifico, artfs
tico, cultural, polftico y social que de acuerdo -—
con el propic Consejo 1o ameriten,

Otorgar y retirar discrecicnalmente, reconccimiento
de validez a los estudios de nivel superior realiza
dos en otras Institucicnes educativas,

XITI.En general conocer y resolver todas las situaciones

no previstas por esta ley y sus reglamentos.

13



FETICULO 120.- Los representantes de profesores vy alwmos
al Consejo Universitario serfn electos durante el mes de septierbre de ca
da afio, durardn on su cargs Wn afo v ne podrSn ser electns por dos perio-
dns onsecutivos, -

| ARTICULO 130.- El Reglamento expedido por el Conseds Uni-
versitario establecerf la forma de eleccifn vy los requisitios que deben sa
tisfacer los representantes de profesores y alumes v detorminard los Pro

cedimientos que normarsn el funcionemiento del propin Consejo.

APTICULO 14o.. Ins acuerdes del Conseje tniversitario, se -

tomarfin por mayoria de votos en la forme vy téminos gue 1o establezea su~
propic Reglamento y con una asistencia mayor de la mitad de Conscjerss. -
En caso de aempate el voio del Rector sers de calidad.

ARTICUEO 15.- EL Rector sers representante legal de la U-
niversidad y el Presidente del Consejo Universitaric, Durard en Su. encar
go_cuatro afios, no podrd serreelectc y durante -su gestifn no podrs deserm—
pefiar ningtn cargn extrauniversitaric. salve aquéllos que resulten de su-
| - EPTICULO 16.- Tara ser Tector se reqgquicre:

I.- Ser mexicano por nacimiento.

IT.- Poseer grady universitaric a nivel de licenciatura o
supericr.

1II.~ Haberse destacadh en su especialidald v gozar de esti

macifn general como persrna hcnorable.

IV. Prestar o heber prestads servicios docentes o de ine

vestigncitn a la Universidad con cardcter de titular

cwndo mencs Gurante cuatro afics despuds de haber ad

quirido el grads universitario a que se refiers la -
fraccidn IT de este mign articulo.

V.= Haber estado intearadn a la comunidad universitaria-
cvando menos durante tods el afic anterior al dia de~
1a sleccifn.

VI.- o estar coupands ningén cargo de eleccifn popular a
menos que se separe del mism seis meses antes del -
dia de la cleccifn.

14



RETICULO 17.- 1 v r serd designado en sesién especial
del Consejo Universitario, de una térna integrads por este miams. Lo sc
siZn se efectuarf coh una asistencia no meror de las dos terceras partes—
de los conseijercs v 1a designacifn se har® por meyvoriz de votos de los A=
gistentss y en escrutinic secreto. Si no hubierg 13 asistencia y myorm
de votes indicades se convocard a sesidn por segunda vez dentro de los o-
cho dias siquientes para efectuar dicha 'iess_cmacmn Si volviere a suce-
der lo mismo, se convocard a una tercera y Gltima sesidn para coldrarse—
dentro de los tres dias siguientes v la designacitn de Rector se hard con
la mayoria de votos de los Consejeros asistentes, cualquicra gque sea el -
nimero de £stos fltimos. :

ARTICULO 18.~ Son atribuciones del Reckor:

I, Representar legalmente a la Universidad v delegar la
representacidn cuando en un caso conereto lo juzgue-
conveniente.

IT..- Convocar a los Consejos Universitario y Acadfmico, -~
presidir sus scsiones y ejecutar sus acuerdos.

ITT. HNomorar y ramover al Secretario General v = lus CooF
dinadores Je Los Cuakros.

V.~ Velar por el cumplimiento de esta Ley v sus reglamen
- tos v en g{:ne?al atender la buena marcha de la Uni—
versidad,

V.- Proponer al Consejo Universitario la designacifn de-
Directires Gonorlos,

VI, Presidir todos los organismos de que forme parte.

VII.- Las demfis que esta lev v sus Reglamentos le confiee-
ran.

ARTICULO 15.~ El Rector podra vetar los acuerdos del Con
sejo Universitario. FEl efecto del veto serd considerar el asunto en la—
sesifn sicuiente. 8£i el acuerde vetado no se reconsidera nor =1 Conseijo,
ni el Rector retira su veto. se mantendrd la autoridad del Consejo, siem-
pre y cuando exista una mayoria de las dos terceras partes Jol aftwers o-

tal de wotos del Consedo. BEn casc contrario =1 veto swrtird efectos defi

nitivos.

ARTICOIO 26.- ¥En oasos urgentes, el Rector podrd resol---
ver provisiomalmente en asuntos de la capetencia del Conssio Universita~
rio. pero dard cuenta de ellss en la rrimera sesifn que se celebre.

ARTICULO 21. -  En caso de ausencia temporal del Rector en
lapsos no mayores de sesenta dias este cayge serfl ocupado por el Secreta-
rio Genoral. En lapsos mayores serd el Crnsejo Unlversitario quien de—
siomarid al Pector provisiopal quien ocupard el cargo el tieampe que dure -
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12 auseneia del Rector. Sila ausencia es definitiva 1 ,onsejo Universi-

tario nopbrard de dnmedinto un Rector Interine guien ocupar: el cargo mien

tras el mian Consejo designe un Rector Substitute para terminer el peri-

ode correspondiente,  Para tales efectos en la misma sesifn on la que el-

Oonsejn Universitarics nombre al Rector Interine convocarf a una nueva reg-

nifn a celebrarse en un lapso no moyer de treinta dias parn elegir al Reo-
tor Subgtituto.

ARTICULO 22.-  El Consejo Académicr actuar® oomo orgam.sm:s
asescr y consulior del Consedo Universitaric v del Rector en asuntos acads
micos v estard mteg.msio por el Rector, los Divectores Ganermlesg, los Di—
rectores de Institutc, los Directores de Carrera, el Secretario General,
los Coordinadores de los Centros de Planeacién v ;.es:rrol}.c Acaddmico v de
mig crganisrmos orendos por ¢l Consedjo Universitario de acuerds con la frac
cifn IV gal ﬂf‘ticulo 11 de esta Iey.

Para noymar su criterio. el Consejc Acadfmico podrd solici~

tar la opinidn de persomas v orgonismes seglin lo considere conveniente,

ARTICULD 23.~ Son atriklucionss del Consedo Aradémico

I1.- Recomendar al Consejo Universitario la adopeifn de -
politicas académicas que afecten al Conjunto de la U
niversidad.

IT.~ Propomer al Ornsejo Universitaric la creacifn de Ins

titutos v demds organisrrs acadSmicos necesarios pa=
ra el buen funcicnemiento de la Universidad.

III. Dictaminar ante =1 Conscic Un.wersz.tarlu; por ccnduc
to dal Rector. scbre la creacidn o supresifn de ca—
rreras

V.-  Dictaminar sobre el norbramiento definitive de los -
profesnres. a propuesta de los Consejos Téenicos.,

V.- Recopendar la aprrbacifn de planes de estudio. de a-
cuerdn och las propuestas de los Crmsejos Técnicos.

VI.— EBvaluar permenentemente el estade académice de 1a U-
niversgidad.

VII.— Propicizr lz imparticifn de cursos de formacifn, me-—

Jjoramiento v actunlizacifn de conocimientos para el-
personal docente.

CAPTTULO IV

'DE 106 DIRECTORES DE INSTTTUTD
¥ DIRECTORES DF CARPERA

ARTICULG 24.~ Para sor Dirsctor de Instituto o Director de
Carrera se regulere:

16



I.~ Ser mexicafic por nacimiento .

IT.- Poseer grado universitario a nivel 1i ericiatura o su~

perior en una especialidad anflogs a 14s impartidas -
por el Instituto o a 1a carrera & nivel profesicnal -
que corresponda: Tratdndose de Divetcifh dé Carrera-
a nivel profesicnal medic deberfl poseer este grado u-
niversitaric anfiloge ¢ superior & la carrera que Cow=
rresponda. _

ITI. Hakerse destacado en su especi&lidad v gozar de esti-
macidn general comos persona hoficrable,

IV.- Prestar o haber prestade serviciod docentes o de in—-
vestiyacifn a la Universidad con cardcter de titular-
cuando menos durante tres afics después de haber adqui
rido el grado universitario a que se reficre la frac—
cidn IT de este mismn artfcule.

V.- Haber estado integrado a la commidad universitaria -
cuande menos durante todo el afio antericr al dfa de -
la eleccifn.

VI.~ No estar ccupando ningtn cargo de eleccisn popular ge
menos que s separe del mismo seis meses antes del
dia de 1a eleccifn.

En los cascs de carreras de nueva creacién el témino a que
se refieren las fracciones IV v V de este articulc empezard 3 contar hasta
el tercer afio de creada 1z misma.

ARTICULO 25.~ Los Directores de Instituto serdn designa -
dos por el Consejo Universitaric de ternas presentadas por el Consejo Téc—
nico gue corresponda. Los Directores de Carrera serén designados por el —
Conszjo Técnice correspondiente a propuesta de log Divectores del Institu
to, durando ambos en su encarge cuatre anos, pudiendo ser reelectos por ——
una scla vez. El lapsc a que se refiere el presente artfculo s computarsd
en forma simultinez al que dure el Fector en sy CArgo.

ARTICULO 26.- En casc de ausencia tenporal del Director w—
del Institutc en lapscs no mayores de sesenta dfas, este cargo serS ocupa-
do con cardcter de provisicnal ror la persona que designe el Consejo Téoni
co del Imstitute correspondiente mientras el Congejc Técnico se refine, ol=
migmo Director titular nonbrari a la persona. que 1o substituird, quien ten
drf como principal obhligaci®n citar a junta de dicho Consejc en un t&rmins
no mayor ce diez dias donde se nombrard el Director Provisicnal, En lapsos
mayores el Consejo Técnico nombrard la persocna que coupe el cargo en forma
interina perc dard aviso de irmediato al Consejo Universitaric para que &s
te nombre al Director Provisional quien ocupard el cargo el tigmo que Ju—-
re la ausencia del titular. 8i la ausencia ¢s definitiva el Rector neme-
brard de inmediato un Director Interino, quien occupard el cargo mientras -
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3

el Consejo Universitario designe un Director Substituto nara terminar

el pericdo correspondiente.

Para tales efectrr = el mismo TEMErEo W) que el Rec——
tor nombre al Dirvector Interine convocard al ©

una reuni®n a celebrarse ¢n un lapso no mayo
leglr al Director Substitubo.

Zas ausencias de log Directores de Carrera serfn re—
me,ltas en todo caso por el Consejo “Zenico correspondiente a propues

del Director el Instituto.
ARTICULGC 27.— Ies respons

los Directores de Instituteo v E"r'* ores de
cidas por el Reglamentc esgedid

CAPTTID V

Conseio Un

sz.dlidades v %‘uncicnes de -

Carrera serin las e:;ta:le

& por el Comsedo Universitaric.

OB L0E DINECTILEE CERTRATES

ARTICD 28, Tara zer Director General se requiere:

I.- Tener gra ?o vriversll
ghtn@ 1oy =alvo el osso
de Ez"‘?&st‘s Jc:.«. cifn v Bsbw
reguiere ol nivel
cialidad oorrmesp

w’“sc:

IIT.~ Ios dends ooomieitos guo soflalen

ARTICTD 25.~ Ios M
bles ante el Rectcr v tendrin oo 2l
en los t&minos que establzoia el I
cién.

Ny T

NE L2 COEEICS THEOKED

ARTICUIO 0.«
jo Téenico, integrado por &1 B
critos al Instituto v por v nf
profescres v de los estudiant
to correspondiente.

In cade Ins
Divector, 1o0S
- -
HEEr S ) “_C“Z_“_

L
s elantos an

fD

RTICHED 3L, Cormzononde 2

=} -, 7 -~ o Bt Y
Ser C2 rewcnooida hoooresbilidad.

nivel licenciatura o

de la Dreccifn Genera1 -

Glog & pe.?’:r.ores an gue se

académico de Maestria o Espe—

TG

Generzles serin rcstonsa
gus respectivas 3reas,
General de Administrase

stituto funcionarid un Conse—
s thores Jde Carrera ads-

& ?“e%:*ltantes de log
-

tarminos del Reglmn—

ﬂ r"

oz Consejos Técnicos:

dversitaric a-
r de treinta dfas pera e—

los Reglamentos.
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I.~ TFomular los proyectos de reglapentos interiores v
sus modificaciones o adicirnes ¥ por conducto del-

Director, someterlos a la aprobacifn del Consejo U

niversitario.
IT.- Formular v medificar los planes de estudio, some—
tiéndolos a la aprobacidn del Consejo Académico.

ITI.~ Aprobar los programas de estudio de las asignatu——
ras gue se imparten an el Instituto.

V.~ HNorhrar 2 los Directores de Carrera a propussta —
del Director del Instituto que corresponda de a——
cucrdo al Reglamento respectivo.

V.- ‘Hacerse oir ante las comisiones del Consejo Univer
sitaric y ante el misno Consejo en todos aguellos—
asuntos que les competan.

VI.~ Proponer al Conscio Acadfmico el nombrardento defi

nitivo de profescres, en los t8minos del Reglapen

to corresponddente.  Ia propuesta del Consedo "'éc
nico surtird efectos de nombramiento m:cvmmnal

TITULO IV

DE 105 PROFESQRES

RARTICULO 32.~ Ia designacifn de los profesores serd ob

jeto de reglamentacifn especial, la cual establecerd los procedimicntos
cque garanticen la valoracifn objetiva de 1a canacidad de los aspirantes
a la docencia.

ARTICULO 33.- Ios derechos y obligaciones de los profe
sares serin establecidos en el Reglamento expedido por el Consejo Unie—
versitario,

TN v
DE 108 ALIMGX0S
ARTICULO 34.- Ios requisitos para obtener la condici®n
de alumo de la Universidad, v los derechos v cbligaciones que a tal —

condicifn correspondan seran objeto de reglamentacidn espec1al expedida
por el Consedo Universitaric.
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TITUIO VI
DEL PATRIMONIO DE LA tmIvERsmAD

ARTICULO 35.~ El patrimonio de la Universidad Zatéfnoma
de Cindad Juirez, esti constituido DoYs

Lw Ios bienes muebleq e irruebles gue le otorquen los
gobiernos federal v estatal,

IT.~ Ios subsidics que le asignen la Federacidn y el Es
tads.

III.- Ions productos o Frutos que s¢ le otorguen v los de
sus bienes muebles e mrmeblesy trabajos de inves-
tigacidn y experimontacidn, asf como egtudios téc-
nicos v clentificos que se lleven a cabo en la pro
pia Universidad.

V.- Io$ ingresos por _prestacién de servicios escolares.

V.- ILos bigres inmuebles e inmuebles que se adoui eran-—
por compraventa, donacidn, legado, herencia o cual
quie’ otro titulo.

ARTICULD 36.~ ILos biencs inmebles que adquiera la Uni
‘versidad Zutdnoma de Ciudad Jufirez, serdn inalismables e imprescripti-—=
‘bles v sobre ellos no podrs constituirse gravegen algumo mientras estén
destmados a fines estrictamente universitarios.

: ARTICUIO 37.- Ios actes v contratos en que -intervenga-
la Im_verss_dad en curmlimiento de sus funcicnes no cousiren Irruestos -

‘estatales ni wanici_oales. —a

TITULO VIT
DE LAS DESPCNSARILIDADES Y SANCTIONES

. ARTICULD 38.- Incurren en responsabilidades de orden u-

niversitaric los funcionarios, profesores y alwmos de la Universidad -
que viclen alquna disposicifn de esta Iey, de sus Reglamentos o de los-
acuerdns tomados por las autoridades de ia2 Unisersidad.

ARTICULO 39.-  Son causas craves de responsabilidad:

I.,- '1a realizacidn de actos que debiliten o tiendan a-
debilitar los principics v actividades de la Uni—
versidad.

IT.- Ia utilizacifn del patrimonic de la Universidad Pa
 ra fines distintos a aquellos a los que estd ciestl
nado. .
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ITI.~ la comisién de attos contrarios a la legalidad o al
respetc que deben tererse entre si los miambros de-
la comunidad universitaria.

V.- Ia realizacién de ackos en mnoscabo de la d:;scmll
na v el orden necesarios para la buena marcha de 13
Universidad. _

V.- Ia destruccisn total o parcial de los bienes de la-
Universidad.

ARTICULO 40.- Ia competencia -y el procedimiento para co-
nocer v sancionar las faltas cometidas por los integrantes de la comumni-—
dad universitaria sergn determinados por el reglamento respectivo.

- AETICULO 41.- ILas resoluciones de las distintas autorida
des a quienes compete la aplicaci®n de sancicrnes deber&n ser tomadas Dre
via audiencia del inculpadc vy podr@n ser revisadas por el Censedo Unwer
sitaric a petici®n de parte interssada.

TITULO VITI
DISPOSTICTONES GENERALES

ARTICUIO 42, - Ias situaciones no previstas por esta Ieyw
v sus Reglamentos serfn resvcltas por el Consedo Unlverctltarma

ARTICULO TREMSITCORIC.- La presente Ley entrard en vigor-
al dia siguiente de su publicaci®n en el Perifdico Oficial del Gobierno-
del Estado. -

Reiterc a ese H., Congreso las segquridades de ms. atenta y«
distincuida consideracifn.

SUFRAGIO EFECTIVO: MO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTTRUCIONAL DEL

ESTADO '
MANUET, BERNARDO AGUIRRE

EL SECRETARIO GENERAL DE GUBIERHO

LIC. MANUEL E. RUSSEK GAMEROS
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DE  CONGESD UnIVERSITARIOC



REGLAMENTC DE CONSEJO UMIVERSITARIC

3 de Enero de 19274,

El Consejo Universitario, Maxima autoridad de la
Universidad Autbnoma de Ciudad Judrez, encuentra
en este Reglamento los principios génerales de -~

su ¢reacidn, integracidn v funcicnamiento.
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REGLAMENTO DE CONSEJSO UNIVERSITARIO

2.- DE LOS ALUMNGS

3.- DE LAS ATRIBUCICHES

4.- D¥ LOS PROCEDIMIENTOS

.- F T TLCTONUES
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 REGLAMENTO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIG DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DX CIUDAD JUAREZ

TITULO I
CAPIT CUNRICO

{ Modificado con base en la nueva Ley Orgénica del 18 de Ho--
v1embre de 1978, aprobada por el H. Congreso del Estado.

ARTICULO lo. El H. Conseio Univorsitario éstard formado por:
i.- El Rector, gue serd su Presidente
'TI.-  Los Directores de Instituto

II1.~ Cuatro represeniantesg profesores ¥ cuatro representantes
alumnos por cada uno de los Institutes.

IV.- 'El Secretaric General, los Directores Generales y los —-
coordinadores de los Centres, guienes asistirn con voz-
‘perc sin voto.

ARITCULO 20.~ LOS Representantes Profesores debérin tener .coémo -
-minlmo tres zffos impartiendc citedra én la Universidad.

ARTICULO 3o0.- La eleccidn ccmo Representantes se realizard por -
mayoria de votos con iz asistencia mlnlma de las dos ter
‘ceras partes del claustro de Profeso res por cada Instltu
to, tratdndose de 1la primera convocatoria, y de una ter=
cera parte tratindose de la segunda. En ambos casos la -
convocatoria deberi “ub icarse cuando mencs con tres --
; o log Directores respectivos, --
guienes presidirén'lﬂ As mhiea.

DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 4o.- LOs representanies alumnos para ser designados co-
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mo tales debersn ser regulares del cdarto semestre en a-=
delante y tener un promedio minimo de 8.5 en ¢l semestre-
inmediato anterior.

ARWICULO 50.- La eleccidn de los representantes alumnoq se rea1¢

.zaré por mayoria de votos con la asistenicia minima de -~=-
las dos terceras partes de los Alumnos regulares del Ing-
tituto, tratindose de la primera convocatoria y de . .Una --
tercera parte tratiandose de la segunda. En ambos cagbos, -
la convocatoria deberd publicarse con un minimo de guin--
ce dias de antlclpac¢on por los Directores respect;vosyw=
guienes sancionarin la asamblea.

TITULO IIX
CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES
AéTICULOAGOc Dictar las dlSpOSlClones generales encaminadas a——-

la buena organizacién v al eficaz funcionamiento tecnlca,
docente vy administrativo de la Unlver51dad.

ARTICULO ?o, Byprobar los presupuestos anuales de ingresos y egre

29

s80s y nombrar al auditor externo. En caso de existir Pa-~

tronato Universitario, éste propondri al Consejo una ter-
na para la designacidn del auditor. : :

La terna de referencia podrd ser vetada discrecio--
nalmente por el Consejo Universitario,. es en este caso---
cuandouse solicitari del patronato una nueva_proposicién.

ARTICULO 8o0.- Extender reconocimiento academlco v honorifico a --
personas relevantes en los medios ciéntifico, artistico,-
cultural, politico y social que de- acuerdo con el propio-
Consejo lo amerite.

ARTICULO 90.— Aprobar 8 rechazay el Calendario Escolar gue les --
proponga el Consejo Académico.

LRTICULO 10o0.- Conocer vy resolver todos los asuntos gue de acuer-
do con las normas y disposicicnes generales le sean some-
tidos a su consideracidn, en los casos que no sean de la-
competencia de alguna otra Autoridad Universitaria.

ARTICULO 1llo.- Otorgar y retirar discrecionalmente, reconocimien-
to de validez a los estudios de nivel superior realiza---
dos en otras Instituciones Educativas, guidndose por las-
‘normas y eguivalencias académicas establec1das an el Re—
glamento del Conseijo Académico.

ARTICULO 120.- Aprobar & rechazar los7dictémenes que scbre Planes
y Programas de Estudio elabore al Consejo Académico.

!




ARTICULO 2lo.- Expedir v @modifdcar en za czso

ARTICULD 130.- Vlgllar el cumplimiento de los Estatutos, Regla--
mentos v denis a¢5ucsicione3 legales gue rijan la organi
zacidn v funcicnamiente de la Tniversidad Autbnoma de ~--

Ciudad Judrez.

ARTICULO 1l4o.- Aprobar 3 rechazar la creacidn de nuevas espec;aﬂ
lidades v grados académicos, previo dictamen del Conselo
Académico.

ARTICULC 150.~ Aprobar & rechazar las propuestas de creacidn © -
supresidn de Institutos ¥y Departamentos Acad@micos, pre-
vio dictamen del GonHch Académico.

ARTICULO 160.- Designar al Huostor &
. con lo previsto por los Arit
Orgénica.

a Iniversidad de acuerdo -
culos regpectivos de la Ley-

de Instituto de térnas—

ARTICULO 170.~ Designayr S
3 puesta del Consejo Técni-

C‘i %
presentadas por el Rector a pro
co correspondiente v removerles por causa. justificada, -
de acuerdc con la Ley Orgénica v ics dem@s reglamentos -

correspondientes.

= de Servicios Acad@micos
istretivos de la Universidad, de ternas
; < ts)

=

i 2
por chor ¥ removerlos por causa justifi
cada, de acuerdo con la Ley Gr o finica y los demds regla--
mentos corregpondiantes,
ARTICULO 190.- Concedsr removerle por. cau-
sa grave en 108 voinica v demis re--

glamentos de 1a de Ciudad Juirez.

ARTICULO 200.-~ 5

los giguie ntes re

glamentos

rd
K-.'::
t
i
U
1
P

Eud =]
o TR e g e g
TORGROTOG

V.= De Zlmmos

., Tesponsabilidades y san01o=
egrantes de la Universidad.
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ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO
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VIII,—.De Exé&menes
IX.- De Act1v1daaes Docentes
X.- De Admlnlstrac1on
XI.- De :evalidaciqn y.reccnocimienté-ééiestudiés

XII.~ Los dem&s que se reguieran para’'la buena mag
cha de la institucitn.

220.- Conocer y resolver sobre los asuntos de Indole --

- Académica y Administrativa que le sean presentados por -

el Rector, por alguno de los miembros del Consejo, por -
el Consejo Académico & por los Consejo Técnicos.

230.~ Fijar las normas necesarias para Promover progra-i-
mas de investigacidn y extensidn académica.

240.~- Formular y modificar los Reglamentos conforme a -
ios cuales se harén incorporaciones.
TITULO IV
CAPITULO UNICO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

{Modlflcaéo con base en la nueva Ley Orgénica del 18 de
_ﬂov1embre de 1978 aprobado por el H. Congreso del Esta
do )

25¢c.~- Los representantes dé‘Prdfesores v Aluwmnos al Com

sejo Universitario ser&n electos durante el mes de Sep-
tiembre de cada afic v durardn en su cargo un ano y no -

podran ser reelectos por dos periodos consecutivos.

260.- El1 Comnseio Unlver51tarlo celebrara sesiones ordl—
narias cada mes durante todo el anho, exceptuando los ~-
perlodos de vacaciones.

2'70,,-= Las sesicnes extraordlnarlas que celekre el Conse
jo Universitario, deberé&n ser convocadas unicamente por
el Presidente del mismo. Un grupo de Consejeros que re-
presente cuando menos un tercic de los votos computa—-—-
bles, y gque el asunto a tratar sea de competencia del -
Consejo Universitario, podré ‘presentar al Presidente la
correspondiente solicitud para gue expida la convecato-
ria.

280.~ El Consejo en pleno actuard validamente con la -



asistencia de la nmitad mi3s uno de sus miembros con de-
recho a voto, tantc en las sesicnes ordinarias, como -
extraordinarias, con excepcidn de ia sefialads ¢n el -
Art. 170. de la Ley Orgf@nica cuyvo procedimiento deberi
apllcarse para la designacifn de los Directores Genera
les d& Servicios Académicos y Servicios Administrati--
vos ¥ Directores de Instituto.

Modificado con base en la nueva Ley COrgénica del 18 de

Noviembre de 1978 aprobado por el H, Congresc del Esta

doJ

ARTICULO 290.- Los acuerdos del Consejo Universitario se tomarin

ARTICULO

por mayoria de votos en la forma y t&rminos que lo es-
tablezca su. propic reglamento y con una asistencia ma-

yor de la mitad de consejercs. En caso de empate el vo

tc del Rector seri de calidad.

300.~ La forma de votacibn serd econdmica a excepcidn -
hecha de las elecciones y cuando asi lo desee el conse

Jjo.

ARTICULO 310.- En casos urgentes, el Presidente del Consejo Uni-

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

versitario, podri resclver provisionalmente asuntos de
la competencia del Consedjc, perc dard cuenta de ellos-
en la primera sesidn que se celebre. Calificari discre
cionalmente cuando la urgencia del asuntc amerite con-
vocar al Consejo a sesidn extracrdinaria.

ot TITULO V
CAPTITULO UNICO

DE LOS DERECHOS Y OBRLIGACIONES

320.~ Todos los Consejeros debidamente elegidos ten---
dr&n derecho a solicitar un nombramiento gue los rati-
figue como Consejeros Universitarios Propietarios y -
Suplentes, tantc a Profesores como Alumnos, al Pregi--
dente del Consedo Universitario.

330.~ Los Conseljeros tienen obligacifn de asistir pun-
tualmente a todas las sesiones de Consejo Universita--
rio en las fechas gue se estipule, en casc de fuerza -
mayor en gue no pueda asistir deberd avisar con tres -
dias de anticipacidén, como minimo al Presidente del -
Conseio v asistirid en su lugar el Suplente.

340.- Los acuerdos tomades por el Consejo Universita—-
ric deberin de ser dados a conocer a la Comunidad Uni-
versitaria, por la Presidencia del Consejo, en un pla-
zo miéxime de siete dias a partir de la fecha de la se-
sifén.
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TITOLO VI

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 350.- Los Consejeros gue sin justificacidn alguna falten-
a dos sesicnes consecutivas de Comsejo 6 a‘cuatro en el
afio de funciones, serin automiticamente separados de --
gus cargos de Consejeros.

ARTICULO 360.~ Serén separados de sus funciones aguellos Consejemm
ros gue violen cuala11e“" de los Reglaméntos expedidos-
por el H. Consejo iniversitario.

ESTE REGLAM&QTO ENTRARL EN VIGOR'A_PART}R‘DEL
DIA SIGUIEKTE DE TA FECEA DE SU PUBLICACICHN

¢d. Judrez, Chih., a 7 de Encro de 1974.

LIC. AGUSTIN OLIVERA JONES DR. RENE FRANCO BARRENO

SECRETARIO PRESIDELTE
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REGLAMENTO DEL H.

CONGEJO ACADEMICO
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REGLAMENTO DEL H. CONSEJC ACADEMICO
3 de Enero de 1974

TratSndose de asuntos de indple académica, la
mixima autoridad es el Conseijoc Académico gue-
estd integrado por las Personas en las gune se
ha depositado la organizacidn v funcgicnamien~
to de la Universidad Autédnoma de Ciudad Jug--
rez, como lo son el Rectora.Secretario Geng~~
ral, Directorés Generalés, Birectores de-Ins¥
titﬁto, Jefes de Departamentos Académicos, --

Coordinadores de Carrera y Jefes de Ensefianza
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REGIAMENTC DEL CONSEJO ACADEMICO

DE 1A INTEGRACICH

DEL FUNCICGHAMIENTO

DE IAS ATRBUCI(I\ES OE CONSEJO ACADEMICO
DF I0S PROCEDIMIENTOS

TRANSITORIO

39



REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO DE La
UNIVERSIDAD AUZCNCHMA DE CIUDRD JUAREZ

CaPITUIO T

DE L2 INTEGRACION

Hodificacidn con base en la nuevalley Organlca del 18 de Nov.
de 1978 aprobada por el H. Congresc del Estado.

Articulo lo.~ EL Consejo Académico actuaré como organismo a-
sesor y consultor del Consejo Universitario y del Rector en asuntos -——-—
~académicos y estard integrado por:

a) El Rector

b} los Directores Generales

c) Ios Directores de Insituto

dy Los Directores de Carrera

e} El Secretgrio Genaral

f) Ios Coordinadores de los Centros de Planeacidn

g) Desarrollo acad@mico y demfs organismos Creados por el -

Consejo Universitario de acuerdo con la fraceién IV del-
Zrticulo IT ds esta ley.

CRPITULS TE

DFL FORCICNAMIENTO

ARTICULO 20.- EI Consejo Acad@mico actuard como un organismo
asesor y consultor del Consejo mee: itario v del Rector en asuntos ——
académicos.

ARTICULO 30.~ Fl Consejo Académico, para normar su criterio,
podrd solicitar la opinién de personas u orgenismes, segln lo considere
conveniente.

ZRTICUTO 4o.- El Consejo Acadfmico celebrard sesiones ordina

rias cada mes, durante todo ¢l semestre escolar.

ARTICULO 50.~ Ias sesicnes extraordinarias que celebre el —
Consejo Académico deberan ser convocadas por el Presidente o a solici—

s
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d de un grupe de Conseijercs gue represonte cuando mencs un tercio de
los voitos computables, en este caso, se presentarf al Presidente la co
rrespondiente solicitud, guien estard cbligado a convocar a sesifn, la
gue se verificari en un plazo miximo de tres dias a partir de la fecha
de la convocatoria.

i1t

DE IAS ATRIBUCICNES DEL CONSEJO ACRERMICO

ARTIRUIO 60.— Recomendar al Consejo Universitario la adop-
cifn de politicas académicas que afecten al conjunto de la Universidad.

ARTICUIO 70.— Proponer al Conseto Universitario la creacifn
de Institutos v damis organigmos acaddmicos necosarios para el buen —
funcicnamiento de la Universidad.

ARTICUIO fc.— Dictaminar ante el Consejo Undversitario, por
conducto del Rector, schwe la craacifn o supresidn de carreras,

ARTICULO Sc.~ Recomendar la aprobacifn de planes de estudio
de acuerdo con las propuestas de 1os Consed™r U LIILD08,

ARTICUIO 10c.~ bDiscutir v, en su caso, aprobar log proyec—
tos de asesorie e investigacifn en las diferentes &rens clentificas.

ARTICULO 1lo.~ Dictaminer scbre el nombramients definitivo-
de los profescres, a propuesta de los Consejos Técnicos.

ARTICULO 120, Propiciar la imparticifn de cursos de forma-—
¢ifn, mejoromiento v actualizacidn de conocimientos para el persconal =

docente..

ARTICULO 130.— Intograr a propuesta de los Consedos TScni——
cos de cada Instituto, log proyectos de Indole acad@mica o de investi-
gacitn, interdisciplinaria en los que participen los tres Institutos.

ATTICUIO 140.-  Evaluar permonentemente el estado acad@mico
de la Universidad.

. ERTICULO 150.- Programay los curscs intensivos de Versmo y
otros programas de regularizacifn v difusifn.

ARTICUIO i60.~ Designar las comisiones acad@micas que esti-
me necesarias para el mejor desarrollc de sus atribucinnes.

ARTICUIC 170.~ Proponer al Consejo Universitario ¢l Calenda-
rio Escclar a seguir en la Universidad.

ARTICUID 180~ Proponer al Consedo Universitaric la crese-—-
cifn de nuevas cspecialidades v gradns académicos.

ARTICIO 1%c.~ Proponer al Consedjo Undversitaric la cres—-—-
cifn o suoresifn de Institutos © Departamentos Académicos.



ARTICULO 200.- Establecer las nofmas v eguiva-~
lencias acadmicas para el reconocimientd de validez a-
los estudics de nivel superisr realizados en otras Ins~
titucicones Bducativas.

{Los Articulos: 6,7,8,9,11,12 v 14 estén modi-
flcados con base en 1a nueva Ley Orginica del 18 de No-
viembre de 1978 aprokada por el E. Congreso del Estado)

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOZ

ARTICULO 210.- Para asuntos en 10s gue se ten-
ga que dar un dictamen resolutivo, se realizari una vo-
tacidén secreta, siempre v cuandc estén presentes repre-
sentantes de los tres Institutos.

Los acuerdos se tomarin por mayoria de votos, teniendo-
el Pregidente veoto de calidad en caso de empate.

ARTICULC 220.~ El Rector seri el Presidente -~
del Consejo Académico v el Director General de Servie--

ciocs Acad@micos, el Secretario. En caso de no presentar

se 21 Rector por causa justificada, el mencionado Di---
rector General fungirf como Prasidente.

ARTICULC 232o.~ Tendrén derecho a voto:
I.- Bl Rector
IT.- Los Directores Generales
IIT.- Los Directores de Ensiituto

iv,- zpresentantes por cada Institu-
e R0

correspondientes a los Directores-
rrara, el Con se}o Técnico de cada-
tuto designari los que tengan voto

TRANSITORIO

UNICO.~ Este reglamento entrari en vigor el =--
dia siguiente a la fecha de su pubklicacidn.
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CA. Judrez,Chih., a8 9 8¢ Eneroc de 1974

ING. AGUSTIN OLIVERA JONES ‘DR. RENE FRANCO BARRENO

SECRETARIO PRESIDENTE
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REGLAMENTO DE

LOS

H.
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REGLAMENTO DT LOS H. COHSESOCS TECHICCS

2

3 do Enero de 1874,

Cada uno de los tres institutos gue integran la -
Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez, gue sons -
Tnstituto de Ciencias Sociales y Administracidn,-
Instituto de Ciencias Biom&dicas, Instituto de -~

Ingesnieria v Arquitectura, esidn dirigidos por un

' Crganisme Colectivo derominado Conielio Técnico, -

integrado por representantes MacsSiIos Y Alumnos, -

siendo presidido por el Dircctor del Tnstituto.



REGLAMENTO DE LOS H. COHSEJCS TECEiCGS

DE LA INTEGRACION

DEL FUNCIONAMIENTO

DEL INGRESC

DE LAS ATRIBUCIOHES

DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE LOS DERECHOS Y oszsgcioﬁES

DE LAS SANCIOHES
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REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJCS TECNICOS DE LA UHIVERSIDAD
AUTOHOMA DE CIUDAD JUAREZ |
CAPITULO I
DE L& INTEGRACIOH

7 ARTICULO 1°.- En cada Instituto funcion: ard un Consejo
T3cnico, integrado por:

I.- El Director de Instituto, guse serid su Presiden-
te. o ' -

iT.- Los jefes de los Departamentcs Académicos pro--
fesicnales y sub-profesicnales. adsecritos al Ins
tituto. gquienes asistlxan.con VOEZ i PEXC sin voto.

ITT.- Un rapresentantse Profescr por cada"Departamento
Académico.

Iv.- Un representantse Alumnc por cada Departamento -
académico - : o :

CAPITULO IX
DEL FUNCIOHAMIENTO

' ARTICULO 2°. Bl Consejo

. Técnicc actuari como Srga--—-
nismo consultor ¥y asesor.del,Consejo Acadmmlcﬂ'y_éq*sus cascs, -~
del Universitaric, ademis de evaluar y vigilar el funcionamiento-

acad@mico de su Instituto.

ARTICULO 3°.- El Conseijc Técnico tendrd obligacidn de
celebrar sesicnes ordinarias cada 15 dias como minimag durante' to
o e}l Semestre Escolar. ' - '

ARTICULO 4°.- - Las sesiones extracrdinarias gue cele=--

bre el Consmja Técnico debarin ser convocadas. por el Presidente &

a solicitud de un grupo de Consejeros que representﬂ al menos un-
tercio de los votos computableSL en este caso, se presentard al-
Presidente 1a sclicitud, guién estari. ﬁbllgado a gonvocay a se--—-
gidn, la gque se verlflcara en un plazo maximo de cuatro dlas a =
partir de la fecha de la convocatoria



CAPITULO III
DEL INGRESO

ARTICULDO 5°, 1] representantes Profesores aeberan
tener comc minimo un ano lmyartlendo Citedra en la Universidad,

ARTICULC 6°.- La eleccifn como cprgsentantes Profe
scres se realizard por mayorfa de votos con la asistencia mini=
ma de las dos terceras partes del claustro de Profesores del -
Departamento correspondiente, tratindose de la primera convoca-
toria vy de una tercera parte tratfndose de la sequnda. En am--

o8 cagos la convocatoria deberZ publicarse cuando menos con -
tres dias de anticipacidn por el Director del Institutc, guidn-
presidiri la Asamblea.

ARTICULO 7°.- Los representantes Alumnos para ser -
designados como tales, deberdn satisfacer los siguisntes regui-
sitos.

I.- Ser alumno como minimo del 2°. semestre © su-
equivalents en créditos.

I7.- Una calificacidn minima promedio de 8.0 en el
semestre inmediatce anterior © su eguivalente-
en carga académica. '

ITI.~- Llevar una carga académica minima del 50% de-
1a carga correspondiente a ese semestre.

ARTICULD 8°.- La mlecciin de lcs representantes -
alumnos se rrealizard por mayorfa de votos con la asistencia mi-
nima de las Gos terceras partes de los alumnos del Departamento
Académico.corresponéiente traténdese e la primera convocatdria
y <de una tercera parte, traténdose de la segunda. En el primer
caso de la convocatoria deberd publicarse con un minimo de diez
dias de ant1c1pa01qn y de cinco dfas en el segundc, por el Di--
rector, guién sancionari la Asamblea.

CAPITULOD IV
DE LAS ATRIBUCIGHES
Modificacifn a los articulos 2°. 1ge, 11°, 12°. y
g

a la-nueva Ley Orgfnica del 18 de Noviembre de 1
por el H. Congreso del Estado.
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: WRTICULO 9°. Fﬁrmular los provectos de reglumaﬁtcs
intericres y sus mpglilca nes & adicicnes y por conducto del-
o A

io
Directurg someterlics a la aprobac Zn del Consejo Unlver51tariao

ARTICULO 10%.- Formular y modificar lus planes de es

tudio, someterlos a la aprobaci®n del Consejc Acad@mico.

ARTICULO 11°.- iAprobar los programag de estudic de -
las asignaturas que se imparten en el Instituto.

LRTICULO 12°.~ Proponexr al Consejo Académico 21 nom-

bramients definitivo de profesores en los términcs del Reglamen
tc Correspondiente. La propuesta del Consejo Técnico surtiri-

efectos de nombramiento provisional.

ARTICULO 13°.- EHacerse cir ante las comisiones del -

'Cunsejo Universitario y ante ml mismo Consejo en todos aguellos

asuntos gue les competan.

ARTIPULG 147 .- Hombrar a los Directores de Carrera a
propuesta del Director del Institutc gue COrrespo nda de acuerdo
?1 Qegl m_nt“ Dsneci.lv ' ' ‘ '

LRTICULO 15°.— Evaluar semestralmente 1os resultadds

sbtenl&ﬁs en los planes de estudic y programas en opéracidn y -

roponer al CanQ]v hecad@mico las medidas correctivas necesa---
riasa '

: ARTICULO 16°.- Discutir v, @n su caso, aprcbar los -
horariﬂs y grupos de las asignaturas a 1ﬁpurplr 9ropuestas pcr=

los Departamentos Académicos.

ARTICULO 1?’ Elabcrar y estudlar e “programa -y Cu-
rrlculum tipe de toda nueva especialidad gque se pretenda ‘crear-
y proponeric para la sancidn al Consejo QC“”emlcu=

ARTICULC 18%.- Presentar terna_al Congejo Universi--

tario por conducto del Qpctorg para la designacin del Director
ﬁel In atituto correspondicente.

ARTICULO 19°.- Designér'en forma prévisional-al Con-

sejero Profescr gue asunmird las funciones del Director ‘en ausen

cia de &ste.
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CAPITULC ¥V
DE LOS ROCEDIMIEHTOS

ARTICULC 207.- Los r;p““sentantes de profesores vy
alumnos al Consejo Tecnico serfn electos en la segunda guin-~
cena del Semestre de Otcfio. Durarin en su cargo un zfio y no
podrén ser reelectos por dos pericdos consecutives.

ARTICULC 21Y.- Si alguno de los profesores 5 alum
nes no cumpliera con los reguisitos gue establece este Rhgl“
mento y en los demds que estén en vigencia podri ser removi-
dc como Consejero.

ARTICULO 227. El Cﬁnse}u an plbnu actuard valida
mente eon las asistencias de las dos terceras partes de sus-—
miembros con derecho a voto, trat n@#se de sesicnes ordinge-
rias. ‘En las sesiones extraordinarias bastarid la asistencia
de la mitad mfs uno de los miembros con derecho 2 vobn.

ARTICULO 23°.- Los acuerdos del Consedjo Ticnico,-
se tomarén por mayoria de votos, teniendo el Prasidente woto

de calidad en caso de empatc.
CAPITULO VI
DR LOE DERECEQS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 24°.- Todos los Consejercs debidamente -
elegidos tendrfn derecho a sclicitar un nowbramicento que les
ratifiquce como Consszieros T8cnicos Pro spletaricos v Suplentes,
al Presidente del Consedjo Pécnico.

(Adicidn.~ 2°. parrafc.- ELl 6 de Octubre de 1876.- En Se-
sifn de Conesio).

ARTICULO 257.~ ©Los Consejercs tienen la obliga—-—-
cifn de asistir puntualmente a2 todas las sesiones de Conseijo
Técnice en las fechas que s2 cstipule en caso de fuerza mo--
¥Or €n gue no pueda asistir, avisaré con tres dias de ant*cl
pacifn ¢omo minime, al Presidente del Consejo v asistird en-
su lugar el Suplente.

Los consejercs Universitarios tisnen derecho de -
asistir =in voz y sin voto, a las sesiones de los Consejos -
T&cnices.
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(Aii01una El 6 d= Octubras de 1875.- En Sesifn de Consejol

_ : ARTICULO 267, - o8 acuerdos tomados por 21 Conseldo
Téenico deberdn de ser dedos a conccer a los integrantes del-
Instituto por la presidencia del Consejo, en un plazo méximo-

R

de siecte dias a partir de la fecha de la sesidn.
C WPITULO VII
DE LAS SAHCIOHNES

o ““TICULO 277, o2 Cunsb] res gue gin g stificvmm—
cifn alguna falten a dss sesiones de Consejo consacutivas & -

a cuatro en un Semestre Escolar,; ssrin automaticamente removi

dog de sus funciones.

ARTICULO 28%.- Serén removidos de sus funciones, -
aquellog Conseierocs quu viclan la Ley OrgZnica & cualgquiera -
de los eglam»ntos expedidos por el Consejo Universitarioc

TRELAHNSITORIUOD
ARTICULO 1°.- Los rbqu151t‘s académicos nacesa---
rios para ser Consejero: Técnicor seran bKlglbleS < partlr -
del segun%u scmestre de funcicnes de la Uﬁmv rasidad Auvtinoma-
de Ciudad Judrez. '

. ARTICULO 27 .= Este Reglamento centrard en vigor =1
dia siguiente de la fecha de su publicacifn ' :

Cd. Judrez, Chih., 2 9 de Enero de 1974,

ING. AGUSTIN OLIVERA JOHES DR, RENE FRANCO BARRENO
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APARTADO "™

PERSOMNAL ACADEMICO

Feglamento de Facultades v Obligaciones de los
Directores de Instituto.

Reglamenito de las Facultades v Oblisacicnes de
los Directores de Carrera.

Reglamento de Personal Docente de la U.A.C.J.
Reglamento de Actividades Docentes.

Reglamento de Oposicicnes de la U.A.C.J.
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REGLAMENTC DE FACULTADES Y COBLIGACIONES

DL LOS DIRECTORES DE INSTITUTO

La Universidad Autdnoma de Ciudad Julrocz estructuralmen
te se divide en tres &reas:; Ciencias Sociales, Ciencias
Biomédicas e Ingenieria y Arquitectura. En cada &rea-
¢ Instituto existe un Director, al querle corresponde -
regular las relaciones entre los Directores de Carrara,

Maestros y Alumnos.

El Reglamento de Facultades y Obligacicnes de los Direc
tores de Instituto establece la manera, t&rminos Yy con-
diciones bajo las cuales se desarrollan las actividades
en cada &rea o Instituto, sefala por consiguiente sus o

bligaciones y derechos.
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REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS DIBECTORES DE INSTITUTO

1.~ DE
2.- DE
DE
DE
4. - DE

LOS REQUISITOS

LAS FACULTADES DF LOY DIRECTORES
INSTITUTO

LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES
INSTITUTC

LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES ..

5.~ TRANSITORIO
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REGLAMENTO DE FACULTRDES ¥ OBLIGACIONES DE I0S DIRECTORES

DE INSTITUIO

TITUIO I
DE 10S REQUISITOS

Modificacitn con base en la nueva Ley Orgdnica del 18 de Novienbre de
1978, aprobada mr el H. Conoxeso del Estado.,

Ios Directores de Instituto serfn designados por el Conseic Um.vers::.-—
tario de ternas presentadas por el Consejo Técnico gque corresponda,
durands en su encargo cuatro ahnos, pudiendo ser reelectos por una so-
la vez. El lapso a que se refiere el presente artfculo se computard
en forma simaltfnea al que dure &l Rector en su cargo.

{ Modificacién con base en la nueva ley Orgfinica del 18 de Noviembre
de 1975, zprobada por el H. Congreso del Estado j.

Para ser Director de Instituto se reguiere:

I.- Ser Mexicano por Hacimisnto

IT.~ Poseer grado universitario a nivel Licenciatura & Supe
rior en uwa Especlalldad anfloga a las impartidas por-
el Instituto & 2 la carrera a nivel profesional que o
rresponda.  Tratfndose de Direccidn de carrera a ni——
vel profesional medlo, deberd poseer este grado univer
sitario anflogo & superlor ala carrera que correspon=-
da.

ITI.~ Hzberse destacado en su especialidad y gozar de estima
cifn general como persona honorable,

IV.~ Prestar o haber prestado servicio docente o de investi
gacitn a la Universidad con caricter de titular cuando
menos durante tres anos despu@s de haber adquirido el-
grade universitario a que se refiere la Fraccidn IT de
este mizsmo articulo.

V.- ﬁéber estado integrado a la commided mniversitaria -~
cuando menos durante todo el afio anterior al dia de la
eleccnon

VI.- HNo estar ocupando ninglin cargo de eleccidn popular a -
menos que se separe del mismo seis meses antes del dia
de la eleccidn.

En los casos de carrera de mueva crescidn el tfmino a que se
refieren las fracciones IV y V de este articulo ampezari & ~-
contar hasta el Tercer afic de creada la misma.
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-

iLas responsabilidades y funciones del Director del Instituto, serfn
las establecidas por este reglamento an conformidad con el articulo
270. de la Loy Orgfnica.

El Director de Instituto comp autoridad de la Universidad zutdnoma-
de Ciudad Jufivez, es responsable de su gestifn ante el Rector, el -
Consejo Universitario, asi como ante los Directores Generales en ma
teria de la competencia de Estos. -

II.-

IiI.~

VII.

TITUIO IX

DE IAS FRCULTADES DF: LOS DIRECTORES DE INSTITLIO

Ser miembro con voz y voto de los Consejos Universitarios' v A~
cadémicos y fungir como presidente del Consejo T€cnico de su -
Instituto donde contari con voto de calidad.

Representar legalmente al Instituto.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Técnico y el —

claustro general de profesores.

Presentar al Consejo Tecnico de su Instituto, el programa gene
ral de actividades y de necesidades, el plan anual de opera~——
cidn académica o el presupuesto amml de su instituto y turmar
lo para su aprobacifn definitiva a los respectivos Consejo Aca
démico y Universitario. : -

Aplicar el presupuesto asignado a su Instituto mediante las —
partidas a su cargo y supervisar la aplicacién de los presu—
puestos departomentales.

Firmar en unidn del Rector v el Birector General de Servicios-
Acadfmicos, después de verificar el cumplimientc de los requi-
sitcs fijades, boletas de calificaciones que estén estableci—
dos en su Instituto, relaciocnes de estudic vy actas de los cxf-
menes profesicnales.

Proponer al Consedo TEonico do su Instituto lon condidatos o -
profescres de tiempo Completo, Medio Tiempo, de asignaturas y-
profesores eméritos, en todo caso pedird al Departamento Acads
mico correspondientes toda 1a informacidn acerca de la idonei—
dad del candidato, para que én caso de que sea aprobado provi-
sionalmente por el Consedo TScnico se presente con su debida -
puntuacitn académica supervisada por 1a Direccifn General de -
Servicios Académicos al Consejo Readémico para gue en su caso-
ctorgue la aprobacién definitiva.
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VIIT.-

XiI.-

1.~

XiL.-

Proponer a la [ireccifn General de Extensién Educativa y
Servicic Social, las candidaturas de profesores becarios.

Proponer la terna correspondiente para ocupar los pueg-e
tos de Jefe de Departamento Roadémico o de especialidad-
al Consejo Técnico de su Instituto, en conformidad con -~
el Reglamento correspondiente.

Proponer al Consejo Técnico de su Instituto, los proyec-
tos semestrales de distribucién de cursos y la carga ¢a
démica de los profesores, que a su vez le presentaron ——
los Jefes de Departamento Zcadémico v los Coordinadores~
de Carrera.

Convocar y presidir las elecciones para consejeros €&oni
cos y un:wermtarlos cada afio, en caso de renuncia o se=
paracifn de uro ds esos consejeros, informar a los Conse
jos respectivos para poder proce er postericrmente a la-
ocupaciin de esos cargos.

Aplicar las medidas vy sanciones gue marca en especial el
Reglamento del Personal Docente.

Congeder permiso por causa justificada, al persdoal Aca-
dEmice bajo su direccidn Hor pericdos de 8 dias ¢ infor-
mar del permiso en la primer sesidn de Consejo Tecnico -~
para periodos mayores el Consejo Técnico decidird, de——-—
biendo reportar el acuerdo a la Direccifn de Sexvicics -
Administrativos.

Fomar parte de los comités v grupos de trabajo a que -
sea designado por los respectives consejos.

Colaborar con el Director General de Servicios Adminis—
trativos, las gestiones para la ch.encidn de fondos para
los programas de desarrollo de su Instituto.

Designar las comisiones dentrc de su Instituto que esti-
me necesaric asignindoles facultades y cbligaciones.

Asistir a los diversos actos cficiales, culturales y so-
ciales que asy lo ameriten. Cuandc dichas actividades—
inpliquen ercgacin de fondos, tocard imprescindiblemen-
t2 al Rector 1a decisién definitiva.
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XVIiIii.-
XiX -

XX.“

szs-
X41l.~-
XXIfi.-

XXIV.~

XXV-“"'

Aprobar las requisiciones formuladas por los Je-
fes de Departamento y Directores de Carrera, de-
acuerdo con 1los presupuestos previamente asigna-
dos a los mismos, por el Consejo Té&cnico.

Durante el desempefio de su cargo, el puesto do--

cente del Director no quedard expuesto a concur-
so de oposicidn, a menos que el Director asi lo-

desee expresamente.
En los casos de extrema urgencgia el Director po~

dré resolver provisionalmente asuntos de la com=

petencia del Consejo Técnice, pero dari cuenta -
de ellos en la primera sesidn gue se celebre.

Vetar las decisiones del Consejo Técnico del Ins

tituto de acuerdo con lo que dispone el Reglamen
to respectivo.,

Proponer directamente a la Direccidn General de-
Servicios Administrativos el nombramiento del --
persgonal nc docente del Instituto.

Visitar cuando lo juzgue conveniente las diver--
sas cdtedras, con objeto de vigilar que la ense-
flanza siga los planes aprobados.

Disfrutsr de las vacacionas previstas por el ca-
lendario escolar.

Aplicar, en los términos del Reglamento General-
de alumnos en vigor, las medidas disciplinarias-
de su competencia y conocer de las apelaciones -
al respecto que le deban ser presentadas.

TITULO III

DE LAS OELIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO

I.- Cumplir‘y hacer cumplir las decisiones emanadas

IIIh

del Rector; Directores Generales y de los rege-
pectivos Consejos {Universitario, Académico y =~
Técnico).

Promover, supervisar y evaluar la labor de log-
jefes de Departamento Académico v de los coordi
nadores de Carrera, asi come las actividades =
de investigacidn v de extensifn de su Institutu
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I1I.-

Iv."

Vir.-

Viii.~

IiX.-

XIQ=

XII.-

66

Aplicar los programas de orientacidn v capacita--

cidn pedagdgica que en coordinacidn con la Direc--
cifn General de Servicios Acad@micos se realizan-—-
cada periodo escolar.

Hacer cumplir los planes de estudlo autorlzados ==
por el Consejo Universitario.

Integrar v tener al dia el archivo del perscnal
académico de su Instituto.

Conocer de las quejas y sugerencias que le sean -
presentadas, resolverlas si son de su competencia-
Y en ~-~ casc contrario, turnarlas, con aviso al --
interesado a las autcridades correspondientes de~—
acuerdo con estatutos y reglamentos en vigor. .

Celebrar un congresoc semestral con los profesores—
de planta de los departamentos académicos de su —-
Instituto para el estudic de temas de interés co--
min.

Supervisar la conservacidén v uso de los bienes de~
la U.A.C.J. destinados para funcionamiento de su--
Instituto

Presentar al Rector un informe semestral de las -
actividades desarrclladas en su instituto. .

Dedicar a la Direccidn del Instituto un minimo de-
seis horas hi8biles diarias independientemente del-
tiempo que tenga asignado a la docencia, de estas-
seis horas dedicari cuando menos cuatro,a hora fi-
ja, a permanecer en la oficina de la Direccifn, --
durante las cuales estari disponible para audien-~
cias relativas a su cargo. En caso de tener act1v1
dades fuera del local escclar durante sus horas re
glamentarias como Director, mantendri informada a-
la secretaria acerca de donde localizarlo.

Celebrar reuniones quincenalmente con los Directo-
res de Carrera y Jefes de Departamento levantando-
el acta correspondiente.

Rendir por escrito en cada Jjunta ordinaria del
Consejo Técnico, el informe de actividades relati-
vo al mes correspondiente y enviar por escrito-

una copia de los acuerdos gue se realicen en el-



Consejo Técnieco, al Presidente y al Secretario del
Consejo Universitario.

XIII.-Rendir anualmente al Consejo Universitario y al --
Censejo Técnico un informe detallado @g la marcha-
del Instituto durante ese pericdo de su gestidn.

XIV.-Impartir al menos una c8tedra

XV.=-Dar trémite a la mayor brevedad posible a las reso
lucirnes del Consejo Técnico.

TITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

ARTICULO So.- El Director podrd solicitar licencia del Con-
sejo Técnico durante su gestidn de 4 afos de la siguien
te manera:

a} Hasta por 2 meses con goce de susldo
b} Hasta de un afic sin goce de sueldo

ARTICULO €o.~ Las ausencias totalss de un dlrector, no debe
r3n exceder de 18 meses en su periocdo de 4 afes.

(Modificado con base en la nueva Ley Orgé&nica del 18 de
Noviembre de 1978, aprobade por el H. Congresc del Esta
dod.

ARTICULO 7o. En caso Ge ausencia temporal del Director del
Instituto en lapsos no mayores de 60 dfias, este cargo --
serd ocupado con caricter de provisional por 1la perscona-
que detigne el Consejo Técnico del Instituto correspon--
diente mientras el Consejo Técnico se refine, el mismo Di
rector titular nombrard a la persona que lo substituirs,
quien tendrd como principal obligacidn citar a junta de-
dicho consejo en un término no mayor de 10 dias donde se
nombrard el Director provisional. En lapsos mayores el -
Consejo T&cnicc nombrard la perscna gue ocupe el cargo -
en forma interina pero dari avisc de inmediato al Conse-
jo Universitario para gue &ste nombre al Director provi-
sional quien ocuparid el cargo el tiempo que dure la -~
ausencia del titular. Si ia ausencia es definitiva el --
Rector nombrard de inmediato un Director Interino, gquien
ccupari el cargo mientras el Conseio Universitario 5951g
ne un Director substitutc para terminar el periodo ¢o-—--
rrespondiente. :
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Para tales efectos en el mismo momento en gue el Regc-~
tor nombre al Director Interinc convocari ail Consejo-
Universitario a una reunidn a celebrarse en un lapso-

nc mayor de 30 dias para elegir al Director substitu=-
to'

ARTICULO 8c.-~ Todo lc no previsto por este Reglamentc se-
réd resuelto por el Consejo Universitario.

TRANSITORIOCOC

ARTICULO UNICO. Este Reglamento entrarid en vigor, el dia-
siguiente de la fecha de su publicacién.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVER8ITARIO EL SECRETARIOC
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REGLAMENTO DE LAS FPACULTADES V OBLIGACIORES

DE LOE DIRECTORES DE CARRERA
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REGLAMENTO DE LAS FACULTADES

Y OBLICACIONES DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

Los directores de carrera a nivel profesicnal como-
profesional medio deben realizar sus actividades de -~
acuerdo con las facultades y obligaciones que express-

mente le confiere este reglamento.

De esta manera, se establecen las atribuciones de--
los directores, 195 deberes, vy procedimientos que de--
ben emplearse ante la presencia de cnalquier situacién
gque se refie:a a las actividades que normalmente deba-
desarrollar la carrera de la cual se le ha conferido -

su direccidn.
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2.~
3.~
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REGLAMENTO ﬁE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS DIRECTORES DE CARRERD

DE LOS EEQUISITOS 7
DE LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE CARRE
RA ,

DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES



REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

{Modificado

DE LOS5 DIRECTORES DE CARRERA

ITuLe I
DE LOS REQUISITOS

con base en la nueva Ley Orginica del 18 de

Noviembre de 1978 aprobada por el H. Congreso del Esta

do.)

ARTICULO lo.- Losg Directores de Carrera serin designados --
por el Consejo Técnico correspondiente a propuesta de -

los Directores del Instituto, durando en su encargo --

cuatro afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez. -
El lapso a que se refiere el presente articulo se compy
tard en forma simultdnea al que dure el Rector en su --

con base en la nueva Ley Orgdnica del 18 de

Noviembre de 1978 aprobada por el H. Congreso del Esta~

ARTICULO 20.- Para ser Director de Carrera se reguiere:

cargo.
{Modificado
do) .
I.~
Ii.-
i
V.-
V.—

Ser Mexicano por nacimiento

Peseer grade universitario a nivel licencia
tura & superior en una especialidad anéloga
por las impartidas por el Instituto 8 a la-
carrera a nivel profesional gue corresponda
Traténdose de Direccidn de Carrera a nivel-
profesional medio, deberi poseer este -grado
universitario anflogo 8 superior a la carre
ra gue corresponda.

Haberse destacado en su especialidad y go--
zar de estimacidn general como persona hone
rable.

Prestar & haber prestadc servicio docente 8
de investigacifn a la Universidad con cardc
ter de titular cuandc menocs durante 3 afios
después de haber adgquirido el gradeo univer-
sitario a gque se refiere 1la fraccibn II de-
este mismo articulo.

Haber estado integrado a 1a comunidad uni--
versitaria cuando menos durante todo el afc
anterior al dia de la eleccidn.

s

R
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VI.- ©No estar ocupande ninglin cargo de eleccidn
popular a menos gue se separe del mismo --
seis meses uantes del dia de la eleccidn.

En los casos de carrera de nueva creacifn el tér
mino a que se refiere las fracciones IVy V de -
este articulc empezarid a contar hasta el Tercer-
afo de creada la misma.

ARTICULC 30.- Las responsabilidades y funciones del Direc~-
tor de Carrera, serin las establecidas por este regla-
mento.

ARTICULO 4c.- Los Directores de Carrera serdn responsables-—
de su gestidn ante el Director de su Instituto, aungue
tendrén obligacidn de sujetarse v coordinarse con las-
funciones gue tengan implicacién con los Directores Ge
nerales.

TITULO 1T
JE LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES
DE CARRERA

ARTICULO 50.~ Son facultades del Director de Carrera:

1.~ Ser miembro con voz del Consejoc T&cnico -~
de su Instituto. Aungue podrid ser eleg~ =~
to como Consejerc profesor, tanto como- ~
Consejero Técnico, como tambidn del Con -
sejo Universitario.

2.~ S8er miembrc con voz y voto del Consejo- =
Acad&mico; siempre v cuandc guede den-- -
tro del niGmero de votos que permite el- -
Consejo Acad@mico para el Instituto ali- -
gue corresponda de lo contrario sdlo -- -
tendrdn voz.

3.~ Tener acceso y disponer en todo tiempo- -
de la informacifén acerca de la conducta,~
cardcter y escolaridad de los alumnos - -
de la carrera respectiva.

4.~ Coordinar vy vigilar la inscripcidn de - -
los alumncs de la carrera que dirige. -

5.- Aplicar el Reglamentc Académico de - -
alumnos para proponer bajas.
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i0.-

11‘ -

12.~-

i3.-

14.-

Proponer al Consejo Tecnlco las modifica
cicnes del Plan de Estudios de la Carre—

ra; de acuerdc con los objetives de la -

misma.

Pedir a losg departamentos acadBmicos ela
borar, modificar o cambiar los programas
de los curscs para adecuarlos al Plan de
Estudios aprobado.

Auxiliar al Director del Instituto en la
vigilancia para que se cumplan los requi
sitos de ingresec a la carrera.

Solicitar al Director del Instituto, co-
rrespondiente a la designacidn de los St
nodales para la celebracidn de los exame
nes: profe51onales, de los profesores pa-
ra cxfZmenes extraordinariocs y extempori-
necs y de los profescres encargados de -
revisidn de exfmenes, esto Gltimo a pe~-
ticidn de los alumnos interesados.

Presentar al Director del Instituto las-
guejas fundamentadas en contra de los --
profesores asignados a los cursos del --
Plan de Estudios de la Carrera que diri-
ge ¥, en su casc pedir la sustitucidn de
los mismos.

aAplicar conforme a los procedimientos en
vigor, el presupuesto que le asigne el -
Director de Instituto respectivo.

Autorizar la carga académica de cada --
alumo al iniciar el semestre.

Solicitar a los diverscos departamentos -
los profescres para las materias gue se-
imparten en su carrera.

Ordenar oportunamente que se notifique -
con la debida anticipacidn v por escrito
en lugar prominente del Instituto y en -
casc necesario directamente & los intere
sados la fecha de apertura v de clausura
de cursos, suspensidn de labores, axime-
nes, actos cientificcs y culturales, jun
tas, etc. y hacer la inauguracidn oficial
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15.-

16.-

de cursos en su carrera.

Visitar cuandc lo juzgue conveniente las
diversas Cdtedras, con objeto de vigilar
gue la ensefanza siga los planes aproba-
dos.

Notificar a la Direccidn del Instituto -
sobre las faltas cometidas por los estu-
diantes para que ésta si es grave o im--
plica violacitn a la disciplina universi
taria proceda de acuerdo con la Ley Or—-—
gdnica de la Universidad y de este Regla

mento. Si es leve el propio Director de-

Carrera podri sancionarla directamente.

Los demé@s que otras secciones de este Re
glamento y otros ordenamientos legales =
de la UACJ le imponga.

TITULO IIX

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE

CARRERA

ARTICULO 60.- Son cobligaciocnes del Director de Cg;rera:

lﬂ—

Supervisar el cumplimiento de los pla--
nes de estudio, programas y métodos de-
ensehanza en vigor, relativos a la ca--
rrera gue dirige.

Atender las quejas sugerencias y solici
tudes que le secan presentadas por los -
alumnos, resolverlas si son de su compe
tencia, ¥, en -~ caso contrario, turnar
las, con aviso al interesado, a las au~-
toridades competentes.

Mantener al dia la informacidn académi-
ca perteneciente a los alumnos de la ca
rrera gue dirige, con la Direccién Gene
ral de Servicios Acad&micos.

Supervisar los exfmenes ordinarios y --
extracrdinarics de cada alupno.

Dedicar a la Direccidn de su carrera un

minimo de 3 horas hfbiles diarias, inde
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pencdientemente del tiempo gue tenga asig-
nado a la dccencia. De estas tres horas -
dedicarid cuando menos dos, a una hora fi-
ja a permanecer en la ‘ficina de su Direc
cidn, durante las cuales estari disponi--
ble para audiencias relativas a su cargo.
En caso de tener actividades fuera del lo
cal escolar durante sus horas reglamenta~
rias como Direcior mantendri informada a-
la Secretaria acerca de las mismas.

6.~ No necesariamente el Director seri emplea
do de tiempc completo de la U.A.C.J. cuan
do lo sea deberd de completar 40 horas en
su jornada de trabaijo.

7.= Informar al Director del Instituto, cada-
15 dias sus actividades, aclarando los si
guientes rcuntosg:

1.- Acuerdos con los Jefes de Departamen
to.

2.~ Acuerdos con los Profesores

3.- Novecades respecto a ... relacifin v -

asuntos inter v extra escoclares.

8.~ Rendir un informe mensual al Directer del
Instituto del movimilento gscolar de Maes—
tros ¥y alumnos.

9.~ Rendir al Consejo Téecnico un informe deta
liado de la marcha de la carrera durante~
esa pericodo de su gestifn.

10.~ Conmtinuar en el desempeic de su Citedra.

11.~- Durante el desempefio de su cargo el pues-
to docente dEL Director de Carrera no que
dard expuesto a concurso-oposicidn,
TITULS IV
DE I.A5 LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

ARTICULC 7o0.- El birector de la Carrera podrd solicitar li-
cencia del Conseio Técnico durante su gestidn de 4 afios
de la siguiente manrera:s

a) .~ Hasta por 2 meses con goce de sueldo
b} .- Hasta un afic sin goce de sueldo



ARTICULD 80.- Las ausencizs totales de un Director de Ca-
rrera no deberfn exceder de 18 meses en su periodo de
4 afios.

ARTICULO 90.- El Director de Carrera podrd ser sustituido:

a).- 5i la ausencia es mencr de dos meses,-
el Director del Instituto nombrard pro
visionalmente al sustituto entre los -
profescores de carrera.

b).- 8i 13 zusencia excediera de 2 meses pe
ro no de un afio, por la persona que de
signe el Director del Instituto con ca

- récter provisional, de una terna que =
rresente €l Consejo Tacnico del Insti-
tuto,

¢).~ 8i la ausencia fuera maycr de un afio -
se estard al procedimiento que sefiale-
el Articulo lc. de este Reglamento pa-~
ra gue termine el periodo correspon--—-
diente.
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REGLAMENTO DE PERSCHAL DOCENTE DE

AUTCHOMA DE CIUDAD JUAREZ
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REGLAMENTC DE PERSCNAL DOCENTE

La Comunidad Universitaria integrada por Autorida
des, Maestros y Alumnos,. tiene una base de susten
tacidn académica. Ei maestro, e85 el responsable
directo de ejecutar los planes v programzs que la
Institucidn éstablece, para su mejor desenvolvi--

mienteo implemente.

El Reglamento de Personal Docente sefiala los derg
chos v oblicgaciones de los maestros, clasificindo
los en maestros titulares, adjuntos e interinos;~
asi mismc determina requisitos a cubrir por los -
solicitantes a impartir alguna citedra en la UACT.

La planta magisterial integrz el personal docente.
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REGLZAMENTC DE PERSONAL DOCENTE DE LA U.A.C.J.

ESTRUCTURA DE LA DOCENCIZ

DE LOS PPOFESORES
' DE LOS PROFESORES TITULARES

DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COM-
PLETO ¥ MEDIC TIEMPO, |

2.3 DE LOEZ PROFESORES POR ASICHATURA
O TIEMPO PARCIA

2 DE L0OS PROFESORES ADJUNTOS
2.5 DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS
2.6 DE LOS PROFESORES EMERITOS

“

o N
N =

s

o

DE LA REVOCACION
DE LOS AYUDMWNTES DE PROFESOR E INSTRUCTORES.
DEL. CONCURSC DE MERITOS

DE LAS PRESTACIONES 2N BENEFICIO DE LOS
PTOFESCRES.

DE LZ.S SANCIOHES

TRANSITORIO
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REGLAMENTCO DE PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA [E CD.JUAREZ

CAPITULO I
ESTRUCTURA DE LA DOCENCIA

ARTICULO lo.- El personal Académico ¢e la Universidad podri
pertenacer a las siguientes categorias:

a) Profesores

b) Ayudantes de Profesor

c) Instructores

ARTICULO 20.- El personal académico laborard por contrato -

y tendri nombramientos definitivos, salvo los profeso——
res interinos o instructores, gue sflo podrén tener nom
bramigntos por tiempo determinado.
Los contratos se extenderdn semestralmente con previa -

resolucidn del Consejo Acaddmicc de una proposicidn de
los Consejos Técnicos de los Institutos respectivos.

CAPITULO II

DE LOS PROFESORES

ARTICULO 3¢.~ Los profescres al servicio de la Universidad-
puaeden scer:

a) Titulares

b} Adjuntos

¢) Extraocrdinarios

4} Eméritos

" ARTICULO .40.~ Son profesores titulares aquellos gue tienen~
a su cargo los servicios normales de la ensefianza en --
las Carreras vy dependencias de la Universidad, pudiendo

clasificarse como sigue:

a) Profesor de tiempo completo



b)

c)

Profesor de medio tiempo

Profesocor de aSignaturas & tiempo parcial.

TITOLC I

DE LOS PROFESORES TITULARES

ARTICULQO 50.- Para ser nombrado profesor titular se requiere

T)
3 .
& -

a).-

bY.-~

I1) .-

al.-

b) .-

Poseer gradce de Licenciatura en las ma--
terias correspondientes; salvo las gi-—-
guientes excepciones:

En las Carreras parz las gue nc se exiija
el Bachillerato, podri aceptarse el titu
1o que acredite poseer los conocimientos
necesarios de la Materia a impartir.

En las Carreras con grado inferiocr a la-
Licenciatura para los que se exija el --
Bachillerato, podri aceptarse el titulo-
que acredite poseer los conocimientos ne
cesarios de la Materia z impartir.

Oue el Consejo al hacer la proposicidn -
correspondiente tome en consideracidn -
los siguientes requisitos del candidato:

Estudios realizadcs, gue se acreditaran-

con el titulo & constancia correspondien

te de las instituciones autorizadas para
expedirlos y gue comprenden postgrados 8
egpecializaciones, asi como cursos inten
sivos, cursillos n cualesguiera otros se
mejantes, posteriores todos ellos al gra
do profesional o subprofesional, segfin -
sea el caso.

Experiencia profesional y docente, en la
que se considera el tiempe que se lleva-
en la docencia & en un puesto académico,
i1a estimacidn gque de dicha experiencia -
haya hecho 1z misma Universidad u otras-
Instituciones, tomando en cuenta las con
sultas gue se le havan solicitado, aten-
diéndose al nfmerc vy a la experiencia --
gue el profescor hayva tenido al formar --
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c) .-

d} .-

h} .-

parte de lcsg Crganos de Gobierno de la -

“Universidad.

Iniciativa acad@mica, entendid&ndose por-
esta la creatividad del mdeditro, tanto -
en el desempefic de la docentis, como en-
la organizacifn cspontinea de trabsjos.

Trabaljos *ealizaées, gean publicaciones;

trabajos cientfificos 8 artisticos, consi

derados por su .nfimero, calidad v por la-
WDOItEﬁC*a de ias edicilones en gue apa-

reciercn & los eventos en que fueron pre

sentados.

Cumplimie
se por el
cia a sus
ﬁesnacho

agiduidad en ia asisten—-
g1z puntualidad, el =-

oric do sus obligacio~

¥ su responsabilidad -
de log alumos.

Reconocinmiento Jo otrasz Instituc
como 1cs honorszs conferidos & 1la
cicnes {como pDrofesor hussped, conferen-
cista & aoolabora®or en algidn trabajoy -
por parte de ctras Instituciones académi
cas.

Investigaciones realigsdas, va gea ind

vidualmente por ¢l maestro, ya ¢omo Di--
rector de los alumos. Deberd jusgarse -
la calidad de cada investigacidn, seqgln-
su método, organizacifn, oboritunidad, -
ete. conforme a la naturaleza v tipo de-

iz misma.

n taress comunes, consig-

laboracidn v eficiencia -

n ias ""ersaa comigiones-
o

atémicas & extracurri cu

Cuanco se @roduzc* una vacante temporal 8 de
n

tituto obteniendo en cada-
do Técnico respectivo, --

culdara que 1as plazas se cubran de inmediztc por un -
interino,

por el nuevo titular en 51 Casoc.

‘e los deberes, entendiéndo
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ARTICULO 7o0.- El nombramiento del profesor interino se exten-
derd por el Director del Instituto, atendiendc a 1o gi-—-
guiente:

I - Se dar& preferencia a los profesores gue impartan la-
misma asignatura. S

II.~ Se podrd nombrar a unc de los adjuntos, gue tengg =~
cuando menos un afio de ser adjunto, prefiridndose a -
aguellos gue tengan mayor antiguedad.

II1.- Cuando se trate de personas que no se encuentren com-
prendidas en las fracciones I y II del presente arti-
culo. leberidn lienar el requisito previsto en la  --
Fraccidn I del Articulo 50.

TITULO II
DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEHPQ

ARTICULO Bo.- Los Consejos Técnicos podrin presentar proposi-
ciones para determinar los casos en gue sea necesaric -~
crear plazas de profesor de tiempo completo 6 de medic —-
tiempo, asi como el nfimero de plazas que deba haber v el-
grupo de materias que deban comprender. La creacidn de -—-
plazas de tiempo completo 8 medio tiempo, gueda sujeta en
todo caso, a la aprobacidn del Consejo Acad@mico Y a las-
posibilidades propucstables,.

ARTICULO %0.~ Para ser nombrado profesor de medio tiempo 8 de
tiempc complieto se reguiere: -

T.~ Impzriir en el momento del nombramiento una 8 variasge
Catedras en la Carrera & Instituto corraespondiente y-
gue las haya impartido por un t8rmino no menor de dos
anos. '

Serd dispensable este regquisito cuando se trate de un
profesor especialmente emeritado, & cuandc no exista~-
en la localidad un profesor de. las Materias.

i

II.~ Cuando exista plaza disponible & la necesidad de su
creacidn. . '

III.~ Los profesores de tiempc completo deberin dedicar a

_ las labores universitarias un minimo de 40 horas, a
la semana con un minimo de 20 horas las dedicadas a
impartir c&tedra. - :
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En 10s casos de pfofeédfes de medio tiempé; 1§bofan
rén la mitad de lo anterior eéstipulado para profeso
res de tiempo completo.

ARTICULO 100.- El profesor de medid tiemps & de tiempc com—-~
Pleto serd clasificado de acuerdo ¢on la evaluacién
de sus m&ritos, en los términos d& este Redlamento,
por el Consejo Acad@mico, Guien deterhinatid las re-
glas para dicha clasificacisn.

TITULO 1III
DE LOS PRCFESORES POR ASIGNATURA O TIEMPO PARCIAL

ARTICULO 1llo.- Para ser nombrado profesor por asidnaturas -
se redquiere impartir en el momento del nombramiento, una
& varias cdtedras en la Carrera & Instituto correspon—-—=
diente y que las haya impartido por un término no menor—
de dos afios. Serd dispensable este requisito cuando sge -
trate de un profesor especialmente emeritado, & cuando -
no exista en la localidad un profesor de la materia.

TITULO IV
DE LOS PROFESORES ADJUNTOS

ARTICULO 120c.- Podrén designarse adjuntos de los profesores-
titulares, gue serd@n auxiliares de estos Gltimos. Para -
actuar como adjunto se requiere cuando menos tener el ca
racter de Pasante.

En el Departamento de Bellas Artes, no habri adjuntos.

ARTICULO 130.- La proposgicidn para el nombramiento de adjun-
to, deberd ser presentada por el Consejo T&cnico ante el
Consejo Académico.

La iniciativa para el nombramiento correspondersd al pro-
fesor titular 8 al mismo Consejo Técnico, que, en este -
casc, deberd cir previamente la opinidn de aquel al que=+
vaya a adscribirse al adjunto.

El adjunto no devengard suelde ni adquirirsd ningin otro-
derecho, sino cuando en su caso sea designado interino.
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TITULO V
DE LOS PROFESORES EXTRACRDINARIOS

ARTICULO 1l4o.~ El nombramientc de profesor extraordinarioc de
berd recaer siempre en algunas personas gue tengan cl ca
racter de profesor investigador en otra Universidad 8 --

- Institucidn similar v que se haya distinguidc en el cam-

; ! po de la docencia & de la investigacién. La sola circuns

tancia de que una perscna haya impartido una 6 varias -~

! conferencias 8 un cursillo, no le confiere el carfcter -

' nedesaric para llegar a ser profesor extrasrdinario.

| | TITULO VI
DE LOS PROFESORES EMERITOS

ARTICULO 150.- Para ser designado profesor em@rito, se re---

. guiere haber prestado servicics come profesor en la Uni-
versidad Autdnoma de Ciudad Juldrez, durante veinte ahos-
& mis; tener como minimo 60 afios de edad: haber realiza-
dc una eminente labor docente & de investigacidn y ser -
de intachable conducta.

ARTICULO 160.- La iniciativa para designar a un profesor con
el car8cter de emérito, corresponde tanto al Presidente-
del Consejo Universitario, como al Director del Institu~
to & Departamento donde preste 8 haya prestado sus servi
cios el candidato. -

Dicha propuesta se presentard al Consejo T&cnico respec-—
rio para su dictamen.

Una vez cumplido el tré&mite anterlorq ¢l Consejo Académi
co expedirid el nombramiento.

CAPITULOC IIT
DE LA REVOCACION

ARTICULG 17¢.- El gue haya obtenidc nombramientoc de profesor
titular, presentarid cada pericdo escolar un informe al -
Director del Instituto 3 Departamento, sobre las labores
académicas que hava desarrollado. Si el Director encon~-
trara objetante la labor docente del profesor, le hard -
saber las fallas en que haya incurrido, a fin de gue las

corrija durante el siguiente periodco escolar, haciéndole

tivo, ¥ si es aprobada, se enviari al Conseio Universita
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ilas observaciones pertinentes v afvirtiéndecle en su
caso que de no corredir sus métodos de enscehanza, -
se procederi a promover su separacidn como profesor.

CAPITULO IV
DE LOS AYUDANTES DE PROFESOR E INSTRUCTORES

ARTICULO 18o0.- Scn ayudantes de profescr e instructores -
quienes reciban tal nombramiento, para colaborar en
una dependencia Universitaria en las tarcas de los-
profesores.

ARTICULOD 190.5 Los ayudantes de profesor e instructores -
s61io pueden ser nombrados por horas.

ARTICULO 200.- Para poder ser ayudante de profesor & ins~
tructor se requiere haber cubierto al menos el 75%-
de los cré&ditos de un grado profesional o sub-pro--
fesional, seglin sea el caso, que lo capacite en la~-
disciplina en que iniciarZ su trabajo académico.

CAFITULO V
DEL CONCURSQO DE MERITOS

ARTICULO 21c.- Para cumplir con lo preceptado en la frac
ciSn IT del Articulo 50, del presente Reéglamento,™
se establece un concurso de mé&ritcs para seleccio-
nar al profesor mediante el estudio de las activi-
dades profesicnales y académicas gue haya realiza-
do previamente; tal como resulten del exfmen de su
curriculum vitae y de la presentacion de docu--
mentes justificativos.

ARTICULO 220.- El Conse]o Técnico por conducto del Dzrec
tor del Instituto & Jefe de Departamento en que --
exista una vacante & Citedra de nueva creacidn, SO
licitar3d al candidato su curriculum vitae y copia-
de los documentos que acrediten que tienen los es-
tudios necesarios requeridos en la fraccidn I del-
Articulo 5o.

En casc de ser extraniero, el candidato deberi --
acreditar su legal estancia en el pais y la condi~
cién migratoria gue le permita dedicarse a activi-
dades remuncradas.



ARTICULO 230.- E1 Cu*rlculum Vitae deberd incluir io si---

guiente:
al
b)
c)
a}

*

e}

£3

Al

Datos Generales

Antecedentes Escolares

Actividades Profesionales

Actividades docentes y de investigacidn y
envio de las publicaciones respectivas, &
en su defectp de los datog bibliogrificos
indispensables para permitir su conducta.

Distinciones nacionales 8 extranjeras re-
cibkidas.

Idiomas que hable 8 traduzeca

hacerse la proposicidn al Consejo Acadé@mi-

co, se accompahbari todo el expediente relativo

al

profesor gue fué examinade en el concurso-

de méritos.

ARTICULO 240.~ 21 concurso de méritos se sujetard a las -

siguientes

&)

b}

c)

a)

reglas:

Los concursantes presentarin su documenta
cidén en un plazo de diez dfas, a partir -
de la fecha en gue se abra el concurso.

La fecha en gue se abra el concursoc seri-
sefialada por el Director vy dada a conccer
en la tabla de aviscs del Instituto 8 De~
partamento correspondiente, sin perjuicic
de que, cuando el Director lo estime con-
veniente, lo comunique en forma personal-
a los interesados.

El Consejo Técnico respectlvog para este~
efecto,se convertirid en jurade dictamina-
dor.

La evaluacidn de méritos lo dictaminari -
el Consejo Técnico, de acuerdo con la ta-
bla de puntuaciones que, para la debida -
ejecu016n de estas disposicicnes, formula
ra el Consejo Académico Yy que tendré una-
vigencia méxima de dos afics, al cabo de -
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los cuales 6 antes en caso necesario, de-
bera ser revisado por el propio Consejo -
Académico, para su confirmacidn & modifi-
cacidn.

e) El Consejo Técnico hard la proposicidn pra

ra que sea designado profesor, el gue ob-
tenga el primer lugar por su mayor puntua
cifin en cada caso.

£ El Consejo Académico, revisando el expe--—
diente relativo, resoclveri en definitiva-
sobre el ncombramientc gue sea procedente.

ARTICULO 250.- Para la evaluacidn de mdritos, se abriri -

~un expediente a aquellos . profescres que va presten -

sus servicios a la Universidad, para el efecto de la-
debida integracidn del mismo.

ARTICULC 260.- Si llevandc a efecto el concurso de méri--
tos, aparece un resultado igualitario para varios con
cursantes, se convocar& a dichos concursantes a la —-
oposicidn correspondiente gue se realizari en los -—-
términos del respectivo Reglamento de Ex&menes de —-
Cposicidn.

CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LOS
PROFESORES

ARTICULC 270.- Los profesores de la Universidad gozarin -
de las siguientes prestaciones:

ajl De los beneficios concedidos por la Ley -
& por convenio entre la Universidad v --
otras Instituciones.

b} De los beneficios establecidos en los sis

temas de premios al mérito v de los demis

estimulos que establezca la Universidad.

c) De los beneficiocs establecidos en 21 Re--
glamento de actividades docentes de &sta-
Universidad.

a} Cualquier otra prestacifn que exista 8 ~-
lliegue a existir, establecida por la Uni-
versidad para sus Profesores.
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CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES
ARTICULO 280.- Son causas de sancidn:

a) El abandono de trabajo, entendiéndose con
elle el tener sin licencia & sin justifi--
cacidn, segfin los t8rminos del Reglamento
de Actividades Docentes, mis de tres fal-
tas consecutivas, & wmés de cinco no conse
cutivas, en un pericdo de treinta dfas.

b} El incumplimiento de las demés disposicio
nes establecidas en el presente Reglamen-—
to ¥ en el de Actividades Docentes.

ARTICULO 2%0.- 8i un miembro del personal acad8mico de la -
Universidad, incurre en las causas de sancifn a lag --
gue se refiere el Articulc anterior, el Direetor de 1z
dependencia deberi transmitir el caso al Conse’io Acad§
mico, utilizando como conducto al Consejo Téonico res-
pectivo.

El Consejo Académico correrid traslado al interesade Pa
ra que responda por escrito, en un términoc de 15 dfas-
hdbiles.

ARTICULO 300.-~ Una vez recibida la respuesta del interesado
8 transcurrido el término al gque se refiere el Articu-
1o anterior, el Consejo Académico turnari su dietamen,
en su caso, el Consejo Universitario, guidn emitirs 1la

resolucidn que podréd ser extrafiamiento, suspensién & ~
destitucidn, segfin la gravedad del incumplimiento.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO,—.Este reglamento entraré en vigor a partir-
del dia siguiente a la fecha de su aprobacidn.

11 de EBnero de 1974.

ING. JESUS AGUSTIN OLEVERA JONES DR. RENE FRANCO BARRENO

SECRETARIO ] PRESIDENTE
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REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DOCENTES
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REGLAMENTCO DE ACTIVIDADES DOCENTES.

La actividad de las personas encargadas de la do-

cencia en la Universidad Autsnoma de Cindad Jgi--

H

ez se efectlda segln lo precentuads per el presen
te reglamento. indiferentemente que se trate de -
Haestro titular, adjunto. instructor o algfin otro

nombramients docente,



REGLAMENTOS DE ACTIVIDADES DOCENTES

DE LAS FUNCIONES

DE LOS PROFESORES DE TIEMRO COMPLETO

DE LG

6]

PROFESORES TITULARES
DE LOS AYUDANTES DE PROFESORES

DE LGS INSTRUCTORES

1g2



ART. 1 .-

REGLAMEWTO DE ACTIVIDADES DOCENTES DE LA
URIVERSIDAD AUTOHOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO X

DE LAS FUNCIOHES

Las funcionss del Personal Docente de la Universi
d4ad Autfnoma de Cd. JuBrez son:

1.~ Impartir la educsacidn supericr media vy artis
tica para la formacifn de profesionistas. in
vestigadores, profesores universitariocs y -
tacnicos,

2.~ Investigaci®n vy desarrollc de actividades -
conducentes a la ampliacidn v difusisdn de la
cultura,

La ensebanza de las asignaturas que forman rarte-
de los planes de estudic para el otorgamiento de-
grados académicos y titulos profesionales se im—-
vartiran por los rprofesores en log Institutos ¥y -
Departamentos que integran la Universidad y den-—-—
tro B fuera de estas Dependencias desarrcllarfin -
ademis las labores de investigacidn difusifn cul-
tural y servicin social.

CAPITULO II
' DE LOS PROFESORES DE TIENPO COMPLETO

Las actividadaes docentes de los profescres de -
tiempo complets son las siguientes:

a} Ser jefe de departamento
b) Impartir las hora-clase por semana de acuare
do con el Reglamento de Prcofesores.

c) Ccordinar y organizar 1os programas de las -
diversas cftedras de un Departamento.
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ART.

AN

) Organizar las pricticas de camno de las di-
versas materias,

a) Coordinar seminarios-cursoes de investiga—-
citn de los profescres de su Bepartamento .

£} Fregentar un trabajc gersonal de investiga~
citn cada dos semestres,

) Frogroamar nuevos sistemas de ensefanza,

h}) Sugerir al Consejo Técnico cambins de pla-
nes d= ensefianza o Propuastas de los profe
sSores.

ADTTULO ITT
DE LOS PLOFESORES TITULADES

Programar su citedrn PoY somestres. vy comunicar-
1o al Jefe de pepartamento,

Entregar copias al alumno del programa del sge-
mastre,

Sugerir cambics de programas de su materia al -
Consejoe Técenico de cadn Instituto.

Tramitar seminaries. cursos, conferencias ante-
el Jefe del Departamento.

rresentar un informe mensual de las actividades
docentes.

Ayudar al Jefe del Departamento a 1a coordina-~-
cifn del mismeo,

ntar un trabajo de investigacifn o biblio-
a cada dos semestres,

Impartir cdtedras en los diversos cursos Yy semi
narios gue se programen.
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ART. 12:1"

ART., 13.~-
ART. 14.-

ART. 15.-

ART. 16.-

ART. 17.-

Coordinar a los adjuntos, ayudantes de nrofesores
8 instructores en las diversas actividades acad&-
micas y de investigacidn. : '

Organizar & intervenir en las nridcticas de camno.

Sugerir al Jefe del Pepartamento reformas en log-
sistemas de Ensefianza.

CAPITULO IV
DE IOS AYUDAWTES DE PROFESORES

En su cardcter de Titular Ayudante tendri las si-
guientes actividades docentes.

a) Su citedra seri programada de acuerdo con el-
Profesor Titular y Jefe del Departamento co--
rrespondiente.

b} Presentar un informe mensual de sus activida=-
das docentes.

¢) Ceclaborar e intervenir en los trabajos de in-
vestigacidn.

d} Presentar un trabajo de investigacifn 8 bi-—-
bliografia cada dos semestres.

e) Ayudar @ intervenir en todas las actividades-
académicas.

f) Intervenir personalmente en todas las pricti-
: cas de camoo.

g) Sugerir cambios de los programas de su mate-—-—
ria. ‘ .

CAPITULO V
DE LOS INSTRUCTORES

eguir los programas gue le indigue el Jefe del -
Departamento,

Intervenir parsonalmente cen todas las précticas -~
de camno.
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18 .~ Intervenir en los trabajos dg investigacién,

197.~ Presentar un trabajo de investicacicn cada dos se-
mestres,

207.~ Presentar un informe mensual de sus actividades do
centas.

21 .- Sugerir cambios en los nrogramas,

22 .~ Sugerir nuevas formas en sistemas de enschanza.

PRESIDENTE SECRETARIO




i07



108



109



FEGLAMENTO DE OPOSICIONES DF LA UNIVERSIDAD

AUTOHCMA DE CD. JURRE
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¥

REGLAMENTO DE QPOSICICHES

La medjor manera de elevar 2l nivel académico de
una Institucidn es logrande qus sus Maestros --
tengan una capacidad pedagdeica vy cientifica a-

decuada.

El Reglamento de Opecsicionas establece los meca
nismos mediante los cuales los Maestros gque ten
gan mejor curriculum y mayores conocimientoé ad
guieran la titunlaridad de las citedras gque sg -

imparten en la Universidad Auténoma de Ciudad -

Juiresz.
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AEGLAMENTO DE OPOSICIOHNES DE LA UHIVERSIDAD

AUTONCHMA DE CIUDAD JUAREZ

1.- GENERALIDADES

2.~ DE LAS OPCEICIOKES

3. DE LA COMISIOH DE OPOSICIOIES

4. - DEL COHCURSQ DF OPOSICION

5.- DE L7 VRLORACION DEL CURRICULUM VITAE
€.~ DE LA CALIFICACION

7.~ TRANSITORIO



113

REGLAMENTO DE OPOSICIONES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONCMA DE CIUDAD JUARE?Z

GENERALIDADES

ARTICULO 1.~ 8e entiende por Oposicifn, el proceso de Evaluacidn
Acad@mica v Pedagdgica a gque debe sujetarse todc ti
tular de alguna cdtedra. nuesto de investigacién, &
aspirante a ellas en forma perifdica, con el fin de
mantener un adecuado nivel académico en todas y ca=-
da una de las cdtedras y puestos de investigacidn -
gue se imparten en la Universidad.

ARTICULC 2.~ En forma particular el exdmen de opocsicifn servird-
para:

a} Determinar el nivel de preparacifin de los aspi-
rantes a obtener la titularidad de alguna cite-
dra & puesto de investigacidn en la U.A.C.J.

A

b). Elegir. entre varios aspirantes a una citedra, -
8 puesto de investigacisn. el aspirante mejor ~
calificado.

¢} Permitir a nuevos catedriticos & investigadores
obtener la titularidad de alguna materia ya -
otorgada a otro catedridtice, perc sujetidndose -
a 1o establecido por este misme reglamento.

@} Evaluar y fomentar la superacifén de los catedri
ticos e investigadores de la U.A.C.J., v permi-
tir 2si mantener la titularidad de sus respacti

vas cdtedras & puestos de investigacidn.,

DE LAS OPOSICIONES

ARTICULD 3.- DBEL BOLETINAJE DE PLAZAS. En casc de gue exista -
una plaza abierta a oposici®n, se procederi de inme
7 diato a boletinarla en la siguiente forma:

a} Se publicari inicialmente la convocatoria en to
dos los Institutos de la U.a.C.JT. —



ARTICULO 4.~

ARTICULD 5.~

b) Se publicari la convocatoria correspondiente,
cuando mencs tres veces a intervalos de 15 -
dias, en uno de los principales diarios de la
Ciuvdad y de ser posible en unc de 1lcos princi-
pales diarios de la capital del Estado, Ade-~
més se notificarid dirzsctamente a las asocia--
cicnes profesionales respectivas.

¢} En el anuncio correspondiente se incluirén -
ics siguientes datos:

C.1l. Nombres de la plaza en cuestidn.

C.2. Instruccicnes para que los interesados-
puedan obtener en comunicacifn directa,
datos referentes a requisitos indispen-~
sables para aspirar a dicha plaza, ba--
ses de juicic en el concurso. documenta
ci’dn a enviar, condiciones de trabaijo,=
ete.

C.3. Textc del Articulo 9°. de este Reglamen
o,

El limite de inscripciones al congursc coposicifn-
serid ¢l dltimo dia &z clases del semestre antge--
rior. El falleo del concurso se notificard a los-
interesadcs a mis tardar una scmana antes del ini
cic de clases. ' -

En tantc no se conozca el veredicte de las oposi-
ciones, las plazas en cuestidn. seguirdn ocupadas
en calidad de interinos,; por guienes las hayan de
sempefiadc hasta el momentc, Cuandc se trate de =
nlazas de reciente creacidn serfn ocupadas en ca-
lidad de interinocs. nor quien desicgne el Consejo-
Téenico del Instituto respectivo. Cuande se deso
cupe una plaza por opcsicifn a mitad del ciclc es
cclar, el Consejo Téenico de la escuela propondr®
al Conseijo beadémico la designacidn de un interi-
no, en tanto no llegue el pericdo legal para con-

cgurscs oposicifin, 8i la plaza es de tipo decen-

te asistencizal, la designacifn del interino se ha
rg de comlin acuerdo antre el Hospital y la Univer
gidad. con apego a los reglamentos respectives,
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ARTICULG .6.

ARTICULO 7.-

ARTICULO 8.-

ARTICULS 2.~

ARTICULO 18, -

ARTICULC 11,.-~

Cuando no se presente candidato alguno para una
riaza a concurse coposicidn. &ste se declararid -
desicrto. En aste casc se escogeri el interino
en la forma prescrita en el articuls anterior -
para el caso de plazas desccupadas a mitad de -~
ciclo escolar, en tantoc no lleaue el nuevo pe--
riodo legal para concurso ososicxénq

Cuandc sz presente un soloc candidatc y &ste lo-
gre alcanzar la puntuacidn minima para tener la
titularidad, @sta se le otorgarf sin mavor tri-
mite, siempre gue cumpla con los reglamentos -
Universitarios. teniendo ademis 1a obligacidn -~
de celebrar un contrato de trabajo por el semes

tre que inicia con la Direccién General de Ser-

vicics Administrativos, en caso contrario. ocu-
pard la plaza en calidad de interino por un se=
megstre.

En el casc gue se presenten dos 8 mas candida--
tos que llenen los requisitos bésicos, la comi-
sidn de oposiciones, con apego estrictc a este-
reglamento, precederd a seleccionar un triunfa-
dor., :

No se dari cr&dito cficial al triunfo en el con
curso coposicidn, hasta en tanto no se termine -
satisfactoriamente ¢l primer ciclo escolar si--
guiente a la oposicidn. Por lo tanto si el pre
sunto triunfador abandona su puesto antes de =
completar el primer ciclo escolar. el fallo de-
triunfo se dictari en favor de la persona que -
llenando los raquisltos para la plaza, haya ob-
tenido &l segundo lugar.

La persona triunfadora en el concurso oposicisdn
gozard de un periocdo de inmunidad ante otrog -~
solxcxtaﬁtes al puesto por cuatro afics excepto
en los cascs en gue cl presente Raglamento dis-
oonga otra cosa,

Durante el cuarto afc del periodo de inmunidad,
la plaza gquedar&d abierta nuevamente a 03051c1on
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851 la persona resulta ctra vez triuanfadora, gozari
de un segundo perfodo de cuatro afics de inmunidad,
para quedar transcurride &ste, expuesta de nuevo -
a oposicitn. Despfies del tercer triunfo pox oposi

¢idn para un mismo puesto, en forma initerrumpida,
la plaza no estard ya sujeta a oposicisdn,

DE LA COMISION DE OPRPCSICIONES

ARTICULC 12.~ De las plazas sujetas al concurso se ocuparén de -

" ARTICULO 13.-

ocposicidn integradas cadas una de zllas pOr cinco -
profesocres titulares de la Universidad, creéndose-
tantas comisicnes como departamentos 3 coordinacio
nes existan. Todos los miembros de las diversas -
comisiones serin nombrados por el Consejc Tenico,
y durarfn en su cargo un afic entrando en funcio~-
nes al inicio del semestre siguiente a su designa-

cidn,

El director del Institutc tendrd libre acceso a to
das las actividades de las comisiones de ocposicio=
nes, perc no formarsd parte de la misma, El Coor-
dinador de carrerz tendrd acceso unicamente a las-
actividades 4de la comisidn de su carrera y nunca -
formard parte de la mismz.

Cada una de las comisiones eligird por mayorfa de-
votos un presidente, guien designard de entre los-
miembros de la comisifn v en calidad de irrenunciaz
ble, al Secretaric respectivo. Las decisicnes se~™
tomardn por mavoria de votos. Jdentro de la comie—-
sifn y en calidad de irrenunciables, al Secretario
respectivo. Las decisiones se tomarin por mayoria
de votos, dentro de la comisifn correspondiente, -
siendo vilidas si estuvieran presentas, cuando me-
nos tres de los miembros de la misma. En caso de-
empate, la votacidn se hard con la participacidén -
de los miembros de otra comisiBn de oposicicnes, -
gue serd la mis afin a ella, requirifndcose un mini
mo de cinco miembros para gue haya gucrum, -

81 se produce un nuevo empate se turnard el asunto
al H, Consejo Técnicc del Instituto, para la deci-
sidn final del punto an discusidn,
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ARTICULO 14, -

Son atribuciocnes y chligaciones de los miembres
de lz comisifn Qe oposiciones:

aj

DE LOE PRESIDENTES: Toca a log
citar 2 las juntas de la comisidn de cposi-
cicnes correspondientes 2 trav@s de los se-
cretarios respectives. v dirigir los deba--
tes de las mismas, Los Presidentes pPoseg=-
rin votc igual al de cualguier miembro de -
la comisi®n.

PE LOS SECRETARICOS: Toca a los secretarics:

i.- Hacer, previc acuerdo del Pregidente, -
la convocatoria a sesidn de la comirm—-
sifn de oposiciones corraspondiente. -
Esta convocatoria se hard por escrito-
¥ se entregard con acuse de recibo, -
cocn una anticipacidn no menor de 24 ho
ras ni mayor de 72. Se procurari que”
las juntas se lleven a cabo fuera de -
las horas de clase de los miembros de-
la comisifn. salvo Acuerdo previsto de
iz misma. '

2.~ Levantar el Acta de 1l1a sesifn, de la -
cual proporcionard una copia de la mis
ma al Director del Instituto v ctra al
coordinador de la carrera COrYesponmen
diente,

3.~ Entregar semanalmente a los directores
de cada carrera con copia a todos los
miembros de la comisidn un informe es-~
crito del nimerc de solicitudes recibi
das y del ntmerc e solicitudes tramiz
tadas en el lapso de tiempo sefialado.
En dicho informe se omitirdn delibera-
damente los ncmbres de los solicitan—-
tes.

DE _LOS MIEMBROS DE LA COMISION: Todos log -
miembros de las comisionss de orcsicdiones -
tendrdn la obligacifn de asistir puntual y
reqgqularmente a las sesiones de las mismas.

bos faltas injustificadas & cuatro faltag -
justificadas sin suplencia. & seis faltas -
justificadas y suplidas, darin lugar a la -
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ARTICULC 15.

a

remocifn del miembro inpuntual, con soli
citud al Director del Instituto, de que>
se ﬁOmer guien 1o reemplace. En las -
ausencias justificadas con anticipacidn-
Ze 24 horas el miembro azusents spré sug-
tituido por unc de cotra comisisn designa
do por el director del Instituto resp ec—
tive, Solo ﬂodra haber un suplente en -
cadla comisgld

Los miembros de las comisiones de oposi-
ciones no podrdn revelar, en nincgfin gaso
1os nombhres & calificacicnes Az losz con-
cursantes. Solo la comiszidn nodréd rene-

dir informes sobre puntuaciones alcanza-
das, con apego al Art. 15 g, La con--
travencidn a la norma sefialada, se san--~
ionard retirande de la comisisdn al ine-
fractor v consignindole a la comizifn de
honor dal H. Consedo TScnico,
La COMISION DE CPOSICICNES TENDRD 2 SU CARG
a} Hacer el buldtﬁnﬂjg de lag plazas dispo-
nibles segtn el articulo 10, da =2sie Ra-
glamento.
b} Dar informes a los solicitantes., A tal-
efecto tocard a los integrantes de las -
omnisiones estar Dresantesteon el Ing-—-wa
tl_uto segun el calendario v honorarios
gue se convengan, 2 fin de dar informes-
a los interesados, recibir ia documenta-
ci®n a que se refiere el articulo 2%, -
cdmﬁrobav el page de lz cuota de inscrip
idn al concursc cposicifn. eke.
¢} EResponsabilizarse de la documentacifn re
cibida, & tal efecto se zsxtenderi el ra
cibo correspondiente, firmado por dos in
tegrantes de la comisifn. 8i el intere=

sado presenta los documentos criginales-
acompanados de copias, los comisionados-
harfn la certificacisdn de lag ccpias v -

devolversn de inmediato los originales.

ua
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d)

e}

£}

nj

Se hard la valoraci®n del Curyviculum Vitae
con apego estricto a las bases pora egta—-—
blecer un sistena de Cataes goria AcadSmica -

en &l personal docente da Medio wi empo y -
Tiempo Completo de la U.A.C.J.

Organizar los exdmenss de oposicifin,

Rendir al Consejo Técnico la lista de lag-
personas con la mayor puntuacisn para cada
puesto, Dicha lista omitird deliberadzmen
te el nombre da los concursantes gue no ha
yan triuwnfade. Una vez aleanzads el vere—
dicteo provisional, los datos de runtuacidn
del triunfador cueiaran disposzicidn de -

¥ en sus trabajos en forma confiden
eg deciy, conssrvar en sacreto log =
¥y datos de las personas que hayan-
intos puestos, mientrasg
oracifn de m@rluusﬁ con ex--
i solic1;aé- por -
de como se esti ?aulenﬂo B
valoracién de su propic Cu-
En ningfiin caso ze Jdarin -
unfador referentes a2 nom---
c8 candidatos por 81 Age-

faw'

1nLcrnes aj
bres v datos
rrotados,

Los demds gue okros ordenamientos le impon
gan.

DEL CONCURSO CPOSICION

ARTICULO 16, -~

El concurso uk351cxoﬁ constars,
io reguiera, de una & mis de la
ses, e
mentadas en su orden de enumera

1}
2}

seglin el caso-

g siguientes fa
las gue invarizblomente debersn ser imple
cidn

i

Sgleccidn
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ARTICULC 17,

ARTICULO 18-

ARTICULO 19,

ARTICULG 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULG 22,

ARTICULC 23, -~

DE LA SELECCION. La seleccifn tiene por objeto
en 1o posible, asegurar Gel triunfador. vna pre
paracifn balanceada en los aspectoz académicosT
vy t&cnicos de su especialidad, por Lna parte, vy
docante por la otra, A4 fal ”b}@tD iz CﬁmlSlén“
de oposiciones correspondientes basandose rigu-
rosamente en la Sc&la de calificaciones a gque-
se reficre el incisc (2) del articulo 15 del -
presente ﬁbgidmeanA calificarg gl Curriculum -
Vitae de los candidatos.

{

e

51 un Candidato aventaja a sus coonentes por un
cince porciento & mas en la seleccifn, se consi
derard de inmediato que ha ganade el concurse =
opesicifn . haciendo innecesaric continuar con -
la siguiente etapa sin que ellc signifigue gue-

necesariamente goce del perificds de inmmmidad de
cuatroe afhos al gue se refiere ol articulo 8
{ocho) de este reglamento. decisifn gua guedari
a criteric del Consejo Técnico raspectivo.

Li}

i

Se considerari empate aquel en gue unc & mis Aai
fieran por mencs de un ¢cinco por cientc con
pecte al de mayor callflcac1unq

Los candidatos gue resultaren empatados gn la -
secleccitn pasarin avtomaticamentas a &
cposiciln,

Del ex@men de coposicifin, Bl triuanfador entre -
los ;3rtlclﬁantea en un exdmen de ﬁ3331c16n se-
escogerd tomande como base exclusiva dicho cxi-
men. FPor consiguients no se tomarfn va en cuen
ta en esta etgva ios mEritos del Curriculum =
Vitae,

La comisifn de oposiciones escogeré como £
nal para los ex@menes de oposicifn a Insti
nes y personas de competencia reconocida p
el casc. -

El eximen de oposicidn incluird los aspectos =
tedricos, préctlco v ﬁ cente los cuales se cali
ficarin en escala de cerc a diez y se promediac

rén,



ARTICULO 24.-

ARTICULO 25 -

ARTICULO 26.-

ARTICULD 27.-

ARTICULC 28.-

La comisgidn de exdmenes de oposicisn estari

ocbligada a ponar 2 dispozicidn de los candi

datos, el temaric correspondiente ¢l 4dia en
gus g2 cierren las inscripceicnes.

Los examenes Jde onosicifn tefricos serdn, -

en tode caso pox excrito y formulados en -~
presencia de lz comisidn. El tema seri -
igual para todos y elegido nor sorteo dal -
temario correspondiente, sn 21 moments del-
ex&aman,

En todo VWSH s mantendri en el 1ﬁcﬂﬂn1to -
mutuo 2 jurados y concursantes, mientras no
g coneczea el ragultads del ex@men. A tal-
efecto, las prucbas se escribivdn a miAgquina
con una copiza al carbén, evitando a3 tcda -
costa nombres d marcas de identificacidn.
Los orignales dz las prusbas sngervadas en-
schre lacrado se r&mltzrén a la Institucién
& persocna gue los califigue. Cada copia al
carbln se encerragd:
cual se anotard =1
Dicho sobre se de;
torizads.  EI pa
3

eoiiptez Jdel concursante. -
rogitarid en una notariz au
nel carbdn sera guemalil ...
presencia de 1o cnoursantes. ﬁl retorno-
dg los trabajos va calificados el notario -
abrird los scbres conteniendo las copias al
carbfn. a fin de otorgar la calificacidn en
asta DIt ebje

DE LOS BYAMENZES PRACTICOS. Cuando la comdi-
sidn e oposicionzs considere nacesario so-
meter a los concursantes a2 un exXi3men UruCtl
co. solicitard 2 guienes inte sgran 21l tribu-~

nzl, funia comc sinocdales de Jddcho exfmen, -
debiendo ctorgar en el mismc acto 1a califi
cacifn

DEL EXAMEN DE DOCENCIA, Con el objeto de-

determinar la capacidad docente de ics con-
gursanteas, la comisién de copcsiciones inte-
grard un juradc formadc nor cincc profesc--
reg gue havan acumula ﬂG 3”"'10 menos 80 ho-
ras de Instruccifn en Tecnologia Educativa,

en*sohre lagrado eh el-
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para gue ante 21 y pdblicc en general, exponga
una clase, cuye tema se escogerd del temario -
Por sorteo, dos horas antes del turnc de cada-
concursante., :

DE LA VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

ARTICULO 29, -

ARTICULO 30.~

ARTICULO 31.-

Solo se walcraran aquellos datos del curricu--
lum vitas comprobados mediante documsntos ofi-
ciales cuya autenticidad Sea reconccida por 1a
Direccidn General de Servicios Académicos de -
la Universidad. Debiendo presentar el concur-
sante por conducto de 1z comizgidn de cposicio-
nes los siguientos documantos;

a} Titulo original & copia certificada del --
mismo en las carreras profesicnales 3 gy -
equivalente en las carreras sub-profesiona
les. -

b} Curricuimm Vitae, con documentos oficiales
qu2 comprueben 1o mencionado en el mismo,

¢} Copias de libreos & trabajos publicados.
d} Registro Federal de Causantes.
e} Copia Certificada del Acta deo Nacimiento,

En casc de comprobarse inexactitud dolcosa en -
los datos provorcicnados nor el concursante, -
éste quedari automiticamente eliminado del con
curso de cposicisn, sin perjuicioc de 1a accisn
legal a gue el incidente diere lugar,

La comisidn de oposicicnes estars obligada en-
tode momento a proporcicnar a quien lo solici-
te. informes exactos de como se hizo 1a valora
cifn de méritos en cada caso particular, con =
las limitacicnes que impone el Art. 15 en sy -
inciso gj, en caso de comprobarse la actuacién
dolosa & parcial de algunc de los miembros de-
12 comisidn se le sustituirs de inmediato en -
1a misma, y se turnars S caso a la comisifn ~
de honor del H, Consejo T&cnico, sin perjuicio
de la accifn legal que amerite,
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DE LA CALIFICACION FINAL

ARTICULO 32.-

TRANSITORIQ

DR. RENE FRANCO BARRENO

Rector

1.~

be acusrdc a lo estinulado en el articule 23,
las calificacicnes cbtenidas en las dos 3 -
tres modalidades del exi@men de cpesicicnes,; -~
serin promediadas v sc considera triunfadcr -
el concursante que obtenga el promedic mavor.
5i el promedio gue logre el triunfador es su-
perior a 7.0, se le ctorgar® el nombramiento-
como titular gue establece el articulo 1°. -

81 el promedic es mencr gue 7.0, ¢l triunfa--

dor ocupard la plaza en forma interina por el
semestre siguiente al exdmen de oposicionses,
Al t&rmino 3o ese semestre, la plaza serd -

~nuevamente abierta a cposicidn,

El presente Reglamento entrard en vigor al -~
dfia siguiente de su aprcbacidn por el Consejo
Académico de la Universgidad Autdncma de Ciu--
dad Jufrez. En casc de masstros sunlentes. -
se dard a los Consejos Técnicos y autoridades
respectivas un »lazo porentorico de 30 dias a-
partir de &sta fecha (Enerc 13 de 1976) para-
gque proporcicnen los nombramientos definiti--
vos. asi como las catedras gue se encuenkran-

“abiertas.

3 los profesores fundadores de la U.A.C.J. -
les concederi la titularidad zn las nlazas -
gue han ccupade durante dosg sgmestres,; s2an o©
nc consecutivos, Dor un pericde igual al de--
sempefic de la plaza, con objetc de poder ine-
tegrar las primeras comisiones de oposicidn.

En casgo de que en determinadas plazas no se -
cuente con profesores fundadores se atenderi
solamente a la zantiguedad, de 4cs scmestres -
come minimo,

Secretario

LIC. JOSE A. DAGORGA E.
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APARTADO ©g»

ALUMMMNOS

Reglamento de Inscripciones ¥y Pagos.

Reglamento de Reconocimiento y Revalidacidn de
Estudios.

Reglamento Acad@mico de Alumnos de las Carre--

ras Profesionales de 1a Universidad Auténoma -
de Ciudad Juérez. :

Reglamehto General de Ex&menes.
Reglamento de Servicio Social.
Reglamento de Titulacién.

feglamento de Incorporaciones,
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REGLAMENTO TE INSCRIPCIONES Y PAGOS

4

3 &z Bnero de 1%74.

¥

Los reqguigitos gue deben cumplimentar
los alumncs de la Universidad autdno-
ma de Ciudad Judrez en cuanto a log -

pagos sobre la inscripeidn  cuotas

I

oY examenss  cursos de verann  reva-

3

lidacisn de estudios. etc. estan se-
falados en los preceptos gue incluye-

este ordenamicnto,
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INSCRIPCIONES Y ?AGOS DE L&

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

IBSCRIPCIONES |

PAGOS PREVIOS A LA INSCRIPCICN
CUQOTAS DE INSCRIPCIOHN

COLEGIATURAS

CUOTAS POR EXAMENES

CUOTAS DE LOS TITULQS PROFESIONALES
DE LOS CURSOS DE VERANO

CUOTAS POR INCORPCRACION DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS A L7 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

DE LAS
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DE LAS

CUOTAS DE REVALIDACION DE ESTUDIOS
PAGOS

RERACIONES DE ESTUDIOS



REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES Y PAGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOME,

ART. 1°.~

DE CIUGAD JUAREZ

CAPITULO PRIMERO

DE LAS INSCRIPCIONES

Tienen derecho a inscribirse:

1}

2)

3}

Quienes habiendo sidc alumnos en el pericdy so-
mestral anterior io concluyercn sin haber sido-

dados de baija.

L
H
.

Quienes hayan sido admitidos por la Dirseccifn -
de Servicios Acaddmices.

Quienss no tengan ningin adeudo con la Universi
cad. Se entiende que renuncian al dcrochs de =
inscribirss, gquisnes noc ecncluyan. 1os tramites-
de Inscripeifn en las fechas qgue para ol efects
hayan establecidose en el Calendario ®scolar.

17 de Junic de 1975.- En sesidn de Consejo)
Tode alumnc que por alguna causa comprobada de-
fuerza mayor, no haya podido inscribirse en cl-
pericdo normal de una semana, podra inscribirse
en los proximos cinco dfas habiles unicamente -
pagando las siguientes multas:

PARA EL ler. DIA. . . . Un 20% mas sobre 13 CQRo
ta de inscripcidn nor-=
mal,

PARA EL 2do. DIA. . « « Un 40% mas sobre la cus
ta de iascripeidsn nor-=
mal.

PARA EL 3er. DIA. . . . Un 602 mas sobre la cuc
ta de inscrincisn nor--=
mal.

PARL BL 4to. DIA., . . . Un 80% mas sobrg la cuo
ta de inscripeisdn nop--
mal.

[

(2]



ART,

ART.

ART.

ART.

AET,

ART,

2(30_

3

LY
o
o
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ARA EL Stec. DIA . . . . . In 100% mas sobre la cuo-
: ta de inscripei®n normal,

Todo alumnc debe de seguir el Plan de Estudic vigen
te en el momente de su ingresc, seglin la Carrera en-
13 que fue admitido.

Si se retrasa en alguna de sus materias, guada suje-
o a las wmodificaciones gue pudieron llegar a2 adop—-
tarse en el Plan de Estudios correspondiente

9

guier materia, se requiere

Para inscribirss en cual -
1idc con los requisiteos acadd

que el alumno haya cumpli i
micos fijados para la misma.

La inscripcifn se hard primeramente on las materias-
atrasadas, ds acuerdc con el Plan de Zstudics.

La Carga Acafemica gue puede autorizarse a un alumno
en periodos scmestrales, serd determirada por el Je-
fe del Departamento crraspondiente vy en caso de in-
conformidad del alummo, seri determinada oor el Con-
sejo Técrnico del Instituto.

Podrén inscribirse en una o mas Materias adicionales
los alumnocs que previo dictamen del J2fe del Departa
mento correspondiente, cumplan al=unos de ‘los gi--=w
guientes reguisitcos: L

1, Tener un promedic de calificacionos maxiro de -
8.5 en el perfocdo semestral antericy, habiesnde =
llevado Carga Académica completa. R

g

2} Haberse inscrito en ol pendltimo semestre de gu-
Carrera y no haber reprobado ninguna materisz an-
el pericdo semestral anterior.

La Carga Académica que puede autorizarse a un alumno
en los Cursos Intensivos, guada limitads a dos Mate-
rias mé8ximc,

Los alumnos podrdn darse de baja en alguna Materia, -
sin que se les considere comn reprobados, antas dg -
transcurrir el 50% del peviodo semestral, en la Di--
reccifn General de Servicios Académicos.



ART. 9% .=

-ET‘.IRTO 1OC°_

No se autcriza la inscripeisdn de un alummo en 3os

=
£

Carreras simultaneamente. Si un alumnc desea O3
tar por un segunde titulo profesional hakieonds -
concluidc ya una Carrera, podri inscribirse an -
unz segunda Carrera si se satisfacen las normas -
siguientes:

1)

2}

33

Que el Plan de Estudios de la sequnda Carrara
contenga por lo menog el 25% de materins dis-
tintas Jde las que integran el Plan de Estu~-—-
dies de la primera. Las materias obligaco-—-
rias de un Plan de Estudics no podrin conside
rarse comc optativas del otro v viceversa.

Que el solicitante cumpla con los requisitos- -

de admisifn de la Carrera en cuestion.

Que el Director del Instituts donde curse la~
sequnda Carrera esté de acuerdo con la admi--
8ién del sclicitante, basandose en la Escola-
rided demostrada en la primera Carrera.

CARPITULC SEGUHDO

DE LOS PAGOS PREVIOS 2 LA INSCRIPCION

El aspirante a nueve ingreso y reingress, debari

pagar $ 75.00 M.¥. por cencepto de ExSmen Mddico

anual.

(8e adiciona el 2°. parrafo.- E1 17 de Junio de 1075. En -
Seeidn de Consejo).

ART. 11%-

Los alumnos de nuevo ingresc (para todas las Carre

ras) siendo mexicancs deberén pagar una cucta de
$ 50.00 M.N. por concepte de Bx8men co Admisidn,

Los Alumnos de nueve Ingreso (para todas las Ca-

rreras) siendo extranjeros deberdn pagar una cuo

ta de § 125.00 M.N. por concepto de Ex8men de Ad
misidn.

CAPITULO TERCER

DE LAS CUOTAS DE INSCRIPCION

(Modificado, Fracciones 4 v 6.~ E1 17 Junio 1977.~ En Se-—-

sidn de

AR, 12°.-

onsejol .

Las cuctas de inscripcifn de los alumnos se asta
ia

bleceran de

siguiente manera:
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1} $ 100.086 M.N. para egtLiiantcs de nusve iagreso
——===w-e pyocedentes de Institucione=z Educatie--
vags gque se¢ guncuentren dentre de la zona de in--
fluencia de la Universidad Autdnoma de Ciudad -
Julrez.,

2) $ 150.00 #.H. para estudiantes de nuevo ingraso
w——e-—-= procedentes de cualguier otra ins€itu-
cifn Educativa del Estade de Chihuahua.

3} $ 200.00 M.H. para estudiantes de nuevo ingreso
mmemewe Drocedentes de otro Estado de la Repl-
bliga Mezicana

ra estudiantes de nuevo ingreso

Yos.

4}  $ 858.00 M.N. no
————— - extra njc

5) § 75.00 M.N. para esiudiantes mericancs do rein
————— ~== gregc en cualguicr semestra.

6) § 350.00 M.H. para estudiantes extraznjercs en -
wees——w—- cualquizr semestre {Ra-ingreso).

{Adicién 2°.~ parrafo.- EL1 1%, Julic de 1977.- En Sesidn de -
Conseio).

AWT.

{Adicidn 2°.

13°.-

Cons jc).

ART,

14°,-

x

La cuota del primer mes del Semestre naga Llos alum-

nos de nuevo iﬁgreso debera serxr le?iiC“a i forma

total, juntc con el importe de la inscripei’n, sian
dc ajustada de acuerdc con la Beca Prestamo v la -
”argm weadémica.

Para alumnmos de nusvo ipgrbso~ ias cuctas de cole--

glatura no serfn mencres a 1a gue pagaba 2) ectudian
te en la escuela de nrecedencia,

parrafo.—- El 1°. de Julioc de 1877.- n Sesidn de

Los alumnos de reingreso de ajustaran al Articulo -

anterior, pagandc de acuerdo con su Beca Prestamo b4
la Carga Académica. aii : - L



ART.

ART.

ART,

{(Modificado.~

ART.

{Modificado.-

ART.

15°.-

16°.-

17°.~

i8°.-

15°.~-

En el caso del beneficio de
exencifn de page de colegiatura por promedio su
perior a 9.0 {nueve puntc cero} , se resuelve -
que &ste solo serd aplicable a partir del segun
do semestre de estancia del estudiante en la U-
niversidad.

La cuocta mensual de los alumnos mexicanos a ni-
vel Profesional y Sub-Profesional con carga aca
démica completa, serd de $ 500.00 M.N.

DEROGADO . -~

La cuota mensual de alumnos mexicanos a niveles
Profesiconales y Sub-Profesional, con carga aca-
démica completa del Semestre cerrespondiente.

el 10 de Marzo de 1977 en Sesidn de Consejc).

La cuota semestral de los alumnos extranjeros a
nivel Profesional con carga académica completa-
serd de § 2,000.00 Dlis.

El 10 de Marzo de 1877 en Sesién de Conseijo).

La cuota semestral de les alumnos extranjeros a
nivel Sub~Profesional con carga acaddmica com=-
pleta, serd de $ 2,000.00 Diis.
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ART. 25°,~- La cucta mensual de alumnos extranjercs a niveles
rofegional ¥ Sub-Profesional, con Ca ?gas Académi
cns parciales, sera wrcsurc1unal a su cucta por -
Carga Acatimica complota del Semestre correspon--—
diente.
(Adiciln 27 y 3° parrafos.- EL 26 de Marzo de 1974.- Pn So-
sifn de Cconsejo)
ART. 21°.-  Se otorga o todeos los alumncs mexicanos de la Uni
versidad Autdnoma de Ciudad Jufirez, la concesifino
-Ge hacer sus pagos mediante ol sistema,”a Beca -
Préstamo previo Estudio Socio-Zc cnomice y satisfe
chos los reguisitos gue fijen los Reglamentos de-
esta Universidad.

Podran sclicitar hasta un 102% del pfestamo inde-
pendientemente del promedio gue <leosncc,

El préstamc concedids a los alumnos es de cardc—-
ter moral.

ART. 227.- Los pagos de ccolegiatura deberin hacerse los pri-
meros quince dias del mes corriente: en caso ﬂe -
no hacerlc guedarin sujetos al Reg;ament de San-

cicnes.

HRT. 237°.- La solicitud de prirroga deberd hacerse a la Di--
reccifn General de Servicios Ad Gministrativos v la
concesifn quadari sujeta a causas Justlflcadas -
del solicitante, no extenalena se dicha prdrroga-
a mis de dos meses consecutivo

ART. 24.~ Las cuotas serin pa gaéas durante diez meses. de -

acuerds al Calendaric Bscolar.
CAPITULO QUINTO
DE LAS CUOTAS POR EXAMENES
{ficdificado} .~ E1 17 de Junio de 1975.- =n Sesifn de Conse-
a%§3°25¢,» El importe a pagar por concepto de exdmenes, seré
el siguiente:

1) Por ExSmenes Extracrdinariosg {para todas las-
carreras) serd de $§ 50.00 M.,



(Adicidn, -~

Art @ 2 9 .=

ART, 27 .-

(Adicifdn, ~
AR, 28 .-

ART. 29 .-

2) Por Examenes BEsneciales

3} Por Exmsmenas Profesionales

M.,
El 1 . de Julio de 1977.- En Sesisdn de Consaio).
Para exdmenes extranrdinarics de es tL@lant o8 QX o--
tranjeros. se acuerda que sl nago vor dichog ofa-
mengs sarn nrch:rciﬁnal a la colegiatura gus ou--
bren lcs eztudinntes extranjeros
CAMBIA WNUMERACION DE CARITULOS Y ARTICULO

Todas las couotas por Exs menrs dgberan ser ligui--
dadas antes Je PrGSunLurl nrevia autorizacidén-
de la Direceidn General e Serv101us Academicos.

CARPITULO SEXTO

DE LAS CUDTAE DE LOS TI
5L 17 de Junis dg l§?5=m
Las cuctas nor concenta de
rdn 1las siguientes:

TULOS DROFESIONALES
En Sesion de Consajo).
Registre de Titulo se-

St

Registre de Titulos anmts la Dirsceidn Gensrail
de nrofesicnes serd de § 2 200,00 M

Imoresion del Tituls Profosio-—-

S ORE o
Jid MO

b} Tramitacicn o
al sera de $ 309

c} Tramitacidn fde la firma del Gobarnador del Es
tado en Titulws Profesionales seri de ; -

$ 100,350 M.H.
CAPT

TULO SRPTIMO

LOS CURSOE DE VERAND

CUoTAS DE

I.as cuctas Jde lcs Cuarsos de Verans sarin tabula-——
-das de la siguicente manera:

1) $ 300.00 M.E. ror

e hetualizacion pa
o ingresc.

2) En los Curscs Intensivos e Verano la cuota -
serd ajustada de acuerdo con la Carga Rcadémi
co.
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3) Los Cursos Libres tendrin un costo proporcional
a la cuota mensunl y a la Cargs Académica total
parmisible.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS CUOTAS POR INCORIDRACION DT INSTIT UFIuQE EDUCATIV&S
A LEL UNIVEREIDAD AUTOWOMA DE CD. JUAREZ
(pndicidn.- E1 1 . de Julic de 1877.- Zn Sesifn de Consedo) .
ART. 30-.- Como cuctas da incorporneidn a 1a Universided se fi
ja por Inbt1+uc1"v Incorporada la cantidad de -
§ 5,000.00 (CINCO ¥IL PESOS 0“/1“0} v ia cantidad -~

de $ 150.00 (CIEZNTQ CIMNCUENTA PESO ?G/lse} sle) o
alumnc cuyeos estudicz scan 1ncorpor**os cuctas gue
serin ra v154bles anualmente

CAPITULO MNOVENO

BE LAS CUQOTAS DE REVALIDACION DE E87UDIOS
(Modificado.~ E1 17 de Junioc ds 1975.- En Sesisn de Cﬁﬂsﬂj“}
ART. 31°.- L cuocta general de r rev 3lld wcion dentre del Sistema

Educa tlvo Mexicano sera de 3250.006 M_H.

La cuota por materia a Revalidor dentro del Sistema
Educativo Mexicano serd do & 15.00 ..

(Modificado. - El 17 de Junioc de 1875.~ En Scsifn do cnseija).
ART, 32°%.- La Cuota General de revalidacidn nara los Sistemas-
Educativos Extranieros sgra da $ 600.00 M.N.

La Cucta pox materia 2 revalidar ds los Sistemas -
Bducativos Extranjercs serd de § 30.00 M,¥.

CAPITULO DECIMD

DE LOS Pac0s

ART. 337 .~ Todos los pagos por parte de los alumnos de la Uni-
vaersidad Autdno mﬁ de Ciudad Judrez deborin hacerse
gn la Direccidn General de Servicios Adminftstrati—-—
VoS,
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ART. 24 .- Todos los —agos deberan ser on cfectivo  on moneda
fe curso legal o chegue.

ey

ART. 35 .~ Seri obligacidn de la Direccidn General de Servi---
cics Administrativos extender comporobantes zor to-
dos los yagos.

CAPITULO DECIMO PRIMERC

DE LAS RELANCIOWES DE ESTUDIOS

{(Mcdificado.- E1 17 de Junic de 1875 - En 8csifn de Cﬂnsmj }
ART. 36 .~ El costc de los Certificados do Estudio serd de -
$ 60.U0 M.N, Las copias adicionales de certifica
dog de Estudics serd de § 22,070 MUN, -

THANSITORIO
ART. UNICC Las cuctas gara el Semestre inicial de las funcio-
nes de 1a Univ er51 lad Autdnoma de Ciudad Juidrez. -
seri&n efactivas a partir del 4ia guince de octubre
de ril ﬁuveci t)s setenta v tres.

ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIR
SIGUIENTE. DE LA FECHA DE SU PUBLICARCION

Ch. JUAREZ. CHIH.. A 8 DE ENERO DE 1974,

SECHETARIO FIESIDENTE

ING. AGUSTIN OLIVERR JORES. DR. HEBNE FRANCO BARRENO
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTD Y REVALIDACION DR

ESTUDICOS



REGLAMENTC DE TDECONOCIMIENTC ¥ REVALIDACION

'DE ESTUDIOS

El sistema educativo no establece un tabulador general
que permita elaborar eguivalencias por lo que se refie
re a la posible aceptacifén v reconocimiento gue las U-
niversidades hagan en relacidn con las materias cursa-
das en Institucicnés educativas distintas. Por tal -
motive, nuestra Universidad ha expedido un Reglamento-
de Reconocimientojy Revaiidacién de Estudios eh 2l -
cual se especiffca cuindo v bajo gué condiciones se -

podrén reconocer © reﬁalidar en su caso, estudios que

havan realizado las personas en otras Instituciones e

ducativas v gue pretéﬁaan ingresar a nuestra Universi

dmd.
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REGLAMENT? DE RECONOCIMIENTC Y REVALIDACICON D=

BETUNIOS

DE L0S REQUISITOS PREVIOS DE RECOHEOCIMIENTO-
DE ISTURIOS PARA EL INGRESC A LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ.

DE LA RBEVALIDACION.

DE LOS PRCCEDIMIENTCS DE REVALIDACION DE ES-

TUDICS.



-

- REGLIMENTO DERECONCCTMIEINIO ¥ RFVATIDACION DE FSTUDIOS

CLPITULOC I

DE I0S FEQUISTTOS PREVIOS DE RECONCCTMIENIO DE ESTUDICS PRRA L, INGRESQ
A IA UNIVERSIDAD RUTONOME DE CIUDAD JURREZ

-Artﬂ

10:"_"

20.=

.~

1os interesadns podrin soliciter su ingreso a la UlCude,-
previa solicitul v presentacifn de originales Jde los antece
dentes académizes.

Seguisitos para ingresar 2 la U.A.C.J.

m)

)

c}
G}

e}

£

)

al

melacifn de estulios de Fnsefianza Secumndaria (en caso -
ds carrsras profesionales medias).

Relacién de estudios de Preporatoria, Vocacional & Nor-
mal Superdior (en caso de carreras profesionales).

acta de Nacimiento.
Haber aprchads el exfmen de admisifn,

Fn coso de interesados que hoyan cursado estulios me-—
dios en el extranjero, deberfn presentar la respectiva-
revalidacitn om los planes de estudios del Sistema de-
Flucacifn Media Bfsica & Media Superior del Pafs.

™ caso de normalistas con el plan de estudios de 3 a-
fos, deberfn tener revalidade su certificado de una pre
paratoria & acreditar las materiss que se le sehalen en
cada caso. "

1me normalistas egresados de una Normal Supericr ten——-
arn el rise trato acx¥mico de un bachiller egresado-
e vogocicnal & sen #Bio nodrfn aspirar a ingresar a €3
rreras dentro de o 8rea vocacicnal.

CAPITULO 1I

DF, LA REVALIDACION:

Tt aiume de la U.A.C.J. podrf revalilar estudios e—
fectuados en otra Universidad & InstituciSn e Ensefian-
za Supericr, siempre y cuanio esten reconocidos por el-
Gebierno de los Bstados Unidos OS.-



Artu 40:'”

b} En caso de estudios realizados un Universidades extranje
ras, deberfn logalizar, a travds del Consulads Mexiceno—
mMas Cercano, la mersonalidad jurfdica de la Institucidn-
donde cursaron los mismos, v los programas académicos de
las asignaturas que se presenten.

¢) Los estudios varciales a nivel profesional Superior & —
Profesional medio efectuados en ohra Universidad, ya sea
nacicnal & extraniera, podrfn ser revalidudos a peticidn
del interescdo. HEn todos los casos la revalidacidn no -
podrd ser maycr del 40% de las asignaturas totales de —-
que se compone 2! Plan de Estudios en vigor de 1la carre-
ra que se trate. '

d)  El aspirante a revalidar una materia & grupo de materias
deber? en todos log casos, presentar la documentacidn ne
Cesaria en papel original expedidz por la Institucién —
donde curst los estudios, con las firmes d2 las personas
legalmente constitufdas para ese ofecto, el selle ofiw—
cial de la misma, ademfs de presentar =l programn acadé-
mico de la (s} materia (s} que se pretenda revalidar.

@) El promedio final de una materia gque se pretenda ravali-
dar tendr? gue ser el minimo aprobetoric de la Universi-
dad de donde procede. :

) El trémite de revalidacifn se aceptard unicamente en una
scla ccasifn vy se realizard materia por materia, en nin-
gln caso se harf®n revalidaciones globales.

g} En gasc de que alguna relacifn de estudios se ancuentre—
{ranscrita en un idioma diferente al espaficl, se deberi~
acompatiar cocn una traduccifn al espafiol debidamente cer—
tificada; en ¢l migwo caso estard el programs acad@mico-
de la asignatura que se pretenda revalidar,

h)  Bclo podrdn ser objeto de revalidacifn, asignaturas tef-
ricas, en ningln caso podrin revalidarse asignaturag ——-
précticas.

CAPITULO IiI

De los procedimientos de revelidacifn de estudios:

Fraccifn I.- Toda la documentacidn descrita en el Capity®
onterior, deberf presentarse al Departamento Escolar depery-——
diente de la Dircccifn General de Sexrvicics Académicos, guien
verificarg si se encuentra dentrc de la legalidad, posterior—
mente si wode estd en orden la remitird al Director del Insti

wto, guien a su vez, la twwnard al Coordinador de la Carrers

respectiva quien procederd con la revalidacisn.
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Fraccidn II.- El Jeie de Lepartamento o Coordinador de la
Carrera, estudiarf si la materin & materiag que el aiumo -
desee revalidar edste compatibilided con los programas de-
estudic vigentes do 1a meteria Impartida en esta Institu——
cifn.

Fraccilin ITI.~ En casc de gue si existan los mismos conte=
nidos acnerales Co "a moteris {s) =21 Dircotor, turmars el -
expadisnte al Cocordinador d&e la carrera, guien a su vez se-
asezorond del titulev Ge Aichs materia para proceder a la -
mavaliudacitn, :

Frecciln I7.~ EL Director efectusvd en forma escrita ¥y en-
una hoije ror sepsredo 12 cquuiparacidn de materias {(ncmbre -
de la nateriz segln ntestros planes ¢o sstudio con su clave
¥ el nombre Je la neteria, secfn relacifn de estudios gue -
preserte el aluymc),

LI

A L)

Fraccifn V.-  Llenos tioz ios reguil.;itos anteviores, e -

irector del Institutc turnard up oficic a ia Direccifn Goe
neral de Servicios Acad&nicos, dependencia, Departamentc Es
colar, donde se efectuard la revalidacifn oficial, previc -
pago de la cucta de revalidacifn =n base a los Articulcs 28
Y 2% Gzl Peglamento de Inscripcionss y Pagos.

Fraccitn VI.~ S debe efectuar la revalidacifn en el pri-
mer Semestre gue sz inscriba a la Universidad, condicicnan-
do su reingcripoiln al curclimiento anterior,

DR. BEE FRANCD EARREND
PRESIDZTE SECRRETARTO

LIC. JOSE A. PAGOAGH

et

- e ——
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LAS CARRERAS

PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CIUDAD JUAREZ



REGLAMENTO ACADEMICO.DE LGS ALUMMNOS DE L.AS CARRERAS
PROFISTONALES
3 de Enerc de 1974.

Todo lo que se refiere a Jos alumnos, como los re--
quisitos de admisidn a la Universidad Aut8noma de -

Ciudad Judrez, los periodos esceolares, los derechos
y obligaciones, las sanciones, etc. Estén determing

das en este Reglamento.
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE LAS

CARRERAS PROFESIONALES

1.~ DE LA ADMISION

2.~ DE LOS PERIODOS ESCOLARES

3.- DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD
4.~ DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
5.- DE LAS SANCIONES

6.~ TRANSITORIO
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSINAD AUTOHOMA DE ==
CIUDAD JUAREZ

 CAPITULO T .

DE LA ADMISICH

ARTICULO lo.- Para ser admitido a cursar una Carrera Profe
sional en la Universidad Autdnoma de Ciudad Juirez, el
solicitante deberi acreditar estudios completos de Se-
cundaria y Bachillerato o Vocacicnal, mediante la pre-~
sentacifn de lcs Certificados correspondientes.

En el caso de asgpirantes gue hayan cursado sys estudios
Medios BéAsicos fuera del Sistema Educativo Mexicano, -
escs estudios deberdn tener una equivalencia al referi
do ciclo Medio Bisico, lc cual seri determinado por el
Consejc T&cnico del Instituto correspondiente quién de
berid constatar un minimc de 70% de materias acredita--
das gue sean equivalentes al plan de estudios del Ba--
chillerato respectivo guedando facultadec para elevar -
dicho minimo cuando lo considere conveniente.

Deberd, ademis cumplir con los reguisitos de admisibn-
fijados para cada Carreraz =n particular, durante el -~
término seflalado para tal efecto.

ARTICULO 20.- Los reguisitos de admisifn para cada Carrera
en particular se refieren:

1) .- El sclicitante deberid llenar una solicitud que --
axtenderi la Universidad Autdnoma de Ciudad Jui-—-
rez, por intermedio de la Direccidfn General de ~-—
Servicics Acadé&micos.

2}Y.- 8i al alumno se le aprchkd la solicitud de admi-—-
' gifn,; deberd presentar un Examen de Admisidn, a -
través dz2l cuzl se decidird su admisidn definiti-~

va a la Universidad Auténoma de Ciudad Jufrez.

ARTICULC 30.- Losg estudios parciales de nivel Profesional-
vy Sub-Profesional efectuadrs en otra Tmiversidad, po--
drin ser revalidados a peticidn del solicitante, siem-
pre ¥ cuando de la Carrera de gue se trate se curse el
60% de las asignaturas en esta Institucidn.
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ARTICULC 40.~ Para cambiar de Carrera, €l alumno sclicitante
deberé& cumplir con los requisitos de Admisidn de la nue
va Carrera. Los cambios de Carrera se tramitarin en la-
Direccifin General de Servicios Acad&micos.

14 ARTICULO 5¢.~ Para ser admitido a curear una Carrera Sub~Pro
fesional en la Universidad Auiténoma de Ciudad Juirez, -
2l solicitante debkeri acreaditar los sstudics secunda--—-
rios mediante la presentacién del Certificado correspon
diente. Deberi ademis, cumplir econ los requisitos de ad
misifn fijados para cada Carrera Sub~-Profesiconzal en el-~
térnino sefialado para tal efecto.

CAPITULO II

DE LOS PERIODOS ESCOLARES

ARTICULO 60.- Los Cuxrscs de las Carreras Profesionales v Sub
Prcfesionales se imparten en pericdos semestrales, de -
Agosto a Diciembre y de Enero a Junioc.

ARTICULO 70.- Los cursos intensivos de la Universidad serén-
durante los meses de Julio y Agosto sobre algunas mate
rias de losgs plares de estudic vigentes.

ARTICULO Bo.~ El Consejo Académico, podrd autorizar, ademis,
la implantacidn ¢e Cursos de Verano.

CAPITULO IIT
DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD

ARTICULO %0o.- Al finalizar un periodo escclar ser&n dados de
bada de 1la Universidad los alumnos gque hubieran obteni-
do una calificacidn final reprobatoria, llevando Carga-
AcadZmica completa en:

1) .- Tres materias en cada uno de losgs Gltimos dos semes
tres cursados.

2} .~ Dos materias en cada uvno de los Gitimos tres semes
tres cursados.

La aplicacidn de estas normas es independiente de que -
el alumno no hubiere cambiade de Carrera.

TARTICULC 100.- Seridn dados de baja los alumnos gue repruehen
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diez curscs antes de acreditar el 50% de los cursos
gue integran el Plan de Estudios para los efectos -
de este Articulo, a los alummos gue hubieran cambia
do de Carrera se les tcmardn en cuenkta las materias
reprobadas en la priomera Carrera, cuandc sean CoOmu—
nes a ambos planes vy, ademds, las materias reprcba-
das en el Plan de Estudios de la segunda Carrera.

ARTICULO 1llo.- Para los efectos de los Articulocs %0. v -
10o. no se contarin comoc materias- reprcbadasP los -
cursos de laboratorics vy talleres que segfin los rla
nes de estudio forman parte de una materia tebrica-
a excepc1on e gue ia gue el Jefz de Departamento,-

en vista de la importancia del laborario 6 taller,-
no lo considere asi.

ARTICULO 120.- El Director de Instituto verificarid los -
expedientes de los alumnos al terminar los periodos
escolares, para determinar gquienes son dades de ba-
ja por mala escolaridad, de acuerdo con los Articu-
los %20. v 10o. Este turnarid el caso al Director Ge-
neral de Servicios Académicos, guién dari@ a conocer
a los alumnos su calidad de baja por mala escolari-
dad. o

ARTICULO i30.- Los alumnes dados de haja por mala escola
ridad, tendran derecho a solicitar readmisidn a la-
Universidad, Gnicamente cuando haya transcurrido un
afic de haberse dictado la baja, siempre y cuando du
rante ese afio hayan efectuado satisfactoriamente es
tudios a nivel equivalente en otra Universidad.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

ARTICULO 140.- Todos los alumnos al pedir su admisidn a-
esta Institucidn estarin aceptandc de antemano:

a) .- Cumplir y respetar la presente Ley Orginica vy
todos sus Reglamentos.

b) .~ Pagar las cuctas de inscripcifn v colegiatura-
gue fija el Reglamento respectivo.

ARTICULO 130.- Los alumncs podran expresar libremente -
sus opiniones dentrc de la Universidad, siempre v -



cuandc no se perturben las labores universitarias, no
se altere el orden dentro de la Institucidn y se res-
rete a2 sus miembros.

ARTICULO 160.~ Los alumnos pedréh organizarse en la forma-
gue estimen conveniente para realizar actividades de-
portivas, scciales y de asistencia mutua en los té&rmi
nos gque establezea el Reglamento respectivo.

ARTICULO 170.-A través A€ lcos Lonsejos Técnicos, los alum-
nos podrén hacer, por conducic de sus representantes,
las observaciones técnicas, académicas v administra--
tivas gue consideren conveniente.

ARTICULO 18c.- Para gue un alumno pueda desempefar alguna-
lahor remunerada dentro de la Universidad, deheri de-
tener un promedic minimo de 8 {(CCHO). Si esgste alumno-~
con remuneracidn pretende algin cargo de representa—-
cidn en los Consejos Técnicos o Universitario, segtn-
sea el caso, deberd notificar a sus electores antes -
de "a eleccidn.

ARTICULO 1%0.- La Universidad estableceri distintas formas
de estimulc para los alumnos que se distingan por su-
aprovechamiento vy conducta.

CAPITULO V
DE LAS SANCICMES
ARTICULG 200.- El Consejo Universitario aplicard a los -

alumnos:

a) .- Que no cumplan con los requisitos del Articulo
lo. de este Reglamento y los que imponga el Re
glamento de Inscripcionses.

b) .- Que viclen los principios de la Ley Organica.

¢) .- Que con sus actes propicien v participen en l1a
suspensidn de clases en grupos, Carreras & Insg
titutos.

d) .~ Que agredan de palabra & de okra a alumnos, -
maestros 3 Autoridades Universitarias.

&) .~ Que daden con dolo & mala £& en cualguier for-
ma los edificics, instalaciones, equipo, mobi-
liaric y dem&s hienes del patrimonic universi-
tario.
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Que sustraigan bienes de la Universidad & de
alguno de sus integrantes.

Que se presenten intoxicados. & se intoxiguen
en el &rea Unlver31tar12

Que comercien, induzcan 38 hagan uso de subSW
tancias tdxicas dentrc del Zrea universitas-
ria.

Que sean sentenciados por la comisién de -
cualquier delito intencional del orden comiin

TRANSITORTIO

ARTICULO lo.- Los periodos escolares en los ahos de 1975
¥ 19?4 serén-

El primero de Octubre de 1973 a Febrero de 1874 ,~

y el
pero

segundo de Febrero de 1974 a Junio Qe 1974,
el tercer perlodo va serd de acuerdo a lo -

. antes estlpulado en el articule 6o. de este Regla
mento, de Acosto a Diciembre de 1974

ARTICULO 20.- ESTE REGLAMENTCO ENTRARA EN VIGOR: AL DIA -
SIGUIENTE DE LA FECHA DE SU PUBLICACION.

LIC.JOSE ANTONIO PAGOAGH ESCAMILLA DR.RENE FRANCO BARRENO

Cd. Judrez,Chih., 2 31 de Enero de 1978,

SECRETARIO PRESIDENTE
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES
7 de Enero de 1974.

La evaluacifn del aprovechamiento de los alum-
nos se realiza a través de los Exémenes.qﬁé seﬁala—
este Reglamenfo, asi pues‘se clasifican los exime-
nes en,ordinariasF extraordinafiosy espeéiales y -

profesicnales.

4
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS EXAMENES ORDINARIOS

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS
DE LOS EXAMENES ESPECIALES

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

TRANSITORIOC
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES

CAPITULO I

7 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

;e ARTICULO lo.- Las pruebas 7 los ex8Bmenes tienen por objeto:
a) Sexvir de motivacidn para el estudio

b) Servir al profesor como medio evalyativo de-—
la eficacia de sus m8todes de= ensefianza

capacidad de sintesis v aplicacidn de conoci
miento.

d) Hacer una evaluvacién del aprendizaje obteni-
do por los estudiantes gue 2irva de testimo-
nic de su capacitacidn.

ARTICULO 20.- El conocimiento parcial & total de los progra

mas de estudio que se imparten en la U.A.C.J. sdlo po-
v dréd acreditarse, (salvo lo que disponga el Reglamento-
- de Reconocimientc y Revalidacidn de Estudieos), por al-
guno de los medios siguientes:

a) Mediante un informe de calificaciones ordina
rias.

b) Mediante un informe de calificaciones extra-
ordinarias

c} HMediante un informe de calificacién especial

d} Mediante un Acta de Ex&men Profesional.

Tocdos los informes, deberan ser avalados por lo-
mencs por el Director de Institute y el Director Gene-
ral de Servicios Académices.

ARTICULO 3o0.- Los profesores podrin evaluar a un estudian-—
te de la siguiente formz para poder realizar un infor-
me de calificacicnes.

a) Mediante la evaluacidn gque de lcs conocimien-
tos y aptitudes haga el Profesor a lo largo -

¢) Aprender, ya gque un ex@men exije organizacidn
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del curso, considersndo su participacidn en
clase, su empeno en realizar las lecturas -
seftaladas por el profesor, su desempefic en-

ejercicios, pricticas, asi como otras tarecas

de caricter aplicativo de conccimientos.

b} Mediante el resultado obtenido ¢n ExSmenes-
ordinarios.

¢c) Mediante el resultado chtenido en ExSmenes-
Extracrdinarios.

ARTICULC 4o.- En todos los casos serd el Conseijo Técnico
de cada Instituto el que decida el procedimiento pa-

ra evaluar al alumno en cada materia de su programa-~-

de estudios.

ARTICULO 50.- Los ex8menes serin realizados en el perio-
do establecido en el calendario egcolar aprobado por
el Consejo Universitarioc en las fechas y horas sefia-
ladas por la Direccién del Instituio atendiendo a --
las recomendaciocnes de sus respectivos Consejos Téc~
nicos. Las calificaciones deberin ser entregadas por
el profesor directamente a su Jsfe de Departamento a
més tardar a los dos dias postériores de realizado -
el ex&men.

ARTICULO 60.- Los exdmenes seran ofectuados en los recin
tos escolares respectivos de la Universidad Autdnoma
de Ciudad Judrez, v ¢n horarics estrictamente com--—-
prendidos dentrc de la jornada cficial de trabajo en
los planteles respectivos,

ARTICULO 7o.- En caso de errer en la transcripeién de noe
tas, se procederid a la vectificacién de la califica=
cidn final de la asignatura siempre v cuando:

a} EL alumno sclicite la rectificacidn al pro
fesor correspondiente a las 24 horas hibi-
les siguientes a2 la fecha en que se dieron
a conocer las calificaciones.

b} El profescr dentro del plazo seflalado, pi-
de por escrito a la Direccidn de su Insti-
tuto la rectificacidn correspondiente al -
comprobarse el error.

¢) La pro

ia Direccidn efectiia laz rectifica--
cidn cor

respondiente, para que figure la -

P
o
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notacidn correcta zn la documentacién que
e entregue a la Direccidn General de Ser
viciocs Académicos.

onformidad con las notas obte-

-

ARTICULC 8G.- En caso de in
nidas, los intercsados lo manifestardn por escrito an-
te la Direccifin de ituto. {Todo escrito deberi de

contener una correspondiente expcosicidn de motivos) -

i

dentro de un plazo de 24 horas hdbiles siguientes a la
fecha en gue se den & conocer las calificaciones, el -
Director deberi de prasentar la irnconfornmidad del alum
no en la primsra sezifn de “opsuio TZcnico gque se rea-

lice, debiendo nombrar este a ura comisidn de 3 profe-
scres revigores Jgue tengan conooimfento en la materia,

quienes prrientarin sv dicitamen una semana despuds de-—
efactuada su & signﬁcaézn

Ia resolucién tomada por esa comisidn tendri el -
cardcter de dewmwlt'vfg prosiguiendo despuds con el -
procesc indicado en el incizc ) del articule 7o.

ARTICULC %0.- Habri 4 tipos v periodos de exfmenes:

a) do. Exfrenes Crdinarios

by 24d0.Ex8vones Extracrdinarios
¢} ro.Exfrenes Especiales
2} tho.Rx8renes Profeozionales

ARTICULO 10o.- Ios Consedos Tidcrnicos de cada Instituto de-
terminarén laz formn en gue se lleven a cabo los exime-
nes a gue se refi Art. %c.

ARTICULS llo.- En log exd ¢ parciales, cxdinarios, ex—-
traoralnaL_Qs Y 2ERac s, el graﬁo de aprovechamien-—
tc de lcs zustenitantes, g¢ expresari numdricamente uti
lizandb una escala del 0 21 10, Se reguisre una callFl
cacidn minima de T (siste) para ser aprobado, (en caso
de materiag tofricasg) en lo referente & materias pric-

icas se exm*e%m & la =»alificaci®n como acreditada -
(A} & no acreditada (N.E.Y.

(Mcdificado.- =1 17 de Junio do 1675 en Sesidn de Con-
sejo)



ARTICULDO 120.- Por tener dereche a éustentar Ex&men Ordina-—
rioc el interesado deberd de llenar los siguientes requi
sitos:

a) Ser alumno ordinario

b) Haber asistidec cuandc menos al 80% de las -
clases dadas en un Curso

¢} Estar al corriente en sus aportaciones eco-
némicas a la U.A.C.J.

ARTICULC 130.-~ Los exf@menes ordinarios serin efectuados por
el profesor del cursc y deberdn hacerse por ascrito, --
galvo cuande a juicic del Consejo Técnico cerrespondien
te, las caracteristicas particulares de 1a asignatura -
obliguen a recurrir a otra forma de exZmen.

ARTICULO 14c.~ En el caso de gue un Profesor no rueda concu
rrir en el dia y la hora sefialada previamente a un exi-
men, el Director del Instituto designard al efecto un -
sustituto. En todos los casos los documentos oficiales-
que sobre las notas expida el Instituto, dasberin ser --

-

firmadas por el profesor 8 profesores gue examinen,

ARTICULC 1l50.- Excepto cuando bkajo disposicidn del Consejo~
Técnico correspondiente fijen otra forma de efectuar —-
los ex&menes ordinarios, estas prucbas finales compren-
dea todo el programa de la asignatura.

ARTICULO 1l60.~ Las disposiciones que sobre 1la manera de —-
evaluar al alumno tome el Consejo Té&cnico correspondien
te para reportar el informe de calificaciones ordina-—-=-
rias serd dado a conocer en el primer mes de iniciado -
el semestre. ' ‘

TITULO IT
DE LOS EXAMENES EXTRACRDINARIOS

{(Modificado. Bl 17 de Junio de 1975 En Sesidn de Conse-
io) . _ .

ARTICULO 170.~- Los ex&menes extraordinarios a gue se refie-
re el Art. %¢. Incisoc *b¥, lo sustentarin Gnicamente --

los alumnos que habicendo estado inscritos en la asigna~
tura se encuentren en alguno de los casos siguientes:

a) No haber satisfecho los requisitos para ——
acreditarle de acuerdo a lo previstoc en los
arts. 4,11 v 16.
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b} Oue teniendo derecho a la prueba crdinaria
no la hubiera presentado por cualguier mo-
tivo.

¢} Que hubiese sido reprcbadc en el eximen or
dinaric, siempre y cuande no hava reprcba-
do cuatro asignaturas en su carga académi-
ca semestral

d) Cue no tuviere derecho al eximen ordinario
porgue su asistencia al curso hubiese sido
inferior al 80% perc no menor al 60% ge ~-
las clases. ‘

ARTICULO 180.- Los estudiantes tendrin derecho a presentar
hasta tres materias por semestre mediante exAmenes eox-
tracrdinarios, mismos gue deberdn ser solicitados ante
su Jefe de Departamentc Acaddmico & Coordinador de Ca-—
rrera. Considerando que una asignatura no podra presen
tarse 2 veces como mé&ximd en el itranscurso de su carre
ra, en este tipo de exidmenes.

ARTICULO 19%c.- El interesadc después de obtener la autori-
zacidn previa por escrito al Departaments Acad€mico co
rrespondiente deberd de cubrir la cuota del exdmen en-—
la Direccidn General de Servicios Administrativos como
regquisito ineludible para poder sustentar el mismo.

ARTICULO 200.- El contenido del exfmen extraordinaric debe
rd comprender temas sobre 1o tratado en la asignatura=-
durante todo el curso, debiéndose aplicar un mayor vi-
gor gue en los ex8menes ordinarics.

ARTICULO 2lo.- Los exfimenes extraocrdinarios deberin veali-
zarse por escrito ¥ en concordancia con los temas Y oo
ejercicios v pricticas previstas en el programa de la-
asignatura correspondiente. Excepcicnalmente vy confor-
me a la naturaleza y caracteristicas pecualiares de l1a
materia, podriZ el Conseioc Técnico autorizar la ejecu~~
cifn de un exdmen extraordinario oralmente, & en cascs
especificos sustentar el exfmen tedrico escrito y oral
ccn una prueba practica cuande asf 1o amerite el caso.

En todos los casos serd el Consejo Técnico respectivo-
el gque decida scbre la naturaleza y caracteristicas de
los ex8menes extraordinarios de cada asignaturs.

ARTICULO 220.- El Jefe de Departamento Acad@mico correge—--
pondiente est® obligado a reportar 48 horas posterio--
res a la presentacidn del exfmen al Departamente Esco-
lar, los resunltados definitivos de los ex&menes extra-
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ordinarios especificando mediante una boleta debidamen-
te cancelada por la Direccién del Institute y por la Di
reccidn General de Serv1c1os Acad&micos. EspeCLficando=
claramente, materia, fecha v nombre, matricula del alum
no y calificacidn obtenida con nGmero y letra. Todas -~
las boletas deberén ser firmadas por el profescr encarm
gado en aplicar el exZmen. :

ARTICULO 230.- Solo se conceder&n exdmenes extraordinariocs -
&n materias de tipo préactico, excep01onalmente, cuando—
la naturaleza de la materia lo permite a Ju1610 del Ccn
sejo Técnico correspondiente. o

TITULG IIT
DE LOS EXAMENES ESPRCIALES

ARTIGULO 240.~ Los ex&menes especiales a que se refiere el =
"Art. 9o. lo podridn sustentar tnicamente los alumnos -
gque se encuentren en los casos siguientes:

-2) Aguellos alurmnos gue habiendo estado inscri--
tos en una asignatura no hayan podido pressn-
tarla teniendo el derecho a exBmen ordinario-
& extraordinario, por motivos de fuerza mayor.
Este motivo deberid de comprobarse documental-
mente y serd en todes los casos el Consejo -
Técnicp de cada Instituto el gque califique 14
gravedad del motivo de fuerza mayor para otor
gar S no el exémen especial.

b) Aquellos alumnos gue habiendo acumulade crédi

 tos equivalentgﬁ a 7 semestres de su carrera,
adeuden materlas~que hayan sidc reprobadas en
Bxfmen Ordinario 8. Extraordinario, en =stos -
cagos tendrén derechs a solicitar como méxime
2 ex&menes especiales con el fin de regulari-
zar su situacidn académica, sin recesidad dem
cursar de nueve esas materlas,

¢} Aduellos alumnos gue poseen yva un titulo pro-
fesional y que estidn cursando una Carrera en-
ia Uﬁlver51dad, podrin sclicitar esos exfme--
nes en un nfimero igual a la (s) asignatura --
(s} que no le fu@men posibles de revalidar en
la W.A.C.J37 por“haberse excedido en el porcen
taje permltldo de asignaturas a revalidar.
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En tedos los casos la (s} asignatura (s) en
cuestiln deberin de estar contenidac en los
planes de estudio vigentes en la institu---
cifn. En caso de gque las :sigpaturas estén~
seriadas tendrin gue realizarse los exime—-
nes conforme vavan aprobindolas.

ARTICULO 250.~ La expedicidn del permiso para presentar un
Tx8men Especial dependeri del Consejo Técnico de cada-
instituto previa solicitud del alumno con el visto bhue
no del Jefe del Departamento Académico & Coordinador —
de Carrera al que esté& adscrito. En casc favorable el-
Consejo Técnicc deberd de informar mediante un oficio-
a la Direccidn General de Servicios Acad@micos a su de
pendencia ascolar.

ARTICULO 260.- El interesado despuds de ccncluir los trémi
tes establecidos en el Art. 250., deberi de cubrir la-
cuota del ex&men en la Direccidn General de Servicipg-
Administratives, como requisito ineludible para podeg-
sustentar el mismo. s

ARTICULO 270.- Existird un periodo para presentar Eximenes
Especialies despuds de cada semestre escolar, este pe--
riodc ser& establecido por el H. Consedo TE nico de ca
da Instituto en concordancia «~n el Calendario Escolar
de 1la U.A.C.J.

ARTICULO 280.= El contenido del exé&men especial deberi com
prender temas scbre lo tratado en la asignatura duran-
te todoc el curso, debiéndose aplicar un mayor vigor .=
gue en los ex@menes ordinarios. ; :

RRTICULO 2%0.- Los exé&menes es@eciales deberén xaal;gagggé'

por escrito v en concordancia con log temas, ¥ gjerci-
cios y prdcticas previstas en el programa de la asigna
tura correspondiente. Excepcionalmente v gonferme a 13
naturaleza y caracteristicas tieculiaz _
podrd el Consejo Técnico-autorizar'la ¢idcudidy de un-
ex8men especial oralmehte; & en cases especificos sus-
tentar el exdmen tedrico escrito Yy oral con una prueba
préctica cuando asi 1o amerite el caso.

En todos los casos ser§ el Consejo Técnico respec-
tivo el que decida sobre la naturaleza y caracteristi-
cas de 1os-exémeqes especiales de. cada asignatrura,

ARTICULC 30c.- El Jefe de_De§artamento:&cadémico corregpont
diente estj ligado a reportar 48 haras posteriorés -

A R

RS

s 4 la materia,.
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a la presentacidn {el exfmen al Departamento Escolar,
los resultados definitiveos de los ex3menes espeaciales
especificando mediante una boleta debidamente cencela
da por la Direccidn del Instituto vy por la Direceidn=
General de Servicios Académicos. Especificando clara-
mente, materia, fecha vy nombre, matricula del alumno-
y calificacifn obtenida con n@mero y letra. Todas las
boletas deber&n ser firmadas por el profesor encarga-
do en aplicar el exfmen.

ARTICULO 3lo.- No se consideran ex8menes especiales en asig
naturas de tipo pré&ctico en ningfin caso.

TITULO IV

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 320.~ La U.A.C.J. concederi Eximenes Profesicnales
para conocer el aprovechamiento general del alumnc, -
después de _haber aprobado todas las materias que inte
gran el plan de estudios de la Carrera respectiva.

ARTICULO 330.- Los examenes profesionales se llevarin a ca-
bo en la fecha y local que seflale el Director del --
drea correspondiente, previa sclicitud del interesade
a su Director, con ccpia al Consejo Técnico del Brea;
asi comc al Director General de Servicios Académicos.

Este Gltimo le indicard al Directcor del &rea la si
tuacidn acad@mica del interesado y en su caso, le tur
naré la aprobacifn del exZmen profesional, guien pro-
cederi con el mismo.

ARTICULO 24c.- Ya autcrizado el exfmen, se procederi az cu~-
| brir la cuota del mismo en la Direccidn General de --
. Servicios Administrativos, comc requisito ineludible-

para podar presentarlo.

ARTICULO 350.- El djurade del eximen profesional serd desig-
nade por el Director del &rea, quidn deberi de infor-
mar a su Consejo Técniceo de tales designaciones, Bl -
alumno podrd recursar a un sinodal sin justificacidn-
debiendo el Director proponer otro.

(Modificado .~ El lo. de Julio de 1977 Bn Sesidn de -
Consejo).

ARTICULO 360.- En las carreras profesionales de nivel su——-
perior el juradoc se integrard por cince sinodales ca~
tedriticos de la misma de los cuales unc seri Pregi--



174

-dente otro Secretaric v tres vocales. Serd Presidente
el sincdal que ocupe entre ellos el mis alto cargo ad-
ministrativo en la U.A.C.J. © en su caso el de mayor -
antiguedad como catedritico. '

(Modificado.- El lo. de Julio de 1977 En Sesidn de Con
sejo}

ARTICULO 370.~ Para las carreras de nivel profesional me--
dio, el juradc se compodrd por tres sincdales catedré-
ticos, uno fungiri comoc Preszﬁente, otro Secretarioc vy
el tercero como .vocal. TambiZn ser8 designado un syu~—~
plente por el Director del 4rea.

ARTICULO 38o.~ El Director del Area al designar al jurado-
deberd tomar en cuenta que al menos uno de elilos haya-
tenido relacidn directa con la tesis, la investigacién
& el cursc en sustitucidn de tesis, (seglin sea el caso
de cada carrera) gque 21 alumnc éesarrollé para poder -
optar por el exémen profesional.

{Modificado.~ E1 1ou dé Julio de 1877 Bn Sesidn de Con
sejol}’!

ARTICULO 390.- Para que se pueda dar trémite a una sclici-
tud de Ex&@men Profesional, se deberin cumplir los si--
guientes regquisitos y en su caso los documentos gue lo
demuestrens:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos espe
cificados en el Plan de Estudios en el gue se en-
cuentre integrado.

b} Adjuntar una carta de la Direccidn General de --
Servicios Administrativos en la que se especifi-
que gque no se tiene ningln tipo de adeudo con la
U.A.C.J., incluyendo libros de biblioctecas & ma-
terial de laboratcorio & taller.

¢) Adjuntar una carta de la Tireccidn General de -~
Extensifn RBducativa y Servicio Social en el que-
se haga constar el cumplimiento &sl sServicio so-
cial obkligatorio.

¢} Una constancia expedida por el Director del Ins-
tituto al que pertenezea donde certifirue el cunm
plimiento del reguisitc acadé&mico que puede ser
dependiendo de la carrera.

e) Una constancia expedida por el Director del Ins-
titutc al gue pertenezca donde certifique la --
aprobagién éel requisito académico para poder op
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tar el exf@men profesicnal que puede ser dependien-—
do de la carreras

- Tasis

2.- Cursc Especial en Sustitucién de Tésis.

' .

3.~ Investigacién dirigida

4.~ Haber cubierto tcodos los créditos de su carre-~
ra con un promedic de 9.0

Todos estes requisitos académicos deberin de ser -
aprobados y realizadas las designaciones necesarias por
el Consejn Té&cnicce del Institutc, con una prudente anti
cipacifn, bajo la responsabilidad de los Jefes de De——ms
partamento ¢ Coordinadores de Carrera. Cuando un alumno
tenga un promedic minimo general de toda su carrera de-
5.0 {(nueve cerc), podrd optar directamente por el exi~-
men profesiconal.

£) En caso de gue el 501101tan+e sea extranjerc, de-
béri presentar un comprobante de su legal estan~-
cia en el pais ¥y tener todos, los documentos gque-
exije la U.A.C.J. a través del Departaments Esco-
lar debidamente legalizados por un Consul Mexica-
no en el pais gque se trate, ademis Ge l1la debida -
traduccidn oficial al espaficl de esos documentos.

gy Los demas documentos gue exija el Departamento Es
colar.
(Adicibn.~ lo. de Julioc de 1977. En Sesidn de Con
sejo)

ARTICULO 39c.- bis.- Tratindcose de la carrera M&dico Ciruja
| no y “dontologo, impartidas en el I.C.B. no se exigirsd-
| el reyuisitc sefaladc en el inciso c) del articulo in-
i: mediato anterior para la presentacidn del cximen profe-
| sicnal. Consecuentemente, de la Titulacifn en ambos ca~
sos estard supeditada a que se satisfaga el referido re
_ quisito en un plazo nc mayor de dieciocho meses a par--
| tir de la presentacidn del exdmen. En caso de nc hacer-—
1o en ese términc guedard nulificade el eximen debiendo
acreditar las materias & cursos que el Consejo Técnico-
del Instituto de Ciencias Biom&dicas determine para la-
nueva celebracifén de otro exdmen profesional, caso en -~
el cual deberd regularse por lo preceptuado en el Art.-
40o0. de este mismo Reglamento.

; (Modificadc.~ El 1lo. de Julio de 1977. En Sesidn de Con
i . sejo).
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ARTICULC 40o0.- El alumnc puede optar por presentar exSmen -~
profesienal en un t8rmino de dieciocho meses a partir --
Ge la fecha en gue se hizo acreedor al mismo.

51 no lo hiclera en este plazo, deberid acreditar --
ademds de los reguisitos del artfculo 3%0., las materias
& cursos que el Consejo Técnico del Instituto al que per
tenece determine. Mo se concederi exdmen profesional desg
puds de un lapso equivalente al nimerc de afios que seilla-
le ¢l Plan de Estudios que estuvo vigente cuandc termind
Su carrera, contades a partir de la fecha de la aproba--
cibn de todas las materias de eése Plan de Estudios. En -
estos casos, el alumho teéndrd que volver. a cursar un mi-
nimo de una tercera parte del total de créditos @el plan
de estudios en vigor en la fecha en que el alvmno pretin
da presentar su eximeh profesional. I - ’

ARTICULC 4lo.- Recibica por la Diredc¢isdn General de Servicids
Académicos la solicitud del Ex#men Profesional este debe
rd de resolverlo con un plazo miximo d& 48 horas indican .
do en casc negativo los requisitos faltantes. Una vez ——
cumplidos los mismos =e comunicard a la Direccidn del -
drea correspondiente para los efectos de los Arts.330. v
340. de este Reglamento.

ARTICULO 420.- Ya efectuadas las designaciones de los sinoda
les por el Director del Area, deberd de notificarse al =
interesadc el contenido v procedimiento del exdmen con -
un minimo de 10 dias de la fecha en que celebrari este.-
En caso de gque se tenga gue presentar algin trabajo por-
parte del alumno, deberi de hacerlo tambidn con 10 dias-
de anticipacidn a2 la fecha del exfmen.

ARTICULO 430,.- E1 jurado realizargd 2 deliberaciones secretas
Para calificar al sustentante.

a)La primera consistirsd en votar si se aprueba o no,-
después de una evaluacidn general de las respuestas
del sustentante.

b)8i se decide aprobar al sustentante, se decidiri en
una sequnda deliberacién la forma en que serd apro-
bado, pudiendc ser Gnicamente por unanimidad ¢ por-
mayoria. Se hace notar, dus no puede haber absten--
ciones en las votaciones que realice el jurado.

ARTICULO 440.~ El Secretario del jurado designadec levantara
un acta por triplicado del Exfmen Profesicnal, 1z cual -
suscribirin todos los sinodales.
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ARTICULO 450.- Ya realizado el dictamen por el jurado, de-~
beri de informarse al Director, del Area quién deberi -
de certificar el acta de Exfmen en un miximo de 48 ho—-
ras a partir de la fecha de su celebracidn del mismo. -
A su vez expedird una notificacién cficial a 1a Direc--
cidn General de Servicios Académicos para gue 8sta ex--
tienda la constancia oficial de resultadc del ExfZmen --
Profesional. Conteniendc las rubricas de los ginodales,
el Director del &reca, el Director General de Servicios-
Académicos ¥ el Rector de la U.A.C.J.

ARTICULO 460.- Cuando el alumno examinado FTuese reprobado -~
en un Exdmen Profesional se podri conceder un segundo,-
por una sola vez a condiciln de gue haya transcurrido -
por lo menos un semestre contade a partir de la fecha -
del primero y cumpla con los requisitos que le imponga-
el Consejo Té&cnico de su Instituto, ademfs de los espe-
cificados en el Art. 3%o.

(Modificado.0 El lo. de Julic de 1977 En Sesidn de Con~
sejo)

ARTICULO 470.- El Jurado examinador podri otorgar menciones
honorificas al sustentante, siempre v cuandoc el alumno-
haya obtenide un promedio general minimo de 2.0 {(nueve-
cero) .

ARTICULO 480.- Serd causa grave de responsabilidad del Di-~
rector del &rea, el cordenar la celebracidn de un Examen
Profesional sin gue previamente reciba la comunicacidn-
a gque se refiere el Art. 41c.

ARTICULO 490.- Todo lc no previsto por este Reglamento serd
presentado al Consejo Universitario para su resclucidn.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- Este Reglamento entrars en vigor la fecha siguiente
~+ avba publicacidn.

7 de Enerc de 19724,

DR. RENE FRANCO BARREND ING. JESUS AGUSTIN OLIVERA JONES

PRESIDENTE SECRETARIO
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NEGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL



REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL

30 de Abril de 1975.

Todos los alumnos gue cursan una carrera Univer
gitaria deben cubrir un Servicio Social que ha-
bra de efectuarse en las formas y términos que-

establece este Reglamento.

N

o0



10“’"

2.-

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

DISPOSICION GENERAL

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIC SOCIAL
9.1.- AREA DE AYUDA AL DESARRCLLO DE LA COMUNIDAD
2.2.- AREA DE SERVICIO DOCENTE

2.3.- AREA INDUSTRIAL

2.4.- AREA DE INVESTIGACION ¥ CHIaaROLT Tolaullinll
9. %5.- AREA DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACICHN

2.6.~ AREA DE EVENTOS Y TRABAJOS ESPECIALES

DE LA FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO S0CIAL

DE LOS INFORMES

DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DEL SEXVICLU SOCIAL

DE LA ORGANIZACION



REGLAMENTO DE S} RVICIC SOCIAL

CRPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo.-~ De acuerdo con lo establecido por la Ley Re-
glamentaria de los Articulos 4o. vy 50. Constituciona-
igs, relativos al ejercicio de las profesiones en el-
Egtado de Chihuahua v de conformidad con 1o estableci

do por la Ley Orgénica del 13 de Octubre de 1973 que=

cred la Universidad Autbnoma de Ciudad Juidrez, para -
obtener Titulo cualquiera de las Carreras gque imparte
la Institucién, es reguisito haber cumplide con el --
Servicio Social.

ARTICULO 20.~ El Servicio Social de 1la Universidad Auténo~
ma de Ciudad Julrez es 2l conjunto de actividades --
formativas v de aplicacidn de conocimientos, que de -
acuerdo con este Reglamento deberdn realizar los alum
nos y los pasantes, en beneficic de la scciedad como-
respuesta y contraprestacién al esfuerzo realizado =--
por &sta para lograr la formacién profesional.

ARTICULO 3o.- Las actividades de Servicio Social, seré pre
ferentemente, Docentes, Tecnolégicas, Cientificas y -
de asosoramiento. Estc deberi complementarse con as--
pectos culturales deportivos y artisticos, asi como-

"de relaciones humanas orientadas siempre a mejorar ~--
las condiciones de vida, con absocluto respeto a las -
personas, costumbres v a su idiosincracia.

ARTICULO 4o0.- Los convenios gue en materia de servicio so-
cial sean concertados por la U.A.C.¥. -deberén”ser-fir
mados pbr el Director General de Extensidn Eou'*“'“an
¥y Servicio Social.

ARTICULO 30.~ Los programas de Servicio Social de 1la U.A.-

C.J. deberén ajustarse a los recursos interncs dispo-
nibles para tal fin a la ayuda Que se obtenga.

CAPITULO 1II
CLASIFICACION DE LAS.ACTIVIDADES DEL SERVICIQ SOCIAL

ARTICULO 60.- Para la prestacidn de Servicic Social de 1la
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U.A.C.J. se consideran las siguientes dreas dc acti-

vidad.

ID—.

IIo"’

11, -~

v.-

AREA DE AYUDA AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

- Comprende el desarrollo de actividades cien

ti{ficas tecnolégicas, educativas, civicas,-
econdmicas, sociales, culturales ¥ deporti-
vas, que coadyuven a mejorar las condicic--
nes de vida de las comunidades del Pais. Es
tas actividades deben ser desarrolladas ——=
principalmente por los alumnos del primero-
al cuarto semestre ¥ realizarse preferente-
mente, por brigadas que colaboren en pianes
gubernamentales ¥ en comunidades de escaso-

desarrnilo.

AREA DE SERVICIO DOCENTE

Las actividades de esta &rea, scv oS tig
rias para los alumnos de gquinto y sexto se-
mestres v forman parte de las materias peda
gbgicas del plan de estudios. 8e congide~~
ran dentro de esta &rea labores taies CQoO-
mo las técnico docentes de caricter escolar
& extra-escolar, correspondientes a 103 di=-
ferentes niveles educativos. Estas zotivida
des se desarrcllan preferentementc en ascug

1as oficiales de Educacidén Media ¥y superior

AREA INDUSTRIAL

Comprende el conjunto de actiwvidadss cuz 8
desarrolian, en & para la industriz estata
3 paraestatal, a fin de elevar su productl
vidad, mediante la realizacidn de estudlos,
investigaciones, proyectos, evaluaciones ¥-
otras actividades de aportacidn tecnol
& administrativa. También comprende lia
tividades encaminadas al establecimiento
promocidn de Industrias de interés social.
Estas actividades deben cumplirse, preferen
temente mediante estancias en las indag~ =~
trias sefialadas.

AREA DE TNVESTIGACION Y DESARROLLO TECROLO-
GI1CO

Son cncaminadas estas actividades a la in--
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: T—.
vestigacidn v al desarrclloc tecnoclbgice gue
debe cumplirse a través de la Direccidn Ge=
neral de Extensidn Educativa y Servicic So-
cial, siempre gue estas actividades repor--
ten beneficios 21 Pais v a la Institucidn.

V.~ AREA DE TECNOCLOGIA DE LA EDUCACION

Comprende el disefio y elaboracifn de mate=-
rial v eguipo para la enseflanza en la U.A.-
C.J. incluyendo la metodologia respectiva.

VI.~ AREA DE EVENTOS Y TRABAJOS ESPECIALES

Comprende actividades especiales de coopera
cidn a la U.A.C.J. gue Bsta organice, reall
ce & autorice y gue sean de beneficio para-
la misma & para el Pais. Entre estas activi
dades pueden citarse las corraspondientes a
eventos comc exposiciones, mesas redondas.-
seminarios, simposium, cursos, actos civie=
cos y otros, asf come los trabajos de coopg
racidn en la construccidn, adaptacidn y mo-
dificaci®n de instalacicnes & locales del -
plantel, & de montaje, mantenimientc y de -
puesta en operacidn de equipc de laborato--
rios v talleres, se incluyen ademis los tra
bajos relativos a la creacion o tiansferen-
cias 8e. tecnologia. '

CAPITULO IIL

DE LA FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL

ARTICULO 70.- Para chtener el titulc profesional an cual
guiera de las Carreras gque se Impartan en la U.A.C.
J., es requisito haber cumplidc un minimo de 1000 -
horas efectivas de Servicioc Social de acuerdo al --
cuadro de evaluacién vigente. El md3ximo de horas se
r3 determinado en cada casc por los Consejos Técni-
cos de los Institutos respectives.

ARTICULO 80.- Para obtener el Titule a nivel Sub-Profe--
sional en cualguiera de las especialidades gque se =
imparten en la U.A.C.J. es reqguisito haber cumplido
con un minimo de 600 horas efectivas de Servicio 5o
gial, de acuerdo al cuadro de evaluacién vigente.



ARTICULO %0.- Bl total de horas de Servicio Social efecti-
vo, estipuladas en los articules 70. y 8o. podrédn ser-
cubiertas en una & varias de las &reas de actividades-
sefialadas en el articuleo 6o. y en periodos acumulati--
vog en las siguientes modalidades:

T.= Servigio Social duranio -la Carrera.
1.~ Servicic Social posterior a la Carrera
I1I.~ Combinaciones de las modalidades sefialadas en
los nmeros I v IX
¥ con las opciones:
I.~ En perfiodos intersemestrales de acuerdo al Ca
@ lendario Escolar de la U.A.C.J.
' II.- En periocdos de vacaciones
III.~ Los 3bados, domingos y dias de suspensidn de
labores sefialadas en el calendario oficial de
la T.A.C.J. . .
1V.- Durante el semestre lectivo en dias hibiles -
en horarics extraclass.
V.~ Al t&rmino de la Carrera
VI.- Combinaciones de las opciones sefialadas en -
los niimeros anteriores de éste articulo.

ARTICULO 100.~- En el caso del Servicio Social correspon--
diente a las Carreras Profesiocnales, el finico periodo
integrado obligatoriamente al Plan de Estudios de la-
misma, es el menciocnado para el 8rea de Servicio Do--
cente, gue debe cumplirse al £inal del 7c. y 8o. se--

i mastre.

ARTICULO 1ilo.~ Lz zaleccidn del 8rea de actividades men--
cionadas en el Articulo €o. v las opciones sefialadas-
en el articulo %o. serd libre para alumnos regulares,
de acuerdo a los planes programas Yy calendarios esta-
blecidos por la U.A.C.J.

ARTICULO 120.- En periodos intersemestrales, sclo quienes
havan terminzdo su carrera vy los alumnos regulares, -
podrin participar en programas de servicio foréneo.

ARTICULO i3c.~ En el caso del Servicic Social en el Area-
de Desarrollo de la Comunidsd, podré&n participar alum
nos regularss preferentemente del lo. al 4o. semestre
v asistir8n a estas actividades en pericdos interse~-
mestrales, dshiendo adguirir una prepavacidn previa y
pasar un exfmen mé&dico en la U.A.C.J.

ARTICULO l40.- Unicamente podrén participar en el Area In
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dustrial, alumnos #el 7c. y 10o. semestre guienes
hayan terminado su carrera.

ARTICULC 150.- En el Area de Investigacidn y Desarrolloe -
Tecnoldgice, podrin participar alumnos de cualgquiera
de los semestres y especialidades guienes seré&n inte
grados en programas autorizados por la U.A.C.J. ¥ ¢u
piertos en horas extra-clase.

ARTICULO 160.- En el Area de Tecnologia de la Educacidn,-
podrén participar alumnos de cualquier semestre ¥ e§
pecialidad y desarrcllarén sus programas en horas ex
traclase. :

ARTICULO 17c.- En el Area de Eventos y Trabajos Especigw~
les, podrin participar alumnos autorizados de cual-~
guier semestre y especialidad, en los periodos pro=-
gramados por la U.A.C.J., para estas actividades.

ARTICULO 1iBo.- Son obligaciones de los alumnos y pasantes
que participen en el Servicio Social de la U.A.C.J.

I.- hcoatar el Regiamento de Servicio B0---
cial de la YU.h.C.J.asi como las dispo
siciones disciplinarias de organiza---
cifn vy de seguridad que para el caso -
se dictan las demds reglamentariss vi-
gentes en la U.A.C.J.

II.~ Cumplir con dedicacibn e interés y ac-
tuando ziempre como dignos miembros de
la U.A.C.J., las actividades relativas
al Servicic Social.

I1T.- Colaborar en el desarrolle de las acti
vidades de las Brigadas, comprendiendo
desde reuniones ¢e planeacidn hasta 1a
realizacién de los programas autoriza-
dos. '

IV.- Presentar por escrito ¥y como parte ===
obligatoria del Servicio Social un in-

forme individual de la actividad desa-

rrollada, el gue debe ser aprobado, se
gin el caso por el jefe de Brigada, --
Plan & Area, o bien por los asesores =
auvtorizados por la Sub-Direccidn Esco-
1a7 previoc visto bueno del Jefe del De
parta-ente de Servicio Social. -
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dustrial, alumnos #el 7o. ¥y 100. semestre guienes
havan terminado su carrera.

ARTICULO. 150.~ En el Area de Investigacidn y Desarrollo -
Pacnolégico, podrdn participar alumnos de cualquiera
de loe semestres y especialidades guienes seré&n inte
grados en programas auvtorizados por la U.A.C.J. ¥ CU
biertos en horas extra-ciase.

ARTICULO 160.- En el Area de Tecnologia de la Educacidn, -
podran participar alumnos de cualguier semestre Yy es

pecialidad y desarrcllarén sus programas en horas ex

traclase.

ARTICULO 170.- En el Area de Bventos y Trabajos Especia--

les, podrén participar alumnos autorizados de cual--

guier semestre y especialidad, en los periocdos pro--
gramados por la U.A.C.J., para estas actividades.

ARTICULO 180.~ Son obligaciones de los alumnos ¥y pasantes
gue participen en el Servicic Social de la U.A.C.J.

I.=-

II.~

ITr.~-

Iv.-

Acatar el Reglamento de Servicic So---
cial de la U.A.C.J.asi como las dispo
siciones disciplinarias de organiza=--
cidn v de seguridad que para el caso -
se dictan las demis reglamentariss vi-
gentes en la U.A.C.J. '

Cumplir con dedicacidn e interés y ac-
tuando siempre como dignos miembros de
la U.A.C.J., las actividades relativas
al Servicic Social.

Colahorar en el desarrollo de las acti
vidades de las Brigadas, comprendiendo
desde reuniones de planeacidn hasta la
realizacidn de los programas autoriza-

Rotei-p

Presentar por escrito y como parte ---
obligatoria del Servicio Social un in=-
forme individual de la actividad Jdesa-~
rrollada, el gue debe sexr aprobade, sg
gfin el caso por el jefe de Brigada, -~
Plan & Area, © bien poxr los asesores -
autorizados por la Sub-Direcciln Esco-
law previo visto bueno del Jefe del De
partaronts de Servicio Social. -

188



vi.-

VII.-

VIII.-

iX.-

Colaborar on la elaboracidén de los informes
colectivos corresrondientes.

Asistir al informe de Servicio Social que -

se presente ante la comunidad de la U.A.C.J

Participar en el entrenamiento previc a la-

prest cidn del Servicio Social.

En el caso del Servicio Social en el Area -
de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, -
el interesado deberd contar previamente el-
inicio de su actividad, con un programa de-
trabajo aprobado por el Jefe del Departamen

to de Servicio Social v/o por el Jefe de --

Area v/0 por el Asesor gque el Jefe de este-
Departamento determine.

Para prestar el Servicio Social, se reguie-
re un certificado médico expedido por la --
U.A.C.J., en el cual se indique que las con
diciones de salud del interesado son adecua
das para la prestacién del Servicioc.

La Prestacidn del Servicio Social de pasan-
tes en programas individuales, requiere ==
autorizacidn previa del Departamento de Sex
vigio de la U.R.C.J.

CAPITULO IV

DE LOS INFORMES

ARTICULO 1%0.- Los reportes de trabajo de las SBubcomisio--
nes de estudios previos deberd&n contener principalmen

ta:

I..e-.-

Ir.~

I1¥.-

Iv.-

Sugerencias de lugares para la prestacidn -
del Servicio Social ¥ de programas a desa--
rrollar en ellos.

Estudics Econfmiccs de cada programa
Estudios de las caracteristicas geogr&ficas
v climatolfgicas de las regiones propues——-

tas para la prestacidn del Servicio Snecial.

Sugerencias sobre herramientas, material y-
equipo requerido para prestar el servicio.
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V.- Sugerenciag para utensilios y otros cbietos
de uso personal gue deberdn llievar los par-
ticipantes en el Servicio.

VI.-~ FEspecialidad del Jefe de la Brigada y nime-
ro de aluwmnos y sus especialidades.

vII.- . Itinerario, horarics y tarifas de los me---
dios de transportacidn y servicios de tele-
comunicacién.

VIITI.- Acuerdo escritc de la comunidad, para desa-

rrollar en ella el Servicio Social.

I¥.- Estudic de los lugares de abastecimiente, -
asf como los servicios de asistencia médica
en la regidn v datos scbre vidticos.

ARTICULC 200.~ En el caso del Servicio Social Docente, ca-

da alumno deberi elaborar un reporte individual con co
pila para su expediente. Este reporte deber8 ser califi

cado por el supervisor del Departamento de Psicopedag§'

gfa y por el asesor de la especialidad. contendrd la -
descripcién de los trabajos realizados y del material-
utilizado,; ademis de una copia de la constancia y eva-
luacién de los servicios, expedida por la dependencia-
& perscona con la cual el representante de la U.A.C.J.,
haya concertadc la prestacifn del Servicio. £l reporte

calificado, junto con la constancia y con un informe -

del jefe del Area, serd enviadc al Departamento de Ser
vicio Social.

En casc de gue este Servicio se preste a través de Bri
gadas el informe individual deber8 llevar el visto bue
no del jefe de la Brigada respectiva, guién elaborarf-
un informe sabre el trabajo conjunto y acompanado de -
ios informes individuales lo enviarf al jefe de Area -
para su evaiuacidn.

ARTICULO 21o.- Al finalizar un programa del Area Indug==—--

trial, los participantes deben presentar un informe co
lective v otro individual, describiendo su trabajo, ==
con datos té&cnicos sefialando las aportaciones hechas -

con observaciones y sugerencias personales, el cual de

bersi ser sometido a la aprobacién del Jefe de Brigada—
& asesor en Su caso.

Este informe f£eri enviado como reporte a las Indus—---
trias 8 Instituciones en las gue se prestd el Servicio
con sugerencias para su superacién.

i
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El Jefe de Arza recopilard y analizard los reportes-
de los participantes vy los enviarid con su evaluacifn
al Jefe del Departamento de Servicio Social.

ARTICULO 220.~- Los participantes en el Servicio Social del
Area de Investigacidn vy Desarrollo Tecnecldgico deben
al t8rmino de su programa, enviar al Jefe de Area un
informe escritoc que contenga el andlisis de los tra-
bajos realizados, va sea en forma individual 6 en --
grupo, con base en el programa aprobado.

ARTICULO 230.- En las Areas de Eventos y Trabajos Especia-~
les v de Tecnologia de la Educacifn, el Departamento
de Servicio Social deberd entregar instructivos para
elaborar el informe individual y el colectivo.

Bstos informes deberin someterse a la evaluacidn de-
la persona qgue dirigid el Serviciu quidn presentaréd-
a 1la Comisidn del Servicio Social, un infcrme de las
actividades realizadas con evaluacidn de las mismas.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 240.~ La Comisidn de Servicio Social propondréd al
Departamento de Servicio Social de la U.A.C.J., para
su aplicacién los criterios para determinar las equi
valencias en horas de Servicio de las diferentes ac-
tividades.

ARTICULO 25c.- Las eqguivalencias aprobadas por el Departa-
mento de Servicic Social para que tengan validez re-
quieren de la aprobacifn del Director General de Ex-
tensifn Educativa v Servicio Social.

CAPITULD VI
DE L ORGANIZACIOHN

ARTICULO 260.— El Servicio Social de la U.A.C.J. serd orga
nizado, dirigido, supervisado y coordinado por el De
partamento de Servicio Social dependiente de la Di--
reccidn General de Extensidn Educativa y Servicio &o
cial.

ARTICULO 270.- El Departamento de Servicio Sccial estard a
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auxiliado

T.=

iI.-

ITr.-

iv.-

vVIi.-

VII.-

VIII.-

cargo de un Jefe que seri designado por el Director
Genoral de Extensién Educativa y Servicio Social, -
cuyo encargo serd de un nerfodo anual sin perjuicio
de ser designado para los subsiguientes.

ARTICULO 28c.- El Departamento de Servicio Social serid -

para el mejor cumplimiento de su trabajo-

por una Comisifn Asesora y Consultiva denominada -
COMISION DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 290.- Corresponde al Jefe del Departamento de —-
Servicio Social:

Responsabilizarse como Jefe de2l RDeparta~-
mento de Servicio Social.

Someter oportunamente a la aprcbacidn de-
1z Direccidn General de Extensidn Educati
va y Servicio Social, los proyectos de =
programas, lugares ¥ calendarios de Servi
cio Social.

Extender las constancias y certificados -
corrsspondientes a2l cumplimiento del Ser-
vicic Social, los proyectos de programas-
lugares y calendariocs de Servicio Social,

Tramitar el requisito de la documentacidn
del Servicio Social ante los organismos e
Instituciones que los preceptos legales -
determinen.

Organizar y mantener actualizades los ar-
chivos correspondientes al Departamento y
a la Comisidn.

Lievar el ccntrol de las horas efectivas-
de Zervicio Social realizadas por cada -
alumno, pasante, profesor & empleado.

Solicitar a los alumnos la conformidad es
crita del padre & tutor para participar -
en los programas for&neos de Servicio So-

cial.

Asistir a las reuniones nacionales, regioc
nales, estatales 8 federales, relativas -
al Servicioc Social, de la U.A.C.J. previa
autorizacifn del Director General.
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IX.~ Citar v asistir a las reuniones de la Comisidn
del Servicio Social.

X.- Cumplir con las demis disposiciones que le --
marquen este Reglamentoc y a la Direccidn Gene-
ral de Extensifin Educativa y Servicio Social.

ARTICULO 300.- La prestacidn de Servicic Social seré evalua
da, cualitativa y cuantitativamente mediante los crite
rics gue la Comisidn de Servicio Social someta a consi
~deracidn de la Direccifn General de Extensién Educati-
va v Servicic Social .y sean autorizados por &sta.

ARTICULO 3lo.- La Comisidn de Servicio Sccial estard forma-
da por dos representantes {un alumno y un maestro} de
cada uno de los Institutos, asi como cuatro represen~-
tantes del Consejo Acad@mico, todos ellos deberdn ser-
electos por sus respectivos Consejos durante los prime

ros treinta dias del Semestre de Otofic, ¥ su durac1onw_

sers de un afic contando a partir de su designacibn.

ARTICULO 320.-~ El Jefe del Departamento de Servicio Social-
organizard las actividades previa autorizacidn del Di-
rector General de Extensidn Educativa y Servicio So---
cial.

ARTICULO 330.- Corresponde a la Comisidn de Servicio Social
de la U.A.C.J., auxiliar y asescrar al Departamentc de
Servicio Social en:

I.- La organizacidn de los programas de Servi--
cio Social. '

II.- La organizacidn de las sub-—comisiones de Es
tudios Previos y Supervisidn de Programas.

III.~ El estudio de los presupuestos de cada pro-
grama.

IV.~ El estudio de los estimulos para log profe-
sores v alumpos gue participaron en el Ser-
vicio Sccial.

Y.~ La elaboracidn de los cuadros de evaluacién

para su implantacidn y actuacidn para la sub

direccidn Escolar.
Vi.- El estudio de los casos que ameriten recono:
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cimientc & sancidn y la recomendacidn del cop-
ducente a la Direcci®dn General de Extensibn --
Educativa Vv Servicio Social.

ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SI-

- GUIENTE DE LA FECHA DE SU PUBLICACION

DR, RENE FRANCO BARRENO
PRESIDENTE

cd.Jubrez,Chih., a 30 Qe Abril de 1875,
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REGLAMENTO DE TITULACION



FEGLAMINTO DE TITULACION

21 haber concluide satisfoctoriamente todos v cada
o de los requisitos establecidos por nuestra Universidad pa
¥z obtener wn grado acad@mico, la culminacifn de sus estudios

se ratifica mediante 1la amisitn de v titulo.

El presente reglomento, establece las formas v pro-
cedimientos que deberd cubrir el interesado, a efectn de obte
ner Titulo Profesionnl en alguna de las &reas vy carreras que-

imparte la U.A.C.J.

W
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REGLAMENTO DE TITULACION

1.~ FORMRS DE TITULACION
1.1 DE IA TITULACION AUTOMATICA PCR PROMEDIC

1.2 TITULACION POR EXAMEN PROFESIONAL , NDI-

VIDURL O COLECTIVO.



REGLAMENTO DE TITULACION

FORAS D8 TTTULACION

(Modificado.~ El Io. de Julio de 1977 En Sesifn de Consedo)

ART. lo.

"Se establecen las siguientes formas de titulacidn:

1.~ Autcmdtica por pramedio.

2.- Por elaboracidn de textc o libro de Préctica.

3.- Por trabajo Té€cnico o Cientifico, o por ambos.

4.~ Mediante examen profesicnal individual o colectivo.

»

5.~ Por exfmen Tefrico-Préctico de la Carrera mediante tome
rioc.

Modificado.~ El lo. de Julic de 1977 En Sesidn de Consejo)

ART. 20.

ART. 3o.

Para cobtener el Titulo Profesional en cualquiera de las ca—
rreras que imparte la Universidad Zutdnoma de Ciudad Jufrez,

" en forma autcmitica sin presentar exfmen profesicnal reguie-

re tener un promedio general de 9.0 © mis durante el trans—
curso de la carrera.

Alands de cumplir el Articulo anterior deberf reunir los re-
quisitcs sefialados por el Reglamento General de Exfmenes en-
su Articulo 29, inciscs a), b, ¢} v d}.

Modificado.- El lo. de Julio de 1977 En Sesidn de Consejo)

ART. 40.

m. %Q

Para que proceda la Titulacifn por promedic, se cbservarg lo
giguiente:

i.~ Cuando el pasante se cologue en el supuesto del Titulo~
segundo, capitulo Unico, Art. 20., ocurri¥d a la Divec~
cidn General de Servicios Acadfmicos, solicitando dia y
hora para la ceremcnia de entrega de tfmulo,la que serd
presidida por el Rector, quien dard lectura al acta co-
rrespondiente.

Para quienes opten por esta forma de Titulacidn deberfn de -
solicitarla 2l Consejc Técnico de su respectivo Instituto, -
el que aprobarf su elaboracifn y posteriommente revisarf y a
prcbhars la calidad Jdel mismo. —
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ART. &C.

ART. Jo.

ART. 8o.

ART. So.

ART. 10o.

ILos proyectos de Trabajos Técnicos o Cientificos, como moda
lidad de Titulaci®n, Jdeberfn ser presentados con anticipa--
cifn al Consejo Técnico respectivo, el que los revisard v a
procbarg en su caso.

Cuando proeceda la Titulacidn bajo esta modalidad el pasante
solicitard ceremonia de Titulacidn ante el Consejo Técnico-
de su respectivo Institutc y una vez aprobado se proceders-~
en thrmincs del Titulo Sequnde Capftulo Unico, Art. 4o. pre
sidird el Rector de la Universidad dando lectura a el acta-
dondde quedard asentadc que se reunen los requisitos del tra
bajo para alcanzar el Titulc Profesicnal, procediendose -
a la protesta de Iey v a la entrega de la constancia respeg
tiva.

Son exfmenes Profesionales Colectivos agquellos en log que -~
Jdos © mis pasantes presentan simultineamente su exfmen re——
cepeional ante el mismo Jurado.

(tdificado.~ Bl lo. de Julic de 1977 En Sesifn de Consejo}

Se entiende por Trabajo Interdisciplinario el desarrollado-
sobre una misma area o disciplina, en el que intervienen un
minimo de dos pasantes.

(Modificado.- Ei lo. de Julio de 1977 En Sesifn de Consejo)

Para tener derecho al exfmen Profesional individual o Colec
tivo, el sustentante o sustentantes deberfin haber cubierto-
una de las tres cpciones que a continuacidn se mencicnan:

a) Trabajos de Tésis dirigidas y aprohadas por Catedriti~—
cos que designe el Consejo Téenico respectivo.

b) Constancia de curscs en sustitucidn de tésis, con cali-
ficacitn minima de 8.0 y con duraciZn minima de cien ho
ras, cuyo contenido, asi como catedriticos Geberd haber
sido aprobada por el raspectivo Consejo Técnico.

Cuando proceda la Titulacifn, por reunir los requisitos se-
falados en el Titulo Sequndo, se cbservar? el siguiente pro
cedimiento:

1a Direccif®n dél Instituto correspondiente remitird a la Di
receidn de Servicios Académicos, con toda oportunidad por. -
cada sustentante, los siguientss documentos.

.- &cota de exfSmen recepcional por guintuplicado.

1I. Constancia de curso en sustitucidn de Tésis, por cua—
drupiicado, en su casc.
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ART. llo.

. 1zc.

ART. 13o.

ART, 140,

ART. 1o,

III.- Constancia de aprobacifn de Trabajo Interdisciplinario
o Multi isciplinaric, segiin sea €l caso,

El exzmen profesicnal versard schre el contenido del trabajo
en los casos en gque asi proceda.

(Modifica®c.~ El lo. de Julic de 1977 En Sesidn de Consejo)
Cuando proceda la TitulaciZn p@r reunir los reguisitos sena-
1ados en el Tftulo Quinto Capitulo Primero, se cbservard el-

siguiente procedimiento:

Ia Direccifin del Institute corvespondiente remitird a la Di

reccifn de Servicios Acad@micos, con toda cportunidad por €3

da sustentante, los siguientes dotumentos:
a) Acta de exfmen recepcional por guintuplicado.

b} Constancia de cursc en sustz,tucmn de tés:f.s, vor cuadru
licalo, en su Ccasc
' ‘ ' AR
¢} Constoncia e anr Daciln 1o ’"’rmju Infer_:.scwlmarlo s
© Multidisciplinario, segun sea el caso.

(Modificado.~ EL 1o, de Julic de 1977 En Sesidn de Consejo)

El exfmen profesional versard sobre el contenido del Trabajo
en los casos en gue asi proceda.

(Modificado.~ Bl lo. de Julio de 1977 En sesifn de Consedo)

El Sincdo del exfmen profesional estard integrado por el Je-
fe del Departamento Gel Instituto correspondiente y Catedri-
ticos de las materias afines al contenide del temario; en -
cuanto a3 estos Gltimos se sacardn de 1z lista de Sincdales -
que cada Instituto tenga para tal efecto.

o T TRANSITORIOS::
(Modificado.~ El 1o, de Julic de 1577 En Sesifn de Consejo)

Se podrd optar por la tramitacidn del Registro de los Titu—
los Profesiongles y en su caso exr*edlcmn de las c&ulas res
wecktivas al convenic de prestacz.un de Servicios entre la !Im
versidad Autdnome de Ciudad Jufrez e Institutos de Fnsefianza
Supericr’ ﬁe fecha 5 de junic ce 19 ;5‘,
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]

{Hodificado,~ Bl fo. &z Juldo de 1977 En Sesifn de Consejo}

Ios casos gue el presente Reglamento no yegule se r@tﬁh@m
ran conforme a los w.:as':}os:.w,onws c@mteniﬂas en eada e dew
lns Leglaventos de C‘;,nsr—‘ssa Tenics ; Consejos Académicos g»

Qo,nse;.o Universitaric.

Modificio.~ EL 1o. de Julic Gz 1977 Bn Sedids de f_

AP, 3o. Bste Reglavento entvar® en vigor al siguiente dfa de & ass
probagiln por €1 .?;—L &ns;:,c Universitario, ' ‘

oa, Jufrez, Chih, a lo. ds Julio de 1977,

PRESTDENTE

DR. RENE TORERY DOITTENO
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EELAMENTO DE  IHCORPORACIONES



'REGLAMENTC DE INCORPORACIOCHES

siendo la labor fundamental de la U.A.C.J. --
crear, difundir v transmitir la cultura; la e
ducacidn impartida por esta Institucidn se --
complementa con el apoyo técnico y académico-
gue se otorga a Instituciones educativas que-

a nivel Medio Superior se desarrollan.

A través de la incorporacitn de algunas Escueg
1lms Preparatorias se proporciona esta ayuda -
mediante la YIncorporacidn que de ella se ha-
ce¥. Este Reglamento de Incorporacidn sefia
ia las condiciones que se deben reunir para -
gue pueda ser aprobada: incluye requisitos a-
cadémicos, cuotas, informes v todo lo relati-

vo al funcionamiento de estas Escuelas.
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES

PE LAS EVSEFANZAS MATERIA DE INCORPORACION
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

DE LOS REQUISITOS

DE LA FUHCION ACADEMICA

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIOHES

TRAWSITORIOS.
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art.

Art.

1o,

2o,

&3,

Toy.

2o,

PFEGLAMENTC DE IRCORPORACIONES

TITULO T

DE LAS HISEMANZAS MRATERIA DE THCOPPORRCION
Toda ensefianza impartida en forma organizada a nivel medic j"
vy supericr pcdrd ser incorporada 2 1a U.A.C.J. a peticiin de
parte interesada.
TITD 1T
DE LAS NUTORIDADES COMPETENTES
Corresprrsle a la Direccifn Concrzl de Servicios Académicos a
través Jdel Departamentn de Incorporaciones conccer v organi-
zar todo 1o relativo a incormoracicnes de estudios medic y=
superior de la U.BR.C.J.
El Departamento de Incorporaciones contard con un Jefe: Per-
sonal v Bquinc necesario para conocer de lo relativo a dicha
actividad.

El Jefe del Departamento de Incorporaciones seri Heslqnad“ -
oo ,.,1 Director Ceneral de Servicins 2ead@wicos.

Teda incorporacidn aprobada por 1a Direccifn General de Ser—
vicios Académicos deberd ser sancionada por el Consejo lead
mico de 1= U.A.C.J.

Seri funcifn del Depart'fmentn de Incorporacicnes realizar vi
sitas perifdicas de inspecci®n a los planteles incorporados.

TIT[E.-O i
DE LOS PEQUISITOS

El interesado deberd presantar su golicitud por escrito ante
2l Departamentce de Incorporaciones de 1a U.2.C.J.

Ia solicitud deber@ presentarse por 1o mencs treinta dias an
tes de la iniciacifn del ciclo escolar de 1a ensshnnza que -
pretenda incorporarse,

Toda solicitud de incorporacifn deberd contener:

a) HNombre v domicilic de 12 Fscuela.

b} Hombre Jdel Dirvector. que serd quien suscribz la scolicitwad
¢} MNivel de estudios que se imparten en el plantel.

d} Ensefianze que desee incorporar.

211



Art,

Art.

hrt.

10c.

ilo.

120.

i30.

140,

150.

160,

e) [El crganigrama corresponliente.

£} Irdicacidn de funcicnamiento administrativo de la es-
cucla incluyendo costos de cperacifn y movimiento de-
ingrescs v egrescs.

g} Iista de alumos CCn SUS respectivos datos personales
indicank el grads que cursa.

h) Lista de maestros con sus datos generales.

i} Croguis del plentel en que se impartird la ensefanza,
adjuntando relacifn de bienes, enseres y equipo con -~
que cuenta.

i) Plan de estudics gue pretenden irmmartir.,

El plantel incorporado deberd acreditar con certificadc -
notarial el caracter con el que ocupa el inmueble donde se
impartird la ensefianza. -

Teberd acreditar fehacienteamente su capacidad econfmica de
antosuficiencia, cbligindose formalmente a cue prevalezca—
durante 1a vigencia de su incorporacidn.

TTLO IV
DE La FUNCICH ACADEMICA

12 escuela incorporada deberd vegir sus actividades acadé-
micas conforme al calendario escolar gue le sea gsefialado -
por 1z U.A.C.J.

Antes del inicio de cada ciclo escolar deberf enviarse al-
Departsmento de Incorporacicnes la relacibn de maestros s€
finlando la materia que impartirin.

El programa de cada asignatura que integra la ensefianza de
bersd ser aprobade por la Direccifn General de Servicics A
cadémicos.

Para el control acadmico.la escuela incorporada deberd re
mitir copiz de su documentacitn perscnal de cada alum —_—
inscrito, asi como copia de las boletas de calificacién —
de cada ciclo firmada por el Director y Maestro de la mate
ria gue anpare. .

Dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacifn de cursos

de 13 escuela incorporaca, dcta deberd rapitir wa relacidn

con los nembres de los alwmos inscritos, sefialandose ade-
m8s, adad, domicilio y grado que cursa.
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Art. 17c. Todos los estudics que se realizan en escuelas incorporadas
a la U.A.C.J., gozarén del reconocimianto legal por parte -
de esta Tnstitucidn.

TITIL vV
DE I0S DERECECS Y (BLIGRCIONES

Rrt. 18c.. Tda incorporacifn causard una cuots anual que deberd cubrir
se, antes del inicio del ciclo &sccl’arg de acuerdo con lo -
estipulade en el reglamento de p aGgos ¥y cuctas.

Art. 1%. Hinguna incorporacidn ridrd etorgt:r ror mis de tros afios y -~

su renovaciin se hard a peticifn de parte interesada confor—
mea lo esu"a.oleclr;o poy el Titulo Tercero.

Art. 200. Ia Institucidn incorporada tiene la obligacifn 3o hacer res-
petar la buann reputacidn de la U. A,C by y hacer que sus ac
tos tiendan a Incrementar el prestigio de la Universidad.

Art. 21o. El plantel incormuﬁn tenf’ -4 intervencifn en 1bs proble-
mas propice de la U.A.C.J., a no ser que sea solicitalo por=
las Autoridades Univers J.tarl 15,

Art., 22o0. Ios allmnoq de 1z Esouela 'f:':’\“mrwda tendrin ese carfictor -
Gnica v escms:w&&:me an ralacifn con su plantel.

Art. 230. Ia escuela incorporada podrd ser sancicnada con el rebiro e
discrecional de la incorporacifn por hebor incuwridc en el =
incumplimients de los preceptos que sefiale este reglamento.

Art. 24o. Corresponde al Consedjo Acad@micn conocer v decidir scbre la-
sitvacién a que se refiove ol mrticulo = ntem'”_om

aArt. 250, Ios alumos de los pl lonteles incorporados tendrin los mismos
derechios en refs.acml- a 31@.:113 Sra persona que pretenda ing

£
Lk
Tiive

cribirse copo aluwmno wiversitario.
TRANSITORIOS
{(ADICION.~ ®1 27 de Enero de 1977, Fn Sesisn de Congeic)

ARTICULO P"““E&ﬁ, Se aprucks 1a 1nr=orporac1on a esta Univer
sicad de la Escuela de Enformeria Jel Centro MEdico de Especialidades, 13
Bscuela Prepsratoria Ds. IndrSs Luna Castro v la Escuela Salvador Allende,
concdicionada al camplimiento de los requisitos sstablecidcs por el Regla=-
mento,

ARTICULC SEGUIRXO.~ Este Reglamento entrard en vigor al dfa -
sz,gu:.ente ae su publlc*!c.a.c . '

'

Cd. Juirez, Chih., a 27 de Fnero de 1977,
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REGLAMENTO DE CPOSICIONES

La mejor manera de elevar el nivel acad@mico
de una Institucidn es logrando gue sus Maes-

tros tengan una capacidad pedagdgica v cien-

tifica adecuada.

El Reglamentc de Oposiciones establece los -
mecanismos mediante los cuales los Maestrog-
quz tengan mejor curriculum y mayores conoci
mientos adguieran la titularidad de las céate
drag que se imparten en la, Universidad Autd-

noma de Ciudad Juldrez,
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A P A R T A D © “p

REGLAMENTO DE LCS DEBERES, RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD -

UNIVERSITARIA,



PEGLAMEINTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDNDES
¥ SANCICNES DE LOS IHNTEGDANTES DE LR COMUNI-

DAD UNIVERSITARIA.

4



La Ley COrganica v los Reglamentos gque de ella emanan
establecen las formas. condiciones regquisitos. Aderechos. -

cblicaciones y compromiscs gue adguieren los integrantes de -

It

la Comunidad Universitaria con el s&lo hecho de pertenccer
a la misma. Ccmo consecuencia de lo anterior. en aguellas -
ocasiones en que los directivos. maestros. alumnos o emplea--
dos administratives cometan alguna irraecularidad y actfien en-
forma distinta én 1o establecidc por nuestra Ley Orginica y =
dem&s reclamentos deberin ger sancionados coonsistiendo esto

desde una simple amcnestacifn hasta la expulsidn de la Comuni

dad Universitaria y consignacisn a las autoridades corresnon-
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REGLEMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILID ¥
SANCIONES DE LOS IHTEGRANTES DE 1A

COUMUNMIDADL UN IVETF‘, ITARIE

lq* e LOS Bﬁnﬂu_a
2.- DE LAS DESPONSABILIDADES

3.~ ©DE LAS SAHCIONES



ART,

ART.

FLER

ART.

ART

REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES
¥ SAWNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDLD NIVERSITARIA

APITULO I

[}

b=

LOS DEBEDNES

SOR DEBERES DE LOS INTEGRANTES TE LA UNIVERSIDNAD-

7.~

[#3)
o
t

[l
q

0% =

Mejorar la ensefinnza, el aprendizaje v la investi-
gacisn cientifica.,

La difusifn de la cultura dentrs y fuera de la co-
munidad Universitaria,

Participar en formn Adestacada ante la sociedad en-—
ia busqueda Ze soluciones que tiendan a resolver -
los problemas de la ecomunidad,

Ser consacuente con su condicifn de universitaric-
Yy esforzarse en todos sus actos Para ser digno -
ejemrlc ante la socizdad.

articipar activamente en el libre ejercicic de to
e §
[

ci

Sn que las establecidas por las leyes.

Defender los deraecho ¥ cumplir con lag obligacio—-—
nes gue las leyes generales del Pais sefialan 2 sus
habitantes.

Cuamplir y hacer cumplir la Ley Organica de la Uni-
versidad y todos sus reglamentos.

No agredir fisica verbalmente o gde cualguier otra
forma, a persona alguna dentro de log limites de -
la Universidad.

o presentarse intoxicado dentro de los limites de
las areas de la Universidad

18 1as corrientes ‘e pensamients sin mas limita~--

221



ART.

ART,

ART.

ART .

ART.

ART.

ART

ART,

107, -

117, -
127, -

13¢%.=

14, -

15% .-~

17¢.-

i8° .-
1¢° .-

Ho comerciar con sustancias toxicas dentro ¢ fuera
de la Universidad, salve en aguellos casos que tal
actividad se encuentra dentre de la Lev.

No inducir a terceras personas el usoc de téxico.

Preservar al buen estade de los bienss muebles. in
mucbles, y de cualguier otro tipo. que sean parte-
del patrimonic Universitario

Respetar dentrc y fuera de la comunidad universita
ria los bienes muebles inmuebles o de cualquier—
otro tipo. que sean propiedad de cualquiera de los
integrantes de la comunidad universitaria.

Preservar 21 funcionamiento normal de todas las -
actividades de la Universidagd.

Evitar la suspersidn de las actividades docentes,-
administrativas. de Investigacicdn, consulta y to--
das aquellas que la Universidad realice acorde gon
la Ley Orginica y sus reglamentos

CAPITULO IX

DE LAS RESPONSABILIDADES

Con sus actog disminuir la calidad d¢ 1z ensefianza.

el indice de aprendizajec a la investigacién cienti
fica. de acuerdo con los programas acaddmicos y 3¢
investigacifin que la Universidad realice.

Ccartar las actividades extrauniversitarias gue -
tiendan a2 la sclucidn de los problemas de la socie
dad. ‘ -

Dafiar con sus actos la imfgen de la Universidad.

Propiciar la inasistencia de profesores, investiga
dores . instructcres, alumnos o personal administra
tivo, a las actividades docentes o de cualguier =
otro tipo que programe la Universidad,
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ART.

ART,

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

26°, -

21° , ~

227, =

237 .-

24, -

25°% .=

267 =

287 -~

29° .~

30°, -

Suspendeyr . parcial o totalmente. actividades aca
démicas o administrativag sin autorizacicn dol <
Consejo Técnice respectivo © en su caso del -

Congejoe Undversitario.

Evitar dentrc de las Areas de la Universidad cl-
cumplimiento de los reglamentos v demas disposi~-
ciones gue sefialen las leyes vigentes en 21 pais.

Alterar documentos programas de astudio. regla-
mentos v todas las disposiciones de la Universi-
dad sin la autcorizacisn del Consejo Universita~-—
rio.

Ctorgar nrioridades en igualdad de circunstan---
clias, a2 perscnas de fuera del area de influencia
primaria de la Universidad contra habitantes de-
su zona de influencia primaria.

Observar actos de negligenciz en el cumplimiento
de pagos y demds compromiscs gque adguiera la Uni
versidad.

Con sus actos lesionar a cualquier integrante de
la comunidad que cumpla Integramente con la Ley-
Orginica y todos sus reglamentos.

Falsear declaraciones o datos que haga del cono-
cimientos de la Universidad

Propiciar la divisidn entre los integrantes de -
la Universidad,

Haccer usc de elementos extrauniversitarios en -
perjuicic de la Universidad o de sus integrantes.

Comerciar ilegalmente con el patrimonio de la -
Universidad,

Valerse de su condicidn de integrante de la Uni-
versidad para lograr objetivos personalss o de -
grupc ajencs a la Universidad- violar archiveros
escritorios, para extraer documentos docentes -
confidenciales gus alteran la buena marcha de la
ensenanza.
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ART.

ART,

ART.

317, =

32°.-

357 .-

367, -

Utilizar 2 log integrantes de la Universidad »
al patrim nio de 1la misma en labores ajenas a
la Universidad.

Inmiscuir a la Universidad en actividades noli
thu$ % de cualguier otra fndole sin 12 aukori

zacitn del Consejo Universitaric 1la Ley Orga®

nica & algun~ de sus reglamentos

Usurpar las funciones gque a etro integrante de

la Universidag estzn sefialadas sin 1a autoriza

cion del Consejo Universitario

La viclaciZn de la Ley Organica de la Universi
dad © cualgquiera de sus reglamentos.

CAPITULO IIX

DE LAS SaAnNCIONES

Las sanciones a que se sujetara 21 integrante-~

de la Univarsidad seran

Fraccidn la.) Amcnestacisn privada

Fraceidn 2a.) Amonestacidn publica

Fraccicn 3a.) Suspensidn temporal

Fraccidn 4a.) Suspensidn definitiva

Fraccién 52.) Consignacifn a las sutoridndes
competentes,

Serfn sujetos a la sancifn gefialada en el are
ticulo anterior froccisn nrimera. log inte-——=-
grantes de la Universidad gue incurran en -
cualguiera de las respon blllaudes 1nclu1das
an los articulocs 51gu1cntes~

Articulo 16
Articulc 17
Articuls 18
Articulo 27
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ART.

ART,

ART.

377~

387 -

407 .~

Serin sujetos o la sancion sefialada zn el articule
35 fraccifn sequnda. los integrantes de la Univer
sidad qus incurran en cualgquiera de las responsabl

11&&&&8 1nc?u1dau en los articulos sicuientes:

Articule 19
Articuls 21
Articulo 23
Artic&lo-Zé

SerAn suijetos o 1u sancion scefalada en el articulc
35 fraccidn tercera los integrantes de la Univer-—
sidad gue incurran en cualqulﬁrﬂ de las responsabi
lidades incluidas en lcg articulos siguientes:

Articuls 25
Articnls 28
articulc 3¢
Articuloc 31

Serin gujetos a 13 sancidén sefialada en el articulo
35 fraccisin cuarta lrs integrantes de la Universi
dad que incurran en cualguiera de las responsabili
dades incluidas en los artficulos siguientes:

Articulc 20
Lrticulo 22
Articulo 26
Articulo 29
Articulo 22
Articulc 33
Lrticulo 34

Seran sujetos a las sancicnes snfinladas en el artd

225

culc 35 fraccifn guinta. en los casos que a juiciS

del Consejo Universitario. asi 1o ameriten: 1os -
integrantes de la Universidad qus incurran en cu%l

quiera de las responsnbilidades incluidas en los =

siguientes articulos:

Articulo 21
Articulo 22
Articulc 25
Articulo 28
Articuln 23
Axticuls 30
Articulo 3%
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ARTICULO UNICO. ~ Estelaeglqmentc-entrarﬁ en vigor a partir
del A1s siguicente 2 1o fecha de su publi-
_ g 3

. o
Cacion.

cd. Juirez Chih, a 8 de Enerc de 1974
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