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Ante la creciente necesidad de adecuar los reglamentos que
conforman el ordenamiento de la Universidad Autonoma de Ciudad
Judrez a las exigencias actuales de una Institucion que ha crecido y se ha
desarrollado en todos los niveles, en sesion de Consejo Universitario
celebrada el dia 6 de Diciembre de 1988, se integré una comision cuyo
encargo fue el de revisary actualizar, bajo el marco de la Ley Orgdnica, las
disposiciones que rigen nuestra Mdxima Casa de Estudios.

Se presentaron los trabajos realizados a consideracion del Consejo
Universitario reunido el dia 14 de Agosto de 1989 en donde el pleno decici'o‘
la aprobacién de las adecuaciones propuestas porla COnisiOn revisora, por
lo que de inmediato se dispuso la publicacién de dichos re, lamentos, con
el propésito de hacerlos llegar a los integrantes de Comunidad
Universitaria en virtud de que constituyen el marco juridico propio en el
que se circunscriben las relaciones de los miembros de la misma.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ



CONTENIDO

Pag.
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
LY OFQANICA. ...c.ceecerirtreetrsiset it ss s s nn s e e st s ba b 1
Reglamento de Consejo Universitario........ccc.cccceveivnnennee heemteceee bt se e r e eaana 13
Reglamento de Consejo ACAdBMICO ...t 23
Reglamento General de AdminiStracion.......oovvvecee ettt s 31
Reglamento de Consejos TECNICOS .......ccovrismneririrescse s et esb bbb enanas 43
PERSONAL ACADEMICO
Reglamento de Facultades y Obligaciones
de los Directores de INSHIULO ... vt e e 53
Reglamento de Facultades y Obligaciones
de los Directores de Carmera ...ttt 63
Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Ciudad JUAIEZ............cininninn e 73
Reglémento para la Normatividad de las Academias
de Maestros en cuanto a su Integracion, Organizacion ,
Y FUNCIONAMIBNED ..ot irisrinsrir ittt s rsnerr s sesnares s srasssesnsssrms o sess canes a7
ALUMNOS

Reglamento de Inscripciones ¥ PAQOS .......covcer v e ses e creneas 107
Reglamento de Reconocimiento y Revalldacién
A8 ESIUAIOS ..o e et b s 119
Reglamento Académico de los Alumnos de las Carreras Profesionales
de la Universidad Auténoma de Ciudad JUAIez...........cccoveecercerererescrescnsscrsscnssens 127
Reglamento Genera! de Examenes ¥ TRUIACION .......cccveereenrereeieeneneceneeeceene 137
Reglamento de Investigacion y Estudios de Posgrado.........occencvenvicnvennecnne 151
Reglamento de Servicio SOCHal ...t e eas 167
Reglamento de INCOrPOrACIONES. ... ... rssrssecrer s asereresssesaesessnesnssrassnsvanane 179

Reglamento de los Deberes, Responsabilidades y Sanciones
de ios Integrantes de la Comunidad Universitaria ...........ccooovveveeecceveeere s, 189



LEY ORGANICA






LEY ORGANICA

EMITIDA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68 FRACCION li
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

APROBADA POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EL 9 DE JUNIO DE 1978.







Chihuahua, Chih., a 3 de Octubre de 1978.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DEL H. GCONGRESOQ DEL ESTADO
EDIFICIO.

Que la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juirez se contiene en el
decreto niimero 346-73 publicado en el Periddico
Oficial del Goblerno del Estado nimerc 81 del
miércoles 10 de Octubre de 1973.

Que el H. Consejo Universitario de fa
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, érgano de
gobiernc encargado de velar por la buena
organizacién y eficaz funcionamiento, tanto técnico
como docente y administrativo de ella, solicitd por
conducto de su Presidente, al Ejecutivo Estatal que
iniciara ante la H. Legislatura local un proyecto de
reformas y adiciones a su Ley Organica, a fin de
adecuarla a los nuevos requerimientos, dentro de ios
que destacan el de otorgar ios puestos directivos a
personas con una mejor preparacién académica y
con una mayor compenetracion en la problematica
de la Institucién, por lo que con fundamento en el
artfculo 68 fraccion |l de la Constitucion Politica del
Estado, someto a consideracion de ese H. Congreso,
el sigulente proyecto de:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se abroga la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez contenida en decreto - nimero 346-73
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado niimero 81 del 10 de Octubre de 1973.

ARTICULO SEGUNDO.- La Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez se normard por la
siguiente:

LEY ORGANICA
TITULO |

PERSONALIDADES Y FINES

ARTICULO 10.- Se establece en el Estado de
Chihuahua, con domicilioc en Ciudad Juarez, la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez.

ARTICULO 20.- La Universidad Auténoma de
Cludad Judrez, es un organismo descentralizado,
dotado de personalidad juridica, con autonomia para
gjercer las funciones de la ensefianza y el
aprendizaje, la investigacién cientffica y la difusion
de la cultura. ' '

En el ejercicio de sus funciones la
Universidad establecer4 sus propios ordenamientos,
organizara su funcionamiento y apiicara sus recursos
econémicos como lo estime conveniente:

ARTICULO 30.- Son finalidad de la
Universidad Auténoma de Cludad Judrez:
|- Conservar, renovar y transmitir la cultura.
N.- Preparar los profesionistas y técnicos re-
queridos por el desarrollo de la region.

iil.- Promover en sus componentes una for-
macién integral.

V.- Realizar labores de investigacién cientifi-
ca relacionada fundamentalmente con los
problemas del Estado y del Pals.

V.- Promover el desarrolloy transformacion
de la comunidad a través de la extensién
educativa y la prestacién de servicios
técnicos.

ARTICULO 40.- Sera tarea primaria de la
Universidad infundir en los integrantes de su
comunidad la idea de la solidaridad social y fomentar
el interés por el reconocimiento de los problemas
generales del pais y del estado, con miras a lograr el
mejcramiento de las condiciones de vida individual y
colectiva, en todos sus aspectos. Enel gjercicio de
su funcion docente, la Universidad se sujetard a las
prescripciones de los Articulos 144 y 145 de la
Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 50.- En la Universidad podran
expresarse libremente todas las corrientes del
pensamiento, sin més limitaciones que las que
establecen las ieyes. Es propésito esencial de fa
Institucién estar integramente al servicio del Pais y del
Estado por encima de cualquier interés individual.

ARTICULO 6o.- La Universidad podra
otorgar validez para efectos de registro escolar alos
estudios que se hagan en otras Instituciones de
Ensefianza de acuerdo con los reglamentos res-
pectivos; incorporar escuelas o instituciones con
estudios del mismo nivel y especialidades que tenga
la Universidad y expedir titulos profesionales a los
alurmnos que conciuyeron las carreras que se cursan
en la Universidad.




TITULO I

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 70.- Integran la Universidad
autoridades, profesores, investigadores, alumnos y
egresados.

ARTICULO 80.- Para realizar sus fines la
Universidad se organizara en Institutos, Direcciones
Generales, Direcciones de Carrera y Centros de
Planeacién y Desarrollo Académico.

TITULO 11l

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |

DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 90.- Son autoridades de Ia
Universidad:

l.  El Consejo Universitario
H.- ElRector
lil.-  EL Conssjo Académico
V.- Los Directores Generales
V.- Los Consejos Técnicos del Instituto
Vl.- Los Directores de Instituto
Vll.-  Los Directores de Carrera

CAPITULO I
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 100.- El Consgjo Universitario se
integrara por:

.- ElRector, que sera su Presidente

ll.-  Los Directores de [nstituto

llL.-  Cuatro representantes profesores y cua-
tro representantes alumnos por cada uno
de los Institutos.

IV.- El Secretario General, los Directores Ge-
nerales y los Coordinadores de los
Centros, quienes asistirdn con voz pero
sin voto.

ARTICULO t1o.- Corresponde al Consejo
Universitario:
I.- Dictar las disposiciones generales enca-

VI.-

VII.-

Vlil.-

Xl.-

Xil.-

XNi.-

minadas a la buena organizacion y al
eficaz funcionamiento técnico, docente y
administrativo de la Universidad.

Conocer todos los asuntos que de acuer-
do con la anteiior disposicién le sean
sometidos.

Aprobar los presupuestos anuales de in-
gresos y egresocs y nombrar al auditor
externo., E!l patronato  universitario
propondra al Consejo una tema para la
designacion del auditor. !

Aprobar la creacién de Institutos y demds
organismos necesarios para el buen
funcionamiento de la Universidad.

‘Aprobar la creacién o supresién de ca-

rreras, previo dictaimen del Consejo
Académico.

Aprobar o rechazar los dictdmenes que
sobre planes de estudio elabore el
Consejo Académico.

Designar al Rector de la Universidad.

Designar a los Directores de instituto de
ternas presentadas por los Consejos
Técnicos correspondientes y removerlos
por causa justificada.

Designar a los Directores Generales de la
Universidad a propuesta del Rector.

Conceder licencia al Rector y removerlo
por causa grave, en los términos de esta
Ley y sus reglamentos.

Extender reconocimiento académico y
honorifico a personas relevantes en los
medios cientffico, artistico, culural,
politico y social que de acuerdo con el
propio Consejo lo ameriten.

Otorgar y retirar discrecionalmente, re-
conocimento de validez a los estudios de
nivel superior realizados en ofras
instituciones educativas.

En general conocer y resclver todas las
situaciones no previstas por esta Ley y
sus reglamentos.



" ARTICULO 120.- Los representantes de
profesores y alumnos al Consejo Universitario seran
electos durante el mes de Septiembre de cada afio y
no podrén ser electos pordos perflodos consecutives.

ARTICULO 130.- El Reglamento expedido
por el Consejo Universitario establecera la forma de
eleccion y los requisitos que deben satisfacer los
representantes de profesores y alumnos determinaré
los procedimientos que normaran el funcionamiento
del proplo Consejo. :

ARTICULO 140.- Los acuerdos del Consejo
Universitario, se tomaran por mayoria de votos en
forma y términos que lo establezca su propio
Reglamento y con una asistencia mayor de la mitad
de Consejeros. Encasode empate el voto del Rector
serd de calidad.

CAPITULO I

DEL RECTOR

ARTICULO .150.- El Rector sera
representante de la Universidad y el Presidente del
Consejo Universitario. Durard en su encargo cuatro
afios, no podra ser reelecto y durante su gestion no
podra desempefiar ningdn cargo extrauniversitario
salvo aquellos que resulten de su representacion.

ARTICULQ 160.- Para ser Rector se requiere:

l.- Ser mexicano por hacimiento.

.- Poseer grado universitario a nivel de li-
cenciatura o superior.

.- Haberse destacado en su especialidad y
gozar de estimacidon general como
persona honorable.

V.- Prestar o haber prestado servicios docen-
tes o de investigacion a la Universidad con
caracter de titular cuando menos durante
cuatro afios después de haber adquirido
el grado universitario a que se refiere la
fraccidn Il de este mismo articulo.

V.- Haber estado integrado a la comunidad
universitaria cuando menos durante todo
el afio anterior al dia de la eleccidn.

Vi- No estar ocupando ning(in cargo de elec-
cién popular a mencs que se sepate dei
mismo seis meses antes del dia de la
eleccibn.

ARTICULO 170.- E! Rector serd designado en
sesién especial del Consejo Universitario, de una

" terna integrada por. este mismo. La sesién se

efectuard con una asistencia no menor de las dos
terceras partes de los consejeros y la designacion se
haré por mayorfa de votos de los asistentes y en
escrutinio secreto. Si no hubiere la asistencia y

. mayorfa de votos indicados se convocard a sesion

por segunda vez dentro de los ocho dfas sigulentes
para efectuar dicha designacién. Si volviera a
suceder o mismo, se convocara a una tercera y
dltima sesién para celebrarse dentro de los tres dias
siguientes y la designacion de Rector se haré conla
mayoria de votos de los Consejeros asistentes,
cualquiera que sea el nimero de estos Gltimos.

ARTICULO 180.- Son airibuciones del
Rector:

l.- Representar legaimente a la Universidad y
delegar la representacién cuando en un
caso concreto 1o juzge conveniente.

Il.- Convocaraios Consejos Universitario y
Académico, presidir sus sesiones vy
¢jecutar sus acuerdos.

lil.- Nombrar y remover al Secretario General
y a los Coordinadores de los Centros.

IV.- Velar pdr el cumplimiento de estaleyy
sus reglamentos y en general atender la
buena marcha de la Universidad.

V.- Proponer al Consejo Universitario la de-
signacién de Directores Generales.

Vi.- Presidir todos los organismos de que for-
me parte.

Vil.- Las demas que esta Ley y sus Reglamen-
tos le confieran.

ARTICULC 19c.- El Rector podra vetar los
acuerdos del Consejo Universitario. El efectodel veto
sera considerar el asunto en la sesion siguiente. Siel
acuerdo vetado no se reconsidera por el Consejo, ni
el Rector retira su veto, se mantendrd la autoridad del
Consejo, siempre y cuando exista una mayoria de las
dos terceras partes del nimero total de:votos del
Consejo. En caso contrario el veto surtira efectos
definitivos.




ARTICULO 20c.- En casos urgentes, el
Rector podra resolver provisionalmente en asuntos
de la competencia del Consejo Universitario, pero
dard cuenta de ellos en la primera sesién que se
celebre. ' -

ARTICULO 210.- En caso de ausencia
temporal del Rector en lapsos no mayores de sesenta.
dias, este cargo serd ocupado’ por el Secretario
General. En lapsos mayores seré el Consejo
Universitario quien designara al Rector Provisional
quien ocupara el cargo el tiempo que dure la ausencia
del Rector.  Si la ausencia es definitva el Consejo
Universitario nombrard de inmediato un Rector
Interino quien ocuparé el cargo mientras el mismo
Consejo designe un Rector Substituto para terminar
el perfodo correspondiente. Para tales efectos en la
misma sesidn en la que el Consejo Universitario
nombre al Rector Interino convocara a una nueva
reunion a celebrarse en un lapso no mayor de treinta
dfas para elegir al Rector Substituto.

ARTICULO 220.- El Consejo Académico
actuara como organismo asesor y consultor del
Consejo Universitario y del Rector en asuntos
académicos y estara integrado por el Rector, los
Directores Generales, los Directores de Instituto, los
Directores de Carrera, el Secretario General, los
Coordinadores de los Centros de Planeacién y
Desarrollo Académico y demés organismas creados
por el Consejo Universitaric de acuerdo con la
fraccion IV del articulo t10. de esta Ley.

Para normar su criterio el Consejo
Académico podré solicitar la opinidn de personas y
organismos segdn lo considere conveniente.

ARTICULO 23c.- Son atribuciones del
Consejo Académico:

I.- Recomendar al Consejo Universitario la
adopcidén de politicas académicas que
afecten al Conjunto de la Universidad.

Il.-  Proponer al Consejo Universitario fa crea-
cion de Institutos y demas organismos
académicos necesarios . para el buen
funcionamiento de la Universidad.

lll.-  Dictaminar ante el Consejo Universitario,
porcenducto del Rector, sobre la creacion
o supresitn de carreras.

IV.-  Dictaminar sobre el nombramiento defini-

tivo de los profesores a propuesta de los
Consejos Técnicos. '

" V.- Recomendar la aprobacién de planes de
estudio, de acuerdo conlas propuestas de
los Consejos Técnicos.

Vi.- Evaluar permanentemente el estado aca-
démico de la Universidad.

VII._- Propiciar la imparticién de cursos de for-
. macién, mejoramiento y actualizacién de
conocimientos para el personal docente.

CAPITULO IV

DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO Y
DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULO 240.- Para. ser Director de
Instituto o Director de Carrera se requiere:

l.- Ser mexicano por nacimiento.

Il.- Poseer grado universitario a nivel licen-

ciatura o superior en la especialidad

- analoga a las impartidas por el Instituto o

a la Carrera a nivel profesional que
corresponda.

Tratandose de Direccion de Carrera a hivel
profesional medio, debera poseer este
grado universitario andlogo o superiorala
Carrera que corresponda.

IN.- . Haberse destacado en su especialidad y
gozar de estimacién general como
persona honorable,

V.- Prestar o haber prestado servicios docen-
tes o de Investigacién a la Universidad con
carécter de titular cuando menos durante
tres afnos después de haber adquirido el

‘grado universitario a que se refiere la
fraccién Il de este mismo articulo.

V.- Haber estado integrado ala comunidad
universitaria cuando menos durante todo
el ano anterior al dfa de la eleccién.

VI- No estar ocupando ninglin cargo de elec-



cidn popular a menos de que se separe del
mismo sels meses antes del dia de la
eleccién.

En los casos de carreras de nueva creacion
ol término a que se refieren las fracciones IV 'y Vde
este articulo empezard a contar hasta el tercer afiode
creada fa misma.

ARTICULO 250.- Los Directores de Instituto
seran designados por el Consejo Universitartio de
ternas presentadas por el Consejo Técnico gue
corresponda.  Los Directores de Carrera seran
designados por el Consejo Técnico correspondiente
a propuesta de los Directores de Instituto, durando
ambos en su encargo cuatro afios, pudiendc ser
reelectos por una sola vez. El lapso a que se refiere
el presente articulo se computard en forma
simulténea al que dure el Rector en su cargo.

ARTICULO 260.- En caso de ausencia
temporal del Director del Instituto en lapsos no
mayores de sesenta dias, este cargo serd ocupado
en caracter de provisional porla persona que designe
el Consejo Técnico del instituto correspondiente,
mientras el Consejo Técnico se reune, el mismo
Director titular nombrard a la persona que o
substituira, quien tendra como principal obligacién
citara junta de dicho Consejoenun t&rmino no mayor
de diez dias donde se¢ nombrara al Director
Provisional. En lapsos mayores el Consejo Técnico
nombrara a la persona que ocupe gl cargo en forma
interina pero dard aviso de inmediato &l Consejo
Universitario para que éste nhombre al Director
Provisional quien ocuparé el cargo el tiempoque dure
la ausencia del titular. Si la ausencia es definitiva el
Rector nombrara de inmediato un Director Interino,
quien ocupard el cargo mientras el Consejo
Universitario designe un Director Substituto para
terminar el perfodo correspondiente.

Para tales efectos en el mismo momento en
que el Rector nombre al Director Interino, convocara
al Consejo Universitario a una reunion a celebrarse
en un lapso no mayor de treinta dias para elegir al
Director Substituto.

La ausencia de los Directores de Carrera
seran resueltas en todo caso por el Consejo Técnico
correspondiente a propuesta del Director del
Instituto.

ARTICULO 270.- Las responsabilidades y
funciones de los Directores de Instituto y Directores

de Carrera serén las establecidas por el Reglamento
expedido por el Consejo Universitario.

CAPITULOV
DE LOS DIRECTORES GENERALES

ARTICULO 280.- Para ser Director General se
requiere:

I- Tener grado universitario a nivel licencia-
tura o superior, salvo el caso de la
Direccién General de Investigacién y
Estudios Superiores en que se requiere el
nivel académico de Maestria o©
Especialidad correspondiente.

.- Ser de reconocida honorabilidad.

.- Los demds requisitos que sefialen los
Reglamentos.

ARTICULO 290.- Los Directores Generales
seran responsables ante el Rector Yy tendran
competencia de sus respectivas areas, en los
términos que establezca el Reglamento General de
Administracion.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

ARTICULO 300.- En cada Instituto funcionara
un Consejo Técnico, integrado por el Director, ios
Directores de Carrera adscritos al Instituto y por un
nimero igual de representantes de los profesores y
de los estudiantes electos en los términos del
Reglamento correspondiente.

ARTICULO 310.- Corresponde & oS
Consejos Técnicos:

|- Formular los proyectos de Reglamentos
" Interiores y sus modificaciones o adi-
ciones y por conducto del Director,
someterios a la aprobacion del Consejo
Universitario.

Il- Formular y modificar los planes de estu-
dio, sometiéndolos a la aprobacion del
Consejo Académico.




It - Aprobar los programas de estudio de las
asignaturas que se imparten en e Instituto.

IV~ Nombrar a los Directores de Carreraa
propuesta def Director def Instituto que
corresponda de acuerdo al Reglamento
respectivo.

V.- Hacerse ofr ante las comisiones del Con-
sejo Universitario y ante el mismo Consejo
en todos aquellos asuntos que les
competan.

VI.- Proponeral Consejo Académico el nom-
bramiento definitivo de profesores, enlos
términos del Reglamento correspon-
diente. La propuesta del Consejo Técnico
suriira efectos de nombramiento provi-
sional.

TITULO IV
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 320.- La designacién de los
profesores sera objeto de reglamentacion especial,
la cual  establecerd los procedimientos que
garanticen la valoracién abjetiva de la capacidad de
los aspirantes a la docencia.

ARTICULO 330.- Los derechos y obliga-
ciones de ios profesores seran establecidos en el
Reglamento expedido por el Consejo Universitario.

TITULO V

DE LOS ALUMNOS

ARTICULQ 340.- Los requisitos para obtener
la condicidn de alumno de la Universidad. y los
derechos y obligaciones que a tal condicién
correspondan serdn objeto de reglamentacion
especlal expedida por el Consejo Universitario.

TITULO VI

DEL PATRIMOGNIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 350.- El patrimonio de la Uni-
varsidad Auténoma de Ciudad Judrez, esti
canstituido por:
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.- Los bienes muebles e inmuebles quele
otorguen los gobiernos federal y estatal.

Il.-  Los subsidios que le asignen la Federa-
cién y el Estado.

lii.- Los productos o frutos que se le otorguen
y los de sus bienes muebles e inmuebles,
trabajos de investigacion y experimen-
tacion, asi como estudios técnicos y
cientfficos que se lleven a cabo en la
propia Universidad.

IV.- Losingresos por prestacion de servicios
escolares.

V.- Los bienes muebles e inmuebles que se
adquieran por compraventa, donacion,
legado, herencia o cualquier otro tftulo.

ARTICULO 360.- Los bienes inmuebles que
adquiera la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez,
seran inalineables e imprescriptibles y sobre ellos no
padra constituirse gravamen alguno mientras estén
destinados a fines estrictamente universitarios. .

ARTICULO 370.- Los actos y contratos en
queintervengala Universidad en cumplimiento de sus
funciones no causardn impuestos estatales ni
municipales.

TITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

ARTICULO 38o.- Incurren en responsabi-
lidades de orden universitario los funcionarios,
profesores y alumnos de la Universidad que violen
alguna disposicidn de esta Ley, de sus Reglamentos
o de los acuerdos tomados por las autoridades de la
Universidad. '

ARTICULO 390.- Son causas graves de
responsabilidad:

.- La realizacién de actos que debiliten o
tiendan a debilitar los principios vy
actividades de la Universidad.



- La utilizacién del patrimonio de la Univer-
sidad para fines distintos a aquellos a los
que esté destinado.

.- Lacomisi6n de actos contrarios a la lega-
lidad o al respeto que deben tenerse entre
sf los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

IV.- Larealizacion de actos en menoscabo de
la disciplina y el orden necesario para la
buena marcha de la Universidad.

V- La destruccion total o parcial de los bie-
nes de la Universidad.

ARTICULO 400.- La competencia y el
procedimiento para conacer y sancionar las faltas
cometidas por los integrantes . de la comunidad
universitaria seran determinados por el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 410.- Las resoiucicnes de las
distintas autoridades a quienes competela aplicacion
de sanciones deberan ser tomadas previa audiencia
del inculpado y podran ser revisadas por el Consejo
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Universitario a peticion de parte interesada.
TITULO VIll
DiISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ  420.- las situaciones no
previstas por esta Ley y sus Reglamentos seran
resueltas por el Consejo Universitario.

ARTICULO TRANSITORIO.- La presente Ley
entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Reltero a ese H. Congreso las seguridades
de mi atenta y distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO; NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO

SR. MANUEL BERNARDO AGUIRRE

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. MANUEL E. RUSSEK GAMEROS







REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIO







REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario, Maxima
autoridad de la Universidad Auté-
noma de Ciudad Juarez, encuentra
en este Reglamento los principios
generales de su creacion, integra-
cién y funcionamiento.







REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIO

i.- DE LA INTEGRACION
Il.- DEL INGRESO
lli.- DE LOS ALUMNOS
IV.- DE LAS ATRIBUCIONES
V.- DE LOS PROCEDIMIENTOS
Vi.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Vil.- DE LAS SANCIONES
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REGLAMENTO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION

ARTICULO 1o.- El H. Consejo Universiiario
estara formado por:

El Rector, que sera su Presidente.

El Secretario General, que sera su Secre-
tario.

Los Directores de Instituto.

Cuatro representantes profesores y cua-
tro representantes alumnos por cada uno
de los Institutos.

£l Secretarioc General, Abogado General,
los Directores Generales y los Directores
de los Centros, quienes asistirdn con voz
pero sin voto.

Lo W

fm

CAPITULO Il

DEL INGRESC

ARTICULO 20.- Los representantes Profe-
sores deberdn tener como minimo tres anos
impartiendo cétedra en la Universidad.

ARTICULO 30.- La eleccién como repre-
sentantes se realizard por mayoria de votos con la
asistencia minima de las dos terceras partes del
claustro de Profesores por cada Instituto, tratandose
de la primera convocatoria, y de una tercera parte
tratdndose de la sequnda. En ambos casos la
convocatoria deberd publicarse cuando menos con
tres dias de anticipacidn por el Rector, quien presidira
fa Asamblea.

CAPITULC Il

DE LOS ALUMNOS

ARTICULC 40.- Los representantes alumnos
para ser designados como tales deberan ser
regulares del cuanto semestre en adelante y tener un
promeadic minimo de ocho punto cinco en el semes-
tre in nediato anterior.
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ARTICULO 5a.- La eleccidn de los repre-
sentantes alumnos se realizara por mayoria de votos
con la asistencia minima de las dos terceras partes
de los Alumnos regulares del Instituto, fratAndose de
la primera convocatoria y de una tercera parte tra-
tdndose de la segunda. En ambos casos, la
convocatoria deberd publicarse con un minimo de
quince dfas de anticipacién por el Rector, quien
sancionard {a asamblea.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 60.- Dictar las disposiciones
generales encaminadas a la buena grganizacion y al
eficaz funclonamiento técnico, docente y admi-
nistrativo de la Universidad.

ARTICULO 7o.- Aprobar los presupuestos
anuales de ingresos y egresos y nombrar al auditor
externo. El Patronato Universitario prapondrg al
Consejo una terna para la designacién del auditor.

ARTICULO 8o.- Extender reconocimientc
académico y honorffico a personas relevantes en los
medios clentifico, artistico, cultural, politico v social
que de acuerdo con el propio Consejo lo amerite.

ARTICULO 9o0.- Aprobar o rechazar el
Calendario Escolar que les proponga el Consejo
Académico.

ARTICULC 100.- Conocer y resolver todos
los asuntos que de acuerdo con las normas y
disposiciones generales le sean sometidos a su
consideracién, en los casos gue no sean de la
competencia de alguna ofra Autoridad Universitaria,

ARTICULC 110.- Otorgar y reiterar discre-
cionaimente reconocimiento de validez a los estudios
de riivel superior realizados en otfras instituciones
educativas, guiandose por las normas y equi-
valencias académicas establecidas en el Reglamen-
to de Reconocimento y Revalidacion de Estudios.

ARTICULO 120.- Aprobar o rechazar los
dictamenes que sobre los Planes y Programas de
Estudio eiabore ef Consejo Académico.

ARTICULO 130.- Vigilar el cumplimiento de
los Estatutos, Reglamentos v demas disposiciones




legales que rijan la organizacion y funcionamiento de
la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez.

ARTICULO 14c.- Aprobar o rechazar la
creaciébn de nuevas especialidades y grados
académicos, previo dictamen del Consejo Aca-
démico.

ARTICULO 150.- Aprobar o rechazar las pro-
puestas de creacion o supresién de Institutos y
Departamentos Académicos, previo dictamen del
Consejo Académico.

ARTICULO 160.- Designar al Rector de la
Universidad de acuerdo con lo previsto por los
artfculos respectivos de la Ley Organica.

ARTICULO 170.- Designar alos Directores de
Instituto de ternas presentadas por el Rector a
propuesta del Consejo Técnico correspondiente y
removerlos por causa justificada, de acuerdo con la
Ley Organica y los demés Reglamentos corres-
pondientes.

ARTICULQO 180.- Designar a los Directores
Generales de la Universidad a propuesta del Rector y
removerlos por causa justificada, de acuerdo con la
Ley Organica y los demas Reglamentos corres-
pondientes.

ARTICULO 190.- Concader licencla al Rector
y removerlo por causa grave enlostérmincs de la Ley
Organica y demas Reglamentos de la Universidad
Autdnoma de Ciudad Juérez.

ARTICULO 20o0.- Designar las cormisiones
que estime necesarias para el mejor desarrollo de sus
atribuciones.

ARTICULO 210.- Expedir y medificar en su
caso, los siguientes Reglamentos:

A. Del Consejo Universitario.

Del Consejo Académico.

De los Consejos Técnicos.

Del Personal Académico.

De Alumnos.

De las Inscripciones y Pagos.

De los deberes, responsabilidades y san-
ciones de los integrantes de la Uni-
versidad.

De Examenes.

De Actividades Docentes.

OMmMmOoOw

— T

J. De Administracién.

K. De Revalidacion y Reconocimiento.

L. Los demés que se requieran para la bue-
na marcha de fa Institucion.

ARTICULO 220.- Conocer y resolver sobre
los asuntos de indole académica y administrativa que
le sean presentados por el Rector, por alguno de los
miembros del Consejo, por el Consejo Académico o
por los Consejos Técnicos.

ARTICULO 230.- Fijar las normas necesarias
para promover programas de Investigacion y
extensién académica.

ARTICULO 240.- Formular y modificar los
Reglamentos conforme a los cuales se harén
incorporaciones.

CAPITULO YV

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULQO 250.- Los representantes de los
Profesores y Alumnos al Consejo Universitario seran
electos durante el mes de Septismbre de cadaafio y
durardn en su cargo un afio y no podran ser reelectos
por dos periodos consecutivos.

ARTICULO 260.- El Consejo Universitario
celebrara sesiones ordinarias cada mes durante todo
gl afo, exceptuando los perfodos de vacaciones.
Previa convocatoria del Presidenta del mismo,
acompafiando la orden del dia de la sesidn.

ARTICULO 270.- Las sesiones extraor-
dinarias que celebre el Consejo Universitario,
deberan ser convocadas por el Presidente del mismo.
Un grupo de consejeros que represente cuando
menos un tercio de los votos computables y que el

‘asunto a tratar sea de competencia del Consejo

Universitario, podrd presentar al Presidente la
correspondiente solichtud para que expida Ia
convacatotia.

ARTICULG 280.- EI Consegjo en pleno actuara
vélidamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembrog con derecho a voto, tanto en las
sesiones ordinarias, como extraordinarias, con
excepcion de la sefialada en el Articulo 170. de la Ley
Orgénica cuyo procedimiento deberd aplicarse para



la designacion de los Directores Generales ¥y
Directores de Instituto.

ARTICULO 290.- Los acuerdos del Consejo
Universitario se tomaran por mayorfa de votos en la
forma y términos que lo establezca su propio
Reglamento y con una asistencia mayor de la mitad
de consejeros. En caso de empate el voto del Rector
sera de calidad.

ARTICULO 300.- La forma de votacion seri
econémica a excepcion hecha de las elecciones y
cuando asf lo desee el Consejo.

ARTICULO 310.- En casos urgentes, el
Presidente del Consejo Universitario, podré resolver
provisionalmente asuntos de la competencia del
Consejo, pero dard cuenta de ellos en la primera
sesién que se celebre. Calificara discrecionalmente
cuando la urgencia del asunto lo amerite convocar al
Consejo a sesidh extraordinaria.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

) ARTICULO 320.- Todos los Consejeros
debidamente elegidos tendran derecho a solicitar un
nombramiento que los ratifique como Consejeros
Universitarios Propietarios y Suplentes, tanio a
Profesores como Alumnos, al Presidente del Conse-
jo Universitario.

ARTICULO 330.- Los Consejeros tienen
obligacion de asistir puntualmente a todas las
sesiones de Consejo Universitario en las fechas que
se estipule, en caso de fuerza mayer en que no pueda
asistir debera visitar con tres dias de anticipacion,
como minimo al Presidente del Consejo y asistira en
su fugar el Suplente.
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ARTICULO 340.- Los acuerdos tomados por
el Conssjo Universitario deberén de ser dados a
conocer a la Comunidad Universitaria, por la
Presidencia del Consejo, en un plazo méximo de siete
dias a partir de la fechade la sesién.

CAPITULO VIl

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 350.- Los Consejeros que sin
justificacion alguna falten a dos sesiones
consecutivas de Consejo o a cuatro en el afio en
funciones, seran automéaticamente separados de sus
cargos de Consejeros.

ARTICULO 360.- Seran separados de sus
funciones aquellos Consejeros que violen cualquiera
de los Reglamentos expedidos por el H. Consejo
Universitario.

TRANSITORIO
ARTICULO 1o.- Este reglamento entrard en
vigor a partir del dia siguiente de ia fecha de su

publicacién.

Cd. Juarez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO






REGLAMENTO DEL H. CONSEJO ACADEMICO
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REGLAMENTO DEL H.
CONSEJO ACADEMICO

Tratindose de asuntos de indole
académica, la méaxima autoridad es el
~ Consejo Académico que esta integrado
por las personas en las que se ha
depositado la organizaciéon y fun-
cionamiento de la Universidad Auto-
noma de Ciudad Juérez, como lo sonel
Rector, Secretario General, Abogado
General, Directores Generales, Direc-
tores de Instituto, Jefes de Depar-
tamentos Académicos, Directores de
Carrera y Jefes de Ensefanza.
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REGLAMENTO DEL H.
CONSEJO ACADEMICO

.- DE LA INTEGRACION

.- DEL FUNCIONAMIENTO
lli.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
IV.- DE LOS PROCEDIMIENTOS
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REGLAMENTO DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION
ARTICULO 10.- El Consejo Académico ac-
tuaré como organismo asesor Y consuitor del

Consejo Universitario y del Rector en asuntos
académicos y estard integrado por:

A. ElRector :

B. El Secretario General y Abogado General
C. Los Directores Generales

D. Los Directores de Instituto

E. Los Directores de Carrera

F. Los Directores de los Centros y demas

organismos creados por el Consejo
Universitario de acuerdo a la fraccién IV
del Articulo 110. de esta Ley.

ARTICULO 20.--El Rector seré el Presidente
del Consejo Académico y el Director General de
Servicios Académicos el Secretario. En caso de no
presentarse el Rector por causa justificada, el men-
cionado Director General fungird como Presidente.

" CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 30.- EiI Consejo Académico
actuard como organismo asesor Y consultor del
Consejo Universitario y del Rector en asuntos
académicos.

ARTICULO 4o.- El Consejo Académico, para
normar su criterio, podra solicitar la opinién de per-
sorias u organismos, segdn lo considere conve-
niente.

ARTICULO 50.- El Consejo Académico cele-
brara sesiones ordinarias cada mes, durante el
semestre escolar. Previa convocatoria del Presi-
dente del mismo y acompaiiado del orden del dia de
la sesidn.

ARTICULO 60.- Las sesiones extraordinarias
que celebre el Consejo Académice deberan ser
convocadas por el Presidente o & solicitud de un

28

grupo de Consejeros que rapresente cuando menos
un tercio de los votos computables; en este caso, $6
presentard al Presidente la correspondiente solicitud,
quien estara obiigado a convocar a sasién, la que se
verfficara en un plazo méximo de tres dias a partir de
la fecha de la convocatoria.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 7o.- Recomendar al Consejo Uni-
versitario la adopcién de polfticas académicas que
afecten al conjunto de ta Universidad.

ARTICULO 8o.- Proponer a Consejo Uni-
versitario la creacién de Institutos y demads orga-
nismos académicos necesarios para el buen fun-
cionamiento de la Universidad.

ARTICULO 90.- Dictaminar ante el Consejo
Universitario, por conducto del Rector, sobre la
creacién o supresion de carreras.

ARTICULO 100.; Reéomendar la aprobacion
de planes de estudio de acuerdo con las propuestas
de los Consejos Técnicos.

 ARTICULO 11o.- Discutir y, en su caso,
aprobar los proyectos de asesoria e inyeStigacié’n en
las diferentes &reas clentfficas.

ARTICULQ 120.- Dictaminar sobre el nom-
bramiento definitivo de los profesores, a propuesta
de los Consejos Técnicos. . Previo cumplimiento de
los requisitos y procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico.

ARTICULO 130.- Propiciar la imparticién de
cursos de formacion, mejoramiento Y actualizacion
de conocimientos para el personal docente.

ARTICULO 140.- Integrar a propuesta de los
Consejos Técnicos de cada instituto, los proyectos
de indole académica o de investigacion inter-
disciplinaria en los que participan los tres Institutos,
de acuerdo a lo establecido por el plan institucional
de investigacion.

ARTICULO 150.- Evaluar permanentemente
el estado académico de la Universidad.



, ARTICULO 160.- Pragramar los cursos inten-
sivos de verano y otros programas de regularizacion-

conforme -a lo dispuestoc--por el Reglamento
Académico de los Alumnos de- las . carreras
profesionales.- S S

ARTICULO 170.- Designar las comisiones
académicas que estime necesarias para el mejor
desarrollo de sus atribuciones.

AHT!CULO 180 Proponer al Consejo Uni-
versitario el Calendario Escolar a sequir 'en Ia Uni-
verSIdad

ARTICULO 190.- Proponer al Consejo Uni-

versitario la creacion de nuevas especialidades Y
grados académicos.

ARTICULO 200.- Establecer las normas y
equivalencias académicas para el reconocimiento de
validez a los estudios de nivel superior realizados en
otras instituciones educativas, conforme al
Reglamen’to de Reconoc:lmento y Revahdacuon de
Estudios.

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 210.- Para asuntos en los que se
tenga que dar un di ictamen resolutivo, se realizard una
votacién secreta, siempre y cuando estén presentes
representantes de los tres Institutos. '

ART]CULO 220 Los acuerdos se tomaran
por mayoria de votos, teniendo el Presidente voto de
calidad en caso de empate. -
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- ARTICULO 236.= Té”rxﬂé_n"déréého ‘a’v‘_qt‘lo:

- ElRector - o
El Secretario y Abogado General
Los Directores Generales
t.os Directores de Instituto
Cuatro. representantes por cada Instituto
correspondiente a los Directores de
Carrera, el. Consejo Técnico de cada
,!nstltuto des;gnaré los que tengan voto. ..

mpomi

TRANSITOFHO

ARTICULO 1o.- El reglamento ‘entrard en
vigor el dfa siguiente a la fecha de su publicacién.

Cd. Judrez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
' PRESIDENTE -

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO



REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION






REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
290. Y 11o. FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, EL
HONORAELE CON- SEJO UNIVERSITARIO
EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LAS
AUTORIDADES CENTRALIZADAS UNI-
VERSITARIAS, PARA UNA MAYOR -
DINAMICA Y RESPONSABILIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.
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REGLAMENTO GENERAL DE
ADMINISTRACION

DISPOSICIONES GENERALES ‘

ARTICULO 1o.- El presente Reglamento es-

tablece las bases de orgnizacion y las atribucionesde - - -

las autcridades universitarias centralizadas.

ARTICULO 20.- Fara el ejercicio y cum-
plimiento de las cuestiones académicas y ad-
ministrativas habra las sigulentes dependencias:

SECRETARIA GENERAL
ABOGADO GENERAL
D!IRECTORES GENERALES
DIRECTORES DE CENTRO
CONTRALORIA GENERAL
SECRETARIA PARTICULAR
UNIDADES DE APOYO

ARTICULO 30.- El Rector convocara a
reuniones a las autoridades centrales y demas
funcionarios competentes, cuando se frate de evaluar
o sefialar programas de trabajo.

ARTICULD 40.- El Rector contara con ias
unidades de asesorfa, de apoyc técnico y de
coordinacién que se determine conforme al
presupuesto.

ARTICULO 50.- Las dependencias de la
administracion universitaria centralizadadas con-
duciran sus actividades en forma programada con
base en las politicas gue para el fogro de los objeti-
vos y priofidades universitarias establezca ¢l Rector
de acuerdo al H. Consejo Universitario y.a la Ley
Organica.

ARTICULO 60.- Los iitulares de las
dependencias ejerceran las funciones de su
competencia, por acuerdo del C. Rector.

ARTICULO 70.- El titular de una dependencia
cenfralizada se auxiliara en el ejercicio de sus
atribuciones por el nimero de auxiliares de acuerdo
al presupuesio y con autorizacién del Rector.

ARTICULO 8o.- Corresponde originalmente
a los titutares de cada dependencia la tramitacion v

resolucion de los asuntos de su competencis, pero
para fa mayor organizacion de su trabajo podran

delegar a sus auxiliares cualquiera de sus facultades,
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excepto aquellas que por disposicién de la normativa
universitaria, deban ser ejercitadas precisamente por
dichos titulares o por instrucciones del Rector.

ARTICULO 90.- En caso extraordinario o
cuando exisia duda de la competencia de aiguna
dependencia para conocer de un asunto de-
terminado, el Rector resolvera a qué dependencia
corresponde el despacho del mismo.

ARTICULO 100.- En cada - dependencia
universitaria centralizada, habra el nlimero necesario
de Sub-directores y Jefes de Departamenio, con-
forme al requerimiento de la Institucién, mismos que
seran designados per el C. Rector con notificacion al
H. Consejo Universitario.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULGO t1c.- Corresponde al Secretario

General la competencia de los siguientes asuntos:
I.- Actuar como representante del Rector en

los términos de! Articulo 180.de a Ley
~ Organica.

Il.- Colaborar con el Rectorenla admlmstra-
cién de la Universidad, en los asuntos de
cardcter académico, de difusion cultural y
de servicic soclal.

il.-  Convenir con el Rector el despacho de
acuerdos.

V.- Firmar conjuntamente con el Recior:
a).- Las actas del H. Consejo Universitario
b).- Las constancias que se expidan
£).- Diplomas
d).- Demas documentios que expida la

Universidad

V.- '~ Realizar las funciones especiales quele
confiera el Recior v e H. Consejo
Universitario.

Vl.- Fungir como Secretario del H Consejo
Universitario, con voz pero sin vato.
VIl.- Lievar elilibro de actas de sesiones del H.

' Consejc - Universitario, cuidando de

firmarias con ef Presidente después de ser

aprobadas.

Llevar la correspondencia oficial de la

Universidad.

IX.- Coordinar en forma permanente !as achvi-
dades de los centros de la Universidad y
las Direcciones Extracurriculares.

'X.- Elaborar conjuntamente con los Centros

Vill.-



Xl.-

Xil.-
X.-
XiV.-

XV.-

XVl.-

y Direcciones Extracurriculares sus Re-
glamentos y/o reformas a los mismos pa-
ra tumarlos al Aboegado General, quien
se encargaré de hacer los tramites que
disponen los Reglamentos de Ia
Universidad.

‘Turnar a los Directores de Escuelas e Ins-

titutos los asuntos y documentos de su
comptencia, para que estos dicten el
acuerda respectivo.

Expedir con toda oportunidad las circula-
res que acuerden Ilas autoridades
universitarias.

Expedir y certificar los documentos que
acrediten prestacién de servicios a los
titulares de las diferentes dependencias.
Firmar los documentos de mero trdmite.
Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.
Las demdas andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

ABOGADO GENERAL

ARTICULO 120.- Corresponde al Abogado
General la competencia de |os siguientes asuntos.

V.-

Vit .-

VIII.-

Actuar como representante del Rector en
los términos del Articulo 180. de la Ley
Organica.

Vigilar el cumplimiento de las normas le-
gales y reglamentarias que rigen en el
ambito universitario.

_Representar en su caso el patrimonio de

fa Universidad.
Representar a [a Universidad eh la cele-

. bracién de los actos jurfdicos internos.
- Representar e intervenir a nombre de la

Universidad en cuestiones sindicales del
personal académico o administrativo.
Presidir las comisiones redactoras para la

elaboracién de reglamentos universitarios.

Elaborar y firmar los convenios de com-
praventa o arrendamiento de bienes o
servicios cuando asf se requiera.

Revisar, elaborar y firmar cuando proce-
dan los convenios académicos y de
coordinaciéon o colaboracion  con
Instituciones plblicas o privadas.
Supervisar las relaciones individuales de
trabajo, en casos de contratacién,
renuncia o despido.

Programar sus actividades conforme al

* presupuesto asighado a su dependencia.

XL.-

Las demds anélogas o que le atribuyan
expresamenie los Reglamentos.

'DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
EDUCATIVA Y SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 13o0.- Corresponde a la Direccidn
General de Extension Educativa y Servicio Social la
competencia de los siguientes asuntos:

V.-

VIl.-

VHI.-

X.-

Xl.-

Actuar como representante def Rector en
los términos del Articulo 180. de la Ley
Orgénica.

Promover y coordinar entre los estudian-
tes la realizacion del servicio social a la
comunidad.

Orientar al alumnado en la tramitacién y
obtencién de una beca, ya sea ésta:
econdmica, cultural, social, deportiva, por
promedio o familiar.

Prestar apoyo, orientacion, informacion y
asesoramiento en las tareas curriculares y
extracurriculares de los alumnos que
conforman ia comunidad universitaria.
Promover y difundir las actividades art(sti-
cas y culturales en todas sus
manifestaciones.

Organizar y coordinar diversos eventos a
fin de conservar, renovar y transmitir la
cultura.

Implementar técnicas que permitan el
curmpiimiento y control del servicio social
que el alumno debe prestar a ia
comunidad.

Efectuar estudios socio-econdmicos que
muestren la real situacién econémica del
alumno con el fin de otorgar la beca
préstama.

Crear sistemas a través de los cuales, le
sea posible a la Institucién incrementar su
acervo bibliogréafico.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.
Las demas analogas o que le atribuyan

. expresamente los Reglamentos.

DIRECCION GENERAL DE

INVESTIGACION Y ESTUDIOS

SUPERIORES

 ARTICULO 140.- Corresponde a la Direccién
General de Investigacién y Estudios Superiores ia
competencia de los siguientes asuntos:

I.

Actuar como representante del Rector en



Vl.-

V.-

VIIL-

ios térmmos del Articulo 18. de ia Lay
Orgénlca

Fonalecer la mvestlgamon (:Jennﬁca ytec-. ..
nolégica en sus modalidades . bé5|ca Yoo

aplicada.

~ Publicar y difundir los avances y las inves-

tigaciones efectuadas por todo e pais.

Vincular la investigacion a fa solucién de

problemas sociales, clentificos y tec-
nolégicos a nivel regional y nacional.

Establecer un pian de mvestlgacmn de

,acuerdo a las 4dreas detectadas como

prlo_rl_tanas.

Coordinar el desarrollo de programas de
post-grado tendientes a la formacién de
profeslonsstas a niveles de espemalldad
maegstria y doctorado de acuerdo a los
requerimientos regionales y nacionales.

Programar sus actividades conforme al

presupuesto asignado a s dependencia.

Las demas andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ACADEMICOS

ARTICULO 150.- Corresponde a la Direccion
General de Servicios Académicas la competencia de
los siguientes asuntos:

-
. los términos del Articulo 18 de la Ley

-

Actuar como re-presen’iante del Bector en
Crganica.

Fungir como Secretario del H. Consejo
Académico. '

tlevar el libro de actas de sesiones del H.
Consejo  Académico, cuidando de
firmarlas con el Presidente después de ser
aprobadas.

Realizar los servicios de inscripcion, re-
gistro de alumnos y bajas asi como el
control de tramites escolares, ofreciendo

V-

vil-

VHI.-

Xl.-

- el 'servicio de registro de tituios y cédulas

profesionales a los egresados.

Efectuar la ‘evaluacion del personal aca-

- démico de la Universidad, asi- como la

revisibn de dichos expedientes para
efectos admlnistratlvos

- Lievar el control escolar de ias institucio-

nes incorporadas a la Universidad.

Captar y llevar registro de toda fa docu-
mentacion que acredite ios antecedenites

. escolares tanto de alumnos eomo de
-maestros.

Control de calificaciones y grados acadé-
- micos de los alumnos, que acrediten los

Institutos y las instituciones incorporadas
en ese mismo proceder, y efectuar las
revalidaciones de acuerdo al Reglamento.

Acreditacién y firma de los documentos

académicos que expida la Unlversndad

“Programar sUS actlwdades cqnforme al
- -presupuesto asignado a su dependenma

Las demds anélogas o] que le atnbuya

. _-expresamente los regiamentos

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

- ARTICULO 160.- Corresponde ala Direccién
General de Servicics Administrativos fa competenma
de los siguientes asuntos: '
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Actuar como representante del Rector en

* fos términos del articulo 18 'de la Ley
’ Orgamf‘a ‘

Dirigir y orientar los procedimientos desti-
nados a proyectar y calcudar los ingresos
y egresos anuales de la Universidad, asi
camo da formulacion: del: presupuesto
respectlvo

Establecer procedlmlentos para planear,

dirigir y arganizar los estudios, sobre las
diversas fuentes de ingresos, buscando
incrementarlos.



Supervisar periédicamente el archivo
general de alumnos respecto de los
controles de adeudos de los mismos.

Custodiar y concentrar ios fondos y valo-
res proplos de la Universidad y los ajenos
gue estén a su cuidado.

Efectuar los pagoes autorizados con cargo
al presupuesto de egresos y los demés
gque conforme a las leyes y otras
disposiciones deban efectuarse por la
Universidad.

Controlar el ejercicio del presupuesio de
egresos estableciendo las tramitaciones y
los registros necesarios para tal efecto.

Vigilar y controlar la liquidez de la Univer-
sidad.

Mantener preventiva y correctamente los
bienes muebles e inmuebles de la
Institucion, ast como su vigilancia.

Autorizar, adquirir y proporcionar los ma-
teriales, equipo y servicios necesarios
para el funcionamiento de la Universidad,
previa anuencia del Rector.

Atender las solicitudes de transportes que
sean piesentadas por los miembros de la
comunidad universitaria, prestandoles ¢l
servicio reguerido de acuerdo a las
posibilidades.

Autorizacion y firma de cheques conjun-
tamente con el Rector para erogaciones
que requiera la Universidad Autdnoma de
Ciudad Juarez.

Recepcidn y tramitacion de cheques en-
viados por instituciones piblicas vy
privadas para los alumnos de esta
Universidad.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asighado a su dependencia.

Las demis andlogas o que le atribuyan
expresamente [0s reglamentos.

DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 170.- Corresponde a ia Direccid

General de Comunicacion Social, la competenciade -
los siguientes asuntos:

Actuar como representante del Rector en
los términos del articulo 180. de la Ley:
Crgénica.

Proyectar a la Universidad, a través delos

"medios de comunicacion masiva de la 3§

localidad, con el propésito de establecer
en forma sistematica una presencia que
refuerce la identidad cultural y a la vez:
nutra la vinculacidn Universidad-Comi-
nidad. '

Promover acciones de intercambio con’
Instituciones que se avoquen a la in-
vestigacion de la comunicacién socidl,

Coordinar la difusion y divulgacion dela:
cultura de acuerdo a programas ema
nados de la investigacién y perfi so--
cio-cultural de fa comunidad a través del
television, radio y prensa.

Realizar la produccitn en television y ¢
ne, de series de programas con base ¢
contenido cientifico, educativo y cultural;
comg resultade de la investigacion ques
desarrollen en las diferentes instancias d
cultura.

Establecer intercambio de material ed
do con otras Instituciones que incr
menten el acervo de temas cientfficos
culturales, con el proposito de divulgard
a la comunidad.

Crear un banco de informacion y unavi-3
deoteca para la obtencidn y conservaci)
del material filmico del Estado, Cd. Jusr

y nuestra Universidad.

Programar sus actividades conforme
presupuesto asignado a su dependench,

expresamente los Reglamentos.




CENTRO DE COMPUTO

AHTICULO 18.- Corresponde al Centro de
ol hito la.competencia de los siguientes asunios :

. Implementacidn de sistemas automatiza-
dos de manejo de informacion y do-
. cumentacién para la’ administracion y
control académico de la Unwersudad afin

. de:

: a) Automatizar el registro escolar que
incluye: inscripcidn y reinseripeion,
almacén de datos académicos, listado
de alumnos vy calificaciones por
semestre, horarios, asignacidn de
salones (correccion de examenes,
evaluacién de profesores, certificados
de estudios).

b).- Automatizar el control de maestrcs
- que incluye el registro de asistencias y
pagoe de remuneraciones.

c).- Registrar y sistematizar la informacion
para mantenimiento y conservacion de
_instalaciones.

Il- .Adecuacion de fos proyectos de investi-
~ gacién para poder reaiizar calculos,
computos y/o simulaciones que aceleren

- el desarrollo de los mismos.

» Implementar contactos con olf0s centros
naciohales y/o extranjeros que permitan

. intercambiar informacion en apoyo deics
programas.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

- las demas analogas o que le atirbuyan
expresamenie los réglamentos.

CENTRO DE DESARROLLO
'ACADEMICO Y ORIENTACION
VOCACIONAL

: ARTICULO 190.- Corresponde-al Centro de
- rollo Académice y Orientacion Vocacional la
netencia de los siguientes asuntos:
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Disenar e implemnentar programas y pro-
mover acciones relativas a cursos de
formacion docente Yy de suiperacién
profesmnai

Pmducir' recursos audiovistiales, didacti-
cos para la instruccidn, en apoyo a las
actividades realizadas por el Centro y 108
- .depariamentos ' didacticos de cada
instrtuto
- Fieaiszar proyectos delnvestlgamén edu-
cativa acordes con los lineamientos
sefalados por :el Plan General de
Investigacion de la- Universidad.

Asesorar al personal docente en sus fun-
.ciones -académicas y de instruccidn, en
colaboracién con los departamentos
didacticos de cada Instituto.
Implementar programas de orientacion a
los estudiantes de las preparatorias de la
localidad, déandoles a conocer las ca-
racteristicas personales y medio ambiente
que requiere cada una de las profesiones;
... mostrando al mismo tiempo el pano-
rarna ocupacional de la region.
Vl.- Ubicar al estudiante de nuevo ingreso en
su contexio institucional, brindandole
asesorfa académica en las materias
bésicas, técnicas y habitos de estudio.
Vvil.-  Orientar alos estudiantes en lo referente
alos grandes problemas que amenazan la
salud mental de los.jovenes como la
drogadiccion, alcoholismo, aborto, efc.;
~ asf como problemas personales de indole
~ psicoldgico, que. puedan interferir u obs-
~ taculizar su desempeﬁo académico.
Vil Programar sus actmdades conforme al
presupuesto asagnado a su dependencia.

Las demas anéiogas o que le atribuyan
expresamente jos Reg!amentos

. CENTRO EDiTORIAL

AHTICULO 200.— Corresponde at Centro
Editorial la competencia de los siguientes asuntos:




Vl.-

VIL.-

Prestar los servicios de imprenta a la Ins-
titucién.

Editar libros, revistas y folletos.

Imprimir boletines.

Imprimir toda la documentacidn nece-
saria que requiere la funcionalidad de las
dependencias uUrwiersitarias, ya sea en

&reas curriculares o extracurricufares.

Programar la impresion de obras cientifi-
cas, culturales y publicaciones periédicas.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demas analogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

CENTRO DE LENGUAS

ARTICULO 210.- Corresponde al Centro de

Lenguas la competencia de los siguientes asuntos:

it.-

Capacitar maestros en la ensefanza de
lenguas extranjeras.

. Programar cursos de idiomas para la co-
munidad universitaria y para el piblico en
general, segin las necesidades espe-
cificas.

Supervisar y dar servicio a fa Institucion y
a la comunidad en general, de tra-
ducclones por escrito y simultaneas.

Prestar a Directores de instituto que lo so-
licten, estudios sobre programas de
idiomas que el Centro de Lenguas puede
" implementar en las diversas Carreras dela
Universidad Auténoma de Ciduad Juarez.

Enviar al Director de Servicios Acadé-
micos. Directores de instituto, de Carrera,
oficios y boletas de calificaciones de
aquelios alumnos que presenten examen
de acreditacion en el Centro de Lenguas,
para que dichos alumnos sean inscritos
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V.-

VII.-

an los niveles que les correspondan y se
agreguen a sus expedientes los niveles
acreditados en el Centro.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asighado a su dependencia.

Las demdas andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

CENTRO DE PLANEACION

ARTICULO 220.- Corresponde al Centro de
Planeacion la competencia de los siguientes asuntos:

.-

V.-

Vil.-

Preveer y planificar el desarrollo dela
Institucion.

Asesorar y colaborar con las Direcciones,
Centros, Depantamentocs e Institutos
Universitarios enlas diferentes actividades
que asf lo requieran.

Efectuar investigaciones, tanto internas
como externas, tendientes a captar
infformacion basica aplicable a nuestra
‘Institucidn.

Proponer acciones correctivas y cambios
necesarios en la estructura de |Ia
Institucién (objetivos, politicas y pro-
gramas} en base a la informacion
recabada y al diagnédstico efectuado.

Coordinar las actividades de servicio co-
mo asesoria e investigacion con los
sectores productivos de la comunidad.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demas andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

CONTRALORIA GENERAL

ARTICULO 23o0.- Corresponde a la Contra-

lorfa General la competencia de los siguientes asun-
tos:

Recopilacidn y registro de los datos his-
téricos del proceso administrativo en sus
fases y etapas.



Vl.-

Wil.-

Vigilar mediante poiiticas y procesos de

auditorfa,~ intérna ‘ia" ‘aplicacién ad-
ministrativa de’ las reglas establecidas
para e control patrimonial de la Ins-
titucién, én coordinacidn con la Direccién
General de Servicies Adminisirativos.

Efectuar acciones de vinculacion con el
auditor externc para la elaboracién de la
auditoria externa anual.

Implementacién de procedimientos de re-
gistro, que permita la iocalizacion e
identificacion de los activos fijos de
manera rapida y eficaz, al mismo tiempo
facilite e establecimiento de los
responsables de custodia de los mismos.

Ejercer las funciones de supervision pre-
supuestal en cuanto a su correcta
aplicacién, destino y ejercicio de las
unidades presupusstales en coordinacion
con la Direccién General de Servicios
Administrativos.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demas andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

DIRECCION DE EDUCACION FISICA Y

RECREACION

ARTICULO 240.- Carresponde a fa Direccion

de Educacién Fisica y Recreacion la competencia de
los siguientes asuntos:

Planear, organizar, promover Y dirigir el
desarrollo de la cultura fisica, deportiva y
recreativa con la participacion de todos
los sectores interesados de la comunidad
universitaria.

Desarrollar programas de promocion,
ensefianza e investigacion deportiva.

Proponer programas de investigacion
médico-deportiva y nutricional, asf como
fortalecimiento fisicoc masivo.

Detectars [ias ¢ necesidades presentes
de instalaciones deportivas y elaborar

planes que . contemplen las futuras

. necesidades en c¢oordinacién con - el

V.-

Vll.-

Vili.-

Centra de Planeacion.

- Coordinar la -utilizacion- Optima de todos

los recursos humanos ligados direc-
tamente con las actividades deporiivas y
recreativas de la Universidad.

Organizar los equipos representativos de
g Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demés andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULG 250.- Corresponde a la Secretaria
Particular la competencia de los siguientes asuntos:
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Coordinar ias audiencias concertadas
con el Recior.

Supervisar la revision de documentos
académicos para la firma del Rector.

Realizar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por el Rector.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demas andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

ARTICULO 260.- UNIDADES DE APOYC

Las entidades a que se refiere el articulo
40., serdn creadas a iniciativa del Rector
con notificacion al H. Consegjo Uni-
versitario.  Los responsables actuaran
conforme al sefialamiento expreso del
Rector.



TRANSITORIOS
ARTICULO 10.- Este Reglamento entrara en
vigencia el dia siguiente de su aprobacién por el H.
Consejo Universitario,

Cd. Juarez, Chih., 19 de QOctubre de 1987
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ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO



REGLAMENTO DE LOS H.
CONSEJOS TECNICOS
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REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJOS TECNICGS

Cada uno de los tres Institutos que
integran la Universidad Autébnoma de
Ciudad Juérez, que son: Instituto de Clen-
cias Sociales y Administracion, Instituto de
Ciencias Biomédicas, Instituto de Inge-
nierfa y Arquitectura, estan dirigidos por
un Organismo Colectivo denominado
Consejo Técnico, integrado por repre-
sentantes Maestros y Alumnos, siendo
presidido por el Director del Instituto.
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REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJOS TECNICOS

l- DE LA INTEGRACION
I.- DEL FUNCIONAMIENTO
lil- DEL INGRESO
IV.- DE LAS ATRIBUCIONES
V.. DELOS PROCEDIMIENTOS
Vi- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
VIl.- DE LAS SANCIONES
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CONSEJOS TECNICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

CAPITULO §
'DE LA INTEGRACION

ARTICULO 10.- En cada Instituto funcionara
un Consejo Técnico, integrado por:

A. El Director de Instituto, que seré su Presi-
dente.

B. Los Directores de Carrera y Jefes de En-
sefianza adscritos al Instituto, quienes
asistiran con voz pero sin voto. '

C. Un representante profesor por cada Ca-
riera y Jefatura de Ensefianza.

D. Un representante alumno por cada Ca-
rrera y Jefatura de Ensefianza.

CAPITULO 1I

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULQ 2o0.- El Consejo Técnico actuara
como organismo consultor y asesor del Consejo
Académicoy en sus casos, del Universitario, ademéds
de evaluar y vigifar el funcionamiento académico de
su Institito. :

ARTICULO 30.- E! Consejo Técnico tendré
obligacidn de celebrar sesiones ordinarias una vez al
mes como minimo, durante todo el semestre escolar,
previa convocatoria de su Presidente acompariando

'la orden del dia para la sesidn. -

ARTICULQO 40.- Las sesiones extraordinarias
que celebre el Consejo Técnico deberan ser
convocadas por el Presidente o a solicitud de un
grupo de Consejeros que represente al menos un
tercio de los votos computables: en este caso, se
presentard. al Presidente la solicitud, quien estara
obligado a convocar a sesién, la que se verificara en
un plazo méximo de cuatro dias a partir de la fecha
de la convocatoria. :
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CAPITULO NI
DEL INGRESO

ARTICULO 50.- Los representantes Profe-
sores deberén tener como minimo un ano impar-
tiendo cétedra en la Universidad.

ARTICULO 6o0.- La eleccidon como repre-
sentantes profesores se realizard por mayoria de
votos con la asistencia minima de las dos ferceras
partes del claustro de profesores del drea corres-
pondiente, tratdndose de la primera convocatoria y
de una tercera parte tratdndose de la segunda. En
ambos casos la- convocatoria deberd publicarse
cuando menos con tres dias de anticipacion pof el
Director del Instituto, quien presidiré la Asamblea.

ARTICULO 70.- Los representantes Alumnos
para ser designados como tales, deberéan satisfacer
los sigulentes requisitos:

A, Seralumno como minimo del 20. semes-
tre o su equivalente en créditos.

B. Una calificacién minima promedio de
8.0 (ocho punto cero) en el semes-
tre inmediato anterior o su equivalente en
carga académica.

C. Llevar una carga académica minima del
50% de la carga correspondiente a ese
semestre.

ARTICULO 8o.- La eleccién de los repre-
sentantes alumnos se realizard por mayoria de votos
con la asistencia minima de las dos terceras partes
de los alumnos del 4rea académica correspondiente
tratandose de la primera con- vocatoria y de una
tercera parte, tratdndose de la segunda. En el primer
caso de la convocatoria debera publicarse con un
minimo de diez dias de anticipacion y de cinco dias
en el segundo, por el Director, quien sancionard la
Asamblea.

CAPITULO WV

" DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 9o.- Formular los proyectos de
Reglamentos interiores y sus modificaciones o




adiciones y por conducto del Director, scmeterios a
la aprobacién del Consejo Universitario.

ARTICULO 100.- Formular y modificar los
planes de estudio, someterios a la aprobacion del
Consejo Académico.

ARTICULO 110.- Aprobar los programas de
estudio de las asignaturas que se imparten en el
Instituto.

ARTICULO 120.- Proponer al Consejo
Académico el nombramiento definitivo de profesores
en los términos del Estatuto del Personal Académico.

ARTICULO 130.- Hacerse ofr ante las comi-
siones del Consejo Universitario y ante el mismo
Consejo en todos aquellos asuntos que les com-
petan.

ARTICULO 140.- Nombrar alos Directores de
Carrera a propuesta del Director del Instituto que
corresponda de acuerdo a la reglamentacion
respectiva.

ARTICULQO 150.- Evaluar semestralmente los
resultados obtenidos en los planes de estudio y
programas en operacién y proponer al Consejo
Académico las medidas correctivas necesarias.

ARTICULO 160.- Discutir y, en su caso,
aprobar los horarios y grupos de las asignaturas a
impartir propuestas por las areas académicas.

ARTICULC 170.- Elaborar y estudiar el
programa y curticulum tipo de toda nueva
especiaiidad que se pretenda crear y proponerlo para
{a sancion al Consejo Académico. Actuar como
drgano consultivo de la Direccidn General de
Investigacion y Estudios Superiores en su.area, en
todo proyecto de creacion de nuevas especialidades
y postgrados que se presenten al H. Consejo
Académico.

ARTICULQ 180.- Presentar terna al Consejo
Universitario por conducto del Rector, para la desig-
nacién del Director del Instituto correspondiente.

ARTICULO 190.- Designar en forma provi-
sional la persona que asumird las funciones del
Director del Instituto en ausencia de éste, de
conformidad con lo estatuido en el Reglamento de
Facultades y Obligaciones de Directores de Instituto.
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CAPITULO V

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 200.- Los representantes de pro-
fesores y alumnos al Consejo Técnico seran electos
en la segunda quincena del Semestre de Ctoflo.
Durar&n en su cargo un afo y no podran ser reelectos
por dos periodos consecutivos.

ARTICULO 210.- Si alguno de los profesores
o alumnos no cumpliera con los requisitos que
establece este Regiamento y en los demés que estén
en vigencia, podré ser removido como Consejero.

ARTICULO 220.- El Consejo en pleno actua-
ra vélidamente con las asistencias de las dos terce-
ras partes de sus miembros con derecho a voto,
tratAndose de sesiones ordinarias, En las sesiones
extraordinarias bastara la asistencia de la mitad més
uno de los miembros con derecho a voto.

ARTICULOQ 230.- Los acuerdos del Consejo
Técnico, se tomaran por mayorfa de votos, teniendo
el Presidente voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 240.- Todos los Consejeros de-
bidamente slegidos tendran derecho a solicitar su
nombramiento como consejeros técnicos propie-
tarios y suplentes, al Presidente del Consejo Téc-
nico.

ARTICULO 250.- Los Consejeros tienen la
obligacién de asistir puntualmente a todas las
sesiones de Consejo Técnico en las fechas que se
estipule, en caso de que no pueda asistir
justificadamente, avisard con tres dias de anti-
cipacién como mihimo, al Presidente del Consejo y
asistira en su lugar el suplente.

ARTICULQ 260.- Los acuerdos tomados por
el Consejo Técnico deberan de ser dados a conocer
a'los integrantes del Instituto por la presidencia del
Consejo, en un plazo maximo de siete dias a partir de
la fecha de la sesion. .



CAPITULO Vi
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 270.- Los Consejeros que sin
justificacién alguna falten ados sesiones de Consejo
consecutivas 0 a cuairo en un semestre escolar,
serdn autométicamente removidos de sus funciones.

ARTICULO 280.- Seran removidos de sus
funciones, aquellos Consejeros que violen la Ley
Orgénica o cualquiera delos Reglamentos expedidos
por el Conssjo Universitario.

TRANSITORIO

ARTICULO 1o.- Los requisitos académicos
necesarlos para ser Consejero Técnico seran
exigibles a partir del segundo semestre de funciones
de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.
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ARTICULO 2 .- Este Reglamento entrara en
vigor el dia siguiente ie la fecha de su publicacion.

Cd. Judrez, Chih., 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO







REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS DIRECTORES DE INSTITUTO
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REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO

La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez estructuraimente se divide en tres areas:
Ciencias Sociales, Ciencias Biomédicas e Ingenieria y Arquitectura. En cada area o
instituto existe un Director, al que le corresponde regular las relaciones entre los
Directores de Carrera, Maestros y Alumnos.

El Reglamento de Facultades y Obligaciones de los Directores de Instituto establece la
manera, términos y condiciones bajo las cuales se desarrollan las actividades en cada
area o Instituto, sefala por consiguiente sus obligaciones y derechos.
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REGLAMENTOC DE FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS
DIRECTCRES DE INSTITUTO

CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 1o.- Los Directores de Instituto
seran designados por e Consejo Universitaric de
ternas preseniadas por e Consejo Técnico que
corresponda, durando en su encargo cuatro aiios,
pudiendo ser reelectos por una solavez. Ellapsoa
que se refiere el presente artfculo se computara en
forma simultanea al gue dure el Rector en su cargo.

ARTICULO 20.- Para ser Director de Instituto
se requiere:

A.  Ser Mexicano por Nacimiento.

B. Poseer el grado universitario a nivel licen-
ciatura © superior en una Especialidad
andloga a las Impartidas por el Instituto.

C. Haberse destacado en su especialidad y
gozar de estimacion general como
persona honorable.

D. Prestar o haber prestado servicio docente
o de investigacion a la Universidad con
carécter de titular cuando menos durante
tres afios después de haber adquirido el
grado universitario a que se refiere la
fraccién B de este mismo articulo.

E. Haber estado integrado ala comunidad
universitaria cuando menos durante todo
ol afc anterior al dia de la eleccion.

F- No estar ocupando ninglin cargo de elec-
cion popular a menos que se-separe del
mismo seis meses antes del dia de la
eleccion.

En los casos de carrera de nueva creacion el
término a que se refieren las fracciones Dy Edeeste
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articulo empezara a contar hasta el Tercer afio de
creada la misma.

ARTICULO 30.- Las responsabilidades y
funciones del Director del Instituto, seran las
establecidas por este Reglamenito en conformidad
con el articulo 270. de la Ley Qrganica.

ARTICULO 40.- El Director de Instituto como
autoridad de la Universidad Autonoma de Ciudad
Judrez, es responsable de su gestién ante el Rector,
el Consejo Universitario, asi como ante los Directores
Generales en materia de la compstencia de estos.

CAPITULO i

DE LAS FACULTADES DE LOS
DIRECTORES DE INSTITUTC

ARTICULO 50.- Son facultades de los
Directores de Instituto.

A Ser miembro con voz y voto de los Con-
sejos Universitario y Académico y fungir
como Presidente del Consejo Técnico de
su Instituto donde contara con voto de
calidad.

B. Representar legalmente al Instituto.

C. Convocar y presidir ias sesiones del Con-
sejo Técnico y el claustro general de
profescres.

D. Presentar al Consejo Técnico de su Insti-
tuto, el programa general de actividades y
de necesidades, el  plan anual de
operacién académica o el presupuesto
anual de su !Instituto y turnario para su
aprobacion definitiva a los respectivos
Consejos Académico y Universitario.

E. Aplicar el presupuesto asignado a su
Instituto mediante las partidas a su cargo
y supervisar la aplicacién de los
presupuestos departamentales.

F.. Firmar en union del Rector y del Director




General de Servicios Académicos, des-
pués de verificar el cumplimiento de-los
requisitos filados, boletas de  califi-
caciones que estén establecidas en su
Institute, relaciones de estudio y actas
de los exdmenes profesionales.

Proponer al Consejo Técnico de su Insti-
tuto los candidatos a profescres de
tiempo completo, medio tiempo, de
asignatura y profesores eméritos, acorde
con los procedimientos establecidos an
el Estatuto dei Personal Académico.

Proponer al Consejo Académico las can-
didaturas de profesores becarios.

Proponer la terna correspondients para
ocupar los puestos de Directores de
Carrera y Jefes de Ensefianza al Consejo
Técnico de su Instituto, en conformidad
con el Reglamento corresondiente.

Proponer al Consejo Técnico de su insti-
tuto, los  proyecios semestrales de
distribucién de cursos y la carga
académica de los profesores, quea suvez
ie presentaron los Jefes de Ensefianza y
los Directores.

Convocar y presidir ias elecciones para
consejeros técnicos cada afo, en caso de
renuncia o separacion de uno de esos
consejeros, informar al Consejo res-
pectivo para poder proceder pos-
teriormente a la ocupacién de esos
cargos.

Aplicar las medidas y sanciones que
marca el Estatuto del Personal Académico
y dermds hormativa aplicable.

Conceder permiso por causa justificada
de acuerdo al Estatutc del Personal
Académico.

Formar parte de los comités y grupos de
trabajo a que sea designado por los
respectivos consejos.

Colaborar con el Director General de
Servicios Administratives las gestiones
para la obtencién de fondos para los
programas de desarrailo de su Instituto.
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Desigrar ias comisiones dentro de su
Ingtituio que estime necesario asig-
nandoles facuitades y obligaciones.

Asistir a los diversos actos oficiales, cul-
turales y sociales que asl o ameriten.
Cuando dichas actividades impliquen
eragacién de fondos, tocard impres-
cindiblemente al Rector ia decisidn
definitiva.

Aprobar las requisiciones formuladas por
los Jefes de Ensenanza y Directores de
Carrera de acuerdo con los presupuestos
previamente asignados a los mismos, por
el Consejo Técnico.

Durante ef desmpefio de su cargo, el
puesto docente del Director no quedara
expuesto a concurso de oposicidn, a
menos que el Director asi lo desee
expresamente.

En los casos de extremna urgencia el Di-
recior podra resolver provisionalmente
asuntos de la competencia del Consejo
Técnico, pero dara cuenta de ellos en la
primera sesion que se celebre.

Vetar las decisiones del Consejc Técnico
del instituto de acuerdc con lo que
dispone el Reglamento respectivo.

Proponer directamente a la Direccién Ge-
neral de Servicios Administrativos el
nombramiento del personal no docente
del Instituta.

Visitar cuando o juzgue conveniente las
diversas catedras, con objeto de vigilar
que la ensefianza siga los planes
aprobados.

Disfrutar de ias vacaciones previstas por
el calendario escolar.

Aplicar en los términos del Reglamento
General de alumnos en vigor, las medidas
disciplinarias de su competencia vy
conocer de las apelaciones al respecto
gue le deban ser presentadas.



CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
DIRECTORES DE INSTITUTO

ARTICULO 60.- Son obligaciones de los

Directores de instituto.

A.-

Tl
’l

Cumplir y hacer cumplirlas decislones e-
manadas del Rector, Directores Generales
y de los respectivos Consejos Univer-
sitaric, Académico y Técnico.

Promover, supervisar y evaluar la labor de
los Jefes de Ensefianzay delos Directores
de Carrera, asi como las actividades de

“investigacion y de extension de su

instituto.

Aplicar los programas de orientacién y
capacitacion pedagbgica que en coor-
dinacién con la Direccion General de
Servicios Académicos se realizan cada
perfodo escolar.

Hacer cumplir los planes de estudio auto-
rizados por el Consejo Universitario.

Integrar y tener al dia el archivo del perso-
nal académico de su Instituto.

Conocer de las quejas y sugerencias gue
je sean presentadas, resoiverias si son de
su competencia Yy en €aso contrario,
turnarias con aviso al interesado a las au-
toridades correspondientes de acuerdo
con los Estatutos y Reglamentos en vigor.

Celebrar un congreso semestral con los
profesores de planta de las éreas
académicas de su Instituto para el estudio
de temas de interés comin.

Supervisar ja conservacién y usodelos
blenes de la U.A.C.J. destinados para
funcionamiento de su Instituto.

presentar al Rector un informe semesiral
de las actividades desarrolladas en su
Instituto.
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Dedicar a la Direccién del Instituto un mi-
nimo de seis horas habiles diarias
independientemente del tiempo que tenga
asignado a la docencia, de estas seis
horas dedicara cuando menos cuatro, a
hora fija, a permanecer en la oficinadela
Direccién, durante las cuales estara

- disponible para audiencia fuera del local

escolar; durante sus horas reglamentarias
como Director mantendra informada a la
secretaria acerca de donde localizarlo.

Celebrar reuniones pericdicas con ios
Directores de Carrera v Jefes de Ense-
fianza levantando el acta correspon-
diente.

Rendir por escrito en cada junta ordinaria
del Consejo Técnico, el informe de ac-
tividades relativo al mes correspondiente
y enviar por escrito una copia de los
acuerdos que se realicen en el Consejo
Técnico, al Presidente y al Secretario
del Consejo Universitario.

Rendir anualmente al Consejo Universi-
tario y al Consejo Técnico un informe
detallado de la marcha del Instituto
durante ese petiodo de su gestion.

Impattir al menos una cétedra.
Dar tramite y publicar a la mayor breve-

dad posible las resoluciones del Consejo
Técnico.

CAPITULO IV

DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

ARTICULO 70.- El Director podra solicitar
licencia del Consejo Técnico durante su gestionde 4
afios de la siguiente manera:

a).- Hasta por 2 meses con goce de suel-
do.

- b).-Hasta de un afio sin goce de sueldo.

ARTICULO Bo.- Las ausencias totales de un

Director, no deberan exceder de 18 meses en su
periodo de 4 afos.



ARTICULO 9o.- En caso de ausencia
temporal del Director del Institute en lapsos no
mayores de 60 dias, este cargo serd ocupado con
cardcter de provisional por la persona que designe e
Consejo Técnico del instituto correspondiente.
Mientras el Consejo Técnico se reiine, el mismo
Director tendra como principal obligacitn citarajunta
de dicho Consejo en un término no mayor de 10 dias
donde se nombrara el Diréctor Provisional.

En lapsos mayores el Consgjo Técnico
nombrara la parsona que ocupe el cargo en forma
interina pero dara aviso de inmediato ai Consejo
Universitario para que éste nombre al Director
Provisional quien ocuparé el cargo el tiempo que dure
la ausencia del titular. Si la ausencia es definitiva, el
Rector nombraré de inmediato un Director interino,
quien ocupara el cargo mientras que el Conssjo
Universitario designe un Director Substituto para
terminar el perfodo correspondiente.

Para tales efectos en el mismo momento en
que el Rector ncmbre el Director interino convocara
al Consejo Universitario a una reunién a celebrarse
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en unlapso no mayor de 35 dias para elegir al Director
Subsituto.

ARTICULO 100.- Tode fo no previsto por este
Reglamento serd resuelto por o Consejo
Universitario.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Esie reglamento entrara
envigor, el dia siguiente de la fecha de su publicacién.

Cd. Judrez, Chih., a 14 de Agosto de 1959,

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LiC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
DIRECTORES DE CARRERA

Los Directores de Carrera a nivel profesional como profesional medio deben realizar sus
actividades de acuerdo con las facultades y obligaciones que expresamente ie confiere
este Reglamento.

De esta manera, se estabiecen las atribuciones de los Directores, los deberes, V¥
procedimientes que deben emplearse ante la presencia de cualquier situacion que se
refiera a las actividades que normalmente deba desarrollar la Carrera de la cuai se le ha

conferido su Direccion.
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REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES
DE CARRERA

CAPITULO 1
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 1o.- Los Directores de Carrera
seran designados por el Consejo Técnico corres-
pondiente a propuesta de los Directoras de instituto,
durandc en su encargo cuatre afios, pudiendo ser
reclectos por una sola vez. Ellapsoa que se refiere
el presente articulo se computara en forma simul-
tanea al que dure el Rector en su cargo.

ARTICULO 20.- Para ser Director de Carrera
se requiere: o

A).- Ser mexicano por nacimiento.

B).- Poseer grado universitario a nivel licen-
clatura ¢ superior en una especialidad
angloga a las impartidas en el Instituto o
ala carrera a nivel profesional que corres-
ponda.

Tratandose de Direccidn de Carreraa hivel
profesional medio, deberd poseer éste
grado universitaric andlogo o superiorala
Carrera que corresponda.

C).- Haberse destacado en su especialidad y
gozar de estimacion general como
persona honorable.

D).- Prestar 6 haber prestado servicio docen-
te 6 de Investigacién a la Universidad con
caracter de titular cuando menos durante
3 afos después de haber adquirido el
grado universitario a que se refiere la
fraccién |l de este mismo articulo.

£)- Haber estado integrado a la comunidad
uriversitaria cuando menaos durante todo
el afio anterior al dia de la eleccidn.

F).-  No estar ocupando ninglin cargo de elec-
¢ion popular a menos que se separe del
mismo seis meses antes del dia de la
eleccién.
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_ Enlos casos de carrera de nueva creacion el
t&rmino a que se refieren los incisos D y E de este
articulo empezaré a contar hasta el tercer ano de
creada la misma.

' ARTICULO 30.- Las responsabiiidades y
funciones del Director de Catrera, seran las
establecidas por este Reglamento.

ARTICULO 4o.- Los Directores de Carrera

ser4n responsables de su gestion ante o Director de

su |nstituto, aunque tendran obligacién de sujetarse
y coordinarse con las funciones que tengan
implicacion con los Directores Generales.

CAPITULC I

DE LAS FACULTADES DE LOS .
DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULO 50.- Son facultades del Director
de Carrera:

A).- Ser miembro con voz del Conssjo Técnl-
code su Instituto. Aunque podra ser electo
como Consejero Profesor, tantc como
Consejero Técnico, como también del
Consejo Universitario.’

. .B).- Ser miembro con vozy voto del Conseja
Académico; siempre y cuando quede
dentro del niimero de votos que permite el
‘Consejo Académico para el Instituto al
que corresponda de lo contrario solo
tendrd voz.

C).- Tener acceso Y disponer en todo tiempo
- . de la informacién acerca de la conducta
car4cter y escolaridad de los alumnos de

la Carrera respectivd.

D).- Coordinar y vigilar la inscripcion de los
alumnos de la Carrera que dirige.

E).- Aplica{r gl Reglamento Académico de
Alumnos para proponer bajas ante la
Direccion de Servicios Académicos.

- F).- Proponer al Consejo Técnico las modifi-
caciones del Plan de Estudios de la
Carrera, ce acuerdo con los objetivos de
la misma.



G).-

H).-

Pedir a las areas académicas elaborar,

- modificar ¢ cambiar los programas de los

cursos para adecuarlos al Plan de
Estudios aprobado. '
Auxiliar al Director del Instituto en la vigl-
lancia para que se cumplan los requisitos
de ingreso a la Carrera.

Solicitar al Consejo Técnico correspon-
diente la designacion de los sinodales
para la celebracién de los exdmenes
profesionaies, de los profesores para
exdmenes extemporaneos y de los
profesores encargados de revisién de
exé&menes, esto ditimo a peticidn de los
alumnos interesados.

Presentar al Director del Instituto las que-
las fundameniadas en contra de los
profesores asignados a los cursos del Plan
de Estudios de la Carrera que dirige, y en
su caso pedirla sustitucién de los mismos
sujetandose a lo previsto en ia regla-
mentacion correspondients.

Aplicar conforme a los procedimientos en
vigor, & presupuesto que le asigne el
Consejo Técnico respective.

Autorizar la carga académica de cada

alumno al iniciar el semestre.

Solicitar a los diversos Departamentos ios
Profesores para las maletias que se
imparten en su Carrera.

Ordenar oportunamente que se notifique
conla debida anticipacion y por escritc en
lugar prominente de! Instituto y en caso
necesario directamente a los interesados,
la fecha de aperiura y de clausura de
cursos, suspensién de labores, exa-
menes, actos cientfficos v culiurales,
juntas, etc., y hacer la inauguracién oficial
de cursos en su Carrera.

Visitar cuando fo juzgue conveniente las
diversas cétedras, con objeto de vigilar
aque la enseflanza siga los planes
aprobados.

Notificar a la Direccién a la Direccién del
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P).-

Institutc sobre las faltas cometidas porlos
estudiantes para que ésta si es grave o
implica  violacién - a la disciplina
universitaria proceda de acuerdo con la
Ley Orgénica de la Universidad y de los
Reglamentos. Sies leve el propio Director
de Cairera podra sancionarla directa-
mente.

Los demés que otras secciones de este

Reglamento y otros ordenamientos
tegales de la U.A.C.J. le imponga.

CAPITULO 1li

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULO 60.-

Son obligaciones del

Director de Carrera

A).-

B).-

=

E).-

Supervisar el cumplimiento de los planes
de estudio, programas y métodos de
ensefianza en vigor, relativos a la Carrera
que dirige.

Atender las quejas, sugerencias y solicitu-
des que le sean presentadas por los
alumnos, resolverlas si son de su
competencia, y, en casc contrario,
turnarlas con aviso al interesado, v a las
autoridades competentes.

Mantener al dia la informacion académi-
ca perienecienie a los alumnos de la
Carrera gue dirige, con la Direccién
General de Servicios Académicos.

Supervisar los exdmenes ordinarios v
axtracrdinarios de cada alumno.

Dedicar a ia Direceidn de su Carrera un
minimo de 3 horas habiles diarias,
independientemente del tiempo que tenga
asignado a ia docencia. De estas tres
horas dedicara cuando menos dos, a una
hora fifa a permanecer en la oficina de su
Direccion, durante las cuales estard
disponible para audiencias relativas a su
cargo. En caso de tener actividades fusra
del local escolar durante sus horas
regiamentarias como Directcr mantendrs



informada a la Secretaria acerca de las A).- Hasta por 2 meses con goce de sueldo.

mismas. B).- Hasta por un aic sin goce de sueldo.
F).- Nonecesariamente el Director sera em- ARTICULO Bo.- E! Director de Carrera podra
pleado de tiempo complsto dela UA.C.J., ser sustituido:
cuando lo sea debera de completar 40
horas en su jornada de trabajo. A).- Silaausencia es menor de dos meses, el
J Director del Instituto nombrard provisio-
G).- Informar al Director del Instituto cada mes naimente al sustituto entre los Profesores
sus actividades, aclarando los sigulentes de Carrera. :
puntos:
1.- Acuerdos con los Jefes de Departa- B).- Si laausencia excediera de 2 meses pero
mento. no de un afo, pot la persona que designe’
2. Acuerdos con los Profesores. el Director del Instituto con caréacter
3.- Novedades respecto a surelaciony provisional, de una termna que presente el
asuntos Inter y extragscolares. Consejo Técnico del Instituto.
H).- Rendir un informe mensual al Director del C).- Si la ausencia fuera mayor de un aio se
Ingtitito  del  movimiento  escolar de sujetard al procedimiento que sefale el
maestres y alumnos. Articulo 10., de este Reglamento para que

termine el perfodo correspondiente.

).- Rendir al Consejo Técnico un informe de-
tallado de la marcha de la Carrera durante

ese periodo de su gestion. ARTICULO TRANSITORIO
J).- Continuar en ¢l desempefio de su cate- ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrara
dra. envigor, el dia siguiente delafechade su publicacion.
K).- Durante e desempeiic de su cargo el Cd. Judrez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

puesto docente del Director de Carrera no
quedara expuesto & concurso-oposicion.

CAPITULO IV ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

ARTICULO 7o.- E! Director de la Carrera LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA

podra solicitar licencia del Consejo Técnico durante SECRETARIO
st gestion de 4 afios de la siguiente manera:
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ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONCMA DE CIUDAD JUAREZ

TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- La categoria del personal
académico, sus derechos y - obligaciones estan
establecidos y regulados por la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez. Asf como
por este ordenamiento Y deméas disposiciones
generales aplicables.

ARTICULO 2o.- Son funciones primordiales
. del personal académico dentro del marco de su
autonomfa, libertad de cétedra e investigacién y de
libre examen y discusién de las ideas; impartir la
educacion media superior, la superior y artistica para
ja formacion de profesionistas, investigadaores,
técnicos Utiles a la sociedad y. artistas creativos;
desarrollar  las  actividades ~ conducentes al
enaltecimiento y difusién dela cultura; organizar y
realizar estudios e  investigaciones, fundamen-
1atmente sobre andlisis y posibles soluciones a las
condiciones y problemas estatales, regionales y
nacionales. T

ARTICULO 30.- E! contenida, fa evaluacion,
los créditos y las asignaturas que constituyen el plan
v los programas respectivos de estudios para la
correspondiente expedicion de grados académicos,
titulos, diplomas y constancias; sera determinado por
los Grganos y dependencias autorizados por la
Legislacién Universitaria vigente, a cUyos principios
y disposiciones normativas debe ajustar sus
ensefanzas el personal académico.

La ensefianza, las practicas e investigacion
se tlevaran a cabo en los lugares que las autoridades
universitarias indiguen.

ARTICULO 4o0.- Ei personal académico de la
Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez (UAC.J.)
se clasificara de acuerdo con los siguientes tipos:

I- Personal Académico Auxiliar ~
il Profesores de Asignatura (tiempo parcial)
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.- . Profesores de Carrera (tiempo completo)
IV.- Profesores Visitantes
V.- Profesores Distinguidos (extraordinarios),

y .
Vl.- Profesores Eméritos.

_ ARTICULO $0.- Son derechos generales de
todo el personal académico, los siguientes;

|- Realizar su labor respetando la libertad
de catedra e investigacién y el examen y
discusion de las ideas de conformidad con
los programas de las asignaturas que
imparte. _

.- Mantener su adscripcién, su categoria y su
nivel, los cuales sblo podrén ser mo-
dificados exclusivamente de con- for-
midad con las - disposiciones Y Ppro-
cedimientos que establecen este Regla-
mento y demds normas laborales apli-
cables. ‘ : '

- Laborar 40 (cuarenta) horas a la semana
como minimo, en el caso de tener
nombramiento de Profesor de Carrera
(tiempo completo). Los limites para im-
partir cétedra para este personal se
definen en el Titulo 1il, Capftulo Iil.

IV.- En caso alguno puede encomendarse al
personal académico de carrera la
ensefianza de més de 30 (treinta) horas a
la semana.

V.- Disfrutar de las licencias y permisos en
los términos y condiciones que sefialan el
presente Reglamento y los aplicables
correspondientes.

Vi- Gozar de 90 (noventa) dias naturales de
descanso, repartidos antes y después del
parto, percibiendo salario integro.

VIl.- Recibir de la U.A.C.J. al jubilarse, inde-

‘ pendientemente de las prestacionesaque

tenga derecho conforme al Reglamento

del Fideicomiso para retiro y jubilacion de

profesores, el importe de dos meses de
salario.

La pension jubilatoria se incrementaré en
el mismo porcentaje que el sueldo delos



VIIL-

Xl.-

Xil.-

XIE.-

XV

XV.-

XVL-

trabajadores académicos en
ocasién en qgue este se aumente,

cada

Manifestar, en todos los casos en que sea
adecuado, su carécier de profesor de ia
Universidad.

Obtener Ias dlstlnclones academlcas que
le corresponden de conformidad con las
disposiciones universitarias vigentes.

Usar la toga universitaria de acuerdo con
las -prescipciones del Reglamento res-
pectivo.

Votar y ser electo en los términos y consi-
deraciones que establece la Legislacién
Universitaria vigente, para integrar los
érganos de gobiernc y cuerpos cole-
giados de la Institucion.

Ser notificado personalmente o por co-
rreo certiflcado con acuse de reclbo, de
todas y cada una de las resoluciones de
las autoridades universitarias que afecten
o puedan afectar su situacién académica
¢ inconformarse respecto de las mismas
con fundamento en lo ordenado por las
disposiciones universitarias vigentes o las
demds suplementarias aplicables.

Organizarse en forma libre e indepen-
diente para la defensa y mejoramiento de
sus intereses, de acuerdo con lo
estipulado por la Ley Orgénica de la
Universidad y las disposiciones espe-
cfficas de la materia.

Percibir por trabajos realizados al servicio

-de la Universidad Auténoma de Ciudad

Juarez, previa autorizacién y condiciones
de ésta, las regalias que le correspondan

por derechos de autor y de propiedad

industrial.

El derecho de peticion esctita y respetuo-
samente & los érganos de goblerno dela
Universidad. :

Percibir en general, las prestaciones, be-
neficios y servicios gue a su favor
otorguen las leyes y disposiciones
universitarias. :

XVil.-

En_ningiin caso, la suma de iabores aca-
démicas o administrativas excedera de 48
{cuarenta y ocho) horas a la semana.

" ARTICULO 60.- E1 personal académico para

gestionar ayuda econdmica en beneficio de la

Universidad deberd ‘recabar previamente autori-
Zacion por escnto de las autoridades Universitarias
competentes. :

ARTICULG 70.- Los nombramientos queasu
“personal académico ‘expida la Universidad sersn

slempre por contrato o definitivos:

- a).-

b).-

Por contrato, seré todo aquel que ingrese -
por primera vez a una clasificacién, nivel y
categorila de las que sefale este
Reglamento. '

Definitivo, serd aquel que, después de 2
{dos) afios  consecutivos cuando menos
de poseer una plaza por contrato en
alguna de las clasificaciones, categorfas y
nivel de los establecidos en este
Ordenamiento, la obtenga por aprobacién
de concurso cerrado. Sélo podra
disponerse de una plaza definitiva en el
caso de renuncia, jubilacion o por tratarse
de plaza de nueva creacion.

ARTICULO 8o.- El personal académico sélo

podra ingresar a la U.A.C.J. mediante el concurso de
oposicién correspondiente, con la sola excepcién de
lo dispuesto en el Capitulo IV, Tiulo Vil de este
Reglamento de lo sefialado para los Profesores
Distinguidos (extraord:nanos)

ARTICULO. go.- Son

TITULO Nl

DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA

CAPITULO I

DEFINICION, CATEGORIA Y

REQUISITOS

Profesores de

Asignatura, quienes tienen & su cargo los servicios
ordinarios de la ensefianza en las escuelas de la
Universidad y demuestren poseer las experiencias,



las aptitudes y los conocimientos suficientes en una
especialidad, 4rea o maleria para realizar dichos
servicios.

ARTICULO 10o0.- Los Profesores de Asigna-
tura seran por tiempo libre, su nombramiento deberd
espacificar el nGmero de horas laborales a la setnana

-que les corresponde desempefiar, sin rebasar la
. carga méxima de 14 (catorce) horas aula.

. ARTICULO 110.- Los Profesores de Asigna-
tura s6io tendran una categoria y disfrutaran de dos
niveles que se estableceran por razones de mérito
académico. o

ARTICULO 120.- Los Profesores de Asigna-
tura podran ser por contrato o por nombramiento
definitivo, en los niveles Ay B.

ARTICULO 130.- Para el nivel A

1.- Titulo Profesional a nivel licenciatura en el
&rea de conocimiento dela materia o tener
grado y conocimientos equivalentes.

2.- Tener por o menos dos afios de expe-
riencia docente.

3.- Demostrar aptitudes, para la docenciay
haber aprcbado cursc O Cursos de
tecnologla educativa con minimo de 40
horas.

4,- Aprobar ia evaluacion de mérito conforme
ai Estatuto.

Para el nivel B

1.- Titulo profesional a nivel licenciatura en &l
drea de conocimento de la materia o tener
grado y conocimientos equivalantes.

2- Tener por lo menos dos afios de expe-
riencia docente.

3.- Demostrar aptitudes para la docenciay
haber aprobado curso 0 CUIsoS de
tecnologla educativa con minimo de
sesenta horas.

4.- Aprobar la evaluacion de méritos confor-
me ai Estaiuto.
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CAPITULO I

NOMBRAMIENTO Y ADSCRIPCION

ARTICULO 140.- Para nombrar a las Profe-

- sores de Asignatura definitivos o por contrato, se

instaura el procedimiento siguiente, el cual nunca
debe sxceder de un plazo mayor de dos meses
naturales a partir de la publicacién dela convocatoria
correspondiente. R

i- E! Director de instituto que tuviere necesi-
dad de contar con una nueva plaza
académica, solicitara al Consejo Acadé-
mico previa autorizacion del Con- sejo
Técnico la apertura de la plaza relativa.

.- Una vez que sea otorgada la plaza solici-
tada, el Director propondrd al Consejo
Técnico de su instituto la convocatoria
respectiva. Si ella fuera aprobada, se
publicara por los conductos gue estime
més conveniente, debiendo, entodo caso,
preferirse a los peribdicos de mayor
circulacion.

ll- La convocatoria contendré los siguientes
slementos:

a).- Fecha limite para recibir solicitudes
"y documentos anexos, la que no podra
“ser menor de 15 dias habiles.

b).- Lugar en el que se entregaran las so-
licitudes v en el que se realizaran los
examenes, Y

c).- Tipo de examenes a que deben suje-
tarse los candidatos para demostrar
sus aptitudes y conocimientos.

V.- La Comisién Dictaminadora emitira su
evaluacion académica sobre la persona a
la que segln ella misma debe adjudicarie
la plaza, o sefialara la circunstancia en su
caso, de no haberse presentado can-

_ didato Idéneo.

- ARTICULO 150.-. la resolucién de la
Comisién Dictaminadora se fundara esencialmante,
en la capacidad demostrada y en los antecedentes
académico-técnicos o de ejercicio profesional del



solicitante, y para que sea vdlida debera ser por
mayoria.

ARTICULO 160.- El Consejo Técnico del
Instituto sera notificado del dictamen emitido por la
Comision y procederd a resolver con plena
jurisdiccidn y en caso de aprobacién lo elevara de
inmediato al Consejo Académico para que, en su
caso, otorgue la aprobacién definitiva ¥ se proceda,
por el Presidente del Consejo, a expedir el
nombramiento correspondiente.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 170.- Los Profesores de
Asignatura, ademds de los derechos generales que
establece el articulo 5o. de este Reglamento, gozarin
de lo siguiente:

l.- Percibir la retribucién que sefialen los re-
glamentos y tabuladores universitarios
para exdmenes extraordinarios, profe-
sionales y de grado.

It.-  Mantener su horario de labores, o solici-
tar, justificadamente, el cambio del
mismo, e! derecho a cambio estara
supeditado a la marcha y buen servicio de
la Institucidn y sin perjuicio de terceros, el
Director de la Dependencia Universitaria
competente resolvera lo que en justicia
estime apropiado.

.- Recibir el crédito respectivo por su parti-
cipacién en los trabajos colectivos
académicos de conformidad con ¢l
responsable directo del proyecto de que
se trate.

IV.- Presentar para que se valorice debida ¥
obligatoriamente su documentacién aca-
démica para efectos de nombramiento o
promocién. :

- V.- Ser adscrito, en caso de ser Profesor de
Asignatura definitivo, a materias equi-
valentes cuando se innove e modifique el
plan de estudios.

VI.-  Los que sefialen su nombramiento ylale-
gislacion universitaria vigente.

ARTICULO 180.- Los Profesores de
Asignatura tienen las siguientes obligaciones:

I.-  Prestar sus servicios segtn el horario que
marque el encargado correspondiente de
la Dependencia a la que esta adscrito.

Il.-  Participar en las actividades y eventos
académicos que organice la Universidad
o la Dependencia a la que est4 adscrito.

.- Al final de cada semestre escolar, presen-
tar a la Direcci6n de su Dependencia y al
Consgjo Técnico de la misma, un informe
de las actividades de ensefianza
desarrolladas.

V.- Cumplir, salvo excusa justificada, con las
comisiones que le sean conferidas por la
Direccion de la Dependencia Universitaria
ala que se esté adscrito, 0, en su caso, por
el Consejo Académico o por el Consejo
Técnico de su Dependencia.

V.- Formar parte de comisiones y jurados de
£xamenes.

V.- Remitir en un tlempo un término que no
exceda de 3 (ires) dfas habiles, la docu-
mentacién respectiva a exdmenes y
evaluaciones de su fecha establecida.

VHi.-  Participar en los Cursos de Formacion,
Mejoramiento y Actualizacién que ordene
el Consejo Académico, el Director de la
Dependencia a la que esta adscrito, o el
Consejo Técnico.

VII.-  Impartir ensefianza y evaluar los conoci-
mientos del alumnado sin conside-
raciones discriminatorias de sexo, raza,
nacionalidad, religion o ideologfa.

IX.-  Impartir los cursos que correspondan a
sus asignaturas de conformidad con el
calendaric que determinen las autori-
dades universitarias y en los locales
autorizados para ello.

X.-  Cumplir debidamente con los programas
de asignatura(s) a su cargo, que hubieran
sido aprobados por el H. Consejo
Académico, asf como dar a conocer a sus
alumnos la bibliografia y los programas



respectivos de acuerdo con las disposi-
ciones de las autoridades competentes.

Xl.- Realizar los exdmenes en las fechas y lu-
gares que determinen las autoridades
competentes de! Instituto o Dependencias
al que estén adscritos.

Xil.- Participar dentro de los Programas de
Formacion de Profesores que organice la
U.AC.J

Defender la autonomiade la UACJ., la
libertad de catedra e investigacion y de
libre examen ydiscusién delas ideas, velar
por el prestigio de la Institucion y
coniribuir a su engrandecimiento.

Xit.-

XIV.- Todas aquelfas que establezca su nom-

bramiento o deriven del mismo y hormen
las disposiciones universitarias y laborales
vigentes. :

TITULO i

DE LOS PROFESORES DE CARRERA
CAPITULO |

DEFINICION, CATEGORIA,
REQUISITOS -

ARTICULO 19c.- Son Profesorss de Carrera
quienes dedican ala Universidad Tiempo Completo
en el desempefio de labores académicas docentes,
de investigacion y difusién de la cuitura, que hayan
demostrado capacidad en su érea o especialidad, asl
como haber cumplido con las disposiciones de este
Reglamento, la Institucion determinara:las cargas
académicas. - o -

. ARTICULO 200.- Los Profesores de Carrera’

podréan ocupar las siguientes categorias:

l.- Profesor Asociado, con tres niveles AB y
.-  Profesor Titular, con tres niveles AByC

_ ARTICULO 210.- Los requisitos para ingresar
como Profesor de Carrera Asociado, en sus
respectivos niveles son: -
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Asociado nivel A:

L- . Tener titulo profesional a nivel licencla-
tura. . .

{l.-  Tener minimo de dos afios de experien-

.. ciaacadémica.

Wi.- Haber aprobado un curso o curscs de
- Formacién de Profesores con minimo de
60 (sesenta) horas.

Asoclado nivel B:

{- Tener tfiulo profesionat a nivel de licen-
ciatura.

.- Tener un minimo de tres ahos de expe-
riencia académica. .

ll.- Haber aprobado un curso o cursos de
Formacién de Profesores con minimo de
60 (sesenta) horas.

Asociado nivel C:

I- Sercandidato a! grado de maestria, o te-
ner grado y conocimientos equivalentes.

il- Tenerun minimo de tresafios de expe-

riencia académica a nivel superior.

ARTICULO 220.- Los requisitos para ingresar
como Profesor de Carréra Titular, en sus respectivos
niveles son:

Titular nivel A:

1-  Poseer grado de maestria o ser candidato
a grado de Doctor.

“il-  Experiencia académica minima de- tres
afios a nivel superior. o

Titular nivel B
.-  Poseer 'g_rado de Doctor.

Il-  Tener un minimo de cinco afios de
experiencia académica a nivel superior.

- Haber realizado fabor de investigacion,
docencia, en cuanto a difusién del
conocimiento, todas en forma destacada.



Titular nivel C

.- Los requisitos que sefiala el nivel que an-
tecede.

Il.-  Haberse distinguido en labores docentes
o de investigacion segtin sea el caso, y
haber publicado libros de reconccido
valor o articulos en revistas especializadas
de prestigio.

lll.-  Podran eximirse de los requisitos a quie-
nes tepgan conacimiento, amplia
experiencia y obra de importancia en su
disciplina equivalentes al nivel de
Doctorado o hayan desempefiado cargos
0 actividades académicas relevantes y
una experiencla académica minima de 15
(quince) anos.

ARTICULO 230.- Es facultad del H. Consejo
Universitario, a propuesta del Consejo Académico,
revisar la funcionalidad de las categorfas espe-
cificadas en este capitulo, modificarias, establecer
equivalencias o aumentar otros niveles si asi se
estimara necesario o conveniente.

CAPITULO 1l

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS
PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 240.- Las solicitudes al Consejo
Técnico para el ingerso de Profesores de Carrera,
serdn elevadas al mismo por los Directores de
Instituto de la U.A.C.J., con fundamento en las
evaluaciones de su planta de maestros. Dichas
solicitudes deben basarse en necesidades
justificadas de docencia e investigacion que
demande la Institucién. En caso de que el Conssjo
Técnico estimare que procede la solicitud de plaza,
'a turnard a la Comision Dictaminadora corres-
pondiente, para que ésta proceda a la elaboracién de
la convocatoria del concurso de oposicién res-
pectivo, la cual se hara publica dentro de un plazo
que no excedera de tres dias a partir de Ia fecha en
que el Consejo Técnico haya aprobado dicha
solicitud. '

El procedimiento, de ingreso no excedera del
plazo limite de dos meses, que se contarén a partir
de la fecha de la convocatoria respectiva.
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l.- LaConvacatoria para ingreso de Profe-
sores de Carrera contendra la informacién
siguiente:

a).- Requisitos y documentacion que de-
be satisfacer yacompanar el soficitante,
asi como indicacion de la fecha limite
para la entrega de solicitudes y docu-
mentos correspondientes, la cual no
podré ser menor de quince dias.

b).- Fecha y lugar en que se entregarén
las solicitudes y enlos que se realizaran
las pruebas respectivas, y

c).- Tipo de prueba a la que deben some-
terse los candidatos para demostrar
sus aptitudes y conocimientos.

Il.-  La Comisién Dictaminadora emitira su re-
solucién sobre la persona a quien debe
adjudicarse la plaza dentro del limite
sefialado en este articulo, o bien, publicara
una nueva convocatoria en caso de no
haber candidato idéneo, previa auto-
rizacion del Consejo y dentro de los
siguientes cinco dias hébiles.

ARTICULO 250.- Las resoluciones de la
Comisién Dictaminadora se fundaran primordial-
mente, tanto en la capacidad demostrada del
candidato como en sus antecedentes académi-
co-técnicos.

ARTICULO 260.- La Comisién Dictaminadora
notificara al Consejo Técnico respectivo su falio en un
plazo que no excedera del limite fllade en el articulo
24 de esteReglamento, para que dicha autoridad
apruebe en su caso y remitira al Consejo Académico,
quien resolverd en definiiva y lo hard de
conocimiento de la Rectoria y del Director de la
Dependencia Universitaria que hublere requerido
dicha plaza, para los efectos correspondientes.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 270.- Los Profesores de Carrera
tendran ademas de los consignados en los articulos
50. y 170., los derechos siguientes:



Por cada seis afios de servicio ininterrum-
pidos el personal académicc de Carrera
definitivo, difrutara de un afio sabdtico, el
gue consiste en poder separarse de sus
labores académicas (docencia e inves-
tigacién} durante un afio, con pleno goce
de salaria y sin pérdida de su antigliedad,
para dedicarse al estudio y a la realizacion
de actividades que le permitan superarse
académicamente.  Para ejercitar este
derechc se sujetardn al Reglamento
respectivo.

Conservar su categoria y nivel al reingre-
sar a sus labores académicas después de!
desempefio de un cargo o comisién enla
administracion Rectoral, asf como los
incrementos que por antigiedad Yy
retabulacién le correspondan y estén
vigentes en ef momento de su regreso al
cargo.

L.a primera obiigacion de todo el personal
de la UAC.J, es cumplir con [as
responsabilidades inherentes a su cargo,
por lo que, actividades de consultorla o
trabajos externos a la Universidad de
cardcter puramente individual, deben
considerarse en segundo términc Y
clercttarlas sélo después de cumplir
plenamente con las que tiene con la
Universidad.

El personal académico podré solicitar al.
Director de su Dependencia, quien a su
vez deberd someterio al Consejo Aca-
démico por conducto del Consejo Téc-
nico respectivo, permiso escrito para
sjercer dichas actividades, que se les
concedera siempre y cuando;

a).- No interfiera con el trabajao regular del
solicitante.

b).- No utilice recurso alguno (equipo, fa-
cilidades o personal) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez, ni emplee
el nombre de ésia en sus actividades,
salvo en casos de convenio avalado
especfficamente por la Universidad.
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ARTICULO 280.- Ademas de obligaciones

que estipula efarticulo 180., los Profesores deCarrera
tendrén las siguientes:

.-

i.- Presentar al Director de Instituto o Depen-

dencia, un mes antes del inicio de un
nuevo perfodo semestral, un proyecto
detailado de las actividades académicas
que pretenda llevar a cabo durante el
mismo. '

Rendir al citado Director y al Consejo Téc-
nico respectivo, al término del periodo se-
mestral, un informe sobre las actividades
realizadas, el cual servirh como do-
cumento evaluativo del proyecio, pro-
grama o actividad a que se contrae la
fraccién anterior 1.

Impartir cdtedra y realizar investigacion
de acuerdo a los planes y programas de fa
Direccion a ia que esté adscrito y que
hayan sido aprobados por el H. Consejo
Académico. Los limites para impartir
cétedra serdn ios siguientes:

a).- Para los profesores titulares, un mini-
mo de 15 horas semanales y un maximo
de 20 horas a la semana, cuando se e
asigne ensefianza oral, cuando ademdas
se le asigne ensefianza préctica, un
minime de 18 y un maximo de 22 horas
semanales.

b).- Para los Profesores Asociados, un
minimo de 18 horas semanales y un
méximo de 25 horas, cuando se le
asigne ensefanza oral y un minimo de
25 y un méximo de 30 horas semanales,
cuando ademas se le asigne ensenanza
practica.

¢).- Los Consejos Técnicos de los Institu-
tos Universitarios podran eximir de
impartir catedra a los Profesores que
estan laborando en algln proyecto de
investigacion en el cual tenga especial
interés la U.A.C.J.; s6lo por un periado
no mayor de seis meses, prorrogable
por un tiempo igual.



TITULO IV

DEL PERSONAL ACADEMICO
AUXILIAR

CAPITULO |
TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 290.- Los técnicos académicos
son aquellos especialistas que coadyuvan en
aspectos relacionados con la investigacidn y la
docencia universitaria.

ARTICULO 300.- Los técnicos académicos
podran ser de nivel A,B o C. Los requisitos para cada
nivel estaran en funcién del grado de capacidad y
experiencia que se requiere. Serén los Consejos
Técnicos, quienes establezcan los requisitos para
ocupar plazas de técnico-académico segiin las
necesidades de las unidades académicas res-
pectivas.

ARTICULO 310.- Para los nombramientos de
los técnicos académicos, se sujetara a lo que rige el
Estatuto para los Profesores de Carrera.

CAPITULO I

DE LOS AYUDANTES ACADEMICOS

ARTICULO 320.- Son ayudantes acadé-
micos, los que colaboran en el trabajo académico de
los profesores e investigadores de la Universidad;
tienen como primordial objetivo capacitarse para el
desempefio de funciones académicas y capacitar al
alumno para el desempefio de sus actividades
escolares y de investigacion.

ARTICULO 33o0.- Los ayudantes académicos
podran ser por horas sueltas, medio tiempo otiempo
completo, cuando el desempefio de sus labores sea
excelente y o requieran los planes y programasdela
Dependencia de su adscripcion.

Los requisitos para su nombramiento son:

.- Haber acreditado al menos el 75% de los
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créditos de una carrera profesional que lo
capacite en la disciplina en que iniciara su
trabafo académico.

il.-  Acreditar un promedio general no inferior
de 8.0 (ocho punto cero) de puntuacion.

HI.-  El nombramiento de ayudante académico
no serd definitivo.

ARTICULOQ 340.- En su caracter de ayudante
académico, tendran las siguientes actividades:

a).- Su labor académica, serd programa-
dade conformidad conlo que disponga
al respecto el Profesor Titular o
Asociado al que se halle adscrito, en
ningin casc el ayudante serd
responsable de la catedra, practicas o
investigacion.

b).- Presentar un informe mensual de sus
actividades docentes.

¢).- Colaborar e intervenir en los trabajos
de investigacion.

d).- Ayudar e intervenir en todas las activi-
dades académicas.

e).- Intervenir personalmente en todas las
préacticas de campo, y

f).- Sugerir cambios de los programas de
su materia.

ARTICULO 350.- Los ayudantes académicos
gozaran de los derechos de personal académico de
asignatura, con las tnicas limitaciones y condi-
cionamientos que estipule su contrato personal y las
especificas de la Legislacién Universitaria vigente.

ARTICULOQ 360.- El personal a que se refiere
el articulo inmediato anterior, tendré las obligaciones
que establece el articulo 180. de este Ordenamiento,
con las particultaridades que disponga su contrato
personal y las especflicas de la Legislacién
Universitaria vigente.

ARTICULO 370.- Para los nombramientos de
los ayudantes académicos se sujstard a lo querige el
Estatuto para los Profesores de Asignatura.



TITULO V'
DE LOS PROFESORES VISITANTES

ARTICULO 380.- Son Profesores o Inves-
tigadores Visitantes, los provenientes de otras
Universidades e institutos de Ensefianza Superior del
pais o extranjeros, que tengan reconocidos méritos
an su labor docente o de investigacién y vengan a
desempefar funciones. académicas especificas y
temporales. o S

ARTICULO 380.- Los Profesores Visitantes
serdn nombrados por el Consejo Academico a
peticiénde los Directoresde Institutoy Dependencias
Universitarlas correspondientes con la  previa
aprobaci6n del Consejo Técnico competente.

La categorfa y nivel de los Profesores Visi-
tantes se homologaran de acuerdo con su esco-
laridad y afics de servicio en las Instituciones de
donde procedan.

ARTICULO 400.- Los derechos y obliga-
ciones de los Profesores Visitantes serén los ‘que
estiule su contrato, y ellos no. podran formar parte’
de fos cuerpos colegiados de la Universidad Auto-
noma de Ciudad Juérez. .. .

DE LOS PROFESORES EMERITOS

ARTICULO 410.- Son Profesores Eméritos,
aquelios que la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez designa, por haber presentado cuiando menos
veinte afics de servicio ininterrumpido con gran
dedicacidn; tener como minimo cincuenta afios de
edad; y haber realizado una cbrade val fa excepcional
en la investigacion y la docencia.. .

ARTICULO 420.- La iniclativa para designar a
un Profesor con el caracter de Emérito, corresponde
tanto al Presidente del H. Consejo Universitario,
como al Director del Instituto o Departamentodonde
preste o haya prestado sus setviciog académicos el
candidato. R

ARTICULO 430.- La propussta mencionada
en o Articulo préximo anterior, se presentara de
inmediatc al Consejo Técnico respectivo, y si es
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aprobada, se enviara al H. Consejo Universitario para
su dictamen, una vez cumplido este tramite y de ser
aprobado en ia Gitima instancia referida, el Consejo
Académico expedird el nombramiento respectivo.

TITULO VIl

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
" PARA INGRESO Y PROMOCION

CAPITULO |

DEFINICION Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 440.- Los Concursos de Opo-
sicion, son los procedimientos para el ingreso ©
promocion del personal académico. A ellos debe
sujetarse todo el personal académico de la
Universidad.

La Oposicién, consiste en un conjunto de
exadmenes presentados por €l candidato para que se
aprecle su preparacioi y su capacidad docente, sin
perjuicio de que el jurado correspondiente tome en
conisideracién, para evaluar -su. currficulum aca-
démico. S ‘

ARTICULO 450.- Habré dos‘ti;_)'os de Con-
cursos de Oposicién: . s

- El Concurso de Oposicion para ingreso o
" Concurso-Abierto; procedimiente pablico
" mediante el cual se puede Ylegar a formar
partte del personal académico de la

- Universidad por contrato.

- I.- El de Oposicién para promocion o Con-
. eurso Cerrrado, procedimiento de eva-
. Juacién por medio del -cual el personal
académico o contratado puede adquirir la
definitividad o ser promovido de categoria
o nivel cuando se trate de Profesores de

Carrera.

‘CAPITULO I
_DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

...~ PARA INGRESO O CONCURSOS

ABIERTOS .

ARTICULO 4690.- Los crifei‘ios de valoracion
que tomardn en cuenta las Comisiones



Dictaminadoras para formular su evaluacién seran los
siguientes:

I- Laformacién acadérnica y los grados ob-
tenidos por el concursante.

ll.- Sulabor docente y de investigacion,

considerando ademas su trabajo como
becario en su.caso y su. capacndad

pedagogtca

lIl.-  Los antecedentes académicos y profesio-
nales.

iV.-  Sulabor de difusion cultural.
V.- Sulabor académica administrativa.

VI.- La antigliedad en la Universidad.o en Ins-
tituciones del mismo nivel. .

VIl.-  Laintervencion en la formacién del perso-

nal académico.
VIIL- La opinién del Claustro de Profesores 6

Investigadores del Instituto ai que vaya a_

estar adscrito el concursante, en caso de
que asl proceda y corresponda.

"ARTICULO 470 Se debe. preferlr en lgual-
dad de circunstancias:

.- Alos aspirantes cuyos estudios, prepara-
cibn y experiencia, se adapten mejoralos
planes y programas de la Institucién.

I.-  Alos capacitados en los propios progra-
mas de formacién y actualizaciébn de
profesores y profesionzalizacion de la

~ docencia que imparta la Universidad, y

li.- Al personal academlco que labore en la
UnrverSIdad

ARTICULO 48Bo.- La convocatoria se
publicara conforme a los lineamientos del articuio
140,

ARTICULO 490.- En los Concursos de
Oposicidn para ingreso; la Comisién Dictaminadora
correspondiente determinara a cuéles de las pruebas
siguientes deben sujetarse los aspirantes.
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.- Critica escrita del programa de estudios o
de investigacion respectiva.

Il.- Exposicién escrita del programa de estu-
: dios o de investigacién respectiva.

‘Wi~ Exposicién ora! del contenido temético
. de las fracciones | y Il de este articulo.

V.- Interrogatorio scbre la materia.

V.- Prueba did4ctica, consistente en la expo-
sicién de un tema ante un grupo de
estudiantes, la que sefijaré cuando menos
con 48 horas de anticipacién.

VI.- Presentacién y defensa de un proyecto de
investigacion sobre un tema determinado.

VIl.-  Otras, que tenga a bien disponer la Comi-
-+ sibn Dictaminadora, de conformidad con
- el Consejo Técnico carrespondiente.

ARTICULO 500.- Las pruebas y exdmenes de
los Concursos Abiertos seran siempre plblicos. En
el caso de las pruebas escritas se conceders a los
aspirantes para realizaras un plazo no menor de
quince ni mayor de treinta dEas

CAPITULO 1it

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PROMOCION O DEFINITIVIDAD
Q CONCURSOS CERRADOS

ARTICULQ 51c.- Tienen derecho a participar
en los Concursos de Oposiciéh para Promocién o
Concurso Cerrado.

.- -Los Profesores de Asignatura por Contra-

© to, que hayan cumplido tres afios

" ininterrumpidos de labores con el fin de

determinar si es o no el caso de ctorgarles

la definitividad en la categoria y nivel que
posean,y

IL.-  Los Profesores de Carrera con definitivi-
dad, que hayan cumplido dos afios
ininterrumpidos de labores en una misma
categoria y nivel, con el objeto de que se
resuelva si procede su ascenso o

- promocién a otra categoria o nivel.



ARTICULO 520.- Para los efectos sefialados
en el Articulo anterior, se sujetaré aloindicado por el
sigulente procedimiento: ' '

I~ Los interesados solicitaran por escrito al
Director de la Dependencia Universitaria a
quien corresponda la oposicién . para

~ promoci6n y definitividad, que se abraen
.el conecurso correspondiente.

ll.- Después de verificar si estan satisfechos
los requisitos reglamentatios, el Director
enviard al Consejo Técnico la solicitud
respectiva. ‘ '

.-  Satisfechos que hayan sido los requisitos
y tramites de rigor, el Consejo Técnico
autorizard a la Comisién Dictaminadora
correspondiente para que abra el pro-
cedimiento que inicia -el Concurso
Cerrado. ' :

V.- La Comisién Dictaminadora respectiva,
previo estudio y andlisis de los expe-
dientes curriculares y de los resuliados de
las pruebas a que se contrae el articulo
4go. de este Reglamento, remitiré su
evaluacién en un plazo gue no excedera
de 30 dias naturales, contados & partir de
la fecha de recibidos los informes y
expedientes anteriormente mencionados.

V.- Enel caso de que la Comisidn Dictamina-
dora encontrara que los interesados
lienan los requisitos que fija el presente
Ordenamiento, emitifa su juicio:

a).- Que sean promovidos a nivel superior
de categoria.

'b).- Que se les otorgue la definitividad.

" V]- Elfallodela Comisién Dictaminadora se -

turnara al Consejo Técnico respectivo
“para los efectos de decision y éste lo
propondra al Consejo Académico para los

 efectos del nombramiento definitivo.

Vil-  8i el dictamen es desfavorable péra el -

Profesor por. Contrato que solicitd” su-

definitividad, se proporcionaré al intere-
sado, una vez transcurrido el plazo de un
afio una nueva oportunidad. En el casode
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que tampoco fuera aprobado en este
segundo Concurso, perdera todo derecho
a volver a presentarse como candidato.

CAPITULOIV

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE
PROFESORES REALIZADOS
DIRECTAMENTE POR EL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO '

ARTICULO 530.- Los Directores de los
Institutos propondran ai Consejo Técnico de los
mismos como candidatos a Profesores Distinguidos,
a quienes cumplan los requisitos para recibir tal
distincion, es decir, a quienes hayan realizado una
eminente labor académica en la Universidad o en
colaboracidii con ella y no desempefien "sus
actividades en forma permanente, y, sl la citada
autoridad uhiversitaria estuviere. de acuerdo, hard
suya esa propuesta y ia elevard al H. Consejo
Universitario, el que, podra acordar, sin necesidad de
que se satisfagan los requisitos formales que sefiala
este Reglamento, por tratarse de casos excep-
clonales Justificados por méritos notables.

Para dicho efecto, el Rector, en su calidad de
Presidente dard a conocer el curriculum del
candidato al H. Consejo Universitario.

TITULO VIII

DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN
EN EL INGRESO, PROMOCION Y
DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULG |

ARTICULO 540.- En el ingreso, promocién y
definitividad del personal académico intervendran:

l.- El Consejo Académico

.- ElRector
lli.- Los Consejos Técnicos
IV~ las Comisiones Dictaminadoras
V.- - Los Jurados ‘ ‘



TITULO IX

DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS
CAPITULO |

ARTICULO 550.- Habrg tantas Comisiones
Dictaminadoras encargadas de calificar los *Con-
cursos de - Oposicién para ingreso, promomén y

definitivdad del personal académico, cuantas fueren
necesdrias y se mtegraran en 1a forma siguiénte;

.- E! Rector designard dos Profesores de
- Camera definitivos del 4rea de quesetrate.
Siempre seran elegidos los que posean Ia
més alta categorfa ynivel. e

Ii.- EI Conse;o Te_cnlco "deSIQnaré a dos Pro:
- fesores de Carrera definitivos-del 4rea de
- que se trate. Siempre serdn elegidos de
. entrelos’ que posean Ia mas altacategona
y nrvel ;

- El Rector y el Drrector del Instituto res-
_ pectivo tendran libre acceso a‘todas las

- actividades de las Comisiones Dictami-
nadoras, pero no formarén parte de las.
mismas. El Director de Carrera tendri

' -acceso exclusivamente ‘a‘las actividades

‘ de la Comisi6n de su Carrera y tamipoco

podra formar parte de la misma, .+

V- No podrén formar parte igualmente de las
Comisiones Dictaminadoras el personal
académico que ocupe, en general, cargos
de Dlreccufm o de representac:on smdlcal

ABTICULO 560 Las funcnones de Ios
mlembros de las Gomtsaones Dictammadoras ser4n
honoriﬁcas intransfenbles Y. personales y podrén
durar en su cargo dos anos >

ARTICULO 570 - Las Comlsmnes Dicta-
minadoras para ingreso, promoc:on y definitividad
del personal académico sern ratifi cadas por el H
Consejo Académico de la U.A.C.4; :

ARTICULO 580:- Cada afio 'se revisara la
integracion de las Comisiones Dictaminadoras para
proceder, en su caso, -a su modificacién. Los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras podran
ser sujetos de nuevo nombramiento subsecuente
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pero no en forma consecutiva. En caso de renuncia
O ausencia deﬁmtlva por.un. periodo mayor de tres
meses de alguno(s) de los miembios de la Comisién
Dictaminadora, éste{os) seré(n) SUStrtufdo(s) por €l
nueve nombramiento que efectue eI Consejo
Técmco : : .

_ Las nuevas de3|gnaC|ones deben ser
ratifi cadas por el Conse]o Académlco

AHTICULO 590.- Las: Comlsmnes Dicta-
mmadoras se orgamzarén y func:onaran de la
SIQUIente manera: . ‘

- Un Presidente,- que sera el miembro de
mayor grado y/o antigiiedad académica
de sus integrantes, quien tendra voto de
calidad y serd responsable de la buena
marcha y resultado de las sesiones.

M- 'Un Secretano, que seré des:gnado por el
Presidente vy tendrd el "caracter de
» irrenunciable, quien serd el responsable
.~ de la redaccion ﬁdedlgna del dictamen y
-acuergos relativos. . Las decisiones se
tomaran por. mayorfa de votos, siendo
- vélidas si estuvieran. presentes cuando
menos .tres, de los miembros de la
‘Comision, Los dictimenes que se
- pronuncien lo ser&n siempre por escrito,
-+ . foliados y firmados por los miembros que
en ellos intervinieron y autenticados conla

N f'rma del Secretario, . :

Todos los mlernbros de la Comnsnén
Dictaminadora tendran la obligacion de. asistir
puntual y regularmente a Ias sesiones de las mismas.

' Los miembros de las comisiones tienen
prohibido revelar los nombres o puntuaciones de los
concursantes, - ya que sélo- la Comisién Dicta-
minadora respectiva, actuando como cuerpo co-
legiado, podra- rendir informes a -la autoridad
competente- sobre.la puntuacién alcanzada. la

* contravernicién a’la norma anterlormente sefalada se
- sancionhara retirando de la comision aI infractor y

consignandolo a fa Comisiéi de Honor del Consejo
Técnlco. para Ios efectos correspondientes

ARTICULO 600-:‘- Consejo Técnico
respectlvo designard el ]urado callficador de las

pruebas por. sustentar, ‘debiendo éste remitir los

resultados a la Comisién Dictaminadora en un plazo



maximo de tres dias habiles después de efectuados
los mismos.

ARTICULO 610.- Las resoluciones de la
Comisién Dictaminadora se fundaran primor-
dialments, tanto en la capacidad demostrada del
candidato, ‘como en Sus antecedentes acadé-
mico-tecnicos.

CAPITULO Il
DE LOS JURADOS

ARTICULO 620.- Los jurados siempre se
integrardn por tres miembros y sera constituido por
personal académico afin al area convocada. - oS
miembros del jurado deben poseer grado académico
cuando menos igual al de los examinados y seran los
Profesores de Carrera de mayor categorfa y/o anti-
giledad. .

~ Son'de aplicacién en lo conducente las
disposiciones de este Titulo.

ARTICULO 630.- Los jurados se integraran y
funcionaran cada vez que se convoque a Concurso

de Oposicion, y se disolveran una vez concluido el

procedimiento desingreso.
~ TITULOX
DE LOS PROFESORES POR

CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ARTICULO 640.- En el caso de que ios
programas - de - trabajo de una Dependencia
- Universitaria requieran -aumento de- personal
“académico y existan partidas presupuestales dis-

Concurso, se podra contratara nuevo personal para

- ponibies y autorizadas o fuera declarado desiertoun

la prestacién de servicios: profesionales o para ia -

realizacién de una obra determinada.

ARTICULO 650.- Para que les sea otorgado

contrato de prestacion de servicios, los candidatos
deben satisfacer los.requisitos de ingreso esta-
blecidos por este Reglamento. :

_ARTICULO 660 .En la_contratacién de
- personal académico se debe seguir el procedimiento -

-que se “establece ‘en este Reglamento para el
Concurso de Oposicién o Concurso Abierto para
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ingreso, salvo.en casos excepcionales o cuando se
trate de la realizacién de una obra determinada. En
esas dos (ltimas circunstancias los términos del
contrato serén fijados por el Abogado General de la
Universidad, oyendo la opinién del Consejo Técnico

- correspondiente 'y de la Comisién Dictaminadora

respectiva.

ARTICULO 670.- El personal por contrato
s6lo podrd adquirir la definitividad mediante
Concurso de -Oposicién para ingreso, debiendo
satisfacer todos los requisitos de este Reglamento.

ARTICULO 68o0.- El personal académico por
contrato tendrd los derechos que determine el
presente Reglamento segin su nombramiento,
categoria y nivel.

© TITULOXI

DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 690.- El H. Consejo Universitario,
por conducto del Rector, dispondré en cudles de las
Dependencias de la Universidad se podra contar con
los servicios de personal académico para realizar
funciones administrativas.

ARTICULO 700 En las Dependencias
Admiristrativas en que exista personal académico en
funciones, el Consejo Técnico correspondiente
dispondra cuél ser4 la Comision Dictaminadora que
califique ~ los nombramientos” 'y promociones
académicas respectivas de acuerdo al estatuto y a
solicitud del interesado.

ARTICULO 71o.- Ei dictamen de dichas
Comisiones serd rendido al Rector para su

" conocimiento y aprobacion en caso de que ésta

proceda. '

" ARTICULO 720.- El personal académico de
jas Dependéncias Administrativas, tendra todos los

. derechos que sefiale este Reglamento Y las

disposiciones laborales aplicables que correspondan

‘a su' nombramiento, categoria y nivel.

ARTICULO 730.- La permanencia en el lugar
de adscripcion quedard sujeta a los planes y
programas de la Dependencia respectiva.



TITULO X1
LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 74o0.- El personal académico con
nombramiento definitivo podra solicitar cambio® de
adscripcién de Dependencia Universitaria de
conformidad con las normas siguientes:

l- "~ Que exista vacante en el 4rea de su espe-
cialidad donde solicita nueva adscripcion.

.-  Que el Director de la Institucién donde
h solicita su nueva adscripcién manifieste su
conformidad, y ‘

ill.-  Que los Consejos Técnicos de las dos
Dependencias Universitarias. interesadas
no objeten fundadamente dicho cambio.

ARTICULO 750.- Los miembros del personal
académico que seandesignados funcionarios de una
Dependencia Universitaria quedaran adscritos a ésta
por el tiempo que dure su funcién.

ARTICULQ 760.- Los miembros del personal
académico .que soliciten cambio de adscripcion
deber&n comunicario por escrito al Director de la
Dependencia Universitaria a donde desean su nueva
adscripcién, turnando copia de la peticion
correspondiente al Director de Ia Institucién donde se

hallaren actualmente adscritos y al Consejo Téchico

de ésta; asf como a la Direccion General de Servicios

Administrativos, quien, de conformidad con las A

autoridades interesadas en el cambio, tramitara éste
dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la fecha de
recepcion de la solicitud refativa. :

ARTICULO 770.- Los Directores de las
Dependencias Universitarias podran:

- Conceder permiso a los miembros def
personal académico a su cargo, para faltar
a sus labores con goce de sueldo hasta
por cinco dias habiles, siempre que sea
por causa [ustificada, e informar del
permiso otorgado en la primer sesiéf que
celebre el Consejo Técnico respectivo.
Para otorgar permisos por periodos
mayores, el Consejo Téchico decidirg,
debiendo reportar el acuerdo a Ia
Direccién General de Servicios Adminis-
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trativos para los efectos éorrespon~
dientes. -

.-  Conceder permiso a los miembros del

‘ personal académico a su cargo por
motivos personales sin goce de sueldo, y
segin lo dispone la Ley Organica y
reglamentacién universitaria aplicables.

.- Conferirle, con la aprobacién del Consejo

' Técnico y del Consejo Académico de la

Universidad, comisiones para realizar

estudios e investigaciones en institucio-

nes nacionales o extranjeras, siempre que

-aquellos o aquellas puedan contribuir al

~desarrollo de la docencia o de la

. investigacidn y satisfagan una necesidad

de la UACJ. El Consejo Académico

* resolvera en definitiva los Consejos con-

forme al procedimiento  sefialado,

determinard la duracién de las comi-

siones, las que no podran exceder de dos

 afios, susceptibles de prérroga, en casos
excepcionales, por un afio mas.

ARTICULO 780.- Ei personal académico de
la Universidad tendr4 preferencia para gozar de beca
por colegiatura en los estudios de licenclatura y
postgrado que cursen en la propia Institucién. Los
conyuges e hijos tendran también preferencia para
disfrutar beca para cursar hasta licenciatura.

ARTICULO 780.- En el caso de que los
miembros del personal académico, disfruten de una
beca por una Institucién o Dependencia ajenasala
U.A.C.J. para realizar estudios o investigaciones, el
Consejo Técnico correspondients, el Director de la -
Dependencia y el Consejo Académico en definitiva
determinaran si se justifica que el becario gocedela
totalidad o de una parte de su sueldo. En dicho
Supuesto esta justificaciéon se concederad por el
perfodo de un afio el cual podré ser renovable por un
segundo periodo de un afic mas. L.os miembros del
personal académico que hayan recibido la distincién
de Investigador Nacional no quedan incluidos en esta
disposicion, :

ARTICULO 80o.- Podran concederse
licencias a los miembros del personal académico:

a).-  Por enfermedad, de acuerdo con la inca-
pacidad que determine ef servicio médico
competente.



b).- Con el objeto de dictar seminarios, CUrsos
"o conferenclas en -otras instituciones
académicas. ‘ '

c).-' Para asistir a reuniones cientificas, cursos
y seminarios o actividades culturales.

d).- Paradesempefiar un cargo pablico o de
eleccién popular.

g).- Por motivos personales. -

Con excepcién de las previstas en los-
incisos, a), b) y ¢}, las licencias concedidas seran sin
goce de sueldo. .

En el caso' de que ‘se- gjerza cargo
_administrativo en la UA.CJ. se percibird sueldo
- integrado. : . .

ARTICULO 81o.- El interesado debera
presentar la solicitud de licencia al Director de la
Dependencia de su-adscripcion, quien la remitira con
su opinién al respecto al Consejo Técnico, quien
fijara, en su caso, las condiciones en que debe
concederse, de conformidad con las reglas
siguienites:

. 1.- Se podr4 conceder licencia por motivos

- personales en una o varias ocasiones,

siempre que la suma de dias no excedade

15 (quince) durante un afio, y no resulten

- afectadoslos intereses 0 actividades dela
Dependencia.

- La duracién de las licencias a que se re-
fieren los incisos b) y ¢) del Articulo 800.
de este Reglamento no podré exceder de

60 (sesenta) dias en un afio, siempre que
el interesado no haya solicitado licencia
alguna por motivos personales. . -

.- La duracion de las licencias que se men-
cionan en & inciso d) del articulo 80o. de
esie Reglamento, serd por un tiempo igual
a la permanencia en la funcin de que se
trate, vy

IV.- Lalicencia a que se refiere ef inciso d) del
articulo inmediato anterior, no podra
exceder de 6 afos.

ARTICULO 820.- Cuando se haya concedido
aun miembro del cuerpo académicolicencia sin goce
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de sueldo, la remuneracién’ correspondiente  al

. periodo comprendido entre la terminacién de los
examenes y lainiciacién del nuevo periodo lectivo, se

dividira proporcionalmente a dias trabajados entre
aquél y quien lo hubiera sustituido.

ARTICULO 830.- Cuando las licencias sean
concedidas por las causas que sefiala el Articulo 80o.
incisos a), b), €) Y ), se computaran como tiempo
efectivo de servicio a la Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez. . s

ARTICULO 840.- En el caso de que algln
miembro del personal académico alcance el derecho
a su jubilacion, dejaré sin menoscabo aiguno de sus
derechos laborales la plaza que ocupa, pero sila
Universidad o la Dependencia a la que estuviera
adscrito requieren de sus servicios, el Consejo
Técnico correspondiente podra acordar cada dos
afios que continde en sus funciones.

ARTICULO 850.- Cuando un miembro del
personal académico se hubiera jubilado, el Consejo
Técnico correspondiente gestionara del Director de
la Dependencia donde hubiere estado adscrito, siasi
lo estimare conveniente, 1a necesaria autorizaclon
para que continfie jaborando por contrato de
honorarios ‘sin cargo directo en la citada Depen-

dencia, dicha -autorizacién podré renovarse anual-

" mente en la misma forma, para evitar que se afectare

su compatibilidad.

TITULO Xl

TERMINACION DE LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LA UNIVERSIDAD
Y SU PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 860.- Las relaciones laborales
entre la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez y su
personal académico terminaran, sin responsabilidad

" alguna para la Institucién, por:

.- Renuncia.
k-  Mutuo consentimiento.
ill.- Muerte del miembro dei personal acadé-
mico.
Conclusién del término pactado.
Inasistencia del miembro del personal
académico a sus labores sin causa jus-
tificada, en ia forma siguiente:

A
V-



a).- Tratandose de Profesores de Tiempo
Completo cuando falten méas de cuatro
dias consecutivos o seis alternados en
un-periodo de treinta dias laborales.

b).- Tratandose de Profesores Hora-Se-
mana-Mes, cuando falten conforme ala
regla del inciso anterior.

En todo caso, las faltas de asistencia

injustificadas se descontaran del salario -

del Trabajador Académico.

VI- Haber sido sancionado con destitucion, -

de conformidad con lo estipulade por la
Legisiacién Universitaria vigente.

VI- En caso de haberse cump]ido el plazo o
‘la obra para la que fué contratada.

TITULO XIV
DE LAS ASOCIACIONES

CAPITULO UNICO
ARTICULO 870.- La U.A.C.J. reconoce la
libertad de su personal académico para organizarse
en Asociaciones, de conformidad con lo establecido

en la Legislacion Universitaria vigente.
ARTICULO 880.- Las Asoclaclones a que se
refiere el Articulo inmediato anterior, podran

constituirse de acuerdo con la decision del propio
personal académico.

- TITULO XV

SANCIONES

-ARTICULO 890.- Son causas de sancién,

ademas de las previstas en la Legislacién

Universitaria vigente, las siguientes:

l.-  Violacién ala normativa juridica universi-
taria;
Il.-  Elincumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en el presente Reglamento; y;
lil.-  Las deficiencias en las labores docentes
;- 0 de investigacion, objetiva Y justifica-
. damente comprobadas

ARTICULO 900.- Las faltas que cometa el
personal académico, en los términos de este
Reglamenta, se sancionaran con:

.- Amonestacion;
I.- Suspensién termporal;
.- Suspension definitiva o destitucion; y
IV.- . Consignacion a las autorldades compe-
tentes.

ARTICULO 91o.- Cuando se considere que
algun miembro del personal académico ha incurrido
en alguna causa de sancidn:

l- El Director de la D ependencia en la que
' esta adserito, por conducto del Consejo
Técnico respectivo lo comunicard por
escrito al Consejo Académico acom-
pafiando las pruebas que estime nece-
sarias. ‘

il.- El Consejo Académico correra traslado al
interesado con copia al Director de la
Dependencia, para que, dentro de un
plazo de treinta dias siguientes a la
recepcion de la notificacion, la cual serd
siempre personal o por correo certificado
con acuse de recibo, conteste por escrito
lo que a suderecho convenga, adjuntando
las pruebas que tuviere a su favar.

- ll.-  El Consejo Académico queda facultado
expresamente para ordenar se tramite
cualquier diligencia o se desahogue
cualquier prueba, antes. de dictar

" resolucion.: :
La resolucidn correspondiente debera
producirse a méas tardar dentro de los cinco dfas

habiles a partir del desahogo de la dltima prueba y de
la citacién para aquella

TITULO xw

DE LOS necunsos
CAPITULO UNICO
DE LA REVISION

~ ARTICULO 820.- :Lojs miembros del personal
académico podran recurrir a las sanciones que les
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hubieren impuesto las autoridades universitarias,
conforme al estatuto.

ARTICULO 930.- El H. Consejo Universitario
gozar4 de las méas amplias libertacles para apreciar
los hechas y valorar las pruebas, & fin de resolver a
verdad sabida y conforme a los principios del
derecho universitario.

ARTICULO 940.- En el caso de que las
sanciones impuestas implicaran una afectacion de
derechos laborales o de otra naturaleza, los
interesados podrén ocurrir, a su eleccion, ante las
vias ordinarias de la matetia.

ARTICULO 950.- La resolucién del Consejo
Académico seré revisable enlos términos del articulo
410. de la Ley Organica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El pressnte Reglamento entrara
en vigor a partir del siguiente dia de su aprobacion
por el Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Este Ordenamiento deroga to-
das las disposiciones reglamentarias que lo con-
travengan.

TERCERO.- Este Estatuto no tendra efecto
retroactivo en perjuicio de persona alguna y efectos
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retroactivos de beneficio, serd para el personal
académico o funcionarios universitarios que ostenten
categorfa, nivel o cargo al momento de aprobacion
del Estatuto por el H. Consejo Universitario.

CUARTO.- Los Profesores que actualmente
presten sus serviciosaia Unviersidad y que norenan
los requisitos académicos, deberan obtener €l tftulo
o grado requeridos, en un plazo que no excedera de
un afio o, en su defecto, obtener la plaza de oposicion
o ser exonerados de dicho requisito por acuerdo del
H. Consejo Académico.

QUINTO.- Las circunstancias y casos ho
previstos en este Reglamento seran resueltos por el
H. Consejo Universitario conforme a \ps principios
generales de derecho y disposiciones aplicables
emanados y derivados de la Legislacion Universitaria
vigente.

Cd. Judrez, Chih., a 6de Septiembre de1985.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO



. ¢
- " B ¥ .




REGLAMENTO PARA LA NORMATIVIDAD DE LAS
 ACADEMIAS DE MAESTROS EN CUANTO A SU
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

97







| REGLAMENTO PARA LA NORMATIVIDAD DE LAS
ACADEAS DE MAESTROS EN CUANTO A SU INTEGRACION,
ORGANIZAGION Y FUNCIONAMIENTO

Las Academias son 6rganos consuitivos y
de &analisis formados por un cuerpo
colegiado de Profesores que por areasy/o
disciplinas se organizan para apoyar las
funciones sustantivas con el objeto de
elevar el nivel académico de la Institucién.
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REGLAMENTO PARA LA

NORMATIVIDAD DE LAS ACADEMIAS

MAESTROS EN CUANTO A SU
INTEGRACION, ORGANIZACION Y
. FUNCIONAMIENTO

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- Es de interés general para la
comunidad universitaria la integracion, la orga-
nizacién y funcionamiento de las Academias de

maestros de ia Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, como cuerpos consultivos de andlisis y’

apoyo a las funciones sustantivas dentro de ¢adauna
de las carreras yfo &reas respectivas.

ARTICULO 20.- Con el trabajo de Academia

se busca contribuir a elevar el nivel académico de la

institucion y al desarrollo y superac:én académica de
la planta docente. _

CAPITULO Il

CONSTITUCION Y CARACTER
DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 30.- Las Academias en principio,
estan integradas por. la planta docente de cada
Instituto y en su organizacién interna se constituyen
por &reas Yy/o dlscnplmas con las ssgwentes
caracteristicas:

- Serdn organismos de apoyo a las funcio-
nes de docencia, investigacion y exten-
sion, para contribuir al mejoramiento dela
préctica educativa y a su vinculacion a las
hecesidades del entorno.

If).- Constituyen espacios de reflexion y anall-
sis de los problemas que plantea la
practica educativa al interior de la Insti-
tucion.

 CAPITULO I}
FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 40.- Son funcnones de Ias Acade-
mias, contribuir al mejoramiento de la préctica edu-
cativa al Interior de cada carrera mediante fa
realizacién, entre otras actlwdades ana]ogas fas
sugunentes . Lo

I).- Analizar y evaluar periédicamente los pla-
nes y programas de estudio de las
carreras, con el fin de lograr una mayor
congruencia y vinculacién entre con-
tenidos, objetivos, instrumentacion didac-
tica y perfil profesional, con las nece-

- sidades prioritarias del entorno social de
‘la Universidad.

1).- . Promover espar.:los de dlscusmnyanah-
sis sobre procesos. de ensefan-
.za—aprendlza]e extensién e mvestlgac;lon
con el fin de disefiar formas operativas
para su me]oramlento y coordinacion.

iln).- Disefar y/o| realizar, en coordmamon con

las Instancias correspondlentes estudios

. ylo lnvestlgamones tendientes a conocer

los factores que inciden en la practica

docente con el objeto de contribuir al
mejoramiento de la misma.

V).- Promover y proplctar espacms de discu-
sién y analisis sobre procesos de eva-
luacién .e instrumentos de medicidn
.educatlvos con. e fih de proponer
procedlmlentos_‘ e instrumentos alterna-
tivos. ‘

V).- Analizar en suU caso. Ias propuestas aca-
démicas surgldas en_los 6rganos de
decision y/o de las instancias responsa-
responsables de promover &l desarrollo
académico de la institucion.

Vl).- Sugerir ante las instancias competentes,

las mstalacmens el equipo, los recursos y

. apoyos _bibliograficos,. asf como los

materiales -y apoyos técnicos Indispen-

sables para el buen funcionamiento
académico de la Institucion.

Vil).- Proponer a solicitud de la instancia com-



petente la asistencia de uno o varios de
sus miembros a los eventos culturales o
cientificos de carécter naclonal o in-
ternaciona! relacionados con el drea de
interés de la Academia.

VIil).- Promover y apoyar entre sus integrantes
la elaboracién de trabajos cientfficos,
técnicos o pedagogicos y proponer su
difusién de considerarse necesaria.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 50.- La Academia de maestros
nombrara a su coordinador quien serd electo por
votacidén en la primera reunién que convoque el
Director del Instituto en su cardcter de Presidente de!
Consejo Técnice. '

ARTICULO 60.- El Coordinador de Acade-
mias es un drganc de consulta, honorffico, por o
tanto, carece de facultades de decisién o ejecucion
correspondiendo éstas a los Directores de Carrera o
autoridades de area formales.

Las facuitades del Coordinador qije se
detalllan en este capitulo quedan sujetas a la previa
autorizacion del Director respectivo.

ARTICULO 70.- El Coordinador de academia
electo permanecerd en su funcién dos semestres
lectivos pudiendc ser reelecto por otro periodo igual.

ARTICULO 80.- Para tener derecho a ser
electo como Coordinador de Academia es indis-
pensable cubrir los siguientes requisitos:

a).- Que sea profesor de tiempo completo,
preferentemente.

b).- Que tenga un minimo de 6 semestres
continuos de antigiiedad como profesor
del &rea respectiva.

c).- Que figure entre los docentes de mayor
evaluacion curricular.

d).- Que muestre interés en el mejoramiento

académico de la institucion.

_ ARTICULQ So.- El Director de Carrera suple
la _ausencia del coordinador.

"ARTICULO 100.- Las Academias deberan
reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes
y de manera extraordinaria las veces que el
coordinador de Academia o la mayoria de sus
miembros asl lo determinen, de acuerdo a las
necesidades del Instituto.

ARTICULO 110.- Para que las sugerencias
planteadas, presentadas por la Academia tengan
validez, se requiere de la presencia del coordinador
dela misma, o del Director de Carrera en ausenciade
aquél, asl como de la presencia de la mayoria simple
de sus miembros. _

ARTICULO 120.- De cada sesion se levantara
el acta respectiva que se asentard en el Libro de
Actas, constituyendo la memoria de la Academia,
consultable por sus miembros.

ARTICULQO 130.- En ¢l senc de la Academia
podran tratarse asuntos de cardcter cientifico,
educativo yfo cultural, evitdndose toda actividad que
desvirtle los principlos que deben normar su
funcionamiento. Porlo tanto, no tendra intervencion
en asuntos de Indole administrativo, sindical o
similares.

ARTICULO 140.- Al inicio de cada semestre
el coordinador de Academia de acuerdo con los
demas miembros, elaboraran un plan de actividades
adesarrollar, que presentaran al Director del Instituto
en su caracter de Presidente del Consajo Técnico
para su aprobacion definitiva.

ARTICULO .150.- E Coordinador de
Academia al finalizar el semestre rendird.al Diractor
del Instituto en su caracter de Presidente del Consejo
Técnico, un Informe final de las actividades
realizadas, as{ como de la asistencia y desempefio de
cada uno de sus miembros, para el efecto de su
evaluacién académica.

ARTICULO 160.-. A .las reuniones de
Academia podrén acudir invitados especiaies, los
cuales tendran derecho a voz.

ARTICULD 170.- Las Academias de dos o
mas Carreras podran reunirse para tratar en comin
asuntos de interés general, prevna autorizacion del
Director del Instituto.



CAPITULO V

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS MIEMBROS DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 180.- Son facultades y obli-
gaciones de los Coordinadores de Academia:

Convocar a los miembros a Ias reuniones
y/o eventos y elaborar conjuntamente la
agenda de trabajo respectiva.

.-

.-
mente con la Direccion de Carrera y con
la participacién de los miembros inte-
grantes de la Academia, todos aquellos
eventos de caracter académico gue con-
tribuyan a la superacion académica dela
Institucién.

lI}.- Representar a la Academia en aquellos

eventos vinculados con el trabajo de

Academia, realizados fuera del ambito de

fa misma. '

Presidir con voto de calidad las sesiones.

Designar a la persona encargada de le-
vantar el acta de la sesion correspon-
diente.

Vl).- Proponer a los miembros de la Academia
que se hagan acreedores a algunas delas
distinciones que otorga la Universidad.

ARTICULO 190.- Son facultades v obliga-
ciones de los integrantes de la Academia:

1).- Tener voz y voto en las deliberaciones,
dictaminar sobre los asuntos que sean
sometidos a su consideracién y presentar
sugerencias e iniciativas para su estudio y
aprobacion.

Los integrantes de la Academia que cu-
bran los requisitos mencionados en el
Articulo 80., del presente Reglamento,
podrén ser electos para ocupar el cargo
de Coordinador de Academia.

Planear, organizar y promover conjunta- '
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Todos los miembros de la Academia de-
beran asistir obligatoria y puntualmente a
las reuniones de Academia a las que sean
convocados.

).

En el seno dela Academia se establece-
rén las comisiones necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de las
actividades contempladas en el pian
general de trabajo. Los comisionados
estaran obligados a rendir un informe de
sus avances en el plazo en que la
Academia lo considere pertinente.

Es obligacién de cada miembro de Aca-
demia conocer y respetar el presente
Reglamento.

CAPITULO VI

LAS SANCIONES

ARTICULO 200.- Los miembros de la
Academia que infrinjan el presente Reglamento seran
objeto de sanciones administrativas de acuerdo alo
dispuesto en el Reglamento de Sanciones y en el
Estatuto det Personal Académico.

TRANSITORIOS

ARTICULO 210.- Las situaciones no previstas
en el presente Reglamento seran resueltas por el
Consejo Académico a solicitud expresa del Consejo
Técnico respectivo de cada Instituto.

ARTICULO 220.- El presente Reglamento de
Academias entrara en vigor a partir de su aprobacién.

Cd. Juérez, Chih., 28 de Septiembre de 198i

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
' PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES Y PAGOS

Los requisitos que deben cumplimentar los
alumnos de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez, en cuanto a los pagos sobre la
inscripcién, cuotas por examenes, cursos de
verano, revalidacion de estudios, etc. estan
sefalados en los preceptos que incluye este
Ordenamiento.
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REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES Y PAGOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

- DE LAS INSCRIPCIONES
- DE LOS PAGOS PREVIOS A LA INSCRIPCION
ll.- DE LAS CUOTAS DE INSCRIPCION
IV.- DELAS COLEGIATURAS
V.- DE LAS CUOTAS POR EXAMENES .
VI- DE LAS CUOTAS DE LOS TITULOS PROFESIONALES
VIL.- CUOTAS DE LOS CURSOS DE VERANO
Vill.- DE LAS CUOTAS POR INCCRPORACION DE INSTITUCIONES EDUCA-
TIVAS A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
IX- DE LAS CUOTAS DE REVALIDACION DE ESTUDIOS
X.- DE LOS PAGOS
Xl.- DE LAS RELACIONES DE ESTUDIOS
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REGLAMENTGC DE INSCRIPCIONES Y
PAGOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |

DE LAS INSCRIPCIONES

. ARTICULO 10.- Tienen derecho a inscribirse:
los alumnos que re(inan los siguientes requisitos:

A).-  Que hablendo sido aiumnos en ef periodo
escolar anterior, lo concluyeron sin haber
sido dados de baja.

B).- Que no tengan ningdn adeudo con la Uni-
versidad.

C).- Que realicen los trdmites dentro de los
plazos sehalados en el calendario escolar.

D).- :Que hayan sido admitidos por la Direc-
cién General de Servicios Académicos. '

ARTICULO 20.- Todo alumno que por alguna
causa comprobada de fuerza mayor, no haya podido
inscribirse en el perfodo normal, podré hacerlo en los
proximos cinco dlas hébiles tinicamente, cubriendo
ademdas las sigulentes sanciones econdmicas:

** Para el primer dia ... UN 20% del costo de la co-
colegiatura semestral.

** Para el segundo dfa.. un 40% del costo de la
colegiatura semestral. :

** Para el tercer dia..... un 60% del costo de la cole-
giatura semestral.

«* Para ol cuarto dfa.... un 80% del costo de la cole-

giatura semestral.

** Para el quinto dia..... un 100% del costo dela
: © " 'colegiatura semestral.

ARTICULO 30.- Todo alumno debe de sequir
el plan de estudios vigente en el momento de Ingreso,
segin la Carrera en la que fué admitido.

Si se retrasa en alguna de sus ﬁ\aterias,_

queda sujeto alas modificaciones que pudieran llegar
a adoptarse en el plan de estudios correspondiente.
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ARTICULO 4o.- Para inscribirse en cuafquisr -
materia, se requiere que el alumno haya cumplido
con los requisitos académicos fijados para la misma.

ARTICULO 50.- La inscripcidon se hara
primeramente en las materias atrasadas, de acuerdo

con el plan de estudios.

~ARTICULO 6o.- La carga académica gue

puede autorizarse a un alumno en periodos
- semestrales, serd determinada por el Director de

Carrera o Jefe de Ensefianza correspondiente y en
caso de inconformidad del alumno, seré determinada
por el Consejo Técnico del Instituto.

ARTICULO 70.- Podrén inscribirse en una o
mas materias adicionales, los alumnos que previo
dictamen del Director de Carrera o Jefe de Ensefanza
correspondiente, cumplan algunos de los siguientes
requisitos:

A).- Tener un promedio de calificaciones mini-
mo de ocha punto cinco en el perfodo
escolar anterior, habiendo ilevado carga

" académica completa.

B).- Haberse inscrito en el penditimo semestre
de su carrera y no haber reprobado
ninguna materia en el perfodo escolar
anterior.

_ ARTICULO B8o.- La carga académica que
puede autorizarse a un alumno en los Cursos
intensivos, queda limitada a dos materias maximo.

' ARTICULO 90.- Los alumnos podrén darse

de baja en alguna materia, sin que se les considere

como reprobada, antes de transcurrir e 50% del
periodo semestral, en la Direccion General de
Servicios Académicos.

ARTICULO 100.- No se autoriza ia inscripcion
de un alumno en dos Carreras simuitaneamente. S
un alumno desea opiar por un segundo thulo
profesional habiendo cenclufdo ya una carrera, podré
inscribirse en una segunda carrera si se satisfacen las
normas siguientes:

a).- Que el plan de estudios de la segunda
carrera contenga por lo menos el 25% de
materias distintas de las que integran el
plan de estudios de la primera. Las
materias obligatorias de un plan de estu-



dios no podran considerarse como
optativas del otro y viceversa.

b).- Que el solicitante cumpla con los requisi-
" tos de admisién de la Carrera en cuestion.

c).- Que el Director del Instituto donde curse
la segunda Carrera esté de acuerdo conla
admision del solicitante, basédndose en la
escolaridad demostrada en la primera
Carrera. :

CAPITULO II

DE LOS PAGOS PREVIOS
A LA INSCRIPCION

ARTICULO 110.- Los alumnos de nuevo
ingreso y reingreso, deberan cubrir una cuota
equivalente a 1 (un) dia de salario minimo general
vigente en la zona en el semestre en que se inscriban,
por concepto de examen médicc anual que serd
cubierta en los siguientes periodos:

A).- Alumnos de nuevo ingreso y reingreso,
durante el periodo de inscripciones del
semestre de primavera.

B).- Alumnos de nuevo ingreso durante el
periodo de inscripciones del semestre de
otofio. ‘

Los alumnos extranjeros de nuevo ingreso y
reingreso, deberdn cubrir una cuota de $10.00
ddlares durante los mismos periodos.

ARTICULO 120.- Los aspirantes a nueva
ingreso (para todas las carreras), siendo mexicanos,
deberan cubrir una cuota equivalente a 1 {un) dfa de
salario minimo general vigente en la zona en el
semestre que lo soliciten por concepto de examende
admision.

Los aspirantes a nuevo ingreso (para todas
las carreras) slendo extranjeros, deberan cubrir una
cuota de $100.00 ddlares por conceptc de examen
de admisién.
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CAPITULO I

DE LAS CUOTAS POR COLEGIATURA

ARTICULO 130.- Las cuotas por colegiatura
semestral serén pagadas al inicio de cada periodo
escolar, de acuerdo al Calendario.

ARTICULO 140.- En el caso del beneficio de
la exencién de pago de colegiatura por promedio de
9.0 (NUEVE PUNTO CERO) se resuelve que este sdlo
serd aplicable a partir del segundo semestre de
estancia en la Universidad, siendo mexicanos y para
los niveles de profesional medio y licenciatura.

ARTICULO 150.- La coleglatura semestral de
los alumnos de los niveles de licenciatura vy
profesional medio, serd equivalente a 12 (doce) dias
de salario minimo general vigente en la zona, en el
periodo escolar en que se inscriban.

ARTICULO 160.- La colegiatura semestral de
los alumnos extranjeros en los niveles de licenciatura
y profesional medio, serd de $3,100.00 délares.

~ ARTICULO 170.- Los alumnos mexicanos en’”
el nivel de Posgrado deberdn cubrir una cuota
equivalente a 12 {(doce) dias de salaric minimo
general vigente en la zona por perfodo escolar, por
materia.

ARTlCULO 180.- Los alumnos extranjeros en
el nivel de posgrado, deberdn cubrir una cuota de’
$1,000.00 ddlares por periodo escolar, por mater;a

CAPITULO IV .
DE LAS CUOTAS POR EXAMENES

ARTICULO 190.- El' Importe a pagar. por

concepto de exdmenes para alumnos mexicanos, se

establece en términos de salario’ minimo. general
vigente en, la zona, para el periodo escolar que
corresponda, de la siguiente forma:

" A)-  Por exémenes extraordinarios 1 (un) dfa.
B).- Porexamenes especiales 2 (dds) dfas.

Por exérhenes profesmnales 12 (doce)

) C)-"'
© - dias, .



. ARTICULO 200.- El importe a pagar por
concepto de-exAmenes para estudiantes extranjeros,
serd el siguiente: -

A).- Por examenes extraordinarios... $50.00 diis.
B).- Por exdmenes especiales........... : $75.00 dlis.
C).- Por examenes profesionales..... $120.00 dlls.

ARTICULO 210.- Todas las cuotas de
examenes deberdn ser liquidadas antes de
presentarios, previa autorizacion de la Direccién
General de Servicios Académicos.

- CAPITULOYV

DE LAS CUOTAS DE LOS TITULOS
PROFESIONALES

ARTICULO 220.- La$ cuotas por trémite para
el registro de tftulos ante las dependencias federales
y estatales competentes, serén las sigulentes:

A).- Para los alumnos mexicanos, deberan
cubrir una cuota equivalente a 24 (veinticuatro) dias
de salaric miimo general vigente en la zona, en el
semestre que los solicite. S

B).- Para losalumnos extranjeros se fija una
una cuota de $600.00 dils.

CAPITULO VI

CUOTAS DE LOS CURSOS
ESPECIALES

ARTICULO 230.- Las cuctas de los cursos
especiales, tendran la siguiente tabulacion:

A).- Por cursos propedéuticos para alumnos
mexicanos de nuevo ingreso, el
equivalente a 4 (cuatro) dias de salario
minimo general vigente en la zona, en e
semestre correspondiente.

B).- Por cursos especiales para alumnos ex-
' tr_anjeros de nuevo ingreso o reingreso, se
fija una cuota de $110.00dblares por nivel‘

C).- Lascuotas por cursos intensivos de vera- |

no, se fijan como sigue:
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a) Para ios alumnos mexicanos, una cuo-
1a equivalente a 3 {tres) dfas de salario
minimo general vigente en la zona, en
el semestre que se imparta, cubriendo

" ademés el total de alumnos inscritos,
los honorarios del Profesor que lo
imparta, de acuerdo a su categoria y
nivel de tabulador.

b) Los alumnos extranjeros deberan cu-
" brir una cuota de $20.00.délares por
crédito.

¢) La cuota por cursos de sustitucion de
tesis para alumnos mexicanos, se
establece en 4 (cuatro) dias de salario
minimo general vigente en ia zona, en
el semestre que se imparta, cubriendo
ademas el total de alumnos inscritos,
ios honorarios del Profesor que lo
imparta, de acuerdo con su categoria y
nivel tabular.

d) La cuota para cursos de lenguas ex-
tranjeras, serd de $110.00 délares por
curso. Se acuerda que los alumnos
nacionales podran cubrir su cuota en
moneda nacional al tipo de cambio libre

~ vigente al inicio del curso.

TITULO Vi

'DE LAS CUOTAS POR
INCORPORACIONES

ARTICULO 240.- La cuota por incorporacién
ala Universidad se fija de la siguiente manera

~ A).-El equivalente a 15 (quince) dias de
salario minimo general vigente en la
zona por semestrs, pcr institucién
incorporada.

B).-Ei equivalente a 1 (un) dia de salario
minimo general vigente en la zona por
semestre, por alumno cuyos estudios
sean incorporados.

' C).iLos pagos'se‘ tealizarén al inicio de
cada semestre, segdn el Calendario
Escolar de la Universidad.



CAPITULO Vil

DE LAS CUOTAS DE REVALIDACION
DE ESTUDIOS

ARTICULO 250.- La cuota general de
revalidacién dentro del sistema educativo mexicano,
se fija en términos de salario mfnimo general vigente
en la zona en el semestre en que se revaliden
estudios, por materia. - . :

A).- Licenciatura y profesional medio.. 3 (tres) dias.
B).- Escuelas incorporadas........ rreves ~ 1.5 (uno pun-

ARTICULO 260.- La cuota general de
revalidacion para los sistemas educativos extranjeros
sera de $48.00 ddlares, ademéas de $2 .00 délares por
materia a revalicar.

CAPITULO IX

CUOTAS POR EXPEDICION Y
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 270¢.- Las cuotas por expedicién
y certificacion de documentos, se establecen de la
siguiente forma:

A).- Cuota por expedicion de relaciones de es
tudios:

a) Para los alumnos mexicanos, el equi-
-valente a 3 (tres) dias de salario minimo
general vigente enlazona, en el pericdo
escolar de su expedicién, ademas de
un 12.5% de un salario minimo genheral
vigente por, materia.

b).- Para los alumnos extranjeros, sera de
$22.50 ddlares, ademéds de $1.50
dolares por materia.

B).- Cuota por expedicion de cartas certifica-
das y certificacion de documentos.

.10 cinco) dias.
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a).- Para alumnos mexicanos, el equiva-
lente a 1 (un) dia de salario mfhimo
generalvigente enlazona, en el pericdo

. -escolar de su expedlclén o cer-

_tificacién. :

b).- Para alumnos e)aranjeros,""seré de

: $3.50 dblares.
C)- Cuota por exp,edicién de Qrede,hciales. '
a).- Para alumnos mexicanos, el equiva-
lente a 1 {un) dfa de salario minimo

: general vigente en la zona, en el
semestre de su expedicion.

b).- Para alumnos extranjeros, serd de
$7.00 ddlares.

CAPITULO X
' DE LOS PAGOS

ARTICULO 280.- Todos los pagos por parte
de los alumnos de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez, deberén hacerse en la Direccion
General de Semclos Admimstratwos

ARTICULO 2%0.- Todos los pagos deberdn
ser en efectivo, en moneda de curso legal, 0 cheque
certificado.

ARTICULO. 300.- Serd obligacion de la

‘Direccion General de Servicios Administrativos

extender comprobantes por todos los pagos.

CAPITULOXI
" DE LAS PRORROGAS '

ARTICULO 310.- La solicitud de prérroga
debera hacerse ante. la Direccién General de
Serviclos Administrativos, en donde se determinaré s
es procedente; en tal caso, la misma se:ctorgaré en
unplazo maximo de dos.meses. Los alumnos
tendran este beneficio'una vez por semestre.



TRANSITORIOS

ARTICULO 10.- La cuota para elaboracién de
titulos, se sujetard a los precios de taller que los
elabora, sin detrimento del derecho que los alumnos
tienen para elegir un taller distinto parala elaboracion
de su titulo, slempre y cuando sea el mismo disefio
que la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
exige.

ARTICULO 20.- En programas especiales
autotizados, se cobraran cuotas que deberan ser
establecidas por Consejo Universitario.

ARTICULO 30.- El presente Reglamento de
nagos, deroga todas aquellas disposiciones
universitarias en contrario, entrando en vigor al
siguiente dfa de su aprobacion.

i17

ARTICULO 4o.- El presente Reglamento
entrara en vigor al dfa siguiente de la fecha de su
publicacion.

Cd. Judrez, Chih., a 14 de Agosto de 1988.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIC






. REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y
~ REVALIDACION DE ESTUDIOS
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y
REVALIDACION DE ESTUDIOS

El sistema educativo no establece un tabulador general que permita elaborar
equivalencias por lo que se refiere a la posible aceptacién y reconocimiento que las
Universidades hagan en relacién con las materias cursadas en Instituciones educativas
distintas. Por tal motivo, nuestra Universidad ha expedido un Reglamento de Reco-
nocimiento y Revalidaciéon de Estudios, en el cua! se especifica cuando y bajo qué
condiciones se podran reconocer y revalidar en su caso, estudios que hayan realizado las
personas en otras Instituciones educativas que pretendan ingresar a nuestra Universidad.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

.- DE LOS REQUISITOS PREVIOS DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PA-
RA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ.

il- DE LA REVALIDACION.

.- DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVALIDACION DE ESTUDIOS.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

CAPITULO |

DE: LOS REQUISITOS PREVIOS PARA
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
PARA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE:.CIUDAD JUAREZ

ARTICULO - 10 Los interesados podran
solicitar su ingreso & la U.A.C.J., previa solicitud y
. presentacién de orlglnales de los antecedentes
academicos. ‘

" ARTICULO 20.- REQUISITOS PARA INGRE-
SARALA U. A CJd.

A).— F{elamon de estudlos de Ensefianza Se-
" cundaria. .

(En caso de carreras profesionales
medias).

B).- Relacién de estudios de Preparatoria, Vo-

cacional o Normal Superior {en caso de .

catreras profesionales_)‘_ .
C).- Acta de Nacimiento.
D).- Haberaprobado sl 'éxamen de admision.

E).- Encasodeinteresados que hayan cursa-
do estudios medios en el extranjero,
deberan presentar la respectiva revali-
dacidn con los planes de estudio del:
Sistema de Educacién Media Basica o
Media Superior del Pais, avalado por la
SEP. -

F).- Encaso de normalistas con el plan de es-

tudios de 3 afios, deberan tener revalidado- .

su certificado de una preparatoria o
acreditar las materias que sele sefialen en
cada caso.

G).- Los normalistas egresados de una Nor-
mal Superior tendran el mismo trato
académico de un bachiller egresado de
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vacacional 6 sea sdlo podra asplrar a
ingresar a carreras dentro de su érea
vocacional.

CAPITULOII.

ARTICULO 30.- DE LA REVALIDACION:

A

B).-

o).

. superior 6 medio efectuados en otra
Universidad, ya sea nacional 6 extranjera
- podran ser revalidados a peticion del

D)-

E).-

Todo alumno de la U.A.C.J. podréa revali-
dar estudios efectuados en otra Univer-
sidad .6 Instntucnén de Ensefianza
Superior, siempre - y» cuando esten
reconocidos por el ‘Gobierno de los

‘Estados Unidos Mexicanos.

En caso de estudios realizados en Univer-
sidades extranjeras, deberan legalizar, a
través .del Consulado Mexicano mds
cercario la personalidad juridica de la
Institucién donde cursaron los mismos, y
los programas académicos de las
asignaturas que se presenten.

Los estudios parciales a nivel profesional

interesado.

En todos los casos la revalidacion no
podrda ser mayor del 40% de las
asignaturas totales de que se compone el
plan de estudios en vigor de la carrera que
se trate.

[El aspirante a revalidar una materia o gru-

po de materias debera entodos los casos,
presentar la documentacin necesaria en

- papel original expedida por la Institucién

donde cursd los estudios, con firmas de

' las personas legaimente constituidas para

ese efecto, el sello oficial de la misma,
ademas de presentar el programa
académico de la(s) materia{s) que se
pretenda revalidar.

El promedio final de una materia que se
pretenda revalidar tendrd que ser el
minimo aprobatorio de la Universidad de
donde procede.
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G).-

H).-

El tramite de revalidacién se aceptard

" Onicamente en una sola ocasion y se

realizard materia por materia, en ning(n
caso se haran revalidaciones globales.

En caso de que alguna relacion de estu-
dios se encuentre transcrita en un idioma
diferente al espaiiol, se deberé acompariar
con una traduccién al espafiol debida-
mente legalizada; en el mismo caso estara
el programa académico de la asignatura
que se pretenda revahdar

S6lo podran ser ob]eto de revalldaclén
asignaturas tedricas, en hingin caso
podrén revalidarse asignaturas practicas.

CAPITULO 11!

ARTICULO 4o0.- De los: procedimientos de
revalidamén de estudlos '

A).-

B).-

0).-

Toda Ia documentacnén descrrta en el ca-
pitulc anterior, debera- présentarse al
Departamerito Escolar, dependiente dela
Direccién General de Servicios Acadé-
micos, quien verificard si se encuentran
dentro de la lagalidad, posteriormente si
todo est4 en orden, 1a remitird al Director
del Instituto quiena suvezlaturnaré al Jefe
de Ensefianza o Director'de la Carrera
respectiva quien procedera con la
revalidacion.

EI. Jefe de - Ensefianza ‘o Director de la

Carrera estudiaré si la materia o materias
que el. alumno desea revalidar, existe
compatibilidad con los programas de
estudiovigentesdela matena lmpartlda en
esta Institucion.

En caso de-que si existan los mismos
contenidos en general y créditos de la(s)
materia(s), ef Director turnaré el expe-

126

D).-

- Direccién

' diente al Jefe de Ensefianza o Director de

Carrera, quien a su vez se asesorara del
titular de dicha materia para procederala
revalidacion.

El Director efectuara en forma escrita y en
una hoja por separado la equiparacidn de
materia(s} (nombre de la materia segln

_los planes de estudio vigentes con
‘créditos y clave, més el nombre de la

materia, seglin la relacién de estudlos Gue
presente C alumno)

Llenos todos los requisitos anteriores, el
Director del Instituto turnara un oficio a la
General . de - Servicios
Académicos donde se efectuard la

-revalidacion oficial, previo pago de la

cuota de revalidacion corresondientea. .

Se debe efectuar la revalidacidn en el pri-
mer semestre que se inscriba a la
Universidad, condicionando su reinscrip-
¢ién al cumplimiento anterior.

~TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrard
-envigoral dia sigulente de la fecha de su publicacién.

Cd. Judrez, Chih., a 14 de Agosto de 1988.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA

. PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA

SECRETARIO



REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS
DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Todo lo que se refiere alos alumnos, como
los requisitos de admision a la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez; los periodos
escolares; los derechos y obligaciones;
las sanciones; etc. estan determinados en
este Reglamento.
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES

l.- DE LA ADMISION

Il.- DE LOS PERIODOS ESCOLARES

I1l.- DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD
IV.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
V.- DE LAS SANCIONES
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REGLAMENTO ACADEMICO DE
ALUMNOS DE LAS CARRERAS
: PROFESIONALES DE LA .
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

CAPITULO I
DE LA ADMISION

ARTICULO to.- Para ser admitido a cursar
una Carrera Profesional en la Universidad Auténoma
de Ciudad Juédrez, el solicitante deberd acreditar
estudios completos de Secundaria y/o Bachillerato o

Vocacional, mediante la presentacién de los

Certificados correspondientes.

En el caso de aspirantes que hayan cursado
sus estudios medios basicos fuera del Sistema

Educativo Mexicano, se sujetara alo dispuesto porel -

Articulo  20., Inciso ¢}, del Reglamento de
Reconocimiento y Revalidacion de Estudios. De-

bera ademds, cumplir con los requisitos de admisién -

fijados para cada Carrera en particular, durante el
término sefialado para tal efecto.

ARTICULO 20.- Los requisitos de admision
para cada carrera en particular se refieren:

A).- El solicitante deberd llenar una solicitud
que extendera la Universidad Autdnoma
de Ciudad Juérez, por intermedio de la
Direccién General de Servicios Acadé-
micos.

B).- Si al alumno se le aprobd la solicitud de
admisidn, debera presentar un examen de
admisién, a través del cual se decidira su
admisién definitiva a la. Universidad
Autdnoma de Ciudad Juérez.

ARTICULC 30.- Los estudios parciales de
nivel profesional y sub-profesional efectuados en otra
Universidad, podrén ser revalidados a peticién del
solicitante, siempre y cuando de la Carrera de que se

trate, se curse el 60% de las asignaturas en esta -

Institucién.

ARTICULO 40.- Para cambiar de Carrera, el
alumno solicitante debera cumplir con los requisitos
de admision de la nueva Carrera. Los cambios de
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Carrera se tramitarén en la Direccidon General de

_Semcnos Académlcos

ARTICULO 50.- Para ser admmdo a cursar
una. Carrera sub-profesional en la Universidad

. -Auténoma de Ciudad Juérez, el solicitante debera

acreditar los estudios secundarios mediante la
presentacién del certificado correspondiente. De-
bera ademas, cumplir con los requisitos de ad- mision
filados para cada carrera sub-profesional en él
término sefialado para tal efecto.

CAPITULO I

'DE LOS PERIODOS ESCOLARES

ARTICULO 6o.- Los cursos de las Carreras

'Profesionales y sub-profesionales se imparten en

periodos semestrales, de Agosto a Diciembre y de
Eneroa Junlo.

ARTICULO 70.- Los cursos intensivos de la
Universidad serdn durante los meses de Julio y
Agosto sobre algunas materias de los planes de

estudio vigentes, impartidos  bajo las siguientes

bases:

A).- Los Cursos deberan ser aprobados por el
Consejo Académico a propuesta del
Consejo Técnico acompaiiado por el
Programa de Actividades. g

B).- Deberan ser un minimo de diez alumnos.
C).- Losalumnos para tomar cursos de verano
no deberén estar en los supuestos de baja

por mala escolaridad.

'D).- El curso deberd de impartirlo el titular de
la materia respectiva. ‘

E).- Los cursos tendran una duracion similar

al nimero de -horas de los cursos = - -

regulares.

ARTICULO 8o.- El' Consejo :Académico,
podré4 autorizar ademds la implantacién de Cursos de
Regularizacion. -



CAPITULO III
DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD

" ARTICULO 90.- Alfinalizarun perfodo escolar
-seran dados de baja de Ia Universidad, los alumnos
que hubieran obtenidc un cahf‘ icacion flnal no
aprobatoria en: : ‘ -

| A).- 80% de la carga académaca en eI primer
semestre - considerdndose - como baja
definitiva.

B).- 50% de la carga académica en los tres
semestres inmediatos anteriores.

ARTICULO 100.- Serédn dados de baja los
alumnos que reprueben. diez cursos antes de
acreditar el 50% de los cursos que integran el plan de
estudios. Para los efectos de este articulo, a los
alumnos que. hubieran cambiado de Carrera se les
tomarad en cuenta las. materias reprobadas en la
.primer Carmrera, cuando sean comunes.a ambos
planes y, ademas las materias reprobadas en el plan
de estudios de la sequnda Carrera.

ARTICULO 110.- El Director de Instituto en
coordinacién con el Director General de Servicios
- Académicos, vetrificaran los expedientes de .los
alumnos al terminar los periodos escolares,. para
determinar quienes son dados de baja por mala
escolaridad de acuerdo con los Articulos 90, y 100.

ARTICULO 120.- Los alumnos dados de baja
por mala escolaridad, tendran derecho a solicitar
readmisién a la Universidad, Unicamente cuando
haya transcurrido un semestre de haberse dictado la
baja.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 130.- Todos los alumnos al
solicitar su admisién’ a estd” !nstltucién estardn
aceptado de anternano;

A).- Cumpliry respetar la presente Ley Orga-
mca ytodos sus Reglamentos

B).- Pagar las cuotas por concepto de cole-
giatura que fije el Reglamento respectivo.
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ARTICULO 140.- Los alumnos podran
expresar libremente sus opiniones dentro de Ia
Universidad, siempre v cuando nro se perturben las
labores universitarias; no se altere el orden dentro de
la Institucién y se respete A sus miemibtos.

ARTICULO 150.- Los alumnos podran
organizarse en la forma que estimen conveniente
para realizar actividades deportivas, sociales y de
asistencia mutua en los términcs que establezca el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 160.- A través de los Consejos

- Téenicos, los alumnos podrén hacer por conducto

de sus representantes, las. observac:ones técnicas,
académicas y administrativas que cons:deren conve-
nientes.

ARTICULO 170.- Para que un alumno pueda
desempefiar alguna labor remunerada dentro de la
Universidad, deberatener un promedio minimo de 8.0
(ocho punto cero). Sieste alumno con remuneracion

.pretende alglin cargo de representac:on de ios

Consejos Técnicos o Universitarios, segin sea el
caso, deber4 notificar a sus electores antes de la
eleccién.

ARTICULO 180.- La Universidad establecera
distintas formas de estimulo para los alumnos que
distingan por su aprovechamiento y cenducta.

CAPITULO Vv
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 190.- El Consejo Universitario
aplicara la sancién correspondiente a los alumnos:

A).- Que no cumplan con los requisitos det
: Articulo 1o. de este Reglamento y los que
imponga el Reglamento de Inscripciones.

B).- - Que violen los principios de la Ley Orga-
© nica. -

- C).- Que con sus actos propicien y' parttmpen
- en la suspensién de clases en grupos,
Carreras o institutos.

D).- 'Que agredan de palabra o de obra a
- alumnos, maestros o autoradades unlver-
sitarias.



E).-

Que dafien con dolo 6 mala{é en cual-
quier forma los edificios, instalaciones,
equipo, mobiliario y demas bienes del
patrimonio universitario.

Que sustraigan bienes de la Universidad
6 de algunc de sus integrantes.

Que se presenten intoxicados o se intoxi-
guen en el 4rea universitaria.

Que comercien, induzcan ¢ hagan uso de
substancias tbxicas dentroc del &rea
universitaria.

Que sean sentenciados por la comision
de cualquier delito intencional del orden
comin.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO 10.- Este reglamento
entrar4 en vigor el dfa siguiente de la fecha de su
publicacién.

Cd. Juarez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES Y TITULACION

La evaluacién del aprovechamiento de ios alumnos se realiza a través de los Examenes
que sefiala este Reglamento, asi pues se califican los Exédmenes en Ordinarics,

Extraordinarios, Especiales y Profesionales.
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REGLAMENTO GENERAL
DE EXAMENES Y TITULACION

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o0.- Las pruebas y los examenes

tienen por objetor’

A).- Servir de motivacion para el estudio.

B).- Serviral profesor como medio evaluativo
de la eficacia de sus métodos de
ensefianza.

C).- Aprender, ya que un examen exige orga-
nizacién, capacidad de sintesis Y
aplicacion de conocimientos.

D).- Hacer una evaluacion de! aprendizaje ob-
tenido por los estudiantes, que sirva de
testimonio de su capacitacion.

ARTICULO 20.- Ef conocimiento parcial o
total de los programas de estudio que se imparten en
ta UAC.J., sdio podr4 acreditarse, {salvo lo que
disponga e Reglamento de Reconocimlento ¥
Revalidacién de Estudios), por alguno de los medios
sigulentes:

A).- Mediante un informe de calificaciones or-
dinarias.

B).- Mediante un informe de calificaciones ex-
traordinarias.

C).- Mediante un informe de calificacion espe-
cial.

D).- Mediante un acta de examen profesional.

Todos los informes, deberan ser avalados
por el maestro titular, el Director del Instituto y el
Director General de Servicios Académicos.

ARTICULO 30.- Los Profesores podran
evaluar a un estudiante de la siguiente forma para
poder realizar un informe de calificaciones:

A).- Mediantela evaluacion que de los cono-
cimientos y aptitudes haga el Profesoralo
largo del curso, considerando su par-
ticipacion en clase, su empefio en realizar

las lecturas sefialadas por el Profesor, su =

desempefio en ejercicios; practicas, asi
como otras tareas de carécter aplicativo
de conocimientos.
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B).- Mediante el resuftado obtenido en Exé-
menes Ordinarios.

C).- Mediante el resultado obtenido en Exa-
menes Extraordinarios.

ARTICULO 4o.- En todos los casos serd el
Consejo Técnico de cada Instituto el que apruebe el
procedimiento para evaluar al alumno en cada
materia de su programa de estudios, de acuerdoalo
sefialado por el maestro segin lo establecido en el
articulo anterior.

ARTICULO 50.- Los exAmenes seran
realizados en el periodo establecido en el calendario
escolar, aprobado por el Consejo Universitario enlas
fechas y horas sefialadas por la Direccién del
Instituto, atendiendo a las recomendaciones de sus
respectivos Consejos Técnicos. Las calificaciones:
deberan ser entregadas por el Profesor directamente
al Jefe de Ensefianza o Director de Carrera a mas
tardar dos dias posteriores de realizado el examen.

ARTICULO 60.- Los Ex&menes seran
efectuados en los recintos escolares respectivos de
la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, y en
horarios estrictamente comprendidos dentro de una
jornada oficial de trabajoen los planteles respeciivos.

ARTICULO 70.- En caso de eror en la
transcripcién de notas, se procedera ala rectificacion
de la calificacion final de la asignatura siempre ¥
cuando: .

A).- Elalumno solicite la rectificacién al Profe-
sor carrespondiente a las 24 horas hébiles
siguientes a la fecha en que se dieron a
conocer las calificaciones.

B).- El Profesor dentro del plazo sefialado,
pide por escrito a la Direccidon de su
Instituto la rectificacién corresopndiente al
comprobarse el error.

C).- Lla propia Direccion efectiia la rectifica-
cién correspondiente para que figure la
notacion correcta en la documentacion
que se entregue a la Direccidn General de
Servicios Academicos.

ARTICULO 8o.- En caso de inconformidad
con las notas obtenidas, los interesados lo
manifestardn por escrito ante la Direccion del
Instituto, todo escrito deberd de contener una



correspondiente exposlicion de mativos.:.Dentro de
un plazo de 24 horas habiles siguientes a la fecha en
que s& den a conocer las calificaciones, el Director
debera presentar la inconformidad del alumno en la
primera sesion de Consejo Técnico que se realice,
debiendo nombrar éste a una comisiébn de 3
profesores revisores que tergan conocimiento en fa
materia, quienes presentardn su dictamen una
semana después de efectuada su designaciéon.

La resolucién tomada por esa comision
tendré el cardcter de definitiva, prosiguiendd después.
con ¢l procesc indicado en & inciso ¢), del articulo
70. :

ARTICULO So.- Habra 4tipcs y periodos de
Examenes:

A).- 10. Examenes Ordinarios.
B).- 2o. Exdmenes Extraordinarios.
C).- 3o0. Examenes Especiales.
D).- 4o. Examenes Profesicnales. -

ARTICULO 100.- Los Consejos Técnicos de
cada Instituto aprobaran los examenes a que se
_refiere el Articulo So. en la forma sena!ada por el
‘ F{egtamento ‘ : :

ARTICULO 11o0.- En los Examenes
Ordinarios, Extracrdinarios y Especiales, el grado de
aprovechamiento de los sustentantes, se expresara
numeéricamente utilizando una escala del 0 al 10. Se
requiere una califiacién minima de 7.0 (siete punto
cero) para ser aprobado, (en caso de materias
tedricas), en lo referente 'a materias practicas se
expresara la calificacion como acreditada {A) 6 no
acreditada (N.A.).

CAPITULO II

DE LOS EXAMENES ORDINARIOS

ARTICULO 120.- Para tener derecho a
sustentar Examen Ordinario, el interesado deberi
flenar los siguientes requisitos:

A).- Estar inscrito en la materia.

B).- Haber asistido cuando menos al 80% de
las clases dadas en el curso.

C).- Estar al corriente en sus aportaciones
econdmicas ala U.AC.J.
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ARTICULO 130.- Los exdmenes crdinarios
seran efectuados por el Profesor del curse y podran
ser tedricos ¢ practicos, escritos u orales, segdn las
caracteristicas partlculares de cada asignatura.

ARTICULO 1t40.- En el casc de que un
Profesor no. pueda concurrir en el dia y hora
sefalada previamente a un examen, el Director del
Instituto designaré al efecto un sustituto. En todos
los casos los documentos oficiales que sobre las
notas expida el Instituto, deberan ser firmadas por el
Profesor ¢ Profesores que examinen.

ARTiCULO 150.- Excepto cuando, bajo
disposicién del Consejo Técnico ‘correspondiente
fije otra forma de efectuarlos ExAmenes Ordinarios,
estas pruebas finales comprenden todo el programa
de la asignatura. '

~ ARTICULO 160.- Las disposiciones cue
sobrela manera de evaluar al alumnotome el Consejo
Técnico correspondiente pare reportar el informe de
calificaciones ordinarlas ser4 dado a conocer en el
primer mes de Iniclado el semestre

CAPITULO m

DE LOS EXAMENES
EXTRACRDINARIOS

ARTICULO 170.- Los Exémenes Extraor-
dinarios a que se refiere el articulo 9o., inciso b), io
sustentaran Unicamente los alumnos que habiendo
estado inscritos en ia asignatura se encuentren en
alguno de los casos siguientes:

A).- No haber satisfecho los raquisitos para a-
creditarle de acuerdo a lo previsto en los
articulos 40. 110. y 160.

B).- Que teniendo derecho a la pricba ordina-
ria no la hubiera presentado por cualquier
motivo. '

C).- Que hublese sido reprobado en el Exa-
~men Ordinario, siempre y cuando no haya
reprobado cuatro asignaturas en su carga
académica semestral. -

D).- Quenc tuviere derecho al Examen Ordi-
nario porque su asistencla al curso
~ hubiese sido inferior al 80% pero no menor

al 60% de las clases.



ARTICULO 180.- Los estudiantes tendréan

derecho a presentar hasta tres materias por semestre

mediante Exdmenes Extraordinarios, mismos que '

deberan ser solicitados ante su Jefe de Ensefianza o
Director de Carrera. Considerando que una asig-

natura sblo podr4 presentarse 2 VEces COMO Maximo .

en el transcurso de su carrera, en esle tipo de
Exémenes. ' :

ARTICULO 190.- El interesado después de
obtener la autorizacion previa por-escrito de la
Jefatura de Ensefianza o Direccién de Carrera

correspondiente, deberd de cubrir la cuota del -

examen en la Direccion General de Servicios
Administrativos como requisito “ineludible para
sustentar el mismo. .

ARTICULO 200.- El contenido del Examen -
Extraordinario deberd comprender temas sobre 1o

tratado en la asignatura durante todo el curso,
debiéndose aplicar un mayor rigor que en los
Exédmenes Ordinarios. ' ‘

ARTICULO 210.- Los Ex&menes Extra-
ordinarios seran efectuados por el profesor del curso
y podran ser tedricos o précticos, escritos U orales,
segln las caracterfsticas particulares de cada
asignatura. .

En todos los casos serd el Consejo Técnico
respectivo el que decida sobre la naturaleza y
caracterlisticas de los Exdmenes Extraordinarios de
cada asignatura. '

ARTICULO 220.- El Jefe de Ensefianza o

Director de Carrera correspondiente, esta obligado a

reportar dentro de ias 48 horas posteriores a la

presentacion del examen, a la Direccion General de

Servicios Académicos, los resultados derfinitivos de -
los Examenes Extraordinarios, mediante una boleta -

debidamente autorizada por la misma. Espe-
cificando claramente, materia, fecha, nombre y
matricula del alumno y calificacién obtenida con
namero y letra. Todas las boletas deberan . ser
firmadas por el Profesor encargado en aplicar el
gxamen. ' ' .

ARTICULO 230- S6lo se concederén

Examenes Extraordinarios en materias de tipo
practico, excepcionalmente, cuando la naturaleza de
la materia lo permita a uicic del Consejo Técnico
cotrespondiente. S
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CAPITULO IV

DE LOS EXAMENES ESPECIALES

_ ARTICULO 240.- Los Exédmenes Especiales
a que se refiere el artitulo 90. lo podran sustentar
tinicamente los alumnos que se encuentren en [os
casos siguientes: ‘ e T

A).-  Aquellos alumnos que habiendo estado
-~ inscritos en una asignatura no hayan
~ podido presentarla, teniendo el derechoa
" - Examen Ordinario 6 Extraordinario, por
motivos de fuerza mayor. Este motivo
deberd de comprobarse documen-
talmente y serd en todos los casos el
Consejo Técnico de cada Instituto el que
califique la gravedad del motivo de fuerza
mayor para otorgar 6 no el Examen
- Especial. . ‘

B).- Aquellos alumnos que habiendo acumula-
do créditos equivalentes al 75% de su
Carrera, adeuden materias que hayan sido
reprobados en Examen Ordinario )
. Extraordinario, en ‘estos casos tendran
derecho a solicitar como méaximo 2
Exdmenes Especiales, con el fin de
regularizar su situacion académica, sin
necesidad de cursar de nuevo esas
materias.

C).- Adquellos alumnos que posean ya un fitulo
profesional y que estdn cursando una
Carrera en la Universidad, podrén solicitar
esOs examenes €n un nimero igual a la(s)
asignatura(s} que no le fueron posible de
revalidar en la U.A.C.J. por haberse
excedido en el porcentaje permitido de

_ asignaturas a revalidar. '
En todos los casos la(s) asignatura(s) en
cuestion deberan de estar contenidas en los planes
de estudio vigentes en la Institucién. En casode que

las asignaturas estén seriadas tendrén que realizarse
" los exdmienes conforme vayan aprobandolas.

ARTICULC 250.- La expedicién del permiso
para presentar un Examen Especial dependera del
Consejo Técnico de cada Instituto, previa solicitud del
alumno con ef Visto Bueno del Jefe de Ensefianza o
Director de Carrera al que esté adscrito. En caso
favorable el Consejo Técnico debera de informar



mediante un oficio a la Direccién General de Servicios
Académicos.

ARTICULO 260.- El interesado después de
concluir los tramites establecidos en el articulo 250.,
debera de cubrir la cucta.de examen en la Dlreccu)n

General de Servicios Administrativos, como reqmsno']

ineludibie para poder sustentar el mismo.

ARTICULO 270.- ExistirA un periodo para
presentar Examenes Especiales después de cada
semestre escolar, este perfodo ser4 establecido por
el H. Consejo Técnico de cada  Instituto en
concordancia con el Calendario Escolar de ia
UAC.J. :

ARTICULO 280.- £l contenido del Examen
Especial deberd comprender temas sobre lo tratado
en la asignatura durante todo el curso, debiéndose
aplicar un mayor rigor en los Examenes Ordinarios.

ARTICULO 290.- Los Examenes Especiales
serdn efectuados por el Profesor del curso y podran
ser tebricos o practicos, escritos u-grales, segdn las
caracteristicas particulares de cada asignatuira.

En todos los casos serd el Consejo Técnico
respectivo el que decida sobre la naturaleza y
caracteristicas de los Examenes. Especiales de cada
asignatura. :

-ARTICULO 300.- El Jefe de Ensefianza o
Director de Carrera correspondiente esta obligado a
teportar dentro de las 48 ‘horas posteriores a la
presentacion del examen, a la Direccién General de
Servicios Académicos, los resultados definitivos de
los' Exdmenes Especiales mediante una boleta
debidamente autorizada por la Direccién del Instituto
y por la Direccion General de Servicios Académicos.
Especificando claramente, materia, fecha, nombre y
matricula del alumno y calificacién, obtenida con
nimero y letra. Todas las boletas deberan ser
firmadas por el profesor encargado en aphcar el
examen. .

ARTICULO 210.- No se cons:deran Exa
menes Especiales en asignaturas de tipo précﬂco en
ningdn caso.
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CAPITULOV

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 320.- La U.A.CJ. concederd
Examenes Profesionales para conocer el .apro-
vechamiento general del alumno, después de haber
aprobado todas las materias que integran el plan de
estudios de la Carrera respectiva.

ARTICULO 330.- Los Exdmenes Profe-
sionales se llevaran a cabo en la fecha y local que
sefiale el Director del 4rea correspondiente, previa
solicituid del-interesado a su Director, con copia al
Consejo Técnico del. drea, asi como el Director
Genreral de Servicios Académicos. .

Este dftimo le indicara al Director del 4rea la
situacidn académica del interesado y en su caso, le
turnard la aprobacién del Examen Profesional, quien
procedera con el mismo. :

ARTICULO 340.- Ya autorizado el examen, se
procedera a cubrir la cuota del mismo en la Direccion
General de Servicios Administrativos, como requisito
meludible para poder presentado - _

ARTICULO 350.- El Jurado del Examen
Profesional serd denominado por el Consejo Técnico
a propuesta del Director del area. El alumno podrd
recursar a@ un sinodal sin justificacién debiendo el
Director proponer otro. S .

- ARTICULO 360.- En las Carreras Pro-
fesionales de nivel stiperior, el Jurado se integrara por
cinco sinodales catedréticos de la misma, de los
cuales uno serd Presidente, otro Secretario y tres
Vocales. Serd Presidente, el sinodal que ocupe entre
elios el méas alto cargo administrativo en ia U.A.C.J.,
0. en su caso el de mayor antnguedad como
catedrético.

ARTICULO 370.- Para las Carreras de nhivel
profesional medio, el Jurado se compondra por tres
sinadales catedraticos, uno fungirs como Presidente,
otro Secretario y el tercer como Vocal. También sera
designado un suplente por el Director del 4rea.

ARTICULO 38o.- EI Director del 4rea, al
proponer al Jurado, deber4 tomar en cuenta que al
menos uno de ellos haya tenido retacién directa con
la tesis, la investigacion o el curso de sustitucion de
tesls, (segln sea el caso de cada Carrera) que el



alumno desarrollé para poder optar por el Examen
Profesional.

ARTICULO 39c.- Para que pueda darse
tramite a una solicitud de Examen Profesional, se
deberan cumplirlos siguientes requisitos y en st caso
los documentos que lo demuestren:

A).- Haber cubiertola totalidad de los créditos
' especificados en el plan de estudios en el
que se encuentre integrado. R

B).- Adjunfar; una carta de la Direccién Gene-

. rat de Servicios Administrativos en la que -

se especifique no se tiene ningun tipo de
adeudo con la U.A.C.J., incluyendo libros
de bibliotecas ¢ material de laboratorio o
taller. > ‘

0).- Adjuntar una carta de la Direccion Gene-

" ral de Extensién Educativa y Servicio
Social en que se haga constar el
cumplimiento .del Servicio Social obli-
gatorio.

D).- Una constancia expedida por el Director
del Institito al que pertenezca donde
certifique el cumplimiento del requisito
académico que puede ser dependiendo
de la Carrera.

E).- Una constancia expedida por ¢l Director
‘del Instituto al que pertenezca donde
certifique la aprobacién del requisito
académico para poder optar por el
Examen Profesional que puede ser
dependiendo de la Carrera:

a).- Trabajos de tesis dirigidas y aproba-
das por catedraticos que designe el
Consejo Téchico respectivo.

b).- Constancia de cursos en sustitucion
de tesis, con calificacién minima de 8.0
(ocho punto cero) -y con duracion
minima de 100 horas, cuyo contenido,
asf/ como catedréticos debera haber
sido aprobada por el respectivo
Consejo Técnico. ~ . :

c).- Los proyectos de investigacion dirigi-
da deberan ser  presentados con
anticipacién al Consejo  Técnico
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respectivo, el que los revisara Y
aprobara en su caso.

d).- Haber cublerto todos los créditos de
su Carrera con un promedio de 9.0
(nueve punto cero). -

. Todos estos requisitos académicos deberan
de ser.dprobados -y realizadas lag designaciones
necesarias por el Consejo Técnico del instituto, con
una prudente anticipacién, bajo la responsabilidad
de los Direttores de Carrera. Cuando un alumno
tenga un promedio minimo general entoda su carrera
de 9.0 (nueve punto cero), podra optar directamente
por el Examen Profesional.

F).-=> En caso de que el soilicitante sea exiran-
jero, déberé presentar un comprobantede
su legal estancia en el pals y tener todos
los documentos que exige la UA.C.J. a

- través de la Direccion General de Servicios
Académicos debidamente legalizados por
un Consul Mexicano en el pais que se
trate, ademas de la debieda traduccién

" oficial al espafiol de esos documentos.

Los demas ‘documentos - que exiga la Di-
reccion General de Servicios Académicos.

H).-* Tratdndose de la carrera de Médico Ciru-

* janoy Odontélogo, impartidas en el .C.B,,

no se exigira el requisito sefalado en gl

inciso ¢), del articulo inmediato anterior

para la presentacion del Examen

Profesional. Consecuentemente, la titu-

lacién en ambos casos estara supeditada

a que se satisfaga el referido requisito en

un plazo no mayor de dieciocho meses a

" partir de la presentacion del examen. En

" caso de no hacerlo-en término, quedara

nulificado el examen debiendo acreditar

las ‘materias 6 cursos que el Consejo

Técnico - 'del ~Institutc  de Ciencais

Biomédicas determine .para la nueva

celebracion de otro Examen Profesional,

caso en el cual debera regularse por lo

preceptuado en el articulo 400. de este
mismo Reglamento.. -~ -

ARTICULO 400.- E! alumno puede optar por

presentar Examen Profesional en un término de

dieciocho meses a partir de la fecha en que se hizo

acreedor al mismo.



Si no lo hiciere en este plazo, deberg
acreditar ademéas de los requisitos del articulo 390.,
las materias o cursos que el Consejo Técnico del
Instituto” al que pertenece détermine. - No' se
coricederd Examen - Profesional después de un
lapso equivalente al nimero de afios que sefiale el
plan de estudios que estuvo vigente cuando termind
su Carrera, contados a pdrtir de la fecha de la
aprobacién de todas las materias de ese plan de
estudios. En estos casos, el alumno tendrd gue

voiver a cursar un minimo de una tercera parte‘del = -
total de créditos del plan de estudios en vigor enla -
fecha en que el alumno "pretenda presentar su RIS

Examen Profesional.”

ARTICULO 410.- Recibida por ia Direccién

General de Servicios Académicos la solicitud del

Examen Profesional, ésta debera resolverla con un
plazo maximo de 48 horas indicando- en ' caso
negativo los requisitos faltantes. Una vez cumiptidos
los mismos, se comunicard a la Direccion del drea
correspondisnte para los efectos de los artfculos 330.
v 340, de este Reglamento.

ARTICULO 420.- Ya - efectuadas’- las
designaciones de los sinodales por el Director del

rea, debera de notificarse al interesado el contenido «

y procedimiento def examen con un minimo de diez
dias, de la fecha en que se celebrarg éste. En caso
de que se tenga que presentar algtin trabajo por parte.
del alumno, deberd de hacerio también con diez dfas
de anticipacion a la fecha del examen

ARTICULO 430.- El Jurado reailzaré daos
deliberaciones secretas para calificar al sustentante.

A}.- Laprimera consistird en votar si se:aprue-
ba o no, después de una evaluacién
'general de las respuestas del sustentante.

B).- Si se decide aprobar al sustentante, se
" decidir4 en una segunda deliberacién en
forma en que serd aprobado, pudiendo ser
Unicamente - por -unanimidad o por
mayoria. - Se hace notar, que no puede
haber abstenciones en las votaciones que
realice el Jurado.

ARTICULO 440.- El Secretario del Jurado
designado levantard un acta por triplicado del
Examen Profesional, Ia cual suscnbrrén todos Ios
sinodales. .
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ARTICULO 450.- Ya realizado el dictamen -
por el Jurado, deberd de informarse al Director del -
é&rea, quien debera de centificar el acta de examen en
un méximo de 48 horas a partir de la fecha de ia
celebracion- del mismo. © A -su vez expedird una

notificacion oficial a la Diréccion General de Servicios .

Académicos para que ésta extienda la constancia
oficial de resultado del Examen Profesional. Con-
teniendo las rdbricas de los Sinodales, el Director del
area, el Director General de Servncios Académicos y
el Rectorde la U.A.C.J. ‘ :

ARTICULO 460- Cuando. e alumno
examinado - fuese ' reprobado en un Examen

" Profesional, se podra conceder un segundo, por una

sola vez a condicién de que haya transcurrido-por io
menos un:- semestre contade a partir de lafecha del
primero y cumpla con los requisitos que Ie imponga
el Consejo Técnico de su Instituto, ademés de los
especificados en el artfculo 390 o '

ARTICU.LO .470.-- El Jurado - examinador
podra otorgar menciones honorfficas al sustentante,
siempre vy cuando el alumno haya obtenido un
promedio general minimo de 9.0 (nueve punto cero).

ARTICULO 480.- Serd casua grave de
responsabilidad del Director del &rea, el ordenar la
celebracién de un Examen Profesional sin que
previamente reciba la comunicacién a que se refiere
el articulo 410.

' CAPITULO Vi
~ DELA TITULACION .

ARTICULO 490.- Para obtener el Titulo
Profesional en cualquiera de las Carreras que imparte
la Umversudad Auténoma dé Ciudad Judrez, se
establecern las sngunentes formas de trtulacmn

A).-. Autométiéa.

B).- Mediante Examen Profes:onal Individual o
Colectlvo o :

‘ ART!CULO 500 Para obtener el Tiulo
Profesional en forma automatlca, sm presentar
Examen Profesional se requiere: ‘

A).- Tener un promedao general de 9.0 (nueve
- ‘punto cero) durante el transcurso de la
Carrera. ,



8).- Los egresados de las Carreras a nivel pro-
fesional medio de la Universidad Auténo-
ma de Ciudad Juérez, quedaran exesntos
de presentar Examen Profesional con
excepcién de la Carrera de Disefio de
Interiores, y en consecuenciala Titulacion
Automdtica, siempre y cuando se hayan
cubierto los créditos referentes a las
asignaturas que forman el plan de
estudios de esas Carreras.

ARTICULO 510.- Ademds de cumplir el
artficulo  anterior, deberd reunir los requisitos
sefialados por el Reglamento General de Examenes
en su articulo 39, Incisos A,B,CyD.

ARTICULO 520.- Para que proceda la
titutacién por promedio, se observara lo sigulente:

Cuando el pasante se coloqueen el supuesto
del artfoulo 50, inciso a), ocurrira a la Direccidn
Genera! de Servicios Académicos, solicitando.dia y
hora para la ceremonia de entrega de titulo, la que
ser4 presidida por el Rector, quiendaralectura alacta
correspondiente.

ARTICULO 630.- Cuando proceda la
Titulacién por reunir los requisitos sefialados en el
articulo 390. se observara el siguiente procedimiento:

La Direccién del Instituto correspondiente
remitira a la Direccién de Servicios Académicos, con
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toda oportunidad por cada sustentante los siguientes
documentos:

- Acta de examen recepcional por cuadru-
plicado en su caso.

.- Constancia de curso en sustitucién de te-
sis, por cuadruplicado en su caso.

.- Constancia de aprobacion de trabajo
interdisciplinario ¢ multidisciplinario, se-
gun sea el caso.

ARTICULO 540.- Todo lo no previsto por este
Reglamento seré presentado al Consejo Universitario
para su resolucion.

TRANSITORIO

ARTICULO 10.- Este Reglamento entrara en
vigor al siguiente dia de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario.

Cd. Juérez, Chih., 14 de Agosto de 1989

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, CON EL PROPOSITO DE REGULAR
LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS DE POSGRADO, DE OPTIMIZAR
SUS RECURSOS Y CUMPLIR CON SUS FUNCIONES SOCIALES, PRESENTA ESTE
REGLAMENTO QUE NORMA Y ESTABLECE LINEAMIENTOS GENERALES Y
PARTICULARES PARA REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, ASi COMO PARA
LOS CURSOS A NIVEL DE POSGRADO, SENALANDO LOS ELEMENTOS ES-
TRUCTURALES QUE VIGILEN SU PROGRAMACION, DESARROLLO Y CONTROL.






REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS SUPERIORES

TITULO |
DE LAS BASES Y ESTRUCTURA GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO I
ORGANIZACION

TITULO Il
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
ADMISION Y REINSCRIPCION

CAPITULO i
EGRESO DEL POSGRADO

CAPITULO 1l
OPCIONES EN LA TESIS DE GRADG

CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES DE GRADO

TITULO il
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO I
NIVELES DE ORGANIZACION

CAPITULOQ Iil
DE LOS INVESTIGADORES

CAPITULO IV
DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

CAPITULOV
DEL FINANCIAMIENTO

CAPITULO Vi
DE LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO.
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TITULO |

DE LAS BASES Y ESTRUCTURA
GENERAL

CAPITULO 1

GENERALIDADES

ARTICULO 1o.- Este Reglamento establece
las basas y requisitos para:

Cursar estudios de posgrado y desarrollar la
investigacion clentifica.

ARTICULQ 20.- Los estudios de posgrado o
superiores, son los que se cursen habiendo
concluido y requisitado los de nivel de licenciatura, a
saber:

A).- De actualizacion, que tienen por obje-
to poner al dia en la teoria y préctica a los
profesionales de nivel licenciatura, en
materia de conocimientos concer- nientes
a sus respectivas Carreras. Serén im-
plementados por la Direccion General de
Investigacién y Estudios Superiores en
coordinacion con las dependencias
universitarias a que co- rrespondala o las
materias que aborde el curso.

B).- De especializacién, que tienen como
finalidad proporcionar una ensefianza
préactica y tedrica en una 4rea especifica
del saber a un nivel superior de ia
licenciatura, saivo las excepciones que
juzgue pertinente e H. Consejo Uni-
versitario o el H. Consejo Académico.
Estos cursos seran organi- zados por la
Direccién General de Investigacion y
Estudios Superiores en coordinacién con
las  autoridades de las dependencias
universitarias a que corresponda el campo
de la especializacion.

C).- De maestria, cuyo propésito es, otorgan-
do este grado académico, capacitar para
la docencia en alto grado de excelencla
académica, la investigacién y el trabajo
profesional especializado.
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Los cursos de Maestria se desarrollaran

" bajo la responsabilidad directa de la
Direcciébn General de Investigacion y
Estudios Superiores.

D).- De Doctorado, el mayor grado académico
otorgado por la Universidad Autbnoma de
Ciudad Judrez y se desarrollara con la
finalidad de formar los especialistas de
alto nivel en las diferentes areas del
conocimiento cientffico y humanistico.

ARTICULO 30.- Los estudios de posgrado
tienen como fin consolidar el propdsito de per-
manente excelencia académica y de investigacién
docente formando profesores para una docencia
calificada y una investigacién cientffica congruentes
con los requerimientos del desarrollo econdmico,
social, politico y cultural del pafs.

ARTICULO 4o0.- La investigacion cientificar
en la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez tiene
como propésito la participacién universitaria en el
conocimiento de los problemas de los diversos
procesos sociales, econdmicos, poltticos y cul-.
turales; para participar practica y tedricamente en
apoyo a su solucion. i

- ARTICULO 50.- Las actividades de in-,
vestigacion son las que se derivan del Plan General-
de Investigacién de ia Universidad Autdnoma de
Ciudad Jusrez v los temas serdn:

A).-  Salud
B).- Desarrollo urbano y rural
C).- Agricola

D).- Industria ligera y pesada
E).- Comunicacion

FJ.- Educacion

G).- Comercio y Abastos

H).- Social

CAPITULO I}

ORGANIZACION

ARTICULO 6o.- Los estudios superiores y la
investigacién cientifica estaran a cargo de Ia
Direccion General de Investigacion y Estudios Su-
periores, quien de acuerdc a ia Ley Orgénica y sus
Reglamentos depende de la Rectorfa y de los H.
Consejos Universitario y Académico.



ARTICULO 70.- Las funciones de la Direccidn
General de Investigacion y Estudios Superiores
seran: .

La Pianeacion, QOrganizacién, Direccién y
Control de la investigacion y de los estudios de
posgrado.

ARTICULO 8o.- El érgano consultivo es el
Consejo de Investigacion y Posgrado, se integra poi:

A).- Un Presidente, que serd el titular de la Di-
reccion General de Investigacion y
Estudios Superiores.

B).- Un Secretario, que serd por rotacion a-
nual uno de los Subdirectores de cada
Divisiobn de Investigacién y Estudios
Superiores de los Institutos de Clencias
Biomédicas, de Ingenieria y Arquitecturay
de Sociales y Administracidn.

C).- Ocho Vocales, que seran: los otros dos
Subdirectores de Investigacién y Estudios
Superiores; tres profesores, uno de cada
Divisibn de Investigacion y Estudios
Superiores de medio tiempo o tiempo
completo en el programa de posgrado;

" que seréan designados por el Director en
base a elementos curriculares y fun-
cionaran en el Consejo durante un afio
escolar; tres alumnos regulares del
semestre mas alto de los posgrados de
Maestrfa o Doctorado, siendo uno de cada
Instituto y ¢jue, hasta el semestre anterior

" hayan obtenido el promedio més alto de
calificaciones, y que no irabajen para la
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
funcionande también durante un afio
ascolar.

ARTICULO 9o.- El Consejo de Investigacién
y Posgrado deberd reunirse bimensualmente o
extraordinariamente en su caso; a convocatoria del
Director General para el anélisls de los asuntos que
le conclemen, protocolizando debidamente cada
reunién. ‘
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ARTICULOQ 100.- La funcién del Consejo de
Investigacién y Posgrado sera de Asesoria y Consulta
al titular de 1a Direccion General de Investigacién y
Estudios Superiores y de los Subdirectores de Di-
visidn.

ARTICULO 110.- Los asuntos fundamentales
a abordar en el Consejo, sin detrimento de otros
relacionados, seran:

A).- Planes y programas de investigacion y
posgrados de la Universidad y los
Institutos.

B).- Objetivos, politicas, estrategias, normas y
procedimientos para lainvestigacion ylos
posgrados.

C).- Recursos Humanos, técnicos, financie-
ros y materiales.

D).- Evaluacion de las actividades y logros en
investigacion y posgrado.

ARTICULO 120.- Los elementos del 6rgano
constltivo se apoyarin en tres comités: de
Investigacién cientfica, de estudios de posgrado y
tesis, estando formados portres miembros cada uno
y designados por la Direccion General de
investigacién y Estudios Superiores a propuesta de
los niveles directivos y docentes. Su designacién
sera sobre bases curriculares.

ARTICULO 130.- Los comités tendran como
funciones, seg(n su caracter especffico: -

A).- Actuar como 6rganos consultores delos
niveles directivo-normativos.

B).- Asesorar sobre lineamientos de planea-
ciény politica def ambito correspondiente,
asf como analizar y sugerir modi-
ficaciones, de ser necesarias en los
documentos bésicos de la Direccldn
General de Investigacion y Estudios
Superiores.

C).- Asesorar a los niveles operativos en las
actividades de investigacién, docencia,
asi como a los alumnos en el disefio y
desarrolio de sus tésis, segln el caso.



TITULO 1l

DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
CAPITULC |

ADMISION Y REINSCRIPCION

ARTICULOQ 140.- Los requisitos para ingresar
a estudios de posgrado seran:

. A).- Poseer grado académico de licencia-
tura o equivalente.

B).- Haber obtenido un promedio minimo de
calificacion de 8.0 (ocho punto cero) o el
equivalente en otras escalas, en los
estudios de licenciatura.

C).- Presentar la documentacién que en su
caso solicite la Direccién General de
Investigacion y Estudios Superiores.

D).- Aprobar el Examen de Admisién.

E).- Los extranjeros, ademas de cumplir con
los requisitos anteriores, deberan
presentar los documentos migratorios
autorizados por la Secretaria de Go-
bernacién, para su estancia legal en el
pafs, y en suU caso comprobante de su
beca de estudios.

F).- Cartade intencion que en detalle sefiale
los motivos por los que desea realizar
estudios de posgrado, y las formas
generales en que utilizard los cono-
cimientos en su futura préctica pro
fesional.

G).- Los candidatos aceptados oficialmen-
te deberdn cubrir los costos de inscripcién
y colegiatura en los plazos fijados por el
calendario escolar.

H).- Ytodoé aquellos requisitos que exija la

Direcciébn General de Servicios Aca-
démicos.

. ARTICULO 150 Para la relnscrlpcm')n se
requiere:
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A).- Haber acreditado el total de las materias
-+ del semestre inmediato anterlor.

B).- Cumpllr con los reqws:tos y derechos fija-
dos por la Direccién General de Servicios
Académicos.

ARTICULO 160.- En ninguno de los
programas de estudio de posgrado se revalidaran
materias © asignaturas, por lo que los aspirantes en
este proposito, deberdn ingresar conforme a lo
sefialado en el articulo 140.

ARTICULO 170.- la_ calificacion minima
aprobatoria para cualquier materia ser4 de 8.0 (ocho
punto cero). .

~ ARTICULO 18o0.- Elalumno que repruebe dos
0 més materias en un semestre 6 trimestre, serd dado
de baja definitiva, asf como el que repruebe solo una
con calificacién menor de 5.0 (cinco punto cero).

ARTICULO 190.- Un alumno causara baja y
reprobar4 por faltas al inasistir al 15% de las clases
de la materia.

ARTICULO 200.- El alumno que reprueba
séio una materia con calificacién de 5.0 (cinco punto
cero) a 7.9 (siete punto nueve) tendra derecho a un
nuevo examen con las sigueintes caracteristicas:

A).- Se considerara como extraordinario.

B).- El examen sera siempre escrito.

C).-  El dictdmen serd definitivo y sin nin-
guna otra apelacion.

D).- De obtener nuevamente callficacion me-
nor a 8.0 (ocho punto cero), sera dado de
baja definitiva.

E).- El examen se efectuard en los primeros
dias del siguiente semestre y previos al
término del periodo de inscripeion.

ARTICULO 210.- Séio habra una categorfa de
alumno y serd el que curse todas las materias del
semestre correspondiente. :



CAPITULO I

EGRESO DEL POSGRADO

ARTICULO 220.- En los cursos de ac-
tualizacién se otorgara el documento de certificacion
correspondiente al aprobar, a juicio del responsable
del programa.

ARTICULO 230.- En los casos de es-

pecializacién se acreditaran los estudios y otorgaré .

el certificado correspondiente cuando:

A).- Se aprueben todas las materias del
programa con minimo de 8.0 (ccho punto
cero) cada una.

B).- Se apruebe el examen final oral y/o es-
crito, ante un Sinodo designado por el
responsable dei programa.

ARTICULO 240.- En los cursos de Maestna
se otorgarid el certificadc de grado académico
cuande:

A).- Se aprueben todas las materlas obliga-
torias del programa correspondiente con
minimo de 8.0 (ocho punto cero) cada
una.

B).- Se acrediten, con minimo de 8.0
{ocho punto cero) las materias opcionales
cursadas formalmente.

C).- Se proyecte, desarrolle y argumente
una tésis de grado revisada y aprobada
por ef Comité de Tésis de ia Direccién
General de Investigacién y Estudios
Supetiores.

D).- Se cubran los derechos correspon-
dientes al Examen de Grado.

E).- Se apruebe por mayorfa o unanimidad
el Examen de Grado. '

CAPITULC [H

OPCIONES EN LA TESIS DE GRADO

ARTICULO 250.- Se considera como Tésis de
Grado a untrabajo original de investigacion en € cual

el aspirante al grado académico, tesista o candidato,
dé muestra que es un estudioso, capaz de avanzary
hacer avanzar la disciplina a que se dedica.

ARTICULO 260.- Los elemenios que ha de
considerar el alumno en cuzantoa la eleccibndel tema,
seran:

A}.- Que el tema se enmarque en losdela
Universidad vy sefialados en le plan y
programas respectivos y que a la vez
corresponda a los Intereses del sus-
tentante.

B).- Que las fuentes a que haya de recurrir
sean asequibies al alcance fisico.

C).- Que las fuenfes a que se recurran
‘ sean manejables y estén al alcance
cultural del tesista.

D).- Que la forma metodoldgica de la inves-
- tigacion esté al alcance de la experiencia
tedrico-practica del alumno.

ARTICULO 270.- Los requisitcs de ela-
boracién de tésis seran:

A).- Trabajo original.

B).- La responsabilidad de la preparacion del
proyecto, su desarrollo y elaboracién del
documento final, seran del alumno.

C).- E contenido dela tésis debera relacio-
- narsedirectamente conlos contenidos del
' programa de estudio. -

D).- Lostiempos méximos del proceso de la
tésis seran ios siguientes:

| - Eleccion del tema. - Término del 20.
semestre del curso.

Il - Presentacién y aprobacién del pro-
yecto de tésis. - Término del 30. se-
mestre del curso.

il - Presentacién y réplica de la tésis en

- el examen de grado - 1 afio & partir
del término del curso lectivo.

ARTICULO 280.- En la realizaci6n de la Tésis,

el alumno podra elegir una de las dos siguientes
opciones:
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A).- Realizar un trabajo de investigacion.
Que se entiende por el proceso formal
mediante el cual se aplica el método
cientifico en la bisqueda de problemas o
interrogantes y se trate de solucionar 6

. sncontrar la respuestia a los mismos.

B).- Realizar un trabajo de desarrollo, porlo
"~ que se entiende toda actividad intelectual
qgue busca mejorar, realizar, adaptar e
implementar, bajo condiciones especi-
ficas; métodos, tecnologfas, procedi-
mientos, algoritmos, sistemas, modelos ¢
medios de produccion material y que

- sclucione un problema actual.

ARTICULO 290.- El alumno eligird un asesor
de tésis de un listado de nombres de Profesores que
clabora el responsable del programa corres-
pondiente. :

ARTICULOC 300.- Ei proyecto de Tésis sera

revisado expuestas las proposiciones de modi-

ficacién hasta por dos veces, por el comité de Tésis
de la Direccidén General de investlgacaén y Estudios
Superiores.

ARTICULO 310.- La Tésis, como documento
final, se elaborara segin el instructivo correspon-
diente. .

ARTICULO 320.- En cada Divisién de In-
vestigacion y Estudios Superiores debera formarse y
funcionar un Comité de Tésls, integrado por:

A.- Un Presidente
B.- Un Secretario
C.- Dos Vocales

Y estas personas seran designadas por e}
Director General de Investigacién y Estudios
Supericres previa consulta a la Subdlreccmn
correspondisnte.

ARTICULO 330.- El alumno deber4 presentar
el proyecto de Tésis para revision al Comité de Tésis
durante el tercer semestre de su curso y debera ser
aprobado en ese mismo lapso de tiempo
considerando lo sefialado en el articulo 300.

ARTICULO 340.- El docurmnento final de Tésis
debera ser aprobado por el Comité para entregarse
a los sinodales 30 dfas habiles en el Calendario
Escolar, previos a la fecha del Examen de Grado.
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CAPITULO IV

DE LOS EXAMENES DE GRADO

ARTICULO 350.- Se realizarén en los lapsos
y fechas que fije la Direccién General de Inves-

tigacién y Estudios Superiores, en base aj calendario

escolar de la Universidad.

. ARTICULO 360.- El alumno entregaré cinco
ejemplares de la Tésis, firmados y adecuadamente
presentados treinta dias habiles previos al Examende
Grado, al responsable del Programa de Posgrado,
tjuien los distribuirg de tres para los miembros del
sinodo, unoe para la biblioteca y uno pera el archivo
histdrico de la Direccidén General de Investigacién y
Estudios Superiores..

ARTICULO .370.- El examen sera aplicado
por un Shodo integrade por tres Profesores del
programa, fungiendo come:

A- Presidente el de mayor antigliedad uni-
versitaria y mayor nivel curricular.

B.- Secretario, un profesor designado por
el coordinador del programa.

C.- Vocal, un profesor designado por el
coordinador del programa.

ARTICULO 380.- El alumno tendra derecho,
silo considera a que se le sustituya el vocal del Sinodo
por otro profesor que él elifa, y que sea docente del
programa de posgrado.

ARTICULO 290.- El Examen de Grado habra
de desarrollarse bajo las normas éticas de libertad de
expresion, respeto y decoro académicos que deben
observar los elementos intervinientes,

ARTICULO 400.- E! Examen de Grado con-
sistira en la defensa oral de la Tésis, previa exposicion
resumida {por la entrega previa del documento a los
Sinodales} y podrén abordarse en la réplica, a juicio
del Sinodo, los contenidos del programa de estudios
del curso desarrollado por el alumno.

ARTICULO 410.- Al término de la presen-
tacidn-argumentacién y defensa-réplica de la Tésis,
los Sinodales deliberaran privadamente a efecto de
emitir su dictAmen y este serd en términos de
aprobatoric o desaprcbatorio.



ARTICULO 420.- Para el dictamen aproba-
totlo es necesario que al menos dos de los Sinodales,
asi lo consideren, lo que se consignara en el acta
correspondiente como "aprobado por mayoria®. .

ARTICULO 430.- La aprobacién del Examen
de Grado por los tres Sincdales, se consignara en ¢l
acta como "aprobado por unanimidad".

~ ARTICULO 440.- Cuando el alumno, por su
desempefio en el curso, sus calificaciones y su
trabajo de Tesis sea acreedor a méritos, el dictamen
serd "aprobado por unanimidad con mencion
honorifica”, por lo que se le otorgard, aparte del
certificado de! examen, el documento meritorio de la
mencién honorffica.

ARTICULO 450.- Cuando el dictamen sea
reprobatorio se ofrecerd al sustentante un diferi-
miento méximo de 6 meses para otro examen de
grado, lo que habré de ocurrir s6lo una vez.

ARTICULO 480.- Si por segunda vez el
dictamen es en términos desaprobatorios, el alumno
ya no podra obtener el grado academico corres-
pondiente y solo recibira la certificacién oficiai de los
estudios realizados.

ARTICULO 470.- El dictamen aprobatorio
otorga a traves del Sinodo y del documento que fo
avala el grado academico correspondiente.

TiITULC N

DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO I

GENERALIDADES

ARTICULO 480.- La Universidad Auténoma
de Ciudad Juérez considera Investigacion, tanto ios
trabajos originales que realizan los alumnos para
optar los grados de Licenciatura, Maestria o
Doctorado, como aquellos trabajos realizados por el
personal académico con categorfa de profesor y/o
investigador. '

ARTICULO 490.- La investigacion se regird
de acuerde al Plan General de Investigacién y los
programas de cada Divisién.
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ARTICULO 500.- Las actividades de inves-
tigacion se realizaran en las tres Divisiones de la
Universidad asi como en sus dependencias, confor-
me a las normas generales de este Reglamento.

CAPITULO Il

NIVELES DE ORGANIZACION

_ ~ ARTICULO 510.- Las actividades de inves-
tigacién estarén organizadas a dos niveles:

A).- Nivel normativo, representado por ef H.
Consejo Universitaric, el H. Consejo
Académico, la Rectoria y la Direccion

~ General de Investigacion y Estudios
Superiores. ’

‘B).- Ejecucion, a cargo de las Divisiones de
Investigacién y Posgrado y oiras
dependencias de organizacion en las gue
se desarrollen trabajos de investigacion.

ARTICULO 520.- El nive! normative tendré la
siguiente organizacién general.

A).- Direccién General de Investigaciony
Estudiocs Superiores.

B).- Consejo de Investigacion y Posgrade.

C).- Divisiones de Investigacion y Estudios
Superiores, una por cada Instituto.

ARTICULOQ 530.- El nivel de gjeciicién de los
proyectos y actividades cientificas se constituira en
las siguientes entidades:

A).- Divisiones de Investigacién y Esiudios
Superiores.

B).- Oiras dependencias de la Universidad.

ARTICULO 540.- La Direccién General de
Investigacién y Estudios Superiores tendrs linea de
autoridad sobre las Divisiones de investigacion y
Estudios Superiores y sobre otras dependencias de
investigacion en cuanto a definir politicas, estrategias
y objetivos de investigacion, tante bésica como
aplicada. : .

ARTICULO 550.- La Direccién General de
Investigacién y Estudios Superiores es la autoridad



cientifica, técnica y administrativa, responsable de
planear, definir y decidir las politicas de investigacién,
consideradas trascendentes, de acuerdo al desa-
rrollo regional y de la propla Universidad; conforme a
los lineamientos del H. Consejo Unrversntario y el H.
Conssjo Academlco _ ;.

ARTICULO 560.- Las coordinaciones de
investigacién son el elemento académico-admi-
nistrativo, que a nivel de divisi6n, esta encargado de
coordinar todas las actividades de investigacién
cientffica que se realicen, asf como de su orientacién,
organizacion y control sistemético.

ARTICULC 570.- Para ser‘ Codrdinador de
Investigacién se requiere:

A).- Poseer grado académlco supenor a Ia Li-
cenclatura. ,

B).- Experiencia minima de tres afios en in-
- vestigacion.

C).- Gozar de prestlglo academ:co en la
Universidad.

ARTICULO  580.- . Son . facuitades .”y
oblngac;ones del Coordmador de Investugacnon .

A).- Ser el conducte para presentar ala Di-
vision de Investigacion y Estudios
Superiores los proyectos de inves-
tigacion cientifica, para su aprobacién.

B).- implementar y supervisar el desarrciio de
los proyectos aprobados por ia Direccion,
que se realicen en cada division.

C).- lnformar mensualmente ala DN’ISIOﬂ de
Investigacidn y Estudios Supenores delos
avances logrados en cada una de las
investigaciones en procesc y en forma
extraordinaria cuando asf lo requiera la
Direcccién General. :

D).- Proponer a la Direceion General de In-
vestigacion y Estudios Superlores los
investigadores y el personal técnico que
juzgue conveniente, para el mejoramiento
de las actividades de investigacion.
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.. CAPITULOMN
' DE LOS INVESTIGADORES

. ARTICULO 590.- Los investigadores son los
académicos responsables de las acciones propias y
especfficas de los programas de investigacion, los
que atenderdn en su trabajo, las actividades
encaminadasai mcrementar el conocimiento, resolver
problemas cientfficos y cubrir la demanda de
investigacién necesaria en la Universidad y la region.

ARTICULO 600.- Para ser investigador se
requuere

- A).- _Poseer grado académico de licenciatura
: . -0 superior. '

B).- ‘Tener experiencia en labores de inves-
tigacion cientffica.

C).- Presentar examen de oposicidn o ser eva-
.. juado conforme a su calidad académica.

| '.--_ART,IClULO 610.- Son faculiades y obli-
gaciones de los investigadores:

> A)-.-b Desempéﬁar labores de investigacién ori-
- -, ginal con puntualidad y eficiencia.

'. B);-' -~ Informar periédicaméntea ias auforida-
-~ dades correspondientes de los avances
de la investigacién.

C).- Brindar asesorfa para el desarrollo de se-
minarios, tésis y cursos de su érea.

ARTICULO 620.- La Direccion General de
Investigacién 'y Estudios Superiores dentro de su
area, se encargara de establecer categorfas y otorgar

" promociones de acuerdo a los siguientes méritos:

A}.- Grado Académico. B
B).- Afios de experiencia en mvest:gac;on
‘C).- ‘Ndamero de publicaciones.
~ D).- Servicios y asesorias.
 E).- Funciones docentes y directivas desem-
: peiiadas. ‘
" F).-  Antigiiedad en la institucién.

Conforme al Estatutoc Académico de la
~ Universidad Auténoma de Ciudad Judrez.




ART lCULO 630.- Los investigadores
adscritos a la Direccin General de Investigacion y
Estudios Superiores de acuerdo a sus funciones y
tiempo que dediquen a Ia actwidad de investlgamén
podrén ser:

A).- Profesor Investigador. ’ 5
" B).- lnvestlgador de Tiempo Completo
Q) Invest;gador de Medio Tiempo. ‘

ARTICULO 640.- Los auxiliares de mves-‘ |

tigacién se clasrhcarén en las s:gmentes categorfas

~A).- Técnico Académico y de Investigacion:

que seré aquel que esté adsérito a una .
investigacién y participa en 1a ejecuc:én

de técnicas y procedimientos inves-
tigativos y ademés percibe honorarios de
la Universidad.

B).-
alumnos adscritos a una investigacion

como forma de realizar su servicio social,

para apoyar los diverses trabajos y
actlvldades y snn percibir honoranos

Auxlliar Tesista, que serén los alumnos
de cualquier
efectuan su tésis de grado dentro del
desarrollo de una investigacién aprobada
por la Direccién General de investigacion
y Estudios Superiores y sin perciblr ho-
norarios.

C).-

' CAPITULO IV
DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 650- La actividad de in-
vestigacién deberé consrderar Ios slgusentes
elementos: : ‘

ANT EPROYECTO.- Sera la propuesta ini-
cial de una investigacién ante el Consejo
de !nvestigacion y Posgradc para su
andlisis de - contenido, factibilidad
econdmica y aplicacion préctica de los
resultados esperados

A).--

PROYECTO.- Seté la propugsta revisada
yaprobada por el Comité de Investigacion
para su ejecucién empirica.

B).-

Awliar de investigacién, que serén los.

nivel universitatio que
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C) INVESTIGACION EN PROCESO.-Es la

" que se efectia bajo un financiamiento

" ‘sstablecido, un tiempo. determinadc Y
sujeta a su croncgrama respectivo.

INFORMES PERIODICOS.- Serén los re-
portes del avance en el proceso de
~ investigacién que manifiesta las acti-

vudades basicas efectuadas de acuerdo a
' su cronograma

D).-

INFORME FINAL.- Que consisie en un
reporte - donde se manifiesten: las
limitaciones y la magnitud deloslogros en
sus aspectos cualitativos y cuantitativos,
as{ como la causa directa de ios
incumplimientos.

E).r

F).- DOCUMENTO DE INVESTIGACION.-
'Ser4d en ¢l que se plasme el reporie -
acabado de la investigacion terminada de
acuerdo a los elementos normados, ya
sean de la propia Universidad, de la
Secretaria de Educacién Publica o de los
usadaes universalmente.

ARTICULO 660.- En ias Divisiones de Inves-
tigacion y Posgrado de cada Instituto se disefiaran
instructivos y modelos particulares para lo sefialado

_ enlos incisos del a) al e) del artfculo 65, considerando

las instancias senaiadas ensu proplo inciso F).
CAPITULO "2

‘DEL FINANClAMIENTO

ARTICULO: 670.- El presupuesto asngnado

" por.fa Universidad a la investigacion cientffica, asf
como.el de las fuentes externas serd libre y
_ conscientemente administrado por la Direccidn

General de Investigacién y Estudios Superiores de
acuerdo alaley Orgénlca y sus Reglamentos '

ARTICULO 680.- Los Subdirectores respon-
sables de las Divisiones de investigacién y Estudios
Superiores, funcionarén, también como supervisores
del uso de los recursos materiales, técnicos Y

~ econémicos de los proyectos de la investigacién,

durante el desarrollo y altérmmo de los mismos.



ARTICULQ 860.- Seran recursos financieros
internos para la investigacién, aquellos que se
asignen en el presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 700.- Seran recursos financieros
externos para la investigacion, aquellos que aporten
instituciones plblicas o privadas que asf participen
en esta funcién universitaria, por cualgiiera de las
formas que se convengan.

ARTICULD 710.- Como "otros recursos” se
considerardn & i0s que ho provengan, segan lo
sefalado en los articulos 69 y 70 v.gr. donaciones,
legados, herenclas, aportaciones, eic., para la
investigacién cientifica en ia Universidad.

ARTICULO 720.- La Dirgccldn General de
investigacién vy Estudios Superiores establecera
convenios de apovo financiero para proyectos de
investigacién u otros programas especfificos,
relacionados con esta, con diversas instituciones,
tanto pdblicas como privadas que apoyan la
investigacion.

ARTICULO 730.- La Direccion General de
investigacién y Estudios Superiores en coordinacion
con sus Divisiones en ios Institutos, podran
administrar libremente ias utilidades que se obtengan
del registro y explotacién de patentes y marcas,
provenientes de la investigacion cientffica y tec-
nolégica desarrollada en la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica y sus Reglamentos.
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ARTICULO 740.- La Direccidn General de
Investigacion y Estudios Supetiores conjuntamente
con la Direccién General de Servicics Administrativos
se obligan a la gestion, obtencién, mantenimiento y
reposicién de los recursos técnicos y materiales
necesarios para la investigacion cientifica de la
Universidad.

CAPITULO VI

DE LA DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO CIENTIFICO

ARTICULO 750.- La Direcclén General de
Investigacion y Estudios Superiores conjuntamente
con las depandencias universitarlas involucradas se
obligan a proporcionar los servicios necesarios que
requiera la difusién del conocimiento cientffico,
conslderando las diversas formas del conocimiento y
de la ciencia, los diversos medios de comunicacién y
las diferentes categorfas de receptores.

Cd. Judrez, Chih., 12 de Octubre de 1988.

iNG. ALFREDO CERVANTES GARCIA
RECTOR

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO






REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Todos los alumnos que cursan una Carrera
universitaria deben cubrir un servicio social
que habré de efectuarse en las formas y
términos que estabiece este Reglamento.
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| CAPITULO | -
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o0.- De acuerdo con lo
establecido por la ley reglamentaria de ios articulos

40. y 50. Constitucionales, relativos al ejerciciodelas -

profesiones en el Estado de Chihuahua y de
conformidad conlo establecido por la Ley _Orgamca
vigente del 3 de Octubre de 1978 de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez, para cbtener tftulo de
cualquiera de las Carreras que imparte la Institucion,
-es requisito haber cump[ido con ¢l servicio social.

ARTICULO 20.- El servicio social de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juédrez es el
conjunto deactividades formativas y de aplicacionde
- conocimientos, que de acuerdo con este Reglamento
deberén realizar los alumnos y los pasantes, en
. beneficio de Ja socledad como respuesia y
contraprestacién al esfuerzo realizado por esta para
‘ lograr la formacién profes:onal

ARTICULO 30.- Las actividades de servicio
social, ser4n preferentemente: docentes, tec-
nolégicas, cienifficas y de asesoramiento. Esto

debera complementarse con aspectos culturales,

 deportivos y artisticos, asf como de relaciones
. humanas orientadas siempre a mejorar las

condiciones de vida, con absoluto respeto a' las
personas, costumbres y a su idiosincracia,

ARTICULO 40.- Los convenios que en
.. .materia de servicio social sean concertados por la

'U.A.C.J. deberan ser firmados por el Diractor General

de Extension Ediicativa y Servicio Social

ARTICULO 50.- Los programas de servicio

. social de la U.A.C.J. deberan ajustarse a los recursos

infernos disponibles o a Ia ayuda que se obtenga
‘para tal fin. o

CAPITULO I

cmsmcmmw DE LAS ACTIVIDADES

' DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 6o.- Parala prestac:én de servicio. .
social de'la U.A.C.. se consideran Ias s:gu:entes_.-

areas de actmdades

A).- AREA DE AYUDA AL DESARROLLO DE
LA COMUNIDAD.
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D)
. LLOTECNOLOGICO - '

B).-

Comprende e desarrollo de actividades
cientfficas, tecnolégicas, educativas, civi-
cas, econdmicas, -sociales, culturales y
deportivas, que coadyuven a mejorar las
condiciones de vida de las comunidades

-del pals.  Estas actividades deben ser
* desarrolladas principalmente - por los

alumnos del primero al cuarto semestre y

" réalizarse preferentemente, por brigadas

que colaboren en planes gubernamen-
tales y en comunidades de escaso desa-
rrollo. :

AREA DE SERVICIO DOCENTE.

‘Las actividades de esta area, son para los

alumnos de quinto semestre y forman
parté de las materias pedagbgicas del

. plande estudios. ‘Se.consideran dentro de

' esta area labores tales como las técnico

docentes de caricter .escolar o extra-

- escolar, corréspondientes a los diferentes

| ; Cj.-

‘niveles: educativos. -Estas actividades se
- desarrolian preferentemente en escuslas

oficiales de educacion media y superior.

AREA INDUSTRIAL.

-Comprende el conjunio-de actividades

que se desarrollan, en 6 para la industria
estatal o paraestatal, a fin de elevar su
productividad, mediante la realizacién de
estudios, investigaciones, provectos,
evaluaciones y otras actividades de apor-
tacion tecnoldgica o administrativa. Tam-
bién comprende las actividades enca-
minadas al establecimienio o promocion

.de industrias ‘de mteres .social. Estas

actividades deben cumphrse preferente-
mente mediante estancias en las indus-
trias saflaladas.

AREA DE INVESTIGACION Y DESARRO-

Son encaminadas estas’ actividades a la
lnvestlgaclén y al desarrot!o tecnolégico

‘que débe cumplirse ‘a través de la

Direccién General de Extension Educativa
y Servicio Social conjuntamente con la

: Dlrecclén General de Investigacion y




Estudios Superiores, . siempre que estas

actividadés reporten beneficios al pafsya °

la institucion.

E).- AREADE TECNOLOGIA DE LA EDUCA-
CION -

Comprende ¢! disefic y elaboracion de
material y equipo para la ensefianza en la
UAC.J. incluyendo la metodologla
respectiva. En coordinacion conel Centro
de Desarrollo Académico.

F).- AREADE EVENTOS Y TRABAJOS ESPE-
CIALES : '

Comprende - actividades especiales de
cooperacién a la UAC.J. que ésta
organice, realice o autorice y que sean de
beneficio para la misma o para el pais.
Entre estas actividades pueden citarse las
correspondientes a eventos como exposi-
ciones, . mesas redondas, seminarios,
simposium, cursos, actos cvicos y otros,
asl como los trabajos de cooperacion en

la construccién, adaptacion y modifi-

.cacién de instalaciones o locales del
plantel, o de montaje, mantenimiento y de

puesta en operacién de equipo de labo-

ratorios y talleres, se incluyen ademas los

trabajos relatuvos a la creacién o transfe- )

rencias de tecnologia
CAPITULO Il .

DE LA FORMA DE PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL

ARTICULQ 7o0.- Para obterier el tftulo
profesional en cualqguiera de las Carreras que se
imparten en la U.A.C.J., es requisito haber cumplido

un minimo de 1,000 horas efectivas de servicio social

de acuerdo al cuadro de evaluacion vigente. El
méximo de horas sera determinado en cada caso por
los Consejos Técnicos de los Institutos respectivos.

ARTICULO 8o.- Para obtener el titulo a nivel
sub-profesional en cualquiera de las especialidades
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que se imparien en la UAC.J. es requisito haber

- cumplido con un minimo de 600 horas efectivas de

servicio social, de acuerdo al cuadro de evaluacnén '
vigente.

ARTICULO 9o.- El total de horas de servicio
social efectivo, estipuladas en los articulos 70.y 8o.

" podrén ser cubiertas en una o varias de las 4reas de

actividades sefaladas en el articulo 6c. y en perfodos
acumulativos en las siguientes modalidades. -

A).- Servicio soclal durante la Carrera.
B).- Servicio social al término de la Carrera.

ARTICULO 100.- La seleccidn del area de
actividades mencionadas en el arliculo 6o. y las
opciones sefaladas en el articulo So. ser4 libre para
alumnos regulares, de acuerdo a los planes,
programas y calendarios establecidos porla U.A.C.J.

ARTICULO 110.- En perlodos Interse-
mestrales, sélo quienes hayan terminado su carrera
y los alumnos regulares, podran participar en
programas de servicio fordneo.

ARTICULO 120.- En el caso de Servicio
Soclal en el Area de Desarrollo de la Comunidad,
podran participar alumnos regulares prefe-
rentemente del 10. al 40. semestre y asistiran a estas
actividades en perlodos intersemestrales, debiendo -
adquirir una preparacion previa. ‘

ARTICULC Unicamente

130.- podran

participar en el area industrial alumnos del 70. al 100 .

y quienes hayan termmado su carrera.

ARTICULO 140.- En el &rea de investigacién
y desarrollo tecnolégico, podrén participar alumnos
del 70. al 100. semestre y especialidades quienes
seran mtegrados en programas autorizados por la
U.A.C.J. y cubiertos en horas extra-clase.

ARTICULO 150.- En ef 4rea de tecnologia de
la educacién, podran participar alumnos de cualquier
semestre y  especialidad y desarrollardn sus
programas en hords extra-clase. .

ARTICULO 160.- En el drea de eventos y
trabajos especiales, podran participar alumnos
autorizados de cualquier semestre y especialidad, en
los periodos programados por la U.A.C.J. para estas
actividades.



_CAPITULO IV
DELAS OBLiGACIONE'S‘

. ' AHTICULO 170.- ‘Son obhgamones de log
alumnos y pasantes que pammpen en el serwcm
" social de la UA.C.J. :

< A)- Acatar ¢l Reglamento de Servicio Social

" delaU.A.C.J. asi como las disposiciones

" disciplinarias de organizacién y de segu-

" tidad que para el caso dicte la Legislacién
Universitaria..

B).- Cumplir'con dedicacién e interés las acti-
vidades relativas al servicio social y
actuando siempre como dignos miem-
bros de la U.A.C.J.

. C).- -Colaborar en el desarrollo de las activida-
. .des de las Brigadas, comprendiendo

. desde reuniones de pianeacidn hasta la
realizaciéon de los programas autorizados.

. D).- Presentar por escrito y como parte obli-
: . gatoria del servicio soclal un informe
" individual de la actividad desarrollada, el
que debe seraprobado, seglin el caso por
el Jefe de Brigada, Plan o Area, o bien por
los asesores autorizados

E).- . Colaborar. en la elaboracion de los infor-
mes colectivos correspondientes.

F).- Asustnr al mforme de servicio somal que se
presente ante la comunidad _de laU.A.C.J.

G).- Participar en el entrenamiento previoala
presentacién del servicio social.

H).- Enel caso de servicio social en el Area de
. Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, el
~ interesado debera contar previamente al
inicio de su actividad, con un programa de
trabajo aprobado por el Jefe del
Departamento de Servicio Social y/o por
- el Jefedel Area y/o por el asesor que el jefe

- de este departamento determine.
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CAPITULO V'
DE LOS INFORMES

ARTICULO 180 Los reportes de trabajo de
las subcormsiones de- estudlos pre\nos deberan
contener prmcipalmente ’ :

A).- 'Sugerenmas de Iugares para Ia prestac:én
.del servicio social y de programas a
desarroliar en ellos..

'B).- Estudios econémicos dé cada programa.

C).- EStUdIO de las caracterfstlcas geogréfcas

' ¥ cllmatolégicas de las regiones pro-
puestas para la prestaclén del servicio
social.

D).- Sugerencias sobre herramientas, material
y equipo requendo para prestar el servicio
social.

E).- Sugerencias para utensilios y otros obje-
*tosde uso personal que deberan llevar los
participantes en el servicio social.

F).- Especialidad del Jefedela Brigaday ni-
‘mero de alumnos y sus especialidades.

G).- [ltinerario, horarios y. tarifas de los medios
de transportac&én y servnmos de teleco-
mumcamén ‘ .

H).- ~ Acuerdo escrito de" Ta comumdad para
desarrollar en eila el servicio social.

I).- Estudio de los lugares de abastemmlento,
asf como los servicios de asistencia
médica enla regiény datos sobre viaticos.

" ARTICULO 190.- En el caso de servicio social
docente, cada alumno deberd elaborar un reporte
individual con copia para su expediente. Este reporte
debera ser calificado por el supsrvisor del Depar-
tamento de Psicopedagogia y por el asesor de la
especialidad, contendra la descnpclén de los,

trabajos. realizados 'y del material utilizado, ademas
de una copia de la constancia y evaluacién de los

servicios, expedida por la dependencia o. persona
con la cual el representante de la U.A.C.J., haya
concertado la prestacion del servicio social. El
reporte calificado, junto con la constancia y con un



infforme det Jefe -del Area, serd enviado al
Departamento de Setvicio Social.

‘En caso de que este servicio se' preste a
través de Brigadas, el informe individual deberé llevar

el visto bueno del Jefe de ia Brigada respectiva, quien

elaborard un informe sobre el trabajo conjunto y
acompafiado de los informes individuales lo enviard
al Jefe de Area para su evaluacion.

ARTICULO 200.- Al finalizar un programa del
Area Industrial, los participantes deben prestar un
informe colectivo y otro individual, describiendo su

trabajo, con datos técnicos sefialando - las

aportaciones hechas con observaciones y suge-
rencias personales, el cual debera ser sometido a la
aprobacion del Jefe de Brigada o Asesor en su €aso.

Este informe serd enviado como reporte alas
industrias o instituciones en las que se presto el
servicio social con sugerencias para su superacion.

El Jeie de Area recopilard y analiza{ré los
reportes de los participantes y fos enviard con su

evaluacion al Jefe del Departamento 1de Servicio

Social.

ARTICULO 210.- Los participantes en el
* Servicio Social del Area de Investigacion y Desarrotio
Tecnologico, deben al término de su programa,
enviaral Jefe de Area un informe escrito que contenga
: nélisis de los trabajos realizados, ya sea enforma
-‘.iln%njual 0 en. grupo, con base en ¢l programa
‘aprabado

o, -ART ICULQ 220.- En las Arsas de Eventos y
Trabajos Especiales y de Tecnologfa de la Educacién,
el Departamento de Servicio Social debera entregar.
instructivos para elaborar el informe individual y el
colectivo.

Estos informes deberan someterée ‘a la

evaluacién de la persena que dirigi6 el servicio quien

presentaré a la Comision del Servicio Sockal, un .
informe de ias actividades realizadas con evaluacion.

de tas mismas.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 230 la Comusnén de Serwclo
Social propondré al Departamento de Servicio Social
de la U.AIC.J., para su aplicacion los-criterios para
determinar las equivalencias en horas de serviciode
las diferentes actividades. ‘ '

ARTICULO 240.- Las equivalencias aproba-

-dasporel Departamento de Servicio Social, para que
tengan validez requieren de la aprobacion del

Director General de Extension Educativa y Servicio
Social.

ARTtGULO 250.- EI SEM%IO soclal de la
U.AC., serd organizado, dirigido; supervisado y -
coordinado por el Departamento de;Servicio. Social
dependiente de la Direccién Geqerabgde Extension
Educativa y Servicio Social. :

ARTICULO 260.- El Departamento de

‘Servicip Social estard a cargo de un Jefe que sera

designado por ¢l C. Rector, cuyo encargo serd de un
perfodo anual sin per;mcuo de ser desngnado paralos
subsiguientes.

ARTICULO 270.- El Departamento de
Servicio ‘Social serd auxliado para e mejor
cumplimiento de su trabajo por una Comisién
Asesora y consultiva denomlnada COMISION DE

‘SERVICIO SOCIAL.

ARTICULO 280.- Corresponda al Jefe del
Departamento de S_eryic_:io,chial.

A).- Hesponsabilizarse como Jefe-dei Depar-
tamento de Servicio Social.

B).- Someter cportunamente a la aprobacién

de la Direccién General ‘de Extension

Educativa y Sérvicio Social, los proyectos

. de programas, lugares y calendaﬂos de
-servicio social.

C).- Extender las constancias y certificados



correspondientes al cumplimiento del

servicio social, los proyectos de progra-
mas lugares y calendarios de servicio
social.

D).- Tramitar el requisito de la documentacién
del servicio social ante los organismos e
instituciones que ios preceptos legales
determinen.

E).- Organizar y mantener actaulizados los ar-
chivos correspondientes al Departamento
y a la Comision,

Fi.- Uevar el control de las horas efectivas de
servicio social realizadas por cada alum-
ho, pasante, profesor 0 empleado.

G).- Sdlicitar a los alumnos la conformidad
escrita del padre o tutor para participar en
ios programas fordneos de servicio social.

H).-  Asistir & las reuniones nacionales, regio-
nales, estatales o federales, relativas al
servicio social, de la U.A.CJ. previa
autorizacidn del Director General.

.- Citar v asistir a las reuniones de la Comi-
sién del Servicio Social.

J}.-  Cumplir con las demés disposiciones que
le marque este Reglamento y a la
Direccion General de Extensién Educativa
¥ Servicio Social.

ARTICULO 290.- La prestacién de servicio
social serd evaluada, cualitativa y cuantitativamente
mediante ios criterios que la Comisién de Servicio
Social someta a consideracion de la direccién
General de Extensién Educativa y Servicio Social y
sean autorizados por ésta.

ARTICULO 300.- La Comisién de Servicio
Social estard formada por dos representantes {un
aiumno y un maestro) de cada uno de ios Institutos
asi como cuatro representantes del Consejo
Académico, todos ellos deberan ser electos por sus
respectivos Consejos durante los primeros treinta
dias del semestre de Otofio, y su duracién ser4 de un
afho contando a partir de su designacién.
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ARTICULO 310.- El Jefe del Departamento de
Servicio Social organizarg las actividades, previa
autorizacion del Director General de Extensién
Educativa y Servicio Social.

ARTICULO 320.- Corresponde a la Comisién
de Servicio Social de la U.A.C.J. auxiliar y asesorar al
Departamento de Servicio Social en:

A).- La organizacion de los programas de ser-
vicio soclal.

B).- La organizaciénde las Sub-Comisiones
de Estudios Previos y Supervisién de Pro-
gramas.

C).- El estudio de los presupuestos de cada
programa.

D).- El estudio de los estimulos para los pro-
fescres y alumnos que participaron en el
servicio social.

E).- Laelaboracién de los cuadros de evalua-
cibn para su implantacion y actuacion
para la sub-direccion escolar.

F).- H estudio de los casos que ameriten re-
conocimiento o sancion y la recomen-
dacién del conducente a la Direccidn
General de Extension Educativa y Servicio
Social.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrarg
en vigor a partir del dia siguiente a ia fecha de su
publicacién.

Cd. Judrez, Chih., Agosto 14 de 1989,

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES

Siendo la labor fundamental de la U.A.C.J. crear, difundir y transmitir la cultura: la
educacién impartida por esta Institucién es completa con el apoyo técnico y académico
gue se otorga a instituciones educativas que a nivel medio superior se desarrollan.

A través de la incorporacion de algunas escuelas preparatorias, se proporciona la ayuda
que la U.A.C.J. tiene al proyectar de esa forma, parte de su actividad. Este Reglamento
de Incorporacion sefiala las condiciones que se deben reunir para que pueda ser
aprobada; incluye requisitos académicos, cuotas, informes y todo lo relativo al
funclonamiento de estas Escuelas.
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES
CAPITULO I
DlSPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o.- La. |ncorporac:10n es el
respaldo y reconocimiento institucional que otorga la

Universidad Auténoma de- Ciudad Judrez a las

instituciones de ensefianza.en ‘los' niveles que
determine este Reglamento.

ARTICULO 20.- El -Consejo- Académico
conocerd de todos los asuntos relacionados a fa
incorporacién a través de la Direr‘mén General de
Servicios Académicos. S

ARTICULO 30.- La Universidad Autdnoma de
Ciudad Judrez se reserva el derecho de
incotporaci6n en atencion de Ias necesndades dela
comunidad. bl ‘

CAPlTULO II

DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES

ARTICULO 40.- Son autoridades compe-

fentes para el conommlento organlzamon fLIl'ICID- .

namiento y resolucién de incorporaciones

A).- El Consejo Académico

B).- ElRecter .
C). LaDireccién General de Serwc;os Acadé-
micos .- ‘

D).- ElDepartamento de Incorporaclones

ARTICULO 50 El Departamento de

incorporaciones es quien en forma directa conocera
e unformaré todo lo relativo a las incorporaciones.

ARTICULO 60.- El Departamento de
incorporacwnes se estructura en :

A}.- Jefe del Departamento

B).- Coocrdinador Administrativo
C).- Coordinador Académico
D).- Secretarias .

ARTICULO 7o.- Son funciones del Jefe del
Departamento de Incorporaciones, .organizar y. .

supervisar el trabajo de las coordinaciones admi-
nistrativas y académicas.
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ARTICULO 8o.- Son funciones de la
Coordinacién Administrativa:

A).- Revisi6n de expedientes de alumnos con
la finalidad de integrarios totalmente.

B).- Revision de libros de asistencia a finde
constatar que los maestros acudan a fir-
mar. C :

.C).- Tramite interno.de documentacién.en los
diferentes niveles. .

D).- Revision de documentos que las diferen-
tes escuelas entregan para archivo. -

"E)- FElaboraciony entrega de circulares.

F).- Recepcién y conirol de relacicnes de es-

- -tudio documento de los alumnos, entrega

de documentacién oficial a las auto--
ridades de las escuelas.

G).- -Entrega de constanc:as de vtsﬁa alases -
cuelas. -

| H).- Registro de eventos especuales en las di-
versas instituciones (deportivas, artisticas,
sociales, cuiturales, etc.).

”I).- | Supervision de listas de becas. -

J).-  Supenvisién y control de archlvoydocu-
; mentos que amparan derechos de in-
corporacion. S

K).- Rendir informe mensual de actividades.

L).- Lo que administrativamente se requiera.

ARTICULO 9o.- Son funciones de la
Coordinacién Académica:

A).- Revisién de ios libros de asistencia de las
escuelas, a fin de cornprobar los objetivos
académicos de cada una de las materias
y supervisar el avance programético sefia-

‘lado por el Maestro.

i B).- Supervision delistas de alumnos, revusan-_ ‘
do sus calificaciones mensuales y veri-
ficando su asistencia a clase.



C).- Asegurar que los alumnos tengan informe
documental de los resultados de sus eva-
iuaciones.

'D).- Supervisar la escolaridad de los alumnos
que pasan de una a otra escueia.

E).- Revisién de certificado, a fin de que coin-
cidan las calificaciones reportadas, con
dicho documento; de igual forma los
requisitos indispensables tales como:
nombre, clave, fecha, firmas, créditos, etc.

F}.- Atencién y orientacién alos alumnos de
las escuelas incorporadas en problemas
derivados de la relacién alumno-maestro,
alumno-escuela.

G).- Entrega de constancia de visita a las es-
cuelas para certificar la superv:su&n deia
misma.

H).- Convocar a reuniones con los C. Directo-
res cuando lo requiera la Direccién Ge-
neral de Servicios Académicos o Rectorfa.

CAPITULO NI
DE LOS SUJETOS A INCORPORACION

ARTICULO 100.- Son sujetos de incor-
poracion:  Aquellas instituciones de ensefianza
media y superior que satisfagan los requisitos que
establece este Reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 110.- Toda solicitud de incor-
poracién deber4 dirigirse a fa Direccién General de
Servicios Académicos a través del Departamento de
Incorporacnones

ARTICULO 120.- La solicitud deberé pre-
sentarse por o menos seis meses antes da Ia
iniciacién del ciclo escolar en que pretende
incorporarse,
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‘ ARTICULO 130.- sLa solicitud debers
contener: - '

A).-  Nombre y domicilio de la escuela.

B).- Nombre del director, que seré quien sus-
criba la solicitud y en caso de ser una
persona moral quien solicite la incor-
poracién deberd presentarse acta con-

stitutiva notariada, que lo acredite: como

tal. -

C).- Nivel de estudios que se |mpart|ré en el
plantel.

D).- . Ensefianza que desee ihcofporar. |
E).- Elorganigrama correspdndiente.

F).- . Funcionamiento administrativo de la es-
cuela, incluyendo costos de operacién y
movimiento de ingresos y egresos.

G).- Lista de alumnos con sus respectivos da-
tos personales af inicio de actividad aca-
démicas, en caso de ser aprobada su
incorporacion,

H).- Lista de maestros con sus datos genera-
les y currfculum académico sefialando su
titularidad como tiempo completo, medio
tiempo y por asignatura.

1).- Crbquis del plantel en que se impartira
la ensenanza adjuntando relacién de
bienes, enseres y equipo con que cuente.

J).- Plan de estudios que pretendan impartir.

K).- '.Dés'cripcién del laboratorio y materiales
les con que cuenta la escuela, -

L).- Otorgar fianza suficiente que a criterio
de la Direccién General de Servicios
Académicos garantice en tiempo, Ia
conclusion del tramite administrativo en
caso de ciausura del plantel.

M).-  En el caso de escuelas con estudios a ni-
vel profesional medio o superior deberan
haber tramitado su registro individual ante

- la Direccién General de Profesiones de la
. SEP,



CAPITULOV

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
~ ESCUELAS INCORPORADAS

- “ARTICULO" 140~ Ef’ plantel incorporado’ -
deber4 acreditar con certificado notarial, el caracter --
con el que acupa e inmueble. En el caso de que el

inmueble sea arrendado, el contrato relativo, deberd
especificar que es por tiémpo in;ieﬂnidal ‘

. ARTICULO "'150:- Deberd acreditar su
capacidad econémica de autosuificiencla mediante a
presentacion de ‘sus estados financieros ante fa
Direccitn General de Serviclos Académicos, durante
los seis primeros semestres de su actividad.

ARTICULO 160.- La escuela incorporada
deberd regir sus actividades académicas conforme al
calendario escolar’ que le sea” sefialado por la
Universidad Auténoma de Cludad Judrez.

- ARTICULO 170.- Las escuelas incorporadas,
deber4n contener en su planta docente un minimo de
dos maestros detiempo completo y dos maestros de
medio tiempo, preferentemente en las 4reas de las
ciencias béslcas y las clencias sociales; una vez gue
cuentén con la totalidad de los semestres contenidos
en su plan de estudios. o e

ARTICULO 180.- Las plantas de maestros de

las escualas Incorporadas, deberédn estar integradas
por personas cuyos estudios minimos sean el haber
concluido su educaci6n superior para la imparticion
de las materias académicas.

- ARTICULO 190 Ei programa de cada
asignatura que integra la ensefianza,’ debera ser
aprobado por la Direccion General de Servicios
Académicos.

ARTICULO 200.- Para el control académico,
la escuela incorporada debera remitir copia de la
documentacion personal de cada alumno inscrito, asf
como copia de las listas de calificaciones de cada
ciclo, firmado por el Director y Maestro de la materia
que ampare. :

ARTICULO 2t0.- Dentro de los 30 dias
siquientes a la iniciacién de cursos de la escuela
incorporada, ésta deberd remitir una relacién conlos
nombres de los alumnos inscritos, sefialandose
~ ademds, edad, domicilio y grado que cursa.
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© . - ARTICULO 220.- Las escuelas jncorporadas
deberah modificar de acuerdo a las circunstancias y
requerimientos, el perfil, programas, planes de
estudio, porcentajes de revalidacion; porcentajes de
aprobacién: minima, asf como-la -autorizacidn de’
cursos de verano y la autorizacion de. perfodos
especiales -de. aplicacién de -exAmenes extra-
ordinarios segan lo sefiale la Direccidn General de
Servicios Académicos.

ARTICULO 230.- Los maestros de tiempo
completo y medio tiempo, asf como los funcionarios
de las escuelas incorporadas deberan tomar un

- minimo de 20 horas en cursos de actualizacién y

formacién docente durante cada semestre..

ARTICULO 240.- Todo trémite‘académico y
administrativo de las escuelas incorporadas ante la
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, deberd
efectuarse a través de la Direccién, General de
Servicios Académicos. e _

CAPITULOVI .. .
DE LAS OBLIGACIONES,

ARTICULO 250.- Toda ~incorporacion
causar4 una cuota semestral que debera cubrirse,
antes del ciclo escolar, de acuerdo cori lo estipulado
en el Reglamento de Inscripciones y Pagos. :

ARTICULO 260.- Ninguna incorporacion
podré otorgarse por masdetres afios y surenovacion
se hard a peticién de parte interesada, dicha peticién

' debera hacerse un mes antes de que expire el plazo

sefialadc a la Direccion General- de; Servicios
Académicos, conteniendo o establecido en el
Articulo 130. de este Reglamento. -

ARTICULO 270.- El plantet incorporado no
tendra intervencién en los problemas propios de la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez a no serque
sea solicitada por las autoridades universitarias.

ARTICULO 280.- Los alumnos de la escuela
incorporada tendran ese caracter (nica'y exclu-
sivamenite en relacion con su plantel. - -

) ARTICULO 290.- Los planteles incorporados
deberan entregar semestralmente los resultados de
la evaluacién que sobre sus Maestros realicen los
alumnos a la Direccién Generai de - Servicios
Académicos, cinco dfas después de concluido el



periodo de ex&menes a través del Coordinador
Académico del Departamento de Incorporaciones -

ARTICULO 300.- Las I:stas de calrf' cacmnes‘
y boletas ordiriarias deberan ser entregadas en la

Direccién General de Servicios Académicos diéz dlas
después de la fecha del Gitimo examen ordznano

* CAPITULO VII |
‘D;E LOS DERECHOS |

ARTICULO 310 -
pianteles !ncorporados tendran en su escuela
derechos anélogos a los que reciben los alumnos de
la Universidad Auténomalde Ciudad Juérez

. ARTICULO 320.- Las escuelas mcorporadas
gozarén del derecho de pamz:lpar en los actos,
eventos de cardcter académico, cultural, social y
deportivo que la Universidad Autébnoma de Ciudad
Juarez orgamce »

ARTICULO 330.- Los Dlrectores de las
escuelas incofporadas tendran el derecho de ser
escuchados en todos los asuntos concernientes a su
instituciéon por la - Dlreccnén General de Serwcaos
Académlcos : : w

~ CAPITULO VIl

* DELAS SANCIONES *

ARTICULO  340.- Todo caso . de
incumplimiento a los articulos establec:dos por el
presente Reglamento, dara origen a una amo-
nestacion en forma escrita, en la que se sefialaré las
causas o motivos de dicha sancién, anexandose al
expediente de la escuela en el Departamento de
Incorporacmnes

ARTICULO 350.- La acumulacuén de tres
amonestaciones en el lapso de 'dos semestres dard
lugar al retiro dela incorparacién o reconoc!miento
por parte de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juérez, siendo responsabilidad- de la. institucion
educativa :ncorporada fa situacién acadénuca ad-
ministrativa de los alumnos Inscntos en Ia rmsrna

Los alumnos -de los
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CAPITULO IX
-7, DELACLAUSURA
* - "ARTICULO 360."Considérando’fa clausura

como la suspensién de actividades administrativas y
académlcas delas lnstltucn:mes mcorporadas serdn

: "‘monvo de la mlsma

' A)'.- La decisrén de {os dlrectlvos de Ia |nstltu-
" . cibn incorporada para dar por terminado

el servicic educativo; en tal caso deberd

~ dar aviso por lo menos tres meses

: % anteriores a la fecha'de clausura, a sfecto
i rder quer el Departamento de.. Incor-
7+ © poraciones . pueda . garantizar la . docu-

-mentacién. de ‘drchivo y la del perIO

‘. alumnado

Por acuerdo de ‘la Diréccion General de
Servigios Académicos 'y el Departamernito
. .de- Incorporaciones, “motivado por las
.- violaciones al presente .Reglamento o
.+ irregularidades que a juicio de las auto-
e e ridades unwersrtanas correspondientes
oo, asl lo amenten Dt

En los dos casos: antenores se estaré alo

' -dlspuesto por el inciso L, del artl'cula 130 de este

Reglamento,

- 'TRANSITORIO

Mt R

“ ARTICULO  UNICO.- - Este Reglamento
entraré en vigor al dia siguiente te su aprobacuén y

_ deroga e! Reglamento antenor

Réformado el 14 de'Agosto de 1989.

NG ALFF!EDO CERVANTESGARCIA |
 PRESIDENTE |

CLue, WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
ST . SECRETARIO = -



REGLAMENTO DE LOS DEBERES,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

La Ley Orgénica y los Reglamentos que de ella emanan establecen las formas,
condiciones, requisitos, derechos, obligaciones y compromisos que adquieren los
integrantes de la comunidad universitaria, con el so0lo hecho de pertenecer a la misma.
Como consecuencia de lo anterior en aquellas ocasiones en que los directivos, maestros,
alumnos o empieados administrativos cometan alguna irregularidad y actien en forma
distinta de los establecido por nuestra Ley Orgénica y demas Reglamentos, deberan ser
sancionados; consistiendo ésto desde una simple amonestacion hasta la expulsion de 12
comunidad universitaria y consignacioén a las autoridades correspondientes.
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REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
| DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IL- DISPOSICIONES GENERALES
I.- DELOS DEBERES
- DE LAS RESPONSABILIDADES
IV.- DE LAS SANCIONES .
V. DE LA COMPETENCIA Y DE LOS PROCEDIMIENTOS
Vi- DELOS RECURSOS
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ARTICULO 190.- Coartar las actividades
extrauniversitarias que tiendan a la solucion de los
problemas de la sociedad.

ARTICULO 200.- Dafiar con sus actos la
imagen de la Universidad.

ARTICULO 210.- Propiciar la inasistencia de
profesores, investigadores, instructores, alumnos 0
personal administrativo, a las actividades docentes o
de cualquier otro tipo que programe la Unviersidad.

ARTICULO 220.- Suspender parcial o total-
mente actividades académicas o administrativas sin
autorizacién del Consejo Técnico respectivo o en su
caso del Consejo Universitario. '

ARTICULO 230.- Evitar dentro de las &reas
de la Universidad el cumplimiento de los Regla-
mentos y demds disposiciones que sefialen las leyes
vigentes en el pafs.

ARTICULO 240.- Alterar documentos, pro-
gramas . de estudio, Reglamentos y todas las
disposiciones de la Universidad.

ARTICULO 250.- Otorgar prioridades en
igualdad de circunstanclas, a personas de fuera del
area de influencia primaria de ia Universidad contra
habitantes de su zona de influencia primaria.

ARTICULO 260.- Observar actos de negli-
gericia en el cumplimiento de pagos y demds com-
promisos que adquiera la Universidad.

ARTICULO 270.- Con sus actos lesionar a
cualquier integrante de la comunidad que cumpla
integramente con la Ley Orgénica y todos sus
Reglamentos. :

ARTICULO 28c.- Falsear deciaraciones o
datos que haga del conocimiento de la Universidad.

ARTICULO 290.- Propiciar Ia alteracion del
orden entre los integrantes de la Universidad.

ARTICULO 300.- Hacer uso de elementos
extrauniversitarios en perjuicio de la Universidad o de
sus integrantes.

ARTICULO 310.- Comerciar ilegalmente con
el patrimonio de la Universidad. '
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_ ARTICULO 32¢.- Valerse de su condicion de
integrante ‘de ‘la Universidad para lograr objetivos
contrarios a la Universidad, violar archiveros,
escritorios, para extraer documentos docentes
confidenciales que alteren fa buena marcha de la
ensefianza.

ARTICULO 330.- Utilizar a os integrantes de
la Universidad o al patrimonio de la misma en labores
ajenas a la Universidad.

ARTICULO 340.- Inmiscuir a la Universidad
en actividades polfticas o de cualquier otra indole sin
la autorizacién del Consejo Universitario, la Ley
Crganica o alguno de sus Reglamentos.

ARTICULO 350.- Usurpar las funciones que
a otro integrante de la Universidad estén sefialadas.

ARTICULO 360.- La violacion de ja lLey
Orgénica de la Universidad o cualquiera de sus
Reglamentos.

ARTICULO 370.- Las deimds previstas en los
Reglamenitos Universitarios.

CAPITULO IV
'DE LAS SANCIONES

ARTICULO 2330.- Las sanclones a que se
sujeta el integrante de la Universidad serén:

Fraccion 1a.) Amonestacion privada

Fraccién 2a.) Amonestacion plblica

Fraccion 3a.) Baja temporal

Fraccién 4a.) ~ Baja definitiva

Fraccion 5a.) Consighacion a las autori-
‘dades competentes.

ARTICULQ 3S0.- Seran sujetos a la sancién
sefialada en el articulo anterior, fraccién 1a., los
integrantes de la Universidad que incurran en cual-
quiera de las responsabilidades incluidas en los
articuios siguientes:

Artfculo 18o0.
Anticulo 190.
Articulo 200.
Anticlio 280.



, ARTICULO 400.- Serén sujetos & la sancién
'sofialada en el articulo 38o. fraccién’ 2a., los
integrantes de la Universidad que Incurran en
cualqulera de las responsabllidades incluidas en los
articulos si- guientes: e

Articuio 210.
. Articulo 230.
Articulo 250.
Articulo 260.

" ARTICULO 410.- Serdh sujetos a la sancion
sefialada en el articulo 38o. fraccién 3a., los
integrantes de la Universidad que incurran en
cualquiera de las responsabilidades incluidas en ios
articulos siguientes: o :

Articulo 270.
Articulo 300..
Artfculo 320.
Articulo 330.

" ARTICULO 420.- Seran sujetos a la sanclon
sefialada en e ariculo 380. fraccién 4a., los
integrantes de la Universidad que incurran en
cualquiera de las responsabilidades incluidas en los
articulo sigulentes:

Articule 220.
Articuio 240.
Articulo 280.
Articulo 310.
Articulo 340.
Articulo 350.
Articuio 360.-

ARTICULO 430.- Seran sujetos a las
sanciones senaladas en el articulo 380. fraccibn 5a.,

enlos casos que a juicio del Consejo Universitario asl

1o ameriten, los integrantes de la Universidad que

incurran en cualquiera de las responsabilidades

incluidas en los siguientes articulos:
Articule 230.
Articulo 240.
Articulo 270.
Articuio 300.
Artlculo 310.
Articulo 320.
Articuto 330.
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. CAPITULOV.
~ DE LA COMPETENCIA Y DE LOS
" PROCEDIMIENTOS -

~ ARTICULO 440.- Cuando se considere que.
algiin miembro de! personal académico ha incurrido

~enalguna causa de sancién: -

.- El Director de la-dependencia enla que
asté adscrito, por conducio del Consejo
“Técnico fespectivo lo comunicard por:
‘escrito al Consejo Académico, acom-
pafiando ‘las - pruebas que estime '
necesarias. ' o

- ElConsejo Académico correr4 trastado al
interesado con copia al Director de la
Dependencia, para que, dentro de un
plazo de treinta dfas sigulentes a fa re-
cepcion de la notificacion, la cual serd
siempre personal & por correo certificado
‘con acuse de recibo, conteste por-escrito
lo que a suderecho convenga, adjuntando
las pruebas que tuviere a su favor. R

il- El Consejo Académico queda facultado
expresamente para ordenar se tramite
cualquier diligencia ¢ se desahogue cual-
quier prueba, antes de dictar resolucion.

La resolucién correspondinete debera
producirse a més tardar dentro de los
cinco dias h4biles a partirdel desahogode
la Gltima prueba y de la citacion parra
aquella.

ARTICULO 450.- Cuando se considere que
algiin estudiante ha incurrido en riguna causa de
sancién: :

I.- ElDirector de la Carrera que esté inscrito,
por conducto del Director del Instituto
respectivo, lo comunicara por escrito al
‘Consejo Técnico acompafiando las prue-
bas que estime necesarias.

Il.- El Consejo Técnico correrd trasladoe al in-
teresado, con copia al Director de la Carre-
ra, para que, dentro de un plazo de treinta

_dias sigulentes a la recepcion de la no-




tificacion, fa cual serd siempre personal-o
por correo certificado con acuse de
recibo, conteste por escrito io que a su
derecho convengan, adjuntande las prue-
bas que tuviere a su favor.

.- El Consejo Técnico queda facultado ex--

presamente para ordenar se tramite cual-
quier diligencia o se desahogue cualquier
prueba, antes de dictar resolucion.

La resolucién correspondiente deberd pro-
ducirse a més tardar dentro de los cinco dfas habiles
a partir del desahogo de la dltima prueba y de la
citacion para aguella.

" CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

ARTICULO
comunidad universitaria podran recurrir a las san-
. ciones que les hubieren impuesto las autoridades
universitarias, ante el H. Consejo Universitaric en un
plazo no mayor de tres dias a partir de Ia fecha de la
notificacién oficial.

460.- Los miembros de la.
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ARTICULO 470.- El H. Consejo Universitario
gozaré de las més ampllas libertades para apreciar
los hechos y valorar las pruebas, a fin de resolver a -
verdad sabida y conforme a los principios del
derecho universitario.

ARTICULO 480.- En el caso de que las
sanciones impuestas implicaran una afectacién de
derechos laborales o de otra naturaleza, los inte-
resados podran ocuerir, a su eleccién, ante las vias
pidinarias de la materia.

“TRANSITORIOS
ARTICULO UN'IOO Este Reg!amento
entrara en vigor a partir del dfa siguiente a la fecha de
su publicacion.
Cd. Juérez, Chih., 14 de Agosto de 1989,

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC WiLFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
’ SECRETARIO



