


RECTORIA

La presente publicacion comprende la normatividad
que rige la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez.

Esta edicion tiene el propdsito de hacerle llegar a los
miembros de la Comunidad Universitaria, por una parte, el
conocimiento de los derechos, asi como de las obligaciones
que como universitarios debemos observar, con una actitud
responsabley participativa que permitan laarménicarelacion
entrelosmiembros delaInstitucidny deestosconla Comunidad.

Exhortamos a la Comunidad Universitaria a utilizar
las vias que enestalegislacion secontemplanpara desarrollar
su quehacer en nuestra Alma Mater.

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
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LEY ORGANICA

EMITIDA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

APROBADA POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EL 9 DE JUNIO DE 1978,







Chihuahua, Chih., a 3 de Getubre de 197,

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
EDIFIC!O.

Que la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez se contiene en el
decreto nimero 346-73 publicado en el Peritdico
Oficial del Gobierno del Estado nimerc 81 del
migrcoles 10 de Octubre de 1973.

Que el H. Consejo Universitario de Ia
Universidad Auténioma de Ciudad Judrez, érgano de
gobierno  encargado de velar por la buena
organizacién y eficaz funcionamiento, tanto téenico
como docente y administrativo de efla, sclicitd por
conducto de su Presidents, al Ejecutivo Estataf que
iniciard ante la H. Legislatura local un proyecto de
reformas y adiciones a sy Ley Orgénica, a fin de
adecuaria a los nuevos requerimientos, dentro de ios
que destacan el de otorgar los puestos directivos a
personas con una mejor preparacién académica y
con una mayor compenetracion en la problematica
de la Institucién, por Io que con fundamento en al
articulo 68 fraccién Il de la Constitucién Politica del
Estado, someto a consideracion de ese H. Congreso,
el siguiente proyecto de:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se abroga la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez contenida en decreto nimero 346-73
publicado en el Periddico Oficial dei Gobierno de!
Estado nimero 81 del 10 de Octubre de 1973.

ARTICULO SEGUNDO.- La Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez se normard por la
siguiente:

LEY ORGANICA
TITULO |

PERSONALIDADES Y FINES

ARTICULO 10.- Se establece en el Estadode
Chihuahua, con domiciiio en Ciudad Juérez, la
Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez.

ARTICULO 20.- La Universidad Auténomade
Ciudad Juérsz, es un organismo descentralizado,
dotado de personalidad juridica, con autonomia para
sjercer las funciones de Ia ensefianza y el
aprendizaje, ia Investigacién clentffica v fa difusion
de la cultura.

En e ejerciclo de sus funcionses |a
Universidad establecer4 sus propios ordenamientos,
organizara su funcionamiento y aplicaré sus recursos
econdmicos comg lo estime convenients.

ARTICULC 30.- Son finalidad de la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez:
l.-  Conservar, renovar Y transmitir la cultura,

l.- Preparar los profesionistas y técnicos re-
queridos por of desarrolio de Ia regién.

lll.-  Promover en sus componentes Una for-
macién integral.

V.- Realizar labores de investigacién clentffi-
Ca relacionada fundamentatmeante con los
problemas del Estado y del Pafs.

V.- Promover el desarrollo y transformacion
de la comunidad a través de la extension
educativa v la prestacién de servicios
técnicos.

ARTICULO 40.- Serd tarea piimaria de Ia
Universidad infundir en los integrantes de su
comunidad la idea de la solidaridad social y fomentar
8l interés por el reconocimiento de los problemas
generales del pafs y del estado, con miras a lograr el
mejoramiento de las condiciones de vida individual y
colectiva, en todos sus aspectos. En el ejercicio de
su funcion docente, la Universidad se sujetara a las
prescripciones de los Articulos 144 y 145 de ig
Constitucién Poiftica del Estado.

ARTICULC 50.- En la Universidad podran
expresarse libremente todas las corrientes dal
pensamiento, sin més limitaciones que las que
establecen las leyes. Es proposito esencial de ia
Institucion estar integramente al servicio del Pafs yde!
Estado por encima de cualquier interés individual.

ARTICULO  8o.- La Universidad podra
otorgar validez para efectos de registro escolar a los
estudios que se hagan en otras instituciones de
Ensefanza de acuerds con los reglamentos res-
pectivos; incorporar escuelas o instltuciones con
estudios del mismo nivel Yy especialidades que tenga
la Universidad y expedir tftulos profesionales a los
alumnos que concluyeron ias carreras due se cursan
en la Universidad.




TIHULO W

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7o.- Integran la Universidad
autoridfades, profesores, investigadores, alumnos v
egresados.

ARTICULO 80.- Para realizar sus fines la
Universidad se organizard en Institutos, Direcciones
Generales, Direcciones de Carrera y Centros de
Planeacién y Desarrolio Académico.

TITULO i

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |

DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 9o.- Son autoridades de la
Universidad:

I.  Ei Consejo Universitario
ii.- ElRecior
.- EL Consejo Académico
V- Log Directores Generales
V.- Los Consejos Técnicos del instituto
Vi- Los Directores de Instituto
Vil.- Los Directores de Carrera

CAPITULO i
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 100.- El Consejo Universitario se
integrara por:

|- El Rector, que seré su Presidente

- Los Directores de Instituto

.- Cuatro representantes profesoresy cua-
tro representantes alumnos por cada uno
de los Institutos.

V.- Ei Secretaric General, los Directores Ge-
nerales y los Coordinadores de los
Centros, quienes asistiran con voz pero
sln voto.

ARTICULO 1io.- Comresponde al Consejo
Universitario:
|- Dictarlas dispcsiciones generales enca-

V.-

V.-

Vil.-

Viil.-

Xi.-

Xil.-

X~

minadas a la buena organizacién y al
eficaz funcionamlento técnico, docente ¥
administrativo de la Universidad.

Conocer todos los asuntos que de acuer-
do con la anterior disposicion le sean
sometidos.

Aprobar los presupuestos anuales de in-
gresos y egresos y nombrar al auditor
externo. El patronatc  universitario
propondra ai Consejo una terna para la

designaciéin del auditor. .

Aprobar la creacién de Institutos y demas
organismos necesarios para el buen
funcionamiento de la Universidad.

Aprobar la creacién o supresionde ca-
rreras, previo dictdmen del Consejo
Académico.

Aprobar © rechazar los diclamenss que
sobre planes de sestudio elabore el
Consejo Académico. '

Designar al Rector de la Universidad.

Designar a los Directores de Instituto de
ternas presentadas por los Consejos
Técnicos correspondientes y removerios
por causa justificada.

Designar a ios Directores Generales de la
Universidad a propuesta del Rector.

Conceder licencia al Rector y removerio
por causa grave, en los términos de esta
Ley y sus reglamentos.

Extender reconocimiento académico vy
honorffico a personas relevantes en los
medios cientffico, artistico, cuitural,
politico y social que de acuerdo con el
propio Consejo lo ameriten.

Otorgar y retirar discrecionalmente, re-
conocimento de validez a los estudios de
nivel superior realizados en ofras
instituciones educativas.

En general conocer y resciver todas las
situaciones no previstas por esta Ley y
sus reglamentos,




ARTICULO 120.- Los representantes de
profesores y alumnos al Consejo Universitario serén
electos durante el mes de Septiembre de cada afio ¥
no podrén ser electos por dos perfodos consecutivos.

ARTICULG 130.- El Reglamenio expedido
por i Conssjo Universitario establecer4 la forma de
eleccion y los requisitos que deben satisfacer los
representantes de profesores y alumnos determinarg
los procedimientos que normarén el funcionamiento
del propio Consejo. '

ARTICULO 140.- Los acuerdos de! Conssjo
Universitario, se tomarén por mayoria de votos en
forma y términos que lo establezca su propio
Reglamento y con una asistencia mayor de la mitad
de Consejeros. En casode empate ei voto del Rector
sera de calidad,

CAPITULO Il

DEL RECTOR

ARTICULC  150.- E!' Rector sera
representante de la Universidad y el Presidents del
Consejo Universitario. Durard en su encargo cuatro
afios, no podré ser reelecto y durante su gestién no
podra desempefiar ningin cargo extrauniversitario
salvo aquelios que resulten de su reprasentacion,

ARTICULO 160.- Para ser Rector se requiere:

I.-  Ser mexicano por nacimiento.

It.-  Poseer grado universitaric a nivel de fi-
cenciatura o superior.

lii.- Haberse destacado en su especialidad y
gozar de estimacién general como
personha honorable.

V.- Prestar o haber prestado servicios docen-
tes o de investigacién a la Universidad con
caracter de titular cuando menos durante
cuatro afios después de haber adquirido
el grado universitario a que se refiere la
fraccion If de este mismo artfculo.

V.- Haber estado integrado a la comunidad
universitaria cuando menos durante todo
el afio anterior al dfa de la eleccion.

V.- No estar ocupando ningtin cargo de elec-
cibn popular a menos que se separe del
mismo seis meses antes del dia de la
eleccién.

ARTIGULQ 170.- El Ractor serd designado en
sesion especial del Conssjo Universitario, de una
terna Iintegrada por este mismo. La sesién se
sfectuard con una asistencia no menor de las dos
terceras paries de los consejeros y ia designacion se
hara por mayoria de votos de los asistentes y en
escrutinic secreto. Si no hubiere la asistencia y

- maycria de votos indicados se convocard a sesién

por segunda vez dentro de los ocho dias sigulentes
para efectuar dicha designacién. i volviera a
suceder lo mismo, se convocard a una tercera y
Gitima sesidn para cslebrarse dentro de los tres dlas
sigulentes y la designacién de Rector se harg con ia
mayorfa de votos de los Consejeros asistentss,
cualquiera que sea el niimero de estos dltimos.

ARTICULO 180.- Son atribuciones del
Rector:

l.-  Representar iegaimsnte a la Universidad y
delegar la representacién cuando en un
¢aso concreto Io Juzge conveniente.

.- Convocaralos Consejos Universitario y
Académico, presidir sus sesiones y
ejecutar sus acuerdos.

.- Nombrar y remover al Secretario General
y a los Coordinadores de ios Centros.

V.- Velar por el cumplimiento de esta Leyy
sus reglamentos y en general atender la
buena marcha de ia Universidad.

V.- Proponer al Consejo Universitario la de-
signacion de Directores Generales.

Vl.-  Presidir todos los organismos de que for-
me parie.

Vii-  Las demds que esta Ley v sus Reglamen-
tos le confisran.

ARTICULO 180.- E! Rector podré vetar los
acuerdos del Consejo Universitario. El efecto del veto
seré considerar el asunto en la sesidn sigulente. Siel
acuerdo vetado no se reconsidera por el Consejo, ni
el Rector retira su veto, se mantendrd la autoridad del
Consejo, slempre y cuandc exista una mayaoriade las
dos terceras partes del nimero total de votos del
Consejo. En caso contrario el veto surtirs efectos
definitivos.



ARTICULO 200.- En casos urgentes, el
Rector podra resolver provisionalmente en asuntos
de ia competencia del Consejo Universitaric, pero
dara cuenta de ellos en ia primera sesion que se
celebre.

ARTICULO 21c.- En caso de ausencia
temporal del Rector en lapsos no mayores de sesenta
dias, este cargo serd ocupado por el Secretaric
General. En lapsos mayores serd el Consejo
Universitario quien designaré al Rector Provisional
quien ocupard el cargo el tiempo quedurelaausencia
del Rector. Si la ausencia es definitva el Consejo
Universitario nombrar4 de inmediato un Rector
Interino quien ocupara el cargo mientras el mismo
Consejo designe un Rector Substituto para terminar
el perfodo cotrespondiente. Para tales efectos en la
misma sesidn en ia que el Consejo Universitario
nombre al Rector Interino convocard a una nueva
reuni6n a celebrarse en un lapso no mayor de treinta
dias para elegir al Rectcr Substituto.

ARTICULO 220.- Ei Consejo Académico
actuara como organismo asesor y consultor del
Consejo Universitario y del Rector en asuntos
académicos y estara integrado por el Rector, los
Directores Generales, los Directores de Instituto, 10s
Directores de Carrera, e Secretario General, l0s
Coordinadores de los Centros de Planeacion y
Desarrolio Académico vy demas organismos creados
por el Consejo Universitario de acuerdo con la
fraccién IV del articulo 110. de esta Ley.

Para normar su criterio el Consejo
Acadéinico podré solicitar la opinion de personas y
organismos segln lo considere conveniente.

ARTICULO 230.- Son atribuciones del
Consejo Académico:

|- Recomendar al Consejo Universitario la
adopcion de politicas académicas que
afecten al Conjunto de la Universidad.

Il.- Proponer al Consejo Universitaric la crea-
cidén de Institutos y demés organismos
académicos necesarios para el buen
funcionamiento de la Universidad.

.- Dictaminar ante & Consejo Universitario,
por conducto del Rector, sobre la creacion
o supresién de carreras.

V.- Dictaminar sobre el nombramiento defini-

tivo de los profesores a propuesta de los
Consejos Técnicos.

V.- Recomendar la aprobacién dé planes de
‘ sstudio, de acuerdc con las propuestas de
los Consejos Técnicos.

Vl.- Evaluar permanentemente el estado aca-
démico de la Universidad.

Vil.- - Propiciar la imparticién de cursos de for-
macién, mejoramiento y actualizacion de
conocimientos para el personal docente.

CAPITULO IV

DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO Y
DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULO 240.- Para ser Director de
institute o Director de Carrera se requiers:

{.- Ser mexicano por nacimiento.

Il.- Poseer grado universitaric a nivel licen-
ciatura o supetior en la especialidad
analoga a las impartidas por el instituto o
a la Carrera a nivel profesional que
corrasponda.

Tratandose de Direccién de Carreraa nive!
profesional medio, debera poseer este
grado universitario andlogc o superiorala
Carrera que corresponda.

il.- Haberse destacado en su especialidad y
gozar de estimacion  general como
persona honorable.

IV.- Prestar o haber prestado servicios docen-
tes ¢ de investigacién a la Universidad con
caracter de titular cuande menos durante
tres anos después de haber adquirido el
grado universitario a que se reflers la
fraccion Il de este mismo articulo.

V.. Haber estado integrado a la comunidad
universitaria cuandc menos durante todo
al afio anterior al dia de ia eleccién.

V.- No estar ocupando ningln cargo de elec-



alecoidn.

B loe cosus do carraas de nueve creaclon
el ermin. 1 qus se refleren les fraccionss IV ¥ de
esie arlici smpezard a contar hasia o terser afic de
creads ia misma.

ARTICULD 250.- Los Directores de Instingio
serdn designados por e Conssjo Universitartio de
ternae presentadas por ef Consejo Técnico que
coresponda.  Los Direciores de Comrers serén
designadces por & Consejo Téenico correspondlente
& propussta de ios Directorss da Institulo, durando
ambog en sU encargo cuatro afice, pudiendo ser
reelectos por una solz vez, E) lapso a que se reflers
el presente aiticulo se computard en ‘orms
simulténea al que durs o Rector en su cargs.

ARTICULC 260.- En caso de ausencia
temporal del Director del Instituto en lapsos no
maycres de sesenta dias, este cargo serd ccupado
en caracter de provisional por fa persona que designe
el Conssjo Técnico del instituto correspondients,
mientras &l Consejo Técnlco se reune, s mismo
Director titular nombraréd a la persona que lo
substituira, quien tendra como principal chligacién
citar a [unta de dicho Conselo en un término ne mayor
de dlez dias donde se nombrard al Director
Provisional. En lapscs mayores ai Conssjo Téonico
nombrara a la perscha que ccupe gl cargo enforma
interina perc dard aviso de inmediato al Consejo
Universifario para que éste nombre & Direstor
Provisional quien ocuparé el cargo of Hampo que duwrs
la ausencia del titular. Si ia ausencia es definitiva &
Rector nombirard de inmediato ur: Director Intering,
quien ccupard el carge mientras & Conseio
Universitaric designe un Director Substituto para
terminar el perfodo correspondients.

Paia tales efectos en ef mismo momento en
que &l Rector nombre &! Director Intering, convocars
al Consejo Universitario a una reunién a celsbrarsa
en un lapso no mavor de reinta dias para elegir &
Director Substituto,

La ausencia de los Direciores de Carvera
seran resueltas sn todo casc por e Conselo Técnico
corfespondisnte a wropuesta del Tirecior del
ingtituto.

ARTICULG 270.- Las responsabiidades Y
funciones de los Directores de insituto y Diractores

y

: g establecidas por of Reglamento
Conszlo Unharsiterio,

O£ LOS DIRECTORES GENERALZES

ARTICULGC 280.- Para ssr Direcior General se
reguiere:

.- Tener grade universitario a nivel licencia-
ura o superior, saivo & caso de la
Direccién General de investigacién y
Estugdics Superiores en que se requiers e
nivel  académico de Massifa o
Especialidad correspondiente.

il.-  8er de reconocida honorabilidad.

.- Los demés requisiios gue sefizlan ios
Raglamentos.

ARTICULO 29¢.- Los Directores Generales
serdn rasponsables ante e Rector Y tendrédn
competencia de sus respeciivas 4reas, en los
terminos que establezea of Reglamenio General de
Administracion,

CAPITULD Vi
DE LOS CONSEJOS TECHNICGS

ARTICULO 300.- En cada instituto funclonard
un Consejo Téenice, integrado por &f Director, ios
Directores de Carrera adscritos a! Instituto Y DOr un
némero igual de representanies de ios profesores y
de los estudlantes siectos en ios tdrmincs del
Regiamento correspondiente.

ARTICULO 3ic.-
Conssjos Técnicos:

Corresponde a los

I.- Formuiar fos provectos de Reglamentos
Intetiores y sus modificaciones o adi-
ciones y por conductc del Director,
someterios & la aprobacion del Consejo
Unlversitario.

.- Formutar v modificar los planes de esty-
die, somstidndoios a la aprobacion del
Consejo Académice.







REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIO







REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario, Maxima
autoridad de la Universidad Autd-
noma de Ciudad Juarez, encuentra
en este Reglamento los principios
generales de su creacion, integra-
cidn y funcionamiento.







REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIO

.- DE LA INTEGRACION
.- DEL INGRESO
lil.- DELOS ALUMNOS
V.- DE LAS ATRIBUCIONES
V.- DE LOS PROCEDIMIENTOS
Vi.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Vii.- DE LAS SANCIONES
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REGLAMENTO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION

ARTICULG 1o.- Et H. Consejo Universitario
estara formado por:

A. El Rector, que serd su Presidente.

B. El Secretario General, que serd su Secre-
 tario.

C. Los Directores de Instituto.

3. Cuatro representanies profescres y cua-

tro representantes alumnos por cada uno
de los Institutos.

E. El Secretario General, Abogadoc General,
los Directores Generales y los Directores
de fos Centros, quienes asistirdn con voz
pero sin voio.

CAPITULO I

DEL INGRESO

ARTICULO 20.- Los representantes Prafe-
sores deberdn tfener comg minimoc tres anos
impartiendo céatedra en la Universidad.

ARTICULC 30.- La eleccién como repre-
sentanies se realizard por mayoria de votos con la
asistencia minima de las dos terceras paries del
claustro de Profesores por cada Instituto, tratdndose
de la primera convocatoria, y de una tercera parie
tratdndose de la segunda. En ambos casos la
convocatoria debera publicarse cuando menos con
tres dias de anticipacién por el Rector, guien presidird
ia Asamblea. ‘

CAPITULO il

DE LOS ALUMNOS

ARTICULE 4 Los representantes alumnos
para ser designados como tales deberdn ser
regulares de! cuario semestré en adelante y tener un
promadic minimo de ocho punto cinco en ef semes-
tre in nediato anterior.

18

ARTICULO 50.- La eleccién de los repre-
sentantes alumnos se realizard por mayoria de votos
cen la asistencia minima de las dos terceras paries
de los Alumnos regulares del nstituto, iratandose de
la primera convocatoria y de una tercera pare tra-
tandose de la segunda. En ambos casos, la
convocatoria debera publicarse cen un minfmo de
quince dias de anticipacién por el Rector, quien
sancionard la asamblea.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 60.- Dictar las disposiciones
generales encaminadas a la buena organizacién y al
eficaz funcionamiento técnico, docente y admi-
nistrativo de la Universidad.

ARTICULO 7o.- Aprobar los presupuestos
anuales de ingresos y egresos y nombrar al auditor
externo. El Patronato Universitario propondra al
Consejo una terna para la desighacién del auditor.

ARTICULO 8o.- Extender reconocimiento
académico y honorffico a personas relevantes en los
medios cientffico, artistico, cultural, politico y social
que de acuerdo con el propio Consejo ic amerite.

ARTICULO So.- Aprcbar o rechazar el
Calendario Escolar gue les proponga el Consejo
Acadamico.

ARTICULG 100.- Conocer y resolver fodos
los asuntos que de acuerdo con las normas y
disposiclones generales le sean sometidos a su
consideracién, en los casos que no sean de la
competencia de alguna otra Autoridad Universitaria.

ARTICULO 11o.- Qtorgar y reiterar discre-

" cion.dimente reconocimiento de validez a los estudios

de rivel superiar realizados en otras instituciones
educativas, guidndose por las normas y equi-
valencias académicas establecidas en el Reglamen-
to de Reconocimento y Revalidacion de Estudios.

ARTICULCO 120.- Aprobar o rechazar los
dictdmenes gue sobre los Planes v Programas de
Estudio elabore el Consejo Académico.

ARTICULO 130.- Vigilar el cumplimiento de
los Estatutos, Regiamentos y demas disposiciones



legales que rijan la organizacion y funcionamiento de
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

ARTICULQ 140.- Aprobar o rechazar la
creacién de nuevas especialidades y grados
ac: démicos, previo dictamen del Consejo Aca-
démico.

ARTICULO 150.- Aprobar o rechazar ias pro-
puestas de creacién o supresién de Institutos ¥
Departamentos Académicos, previo dictamen de
Consejo Académico. :

ARTICULO 160.- Designar al Rector de la
Universidad de acuerdo con lo previstc por los
articulos respectivos de la Ley Orgénica.

ARTICULO 170.- Designaralos Directores de
Instituto de ternas presentadas por el Rector a
propuesta del Consejo Técnico correspondiente y
removerlos por causa justificada, de acuerdo con la
Ley Orgénica y los demds Reglamentos corres-
pondientes.

ARTICULQO 180.- Designar a los Directores
Generales de la Universidad a propuesta del Rectory
removerlos por causa jusiificada, de acuerdo con la
Ley Orgéanica y los demas Reglamentos corres-
pondientes.

ARTICULO 190.- Conceder licencia al Rector
y removerlo por causa grave en los términos de laLey
Orgénica y demas Reglamentos de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez.

ARTICULO 200.- Designar las comisiones
que estime necesarias para el mejor desarroilode sus
atribuciones.

ARTICULO 210.- Expedir y modificar en su
caso, los siguientas Reglamentos:

Dei Consejo Universitario.

Del Consejo Académico.

De los Consejos Téchicos.

Del Personal Académico.

De Alumnos.

De las Inscripciones y Pagos.

De los deberes, responsabilidades y san-
clones de los Integrantes de la Uni-
versidad.

De Examenes.

De Actividades Docentes,

OMmMOOW >
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De Administracién.

De Revalidacién y Reconocimignto.

Los demds que se requieran para la bue-
na marcha de la Institucién.
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ARTICULO 22¢.- Conocer y resolver sobre
los asuintos de indole académica y administrativa que
le sean presentados por el Rector, por alguno de los
miembros del Consejo, por ol Consejo Académico o
por los Consejos Técnicos.

ARTICULO 230.- Fijar las normas necesarias
para promover programas de investigacion y
extension académica.

ARTICULO 240.- Formular y modificar los
Reglamentos conforme a los cuales se haran
incorporaciones.

CAPITULO YV

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 250.- Los representantes de los
Profesores y Alumnos a! Consejo Universitario seran
electos durante e mes de Septiembre de cada afic y
duraran en su cargo un afio y no podrén ser reelectos
por dos perfcdos consecutivos.

ARTICULO 260.- El Consejo Universitatio
celebrard sesiones ordinarias cada mes durante todo
el afo, exceptuando los perfodos de vacacliones.
Previa convocatoria dei Presidente del mismo,
acompanando {a orden del dia de la sesion.

ARTICULO 270.- Llas sesiones extraor-
dinarias que celebre el Consejo Universitario,
deberan ser convocadas por el Presidente del mismo.
Un grupo de consejeros gque represente cuando
menos un tercio de los votos computables y que el
asunto a tratar sea de competencla del Consejo
Universitario, podra presentar al Presidente la
correspondiente  solicitud para que expida la
convocatoria.

ARTICULO 280.-El Consejo en pleno actuara
vélidamente con |a asistencia de la mitad més uno de
sus miembros con derecho a voio, tanto en las
sesiones ordinarias, come extraordinarias, con
excepcion de la sefialada en el Articulo 170. dela Ley
Orgénica cuyo procedimiento debera aplicarse para



ia designacién de fos Directores Generaies ¥
Directores de insiiuto.

ARTICULO 280.- Los acuerdos del Consejo
Universitario se tomarén por mayoria de votos en la
forma v trminos gque o establezca su propio
Reglamer.c y con una asistencla mayeor de la mitad
de consejeros. En caso de empate f volo del Rector
seré de calidad.

ARTICULO 300.- La forma de votacién seréd
scondmica a excepcién hacha de fas sleccicnes v
cuando asf lo desee el Conssjc.

ARTICULO 31c.- En casos urgenies, el
Presidente del Consejo Universitario, podré resoiver
provisionalmente asuntos de la competencia del
Consejo, pero daré cuenta de ellos en la primsra
sesion que se celebre. Calificard discrecionaimente
cuando la urgencia del asunto lo amerite convocar al
Consejo a sesibn extracrdinaria.

CAPITULD VI
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

. ARTICULC 32c.- Teodos los Consejeros
debidamente elegidos tendran derecho a solicitar un
nombramisnic que los ratifique como Consejeros
Universitarios Proplefarios v Suplentes, fanic a
Profesores como Alumnos, al Presidente del Conse-
jo Universitario.

ARTICULC 330.- Los Conseleros tienen
obligacién de asistir puntuaimente a iogas las
sesiones de Consejo Unlversitario en las fechas que
se estipule, en caso de fuerza mayor en que no pueda
asistir deberd visitar con tres dias de anticipacién,
como minimo al Presidente del Conssjo y asistira en
su lugar el Suplsnte.
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ARTICULO 340.- Los acuerdos tomados por
¢} Consejo Universitaric deberén de ser dados a
conocer a la Comunidad Universitaria, por la
Presidencia del Consejo, en un plazo mé&xdimo de siete
dias a partir de la facha de la sasién.

CAPITULO Vil

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 350.- Los Consejeros que sin
justificacion  alguna faiten a dos sesiones
consecutivas de Consejo o a cuatro en & afio en
funcionss, serdn automaticamente separados de sus
cargos de Consejeros.

ARTICULO 360.- Seran separados de sus
funciones aquellos Consejeros que violen cualquiera
de los Reglamentos expedidos por el H. Consejo
Universitario.

TRANSITORIO
ARTICULO 1o.- Este reglamento entrard en
vigor a partir del dia siguiente de la fecha de su

publicacion.

Cd. Juéraz, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO






REGLAMENTO DEL H. CONSEJO ACADEMICO
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REGLAMENTO DEL H.
CONSEJO ACADEMICO

Tratandose de asuntos de (ndole
académica, la maxima autoridad es el
Consejo Académico que esta integrado
por las personas en las que se ha
depositado la organizacién y fun-
cionamiento de la Universidad Auté-
noma de Ciudad Juarez, como lo son el
Rector, Secretario General, Abogado
General, Directores Generales, Direc-
tores de Instituto, Jefes de Depar-
tamentos Académicos, Directores de
Carrera y Jefes de Ensehanza.
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REGLAMENTO DEL H.
CONSEJO ACADEMICO

.- DE LA INTEGRACION

ii.- DEL FUNCIONAMIENTO
lll.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
iV.- DELOS PROCEDIMIENTOS
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REGLAMENTO DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 1o.- El Consejo Académico ac-
tuard como organismo asesor y consulior del
Consejo Universitario y del Rector en asuntos
académicos y estar4 integrado por:

El Rector

El Secretaric General y Abogado General
Los Directores Generaies

Los Directores de Instliuto

Los Directores de Carrera

Los Directores de los Centros y demés
organismos creados por el Consejo
Universitario de acuerdo a la fraceldn 1V
del Articulo 110. de esta Ley.

mTmOUoOo

ARTICULOQ 20.- El Rector sera el Presidente
del Consejo Académico y el Director General de
Servicios Académicos el Secretaric. £n caso de no
presentarse el Rector por causa justificada, e men-
cionado Director General fungira como Presidente.

CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3c.- El Consejo Académico
actuara como organismo asesor y consultor del
Consejo Universitario y del Rector en asuntos
académicos.

ARTICULQ 4o.- El Consejo Académico, para
normar su criterio, podra solicitar la opinidn de per-
sonas U organismos, segln lo considere conve-
niente.

ARTICULO 506.- El Consejo Académico cele-
brard sesiones ordinarias cada mes, durante el
semestre escolar. Previa convocatoria del Presi-
dente del mismo y acompafado del orden del dia de
la sesién.

ARTICULD 6o.- Las sesiones exiraordinarias
qgue celebre el Consejo Académico deberdn ser
convocadas por el Presidente o a solicitud de un

29

grupo de Consejeros que represente cuando menos
un tercio de los votos computables; en este caso, se
presentara al Presidente la correspondiante solicitud,
quien estaré obligado a convocar a sesion, Ia que se
verificard en un plazo méximo de tres dias a partir de
la fecha de la convocatoria.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 70.- Recomendar al Consejo Uni-
versitario la adopcién de polfticas académicas que
afecten al conjunto de la Universidad.

ARTICULG Bo.- Proponer al Consejo Uni-
versitario fa creacién de Institutos y demas orga-
nismos académicos necesarios para el buen fun-
cionamiento de fa Universidad.

ARTICULO 8o.- Dictaminar ante el Consejo
Universitario, por conducto del Rector, sobre la
creacion o supresién de carreras.

ARTICULG 100.- Recomendar la aprobacion
de planes de estudic de acuerdo con las propuestas
de fos Consejos Técnicos. '

ARTICULO 11o.- Discutir y, en su caso,
aprobar los proyectos de asesorfa e investigacién en
las diferentes 4reas cientificas.

~ ARTICULO 120.- Dictaminar sobre el nom-
bramienio definitivo de los profesores, a propuesta
de los Consejos Técnicos. Previc cumplimiento de
los requisitos y procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico.

ARTICULD 130.- Propiciar la imparticion de
cursos de formacion, mejoramiento y actualizacion
de conocimientos para el personal docente.

ARTICULO 140.- integrar a propuesta de los
Consejos Técnicos de cada instituto, los proyectos
de indcie académica o de investigacion inter-
disciplinatia en los que participan los tres Institutos,
de acuerdo a lo establecido por el plan institucional
de investigacion. R

ARTICULQ 150.- Evaluar permanentemente
el estado académico de la Universidad.



ARTICULO 160.- Programar ios cursos inten-
sivos de verano y otros programas de regularizacién
conforme a lo dispuesto por e Reglamento
Académico de los Alumncs de las carreras
profesionales.

ARTICULO 170.- Designar las comisiones
académicas que estime necesarias para el mejor
desarrolio de sus atribuciones.

ARTICULO 180.- Proponer al Consejo Uni-
versitario el Calendario Escolar a seguir en la Uni-
versidad.

ARTICULO 190.- Proponer al Consejo Uni-
versitario Ia creacién de nuevas especialidades y
grados académicos.

ARTICULO 200.- Establecer las normas y
equivalencias académicas para el reconocimiento de
validez a los estudios de nivel supetior realizados en
otras Instituciones educativas, conforme al
Reglamento de Reconocimente y Revalidacion de
Estudios.

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 210.- Para asuntos en los que se

tenga que dar un dictamen resolutivo, se realizard una.
votacion secreta, siempre y cuando estén presentes:

representantes de los ires Institutos.

ART!CULO 220.- Los acuerdos se tomaran
por mayorfa de votos, teniendo el Presidente voto de
calidad en caso de empate.
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ARTICULO 230.- Teﬁd ran derecho a voto:

" ElRector
El Secretario y Abogado General
Los Direciores Generales
Los Directores de Instituto
Cuatro representantes por cada Instituto
correspondiente a los Directores de
Carrers, of Consejo Técnico de cada
Institito designara los que tengan voto.

moow»

TRANSITORIO

ARTICULO 1o.- El reglamento entrard en
vigor el dia siguiente a la fecha de su publicacion.

Cd. Juarez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE '

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO



REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION

31







REGLAMENTO GENERAL DE ADMINISTRACION

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
280. Y 11o. FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, EL
HONORABLE CON- SEJO UNIVERSITARIC
EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTC
GENERAL DE ADMINISTRACION DE LAS
AUTORIDADES CENTRALIZADAS UNI-
VERSITARIAS, PARA UNA MAYOR
DINAMICA ¥ RESPONSABILIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.
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REGLAMENTO GENERAL DE
ADMINISTRACION

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1o0.- El presente Reglamento es-
tzblece las bases de orgnizaciény las atribuciones de
las autcridades universitarias centralizadas.

ARTICULO 20.- Para el ejerciclo y cum-
plimientc de las cuestiones académicas y ad-
minisirativas habré fas siguientas dependencias:

SECRETARIA GENERAL
ABOGADC GENERAL
DIRECTORES GENERALES
DIRECTORES DE CENTRO
CONTRALORIA GENERAL
SECRETARIA PARTICULAR
UNIDADES DE APOYO

ARTICULO 30.- Ei Rector convocara a
reuniones a las autoridades centrales y demés
funcionarios cornpetentes, cuando se trate de evaluar
o sefialar programas de trabajo.

ARTICULO 4o.- E!l Rector contara con las
unidades de asesoria, de apoyo técnico y de
coordinacién que se determine conforme al
presupuesto.

ARTICULO 50.- Las dependencias de la
administracién universitaria centralizadadas con-
ducirdn sus actividades en forma programada con
base en las polticas que para el logro de los objeti-
vos y prioridades universitarias establezca el Rector
de acuerdo al H. Consejo Universitario v a la Ley
Crgénica.

ARTICULO 60.- Los titulares de las
dependencias ejerceran las funciones de su
compatencia, por acuerdo del C. Rector.

ARTICULQ 7a.- El titular de una dependencia
centralizada se auxiliara en el ejercicio de sus
atribuciones por el ndmero de auxiliares de acuerdo
al presupuesto y con autorizacion del Rector.

ARTICULO Bo.- Corresponde originatmente
a los titulares de cada dependencia la tramitacién y
resoiucion de los asuntos de su competencia, pero
para fa mayor organizacion de su trabajo podran
detegar a sus auxiliares cualquiera de sus facultades,
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excepto aquellas que por disposicién de la normativa
universitaria, deban ser gjercitadas precisamente por
dichos titulares o por instrucciones del Rector.

ARTICULO 9o.- En caso extraordinario ¢
cuando exista duda de la competencia de alguna
dependencia para conocer de un asunto de-
terminado, el Rector resolverd a qué dependencla
corresponde el despacho del mismo.

ARTICULO 100.- En cada dependencia
universitaria centralizada, habra el nlimero necesario
de Sub-directores y Jefes de Departamento, con-
forme al requerimiento de la Institucion, mismos que
seran designados por el C. Rector con notificacion al
H. Consejc Universitaria.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 110.- Corresponde al Secretaric

General la competencia de los siguientes asuntos:

.- Actuar como representante del Rector en
los términos del Articulo 18c. de a Ley
Orgénica.
Colaborar con el Rector en la administra-
cion de la Universidad, en los asunios de
caracter académico, de difusion cultural y
de servicio social.
Convenir con el Rector el despacho de
acuerdos.
Firmar conjuntamente con el Rector:
a).- Las actas del H. Consejo Universitario
b}.- Las constancias que se expidan
c).- Diplomas _
d).- Demés documentos que expida la

Universidad

Realizar las funciones especiales quele
confiera el Rector y el H. Consegjo
Universitario.
Fungir como Secretario del H. Consejo
Universitario, con voz pero sin volo.
Uevar €l libro de actas de sesiones del H.
Consejo Universitario, cuidando de
firmarlas con el Presidente después de ser
aprobadas.
Lievar la correspondencia oficial de la
Universidad.
Coordinar en forma permanente las activi-
dades de los centros de la Universidad ¥
las Direcciones Extracurriculares. '
Elaborar conjuntamente con los Centros

Vi-

ViL.-

VIllL-

IX.-

.-



Xl.-

X~

Xil.-

XIV.-

XV.-

XV].-

y Direcciones Exiracurriculares sus Re-
glamentos yfo reformas a los mismos pa-
ra turnarlos al Abogado General, quien
se encargard de hacer los tramites que
disponen los Reglamentos de Ia
Universidad.

Tumar a los Directores de Escuelas e Ins-
titutos los asuntos y documentos de su
comptencia, para que estos dicten ol
acuerdo respectivo.

Expedir con toda oportunidad ias circula-
es que acuerden las autoridades
universitarias.

Expedir y certificar los documentos que
acrediten prestacién de servicios a los
titulares de las diferentes dependencias.
Firmar los documentos de mero tramite.
Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.
Las demds andlogas o quele atribuyan
expresaments los Reglamenios.

ABOGADO GENERAL

ARTICULO 120.- Corresponde al Abogado
General la competencia de los siguientes asuntos.

Vi.-

Vil.-

vill.-

Actuar como representante del Rector en
los términos del Articulo 180. de la Ley
Orgénica.

Vigilar el cumplimiento de las normas fe-
gales y regiamentarias gque rigen en el
a&mbito universitario.

Representar en su caso el patrimonio de
la Universidad.

Representar a la Universidad en la cele-
bracidn de los actos juridicos internos.
Representar e intervenir a nombre de la
Universidad en cuestiones sindicales del
personal académico o administrativo.
Presidir las comisiones redactoras parala

elaboracién de reglamentos universitarios.

Elaborar y firmar los convenios de com-
praventa 0 arrendamiento de bienes o
servicios cuando asi se requiera.

Revisar, elaborar y firmar cuando proce-
dan los convenios académicos y de
coordinacidn o colaboracién  con
Instituciones pblicas ¢ privadas.
Supervisar las relaciones individuales de
trabajo, en casos de contratacién,
renuncia o despido.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Xi.-

Las demds andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
EDUCATIVA Y SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 130.- Corresponde a la Direcclén
General de Extension Educativa y Serviclo Social la
competencia de los siguientes asuntos:

VI.-

V.-

Wiil.-

X-

Xi.-

Actuar como representante del Rector en
los términos del Artfculo 180, de la Ley
Orgénica.

Promover y coordinar entre ios estudian-
tes la realizacion del servicio sociai g ia
comunidad.

Orientar al alumnado en la tramitacién y
obtencién de -una beca, ¥a sea ésta;
econdmica, cultural, social, deporiiva, por
promedio o familiar,

Prestar apoyo, orlentacién, informacién y
asesorarniento en las tareas curriculares Y
extracurriculares de los alumnos que
conforman la comunidad universitaria.
Promover y difundir las actividades artfsti-
cas y  cuturales en todas sus
manifestaciones.

Organizar y coordinar diversos eventos a
fin de conservar, rencvar y transmitir la
cuitura.

Implementar técnicas que permitan el
cumplimiento y control del servicio social
que el alumno debe prestar a Ia
comunidad.

Efectuar estudios socio-econdmicos que
muestren la real situacién econdmica del
alumno con ef fin de otorgar la beca
préstamo.

Crear sistemas a través de los cuales, le
sea posible a la Institucion incrementar sy
acervo bibliografico. :
Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.
Las demas andlogas o quele atribuyan
expresamente los Reglamentos.

DIRECCION GENERAL DE

INVESTIGACION Y ESTUDIOS

SUPERIORES

ARTICULO 140.- Corresponde a la Direccidn
General de Investigacion y Estudios Superiores la
competencia de los siguientes asuntos:

Actuar como representante del Rector en



Wi.-

V.-

VilL.-

los términos del Articulo 18 de la Ley
Orgénica.

Fortalecer la investigacion clentffica y tec-
nolégica en sus modalidades basica y
apiicada.

Publicar y difundir los avances y las inves-
tigaciones sfectuadas por todo el pais.

Vincular la investigacién a la solucitn de
problemas soclales, clentfficos y tec-
nolégicos a nivel regional y naclonal.

Establecer un pian de Investigacion de
acuerdo a las éreas deleciadas como
pricritarias.

Coordinar el desarrolio de programas de
post-grado tendientes a la formacién de
profesionistas a niveles de especialidad,
maestria y doctorado de acuerdo a los
requerimientos regionales y nacionales.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demas andlogas ¢ que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ACADEMICOS

ARTICULO 150.- Corresponde a fa Direccion
General de Servicios Académicos la competencia de
los siguientes gsunios:

.-

Actuar como representanie del Rector en
los términos del Articulo 18 de la Ley
Crgénica.

Fungir como Secrstario del H. Cansejo
Académico.

Lievar el libro de actas de sesiones del H.
Consejo  Académico, cuidando de
firmarlas con el Presiderne después de ser
aprobadas.

Realizar los servicios de inscripcién, re-
gistro de alumnos y bajas asi como el
control de tramites escolares, ofreciendo
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Wl.-

Vik.-

Vili.-

Xl.-

el servicio de regisiro de titulos y cédulas
profesionalus a los egresados.

Efectuar la evaluacion del perscnal aca-

démico de la Universidad, asi como la
revisibn de dichos expedientes para
efectos administraiivos.

Lievar el control escolar de las institucio-
nes incotporadas a la Universidad.

Captar y llevar registro de teda la docu-
mentacién que acredite los antecedentes
escolares tanto de alumnos como de
maestros. :

Control de calificaciones y grados acadé-
micos de ios alumnos, que acrediten ios
institutos v las instituciones incorporadas
en es¢ mismo proceder, y efectuar las
revalidacionas de acuerdo af Reglamento.

Acreditacién y firma de los documantos
académicos que expida fa Universidad.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demas andlogas o que le atribuya
expresamente (os reglamentos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

ARTICULD 160.- Corresponde a fa Direccion
General de Servicios Administrativos la competencia
de los siguientes asuntos: '

iit.-

Actuar como representante del Rector en
ios términos del articulo 18 de la Ley
Orgénica.

Dirigir v orlentar los procedimientos desti-
nados a proyectar y calcular fos ingresos
y egresos anuaies de la Universidad, asi
como la formulacidn del presupuesto
respectivo.

Establecer procedimientos para planear.
dirigir y organizar jos estudios, sobre las
diversas fuentes de ingresos, buscando
incrementarios.



vi.-

vil.-

VilL.-

Xl.-

XIL-

XI0.-

XV .-

XV -

Supervisar periédicamente el archive
general de alumnos respectc de los
controles de adeudos de los mismos.

Custodiar 'y concentrar los fondos y vaio-
res propios de la Universidad y los ajenos
que estén a su cuidado.

Efectuar los pagos autorizados con cargo
al presupuesto de egresos Y los demés
que conforme a las leyes y otras
disposiciones deban efectuarse por la
Universidad.

Controlar el ejercicio del presupuesto de
egresos estableciendo las tramitaciones y
los registros necesarios para tal efecto.

Vigilar y controlar la liquidez de la Univer-
sidad.

Mantener preventiva y correctamente fos
bienes muebles e inmuebles de Ia
Institucion, asi como su vigilancia.

Autorizar, adquirir y proporcionar los ma-
teriales, equipo y servicios hecesarios
para el funcionamiento de [a Universidad,
previa anuencia del Rector.

Atender Jas solicitudes de transportes que
sean presentadas por los miembros de ia
comunidad universitaria, prestandoles el
servicio requerido de acuerdo a las
posibilidades.

Autorizacion y firma de cheques conjun-
tamente con el Rector para erogaciones
que requiera la Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez,

Recepcién y tramitacion de cheques en-
viados por instituciones publicas y
privadas para los alumnos de esta
Universidad.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demés andlogas o que le atribuyan
expresamente los reglamentos.
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DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 170.- Corresponde a la Direccién

General de Comunicacion Social, la competencna de
los sigulentes asuntos:

.-

fl.-

V.-

Vii.-

Viil.-

Actuar como representante del Rector en
los términos del artfculo 180. de la Ley
Orgénica.

Proyectar a la Universidad, a través de los
medlos de comunicacién masiva de la
localidad, con el propésito de establecer
en forma sistemdtica una presencia que
refuerce la identidad cultural y a la vez
nutra la vinculacién Universidad-Comu-
nidad,

Promover acciones de intercambio con
Instituciones que se avoquen a la in-
vestigacion de la comunicacidn social.

Coordinar la difusién y divulgacién de la
culture de acuerdo a programas ema-
nades de la investigacion y perfil so-
cio-cultural de la comunidad a través dela
televisién, racio y prensa.

Realizar ia produccién en televisién y ci-
ne, de series de programas con base en
contenido cientffico, educativo y cultural
como restiltado de la investigacién que se
desarrolien en las diferentes mstanctas de
cultura

Establecer irtercambio de material edita-
do con otres Instituciones que incre-
menten el acervo de temas cientfficos y
cuiturales, ccn el propésito de divulgarlo
a la comunidad. .

Crear un banco de informacién y una vi-
deoteca para !a obtencién y conservacion
del material fiimico del Estado, Cd. Juarez
y nuestra Universidad.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demds znélogas o que le atribuyan
expresamente ios Reglamentos.



CENTRO DE COMPUTC

ARTICULO 18.- Corresponde al Centro de
Computo la.competencia de |os sigulentes asuntos :

impiementacion de sistemas automatiza-
dos de manejo de informacion y do-
cumentacion para la administracion y
control académico de la Universidad a fin
de:

a).- Automatizar el registro escolar que
incluye: Inscripcién y reinscripeion,
almacén de datos académicos, listado
de alumnos y calificaclones por
semestre, horarios, asignacion de
salones (correccidn de examenes,
evaluacién de profesores, certificados
de estudios).

b).- Autornatizar el control de maestros
que inciuye el regisirc de asistencias Y
page de remuneraciones.

c).- Registrar y sistematizar la informacién
para mantenimiento y conservacion de
Instalaciones.

Adecuaciéon de los proyectos de invest-
gacién para poder realizar célculos,
computos y/o simulacicnes que aceleren
el desarrolio de los mismos.

implementar contactos con otros centros
nacionales y/o extranjercs que permitan
intercambiar informacién en apoyo de los
programas.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las demés andlogas o que le atirbuyan
expresamente los reglamentos.

CENTRO DE DESARROLLO

ACADEMICO Y ORIENTACION

VOCACIONAL

ARTICULO 19c.- Correspende al Centro de

Desarrollo Académico y Orientacién Vocacional la
competencia de los siguientes asuntos:
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Vi.-

ViL.-

Viil.-

Disefiar e implementar programas Y pro-
mover acclones relativas a cursos de
formacion docente y de superacion
profesional.

Producir recursos audiovisuales, didactl-
cos para la Instruccién, en apoyo a las
actividades realizadas por el Centro y ios
departamentos  didacticos de cada
Instituto.

Realizar proyectos de investigaclén edu-
cativa acordes con los lineamientos
sefialados por el Plan General de
Investigacion de la Universidad.

Asesorar al personal docente en sus fun-
clones académicas y de instruccion, en
colaboracién con los departamentos
didacticos de cada Instituto.

Implementar programas de orientaciona
los estudiantes de las preparatorias de la
localidad, déandoles a conocer las ca-
racteristicas personaies y medio ambiente
que requiere cada una de las profesiones;
mostrando al mismo tiempo el pano-
rama ocupacional de la region.

Ubicar al estudiante de nuevo ingreso en
su coniexto institucional, brindandole
asesorla académica en las materias
bésicas, técnicas y hébitos de estudio.

Orientar a los estudiantes en lo referente
alos grandes problemas que amenazan la
salud mental de los jOvenes como la
drogadiccion, alcoholismo, aborto, eic.;
asi como problemas personales de indole
nsicolégico, que puedan interferir u obs-
taculizar su desempefic académico.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

las demdas andlogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

CENTRO EDITORIAL

ARTICULO 200.- Corresponde al Centro
Editorial la competencia de los siguientes asuntos:



VI

Vil

Prestar los servicios de imprenta & la Ins-
titucion.

Editar libros, revistas y folletos.

imprimir boletines.

Imprimir toda la documentaciéon nece-
saria que requiere la funcionalidad de las
dependencias unviersitarias, ya sea en

&reas curriculares o extracurriculares.

Programar la Impresién de obras cientifi-
cas, culturales y publicaciones periédicas.

Prograrar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

Las deméds analogas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

CENTRO DE LENGUAS

ARTICULQ 210.- Corresponde al Centro de

Lenguas la competencia de los siguientes asuntos:

Capacitar maestros en la ensefanza de
lenguas extranjeras.

Programar cursos de idiomas para la co-
munidad universitaria y para el ptblico en
general. segln las necesidades espe-
cificas.

Supervisar y dar servicio a la Institucion y
a la comunidad en general, de tra-
ducciones por escrita y simultdneas.

Prestar a Directores de Instituto que lo so-

liciten, estudios scbre programas de
wiomas que el Centro de Lenguas puede
implementar enlas diversas Carrerasdela
Universidad Auténoma de Ciduad Juarez.

Enviar al Director de Servicios Acadé-
micos. Directores de Instituto, de Carrera,
oficios y boletas de calificaciones de
aquellos alumnos gue presenten examen
de acreditacion en el Centro de Lenguas,
para que dichos alumnos sean inscritos
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en los niveles que les correspondan y se
agreguen a sus expedientes los niveles
acreditados en ef Centro.

Vl.- Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

ViL.- Las demas andlogas o que ie atribuyan
expresaments los Reglamentos.

CENTRO DE PLANEACION

ARTICULO 220.- Corresponde al Centro de
Planeacionla competencia de los siguientes asuntos:

I.- Preveer y planificar el desarrolio dela
institucion.

Il.- Asesorary colaborar con las Direcciones,
Centros, Departamentos e Institutos
Universitarics en las diferentes actividades
gue asi lo requieran,

.- Efectuar investigaciones, tanto internas
como externas, tendientes a captar
informacién basica aplicable a nuestra
Institucion.

V.- Proponer acciones correctivas y cambios
necesarios en la estructura de la
Institucidn (objetivos, politicas y pro-
gramas) en base a la Informacion
recabada y al diagndstico efectuado.

V.- Coordinar ias actividades de servicio co-
mo asesorfa e Investigacion con los
sectores productivos de fa comunidad.

VI.-  Programar sus activid/ades conforme al
presupuesto asignadd a su dependencia.

Vii.- Las demas andlogas o quele atribuyan
expresameante ios Reglamentos.

CONTRALORIA GENERAL

ARTICULO 230.- Corresponde a la Contra-
loria General la competencia de los siguientes asun-
tos:

i.- Recopilacion y registro de los datos his-
téricos del proceso administrativo en sus
fases y etapas.



VI.-

VIL.-

Vigilar mediante politicas y procesos de
auditorfa, interna .la aplicacion ad-
ministrativa . de las teglas establecidas
para el control patrimonial de la Ins-
titucion, en coordinacion con la Direccion
General de Servicios Administrativos.

Efectuar accionss de vincuiacion con el
auditor extermnc para la elaboracion de la
auditoria externa anual.

Implementacién de procedimientos de re-
gistro, que permita la localizacién e
identificacion de los activos fijos de
manera rapida v eficaz, al mismo tiempo
faciliie e establecimiento de los
responsabies de custodia de los mismos.

Ejercer las funciones de supervision pre-
sUpuestal en cuanto a su correcta
aplicacion, destino y ejercicio de las
unidades presupuestales en coordinacion
con la Dirsccidn General de Servicios
Administrativos.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependencia.

las demas andlogas o gque le atribuyan
exprasamenie ios Reglamentos,

DIRECCION DE EDUCACION FISICAY

RECREACION

ARTICULO 240.- Correspende a la Direccidn

de Educacidn Flsica y Recreacion la competencia de
los siguientes asuntos:

.-

Planeer, organizar, promover vy dirigir el
desarrollo de la cuitura fisica, deportiva y
racreativa con la participacion de todos
los seciores interesados de la comunidad
universitaria.

Desarrollar  programas de promocion,
ensefanza & investigacion deportiva.

Proponer programas de investigacion
médico-deportiva y nutricional, asf como
fortalecimiento fisico masivo.
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Vi.-

ii.-

vili.-

Detecte:  las  necssidades presenies
de instalaciones deportivas y elaborar
planes que comntempien las futuras

" necesidades en coordinacién con el

Centro de Planeacion.

Coordinar la utilizacién éptima de todos
los recursos humanos ligados direc-
tamente con las actividades deportivas y
recreativas de la Universidad.

Crganizar los equipos representativos de
ia Universidad Autdnoma de Ciudad
Judrez.

Programar sus actividades conforme al
presupussto asighado a su dependencia.

Las demas andicgas o que le atribuyan
expresamente los Reglamentos.

SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 250.- Corresponde a la Secretarfa
Particular la competencia de los siguientes asuntos:

Coordinar ias audiencias concertadas
corn el Rector.

Supervisar la revision de documentos
académicos para la firma del Rector.

Realizar todas aquelias funciones quele
sean asignadas por ef Rector.

Programar sus actividades conforme al
presupuesto asignado a su dependancia.

Las demds andlogas o que le atribuyan
expresamente los Beglamentos.

ARTICULO 250.- UNIDADES DE APOYQ

Las entidades a que se refiere el articulo
4p., seran creadas a iniciativa del Rector
con notificacion al H. Consejo  Unk-
versitario.  Los responsables actuardn
conforme al sefalamiento expreso del
Rector.



TRANSITORIOS
ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA

ARTICULQ 10.- Este Regiamento entrara en PRESIDENTE
vigencia el dia siguiente de su aprobacion por el H. .
Consejo Universitario. LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO

Cd. Judrez, Chih., 19 de Octubre de 1987

4z



REGLAMENTO DE LOS H.
CONSEJOS TECNICOS
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REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJOS TECNICOS

Cada uno de los tres Instifutos que
integran la Universidad Autébnoma de
Ciudad Juérez, que son: Instituto de Cien-
cias Sociales y Administracion, Instituto de
Ciencias Biomédicas, Instituto de Inge-
nierfa y Arquitectura, estan dirigidos por
un Organismo Colectivo denominado
Consejo Técnico, integrado por repre-
sentantes Maestros y Alumnos, siendo
presidido por el Director del Instituto.
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REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJOS TECNICOS

i.- DE LA INTEGRACION
il.- DEL FUNCIONAMIENTO
iil.- DEL INGRESO
IV.- DE LAS ATRIBUCIONES
V.- DELOS PROCEDIMIENTOS
Vl- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
vil.- DE LAS SANCIONES
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CONSEJOS TECNICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

CAPITULC I
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 10.- En cada Instituto funcionara
un Consejo Técnico, integrado por:

A. El Director de Instituto, que seré su Presi-
dente.

B. Los Directores de Carreray Jefes de En-
sefanza adscritcs al Instituto, qulenes
asistiran con voz pero sin voto.

C. Un representante profesor por cada Ca-
rrera y Jefatura de Ensefianza.

D. Un representante alumno por cada Ca-
rrera y Jefatura de Ensefanza.

CAPITULO

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 20.- El Consejo Técnico actuara
como organisrio consultor y asesor del Consejo
Académico y er: sus casos, del Universitario, ademés
de evaluar y vigilar el funcionamiento académico de
su instituto.

ARTICULO 3c.- El Consgjo Técnico tendrd
obligacién de celebrar sesiones ordinarias una vez al
mes como minimo, durante todo el semestre escolar,
previa convocatoria de su Presidente acompahando
ia orden del dia para la sesién.

ARTICULO 4c.- Las sesiones extraordinarias
que celebre e Consejo Técnico deberan ser
convacadas por el Presidente o a solicitud de un
grupo de Consejeros que represente al menos un
tercio de los votos computables: en este caso, s
presentard al Presidente la solicitud, quien estara
obligado a convocar a sesion, la que se verificara en
un plaze méximo de cuatro dias a partir de la fecha
de ta convocatoria.
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CAPITULO il
DEL INGRESO

ARTICULO 50.- Los representantes Profe-
sorses deberan tener como minimo un afio impar-
tiendo cétedra en a Universidad.

ARTICULO 60.- La eleccion como repre-
sentantes profesores se realizara por mayoria de
votos con la asistencia minima de las dos terceras
partes del claustro de profesores del area corres-
pondiente, tratdndose de la primera convocatoria y
de una tercera parte tratdndose de la segunda. En
ambos casos la convocaicria deberd publicarse
cuando menos con tres dias de anticipacién por el
Director del Instituto, quien presidira la Asamblea.

ARTICULO 7o.- Los representantes Alumnos
para ser designados como tales, deberan satisfacer
los siguientes requisitos:

A.  Ser alumno como minimo del 2o0. semes-
tre o su equivalente en créditos.

B. Una calificacién minima promedio de
8.0 (occho punto cero) en el semes-
tre Inmediato anterior o su equivalente en
carga académica.

C. Uevar una carga académica minima del
50% de la carga correspondiente a ese
semestre.

ARTICULO 8o.- La eleccidn de los repre-
sentantes alumnos se realizard por mayoria de votos
con la asistencla minima de las dos terceras partes
de los alumnos del area académica correspondiente
tratandose de la primera con- vocatoria y de una
tercera parte, tratdndose de la segunda. En el primer
caso de la convocatoria deberd publicarse con un
minimo de diez dfas de anticipacion y de cinco dias
en el segundo, por &l Director, quien sancionaré la
Asamblea.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 9o.- Formular ios proyectos de
Reglamentos Interiores y sus modificaciones ©



adiciones y por conducto del Director, someterios a
la aprobacion del Consejo Universitario.

ARTICULO 100.- Formular y modificar los
planes de estudio, someterios a la aprobacién del
Consejc Académico.

ARTICULO 110.- Aprobar los programas de
estudio de las asignaturas que se imparten en el
Instituto.

ARTICULO 120.- Proponer ai Consgjo
Académico el nombramiento definitivo de profesores
enlos términos del Estatuto del Personal Académico.

ARTICULO 130.- Hacerse olr ante las comi-
siones del Consejo Universitario y ante el mismo
Consejo en todos aquellos asuntos que les com-
pefan.

ARTICULO 140.- Nombrar a los Directores de
Carrera a propuesta del Director del Instituto que
corresponda de acuerdo a la reglamentacion
respectiva.

ARTICULD 150.- Evaluar semestralmente los
resultados obtendos en los pianes de estudio y
programas en operacién y proponer al Consejo
Académico las medidas correctivas necesarias.

ARTICULO 160.- Discutir y, en su caso,
aprobar los horarios y grupos de las asignaturas a
impartir propuestas por las &reas académicas.

ARTICULD 170.- Elaborar y estudiar el
programa Yy curriculum tio de toda nueva
especiaiidad que se pretenda crear y proponerlo para
ia sanci6n al Consejo Académico. Actuar como
érgano consultivo de la Direccidn General de
Investigacién y Estudios Superiores en su area, en
todo proyecto de creacion de nuevas especialidades
y postgrados que se presenten a H. Consejo
Académico.

ARTICULOQ 18o.- Presentar terna al Consejo
Universitario por conducto dei Réctor, para ia desig-
nacién del Director del Instituto correspondiente.

ARTICULO 190.- Designar en forma provi-
sional la persona que asumird las funciones del
Director del Instituto en ausencia de éste, de
conformidad con lo estatuido en el Reglamento de
Facultades y Obligaciones de Directores de Instituto.
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CAPITULO V

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 200.- Los representantes de pro-
fesores y alumnos al Consejo Técnico serédn electos
en la segunda quincena del Semestre de Otofio.
Durardn en su ¢cargo unano ¥ no podrin ser reelectos
por dos periodos consecutivos.

ARTICULQ 210.- Stalguno de los profescres
o alumnos no cumpliera con los requisitos que
establece este Reglamento y en los demds que estén
en vigencia, podra ser removido como Consejero.

ARTICULOQ 220.- El Consejo en pleno actua-
ra validamente con las asistencias de las dos terce-
ras partes de sus miembros con derecho a voto,
tratandose de sesiones ordinarias, En las sesiones
extraordinarias bastara la asistencia de la mitad mas
uno de los miembros con derecho a voto.

ARTICULO 230.- Los acuerdos del Consejo
Técnico, se tomaran por mayorfa de votos, teniendo
el Presidente voto de calidad en casc de empate.

CAPITULO Vi

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 240.- Todos los Consejeros de-
bidamente elegidos tendran derecho a solicitar su
nombramiento como consejeros técnicos propie-
tarios y suplentes, al Presidente del Consejo Téc-
nico.

ARTICULO 250.- Los Consejeros tienen la
obligacién de asistir puntualmente a todas las
sesiones de Consejo Técnico en las fechas que se
estipule, en caso de que no pueda asistir
justificadamente, avisard con tres dias de anti-
cipacién como minimo, al Presidente del Consejo y
asistirg en su lugar el suplente.

ARTICULO 260.- Los acuerdos tomados por
el Consejo Técnico deberan de ser dados a conocer
a los integrantes del Instituto por la presidencia del
Consejo, en un plazo maximo de siete dfas a partir de
la fecha de la sesion.



CAPITULO VIi
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 270.- Los Consejeros que sin
justificacion alguna faiten a dos sesiones de Consejo
consecutivas o a cuatro en un semesire escolar,
seran autométicaments removidos de sus funciones.

ARTICULO 280.- Seran removidos de sus
funciones, aquellos Consejeros gue viclen la Ley
Orgénica o cualquiera delcs Reglamentos expedidos
por ef Consejo Universitario.

TRANSITORIO

ARTICULO 1o0.- Los requisitos academicos
necesarios para ser Consejerc Técnico seran
exigibles a partir del segundo semestre de funciones
de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez.

ARTICULO 2 .- Este Reglamento entrara en
vigor el dia siguiente -ie fa fecha de su publicacion.

Cd. Juarez, Chih., 14 de Agosto de 1889.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO






REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS DIRECTORES DE INSTITUTO
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REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO

La Universidad Auténoma de Ciudad Juérez estructuraimente se divide en tres areas:
Ciencias Sociales, Ciencias Biomédicas e Ingenieria y Arquitectura. En cada area o
Instituto existe un Director, al que le corresponde regular las relaciones entre los
Directores de Carrera, Maestros v Alumnos.

El Regiamento de Facultades y Obligaciones de los Directores de Institutc establece Ia
manera, términos y condiciones bajo las cuales se desarrolian las actividades en cada
area o Instituto, sefiala por consiguiente sus obligaciones y derechos.
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REGLAMENTQ DE FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS DIRECTORES DE INSTITUTO

- DE LOS REQUISITOS

.- DE LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO
lil- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO
IV.- DELAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

57






REGLAMENTO DE FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS
DIRECTORES DE INSTITUTO

CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 10.- Los Directores de Institutc
seran designados por €l Consejo Universitario de
temas presentadas por el Consejo Técnico que
corresponda, durando en su encargo cuatro afos,
pudiendo ser reelectos por una solavez. Ellapsoa
que se refiere el presenie arifcuio se computaré en
forma simultanea al que dure e Rector en su cargo.

ARTICULO 20.- Para ser Director de Instituto
se requiere:

A, Ser Mexicano por Nacimiento.

B. Poseer el grado universitario a nivel licen-
ciatyra © superior en una Especiaiidad
andloga a las impartidas por el Instituto.

C. Haberse destacado ensu aspecialidad y
gozar de estimacién general como
persona honorable.

D. Prestar o haber prestado servicio docente
o de investigacion a la Universidad con
caracter de titular cuando mencs durante
tres afos después de haber adquirido 2l
grado universitaric a que se refiere la
fraccién B de este mismo artfculo.

E. Haber estado integrado ala comunidad
universitaria cuando menos gurante todo
el afio anterior al dia de la  eleccién.

F. No estar ocupando ningln cargo de elec-
cién popular a menos gue se separe del
misimo sels meses antes del dla  de la
eleceion.

Enlos casos de carrera de nueva creacion et
término a que se refieren las fracciones Dy E deeste
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artfculo empezard a contar hasia el Tercer afio de
creada la misma.

ARTICULO 3c.- Las responsabilidades Y
funciones del Director del Instituto, serén ias
establecidas por este Reglamento en conformidad
con el arifculo 270. de ia Ley Organica.

ARTICULO 4o.- El Director de Institutc comao
autoridad de la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez, es responsabla de su gestién ante el Rector,
ol Consejo Universitario, asfcomo ante los Directores
Generales en materia de la competencia de éstos.

CAPITULO il

DE LAS FACULTADES DE LOS
DIRECTORES DE INSTITUTO

ARTICULO 50.- Son facuiiades de los
Directores de _Institutca.

A, Ser miembro convoz y voio de {os Con-
sejos Universiiario y Académico v fungir
como Presidente del Consejo Técnico de
su Instituto donde contara con voto de
calidad.

B. Representar legalments al instituto.

C. Convocar y presidir las sesiones def Con-
sejo Técnico y el claustro general de
nrofesores.

D. Presentar al Consejo Técnico de su Insti-
tuto, el programa general de actividades y
de necesidades, ¢ plan anual de
operacién académica © gl presupuesic
anual de su Instituto y turnarlo para su
aprobacion definitiva a los respectives.
Consejos Academico Y Universitario.

E. Aplicar e presupuesio asignado a su
(nstituto mediante las partidas a su cargo
y supervisar la aplicacién de los
presupuestcs departamentales. :

F. Firmar en unién del Rector y del Director



General de Servicios Académicos, des-
pués de verificar el cumplimiento de los
requisitos fijados, boletas de = califi-
caciones que estdén establecidas en su
Instituto, relaciones de estudio y actas
de los exémenes profesionales.

Proponer al Consejo Técnico de su Insti-
tuto los candidatos a profesores de
tiempo completo, medio tiempo, de
asignatura y profesores eméritos, acorde
con los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico.

Proponer al Consejo Académico las can-
didaturas de profesores becarios.

Proponer la terna correspondiente para
ccupar ios puestos de Directores de
Carrera v Jefes de Ensefianza al Consejo
Técnico de su Instiuto, en conformidad
con el Reglamento corresondiente.

Propener al Consejo Técnico de su Insti-
tuto, los  proyectos semestrales de
distribucién de cursos Yy la carga
académicade los profesores, que a suvez
ia presentaron log Jefes de Ensefianza v
ios Directores.

Convocar y presidir las elecciones para
consejeros técnicos cada ano, en caso de
renuncia o separacion de unc de esos
consejeros, informar al Consejo res-
pectivo para poder proceder pos-
teriormente a la ocupacion de esos
cargos.

Aplicer las medidas y sanciones gue
marca el Estatuto del Personal Académico
y demdas normativa aplicable.

Conceder permiso por causa justificada
ge acuerdo al Estatuto del Personal
Académico.

Formar parte deias comiids y grupos de
trabajo a que sea designado por los
respectivos consejos.

Cofaborar con el Director General de
Servicios Administrativos las gestiones
para la obtencién de fondos para los
orogramas de desarrollo de su instituto.
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Designar ias comisiones dentro de su
Instituto  que estime necesario asig-
nandoles facultades y obligaciones.

Asigtir a los diversos actas cficiales, cul-
turaies y sociales que asf lo ameriten.
Cuando dichas actividades Impliquen
erogacion de fondos, tocard impres-
cindiblemente al Rector la decisién
definitiva.

Aprobar las requisiciones formuladas por
los Jefes de Ensefanza y Directores de
Carrera de acuerdo con los presupuestos
previamente asignados a los mismos, par
el Consejo Técnico.

Durante el desmpefio de su cargo, el
puesto docente del Director no quedara
expuesto a concurso de oposicién, a
menos que ef Director asl lo desee
expresamente.

En ios casos de extrema urgencia el Di-

rector podra resolver provisionalmente
asuntos de la competencia del Consejo
Técnico, pero dara cuenta de ellos en la
primera sesidn que se celebre.

Vetar las decisiones del Consejo Técnico
del Instituto de acuerdo con lo que
dispone e! Reglamento respectivo.

Proponer directamente a la Direccidn Ge-
neral de Serviclos Administrativos el
nombramiento del personal no docente
del Instituto. §

Visitar cuando lo juzgue conveniente las
diversas catedras, con objeto de vigitar
gue la ensefanza siga los planes
aprobados

Disfrutar de las vacaciones previstas por
el calendario escolar.

Aplicar en los términos del Reglamento
General de alumnos en vigor, las medidas
disciplinarias de su competencia vy
conocer de las apelaciones al respecto
que le deban ser presentadas.



CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
DIRECTORES DE INSTITUTO

ARTICULO 60.- Son obligaciones de los
Directores de Insiituto.

A.-

m

Cumplir y hacer cumplir las decisiones e-
manadas del Rector, Directores Generales
y de los respectivos Consejos Univer-
sitario, Académico y Técnico.

Promover, suparvisar y evaluar la labor de
tos Jefes de Ensefianza y delos Directores
de Carrera, asf como las actividades de
investigacién y de extension de su
instifuto.

Aplicar los programas de orientacién y
capacitacién pedagbgica que en caor-
dinacién con la Direccion General de
Servicios Académicos se realizan cada
periodo escolar.

Hader cumplir los planes de estudio auto-
rizados por el Consejo Universitario.

integrar y tener al dia gl zrchivo del persoc-
nal académico de su Instiuto.

Canocer de las quejas v sugerencias que
ie sean presentadas, resolvertas si son de
su competencia y en caso contrario,
turnarias con aviso al interesado a las au-
toridades correspondientes de acuerdo
con los Estatutos y Reglamentos en vigor.

Celebrar un CONgGreso s mestral con los
profescres de  planta de las &reas
académicas de su Institu o para el estudio
de temas de interés comin.

Supsivisar la conservacién y usodelos
hienes de la UAC.J. destinados para
funcionamiento de su Instituto.

Sresentar al Rector un informé:semestral

Dedicar a la Direccion del instituto un mi-
nimo de seis horas habiles diarias
independientemente del tiempo que tenda
asignado a la docencia, de estas seis
horas dedicard cuande menos cuatro, a
horafija, a permanecer enla oficina dela
Direcci6n, durante ias cuales esiara
disponible para audiencia fuera del iocal
escolar; durante sus horas reglamentarias
como Director mantendra informada a la
secretaria acerca de dénde localizarlo.

Celebrar reuniones periddicas con los
Directores de Carrera y Jefes de Ense-
fanza levantando el acta correspon-
diente.

Rendir por escrito en cada junta-ordinaria
del Consejo Técnico, el informe de ac-
tividades relativo al mes correspondiente
y enviar por escritc una copia de los
acuerdos que se realicen en el Consejo
Técnico, al Presidente y al Secretario
del Consejo Universitario.

Rendir anuaimente al Consejo Universi-
tario y al Consejo Técnico Un informe
detallado de la marcha del Instituto
durante ese perfodo de su gestion.

Impartir al menos una catedra.
Dar tramite y publicar ala mayor breve-

dad posible las resciuciones dei Consejo
Técnico.

CAPITULO IV

DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

ARTICULO 7o.- Ei Director podra soficitar
licencia del Consejo Técnico durante su gestiénde 4
afios de ia siguiente manera:

a).- Hasta por 2 meses con goce de suel-
do.
b).- Hasta de un afio sin goce de sueldo.

ARTICULO 8o.- Las ausencias totales de un

de las actividades desarroliadas en su Director, no deberan exceder de 18 meses en su
Instituto. perfodo de 4 afios.
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ARTICULO 90.- En casoc de ausencia
temporal del Director del Instituto en lapsos no
mayores de 60 dfas, este cargo serd ocupado con
caracter de provisional por la persona que designe el
Consejo Técnico del Instifute correspondiente.
Mientras el Consejo Técnico se re(ine, el mismo
Directortendra como principal obligacién citara junta
de dicho Consejo en un término no mayor de 10-dias
donde se nombrara el Director Provisional.

En lapsos mayores el Consejo Técnico
nombrara fa persona gue ocupe el cargo en forma
interina pero dard aviso de inmediato al Consejo
Universitarioc para que éste nombre al Director
Provisional quien ocupard el cargo ef tiempo que dure
la ausencia del titular. Si la ausencia es definitiva, &l
Rector hombrara de inmediato un Director interino,
quien ocupara el cargo mientras que el Consejo
Universitario designe un Director Substituto para
terminar el periodo correspondiente.

Para tales efectos en sl mismo momento en
gue el Rector nombre el Director {nterino convocara
al Consejo Universitario a una reunién a celebrarse
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en unlapso no mayorde 30 dias para elegir al Director
Subsituto.

ARTICULO 100.- Todolo no previsto por este
Reglamento sera resuelto -por el Consejo
Universitario.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrar4
envigor, el dia siguiente de lafecha de su publicacién.

Cd. Juérez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
- DIRECTORES DE CARRERA

Los Directores de Carrera a nivel profesional como profesional medio deben realizar sus
actividades de acuerdo con las facultades y obligaciones que expresamente le confiere
este Reglamento.

De esta manera, se establecen ias atribuciones de los Directores, los deberes, Y
procedimientos que deben emplearse ante la presencia de cualquier situacion que se
refiera a ias actividades que normaimente deba desarrollar la Carrera de la cual se le ha

conferido su Direccion.
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REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y
ORBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES
DE CARRERA

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 1o.- Los Directores de Carrera
seran designados por ¢ Censejo Técnico coires-
pondiente a propuesta de los Directores de instituto,
durando en su encargo cuatro afics, pudiendo ser
reslectos por una sola vez. Ellapso a que se refiere
gl presente articulo se computard en forma simul-
tanea al que dure &l Rector en su cargo.

ARTICULC 20.- Para ser Director de Carrera

se requlere:
Aj.-  Ser mexicano por nacimiento.

Posesr grado universitario a nivel licen-
ciatura o superior en una especialidad
andloga a las impartidas en ei Institutc o
ala carrera a nivel profesional que corres-
panhaca.

B).-

Tratandose de Riraccién de Carrera a nivel
profesional medic, deberd poseer éste
grado universitario andlogo o superiorala
Carrera que corresponda.

Haberse destacado en su especialidad y
gozar de estimacién general como
persona honorable.

Prestar 6 haber prestado servicio decen-
te 6 de investigacion a la Universidad con
caracter de titular cuande menos durante
3 ahos después de haber adauirido o
grade universitario a que se refiere la
fraccion Il de este mismo artfculo.

Haber estado integrade a la comunidad
universitaria cuando menos durante todo
el afo anterior al dia de ia eleccidn.

E;-

Fi.-  No estar ocupando ningtn cargoe de elec-
cibn poputar a menos que se separe del
mismo seis meses antes del dia de la
eleccion.
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Enlos casos de carrera de nueva creacién el
término a que se refieren los incisos D v E de este
articuio empezard a contar hasta el tercer afio de
creada la misma.

ARTICULO 3o.- Las responsabllidades y
funciones del Director de Carrera, seran las
establecidas por este Reglamento.

ARTICULO 4o.- Los Directores de Carrera
serdn responsables de su gestién ante el Director de
su Instituto, aungue tendrén obligacidn de sujetarse
y coordinarse con las funciones que tengan
implicacién con los Directores Generales.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES DE LOS
DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULO 50.- Son facultades del Director
de Carrera:

Ser miembro con voz del Consejo Técni-
code suInstitutc. Aunqgue podrd serelecto
como Consejero Profesor, tanto como
Consejero Técnico, como también del
Consejo Universitario.

A).-

Ser miembro con voz y voto del Consejo
Académico; siempre y cuando guede
dentro del nimero de votos que permite el
Consejo Académico para el Instituio al
que corresponda de lo contraric sdlo
tendra voz.

Tener acceso y disponer en todo tiempo
de la informacién acerca de la conducta
caracter y escolaridad de los alumnos de
la Carrera respectiva.

Coordinar v vigilar fa inscripcidn de los
alumnos de la Carrera que dirige.

Aplicar el Reglamento Académico de
Alumnos para proponer bajas ante la
Direccion de Servicios Académicos.

Proponer al Consejo Técnico las modii-
caclones del Plan de Estudios de la
Carrera, de acuerdo con los objetivos de
la misma.




G).-

b -

Jj.-

K).-

Q.-

Pedir a las dreas académicas elaborar,
modificar 0 cambiar los programas de los
cursos para adecuarlos al
Estudios aprobado.

Auxiiar al Director del Institutc en la vigi-
lancia para que se cumplan los requisitos
de ingreso a ia Carrera.

Solicitar al Consejo Técnico corraspon-
diente la designacién de los sinodales
para ia celebracidn de ios exdmenes
profesionales, de los profesores para
exdmenes extemporéneos y de los
profesores encargados de revision de
exdmenes, esto ditimo a peticién de los
alumnos Interesados.

Presentar al Director tel Instituto las que-
las fundamentadas en contra de los
profesoresasignados a los cursos dei Plan
de Estudios de ia Carrera que dirige, ¥ eh
su caso pedir la sustitucion de los mismos
sujetdndose a lo previsto en Iia regla-
mentacién correspondiente. '

Aplicar conforme a ios procedimientos en
vigor, el presupuesto que le asigne el
Consejo Técnico réspectivo.

Autorizar la carga académica de cada
alumno al iniclar & semestre.

Solicitar a los diversos Departamentos los
Profesores para las materias que se
imparten en sy Carrera.

Ordenar oportunamente que se notifique
con la debida anticipacién y por escritc en
lugar prominente del Instituto Y en caso
necesario directamente a los interesados,
la fecha de apertura y de clausura de
Cursas, suspensién de labores, exa-
menes, actos clentificos v culturales,
juntas, etc., y hacer la inauguracién oficial
de cursos en su Carrera.

Visitar cuando fo juzque conveniente las
diversas catedras, con objeto de vigilar
que la ensefanza siga Jos planes
aprobadaos.

Notificar a ia Direccidn a la Diraccidn de!

Plan de .

g

Instituto scbre las faltag coimetidas porlos
estudiantes para que ésta si es grave o
implica  violacion a Ia disciplina
universitaria proceda de acuerdo con la
Ley Orgdnica de la Universidad y de los
Reglamentos. Siesieve el propio Director
de Carrera podrg sancionara directa-
mente,

Los demas que otras secciones de este

Reglamento y otros ordenarmientos
legales de la U.A.C.J. le imponga.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULC 8o.- Son obligaciones del
Director de Carrera

A).-

B).-

E}.-

Supervisar el cumplimiento de los planes
de estudio, programas y métodos de
ensefanza en vigor, relativos a ia Carrera
que dirige.

Atender las quejas, sugerencias y solicitu-
des que le sean presentadas por los
alumnos, resclverlas si son de su
competencia, y, en caso contrario,
turnatlas con aviso al interesado, y a las
autoridades compeatentes,

Mantener al dfa la informacién académi-
¢a perteneciente a los ajlumnos de Ia
Carrera que dirige, con la Direccion
General de Servicios Académicos.

Supervisar los exdmenes ordinarios v
extracrdinarics de cada aiumno.

Dedicar a la Direccion de sy Carrera un
minimo de 3 hoaras habiles diarias,
independientamenie del tiempe que tenga
asignado a la docencia. De estas tra-.
horas dedicard cuando mienos dos, a uns
hora fifa a permanecer en la oficina de su
Direccion, durante las cuales estara
disponible para audiencias relativas a s,
cargo. En caso de tener actividades i -
del local escolar durante sus heras
reglamentarias como Director mantendrs



informada a la Secretaria acerca de las
mismas.

A).- Hasta por 2 meses con goce de sueldo.
B).- Hasta por un afic sin goce de sueldo.

ARTICULO 8o.- El Director de Carrera podra

F).- No necesariamente el Director sera em-
pleado de tiempo completodela UA.C.J., ser sustituido:
cuando [o sea deberd de completar 40
horas en su jornada de trabajo. A).- Sila ausencia es menor de dos meses, el

Director del instituto nombrard provisio-

G).- Informar al Director del Instituto cada mes nalmente al sustituto entre los Profesores
sus actividades, aclarando los sigulentes de Carrera.
puntos:

1.- Acuerdos con los Jefes de Departa- B).- Si la ausencia excediera de 2 meses pero
mento. no de un afio, por la persona que designe

2.- Acuerdos con los Profesores. ol Director del Instituto con cardcter

3.- Novedades respecto a surelaciény provisional, de una terma que presente el
asuntos inter y extraescolares. Consejo Técnico del instituto.

H).- Rendir un informe mensual al Director del C).- Sila ausencia fuera mayor de un afio se
Instituto del movimiento escolar de sujetard al procedimiento que sefiale el
maestros y alumnos. Artfculo 10., de este Reglamento para que

termine el pericdo correspondiente.
).- Rendir al Consejo Técnico un informe de- '
tallado de la marcha de la Carrera durante
ese perlodo de su gestion. ARTICULO TRANSITORIO

J).- Continuar en el desempefio de su cate- ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrard
dra. envigor, el dia siguiente de lafecha de su publicacion.

K).- Durante el desempefio de su cargo el Cd. Judrez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

puesto docente del Director de Carrera no
quedard expuesto a concurso-oposicion.

CAPITULO IV

iING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA

ARTICULD 70.- El Director de la Carrera
SECRETARIO

podré solicitar ficencia del Consejo Técnico durante
su gestion de 4 afios de la siguiente manera:

n
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ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

TITULC |
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o.- La categoria del personal
académico, sus derechos y obligaciones estan
establecidos y regulados por la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez. Aslcomo
por este ordenamiento y demas disposiciones
generales aplicables.

ARTICULO 20.- Son funciones primordiales
del personal académico dentro del marco de su
autonomifa, libertad de cétedra e investigacion y de
libre examen y discusién de las ideas; impantir la
educacién media superior, la superior y artistica para
la formacién de profesionistas, investigadores,
técnicos tiles a la socledad v artistas creativos;
desarroliar las actvidades conducenies al
enaltecimientc vy difusisn de la cultura; organizar y
realizar ~ estudios e investigaciones, .fundamen-
talmente sobre andlisis y posibles soluclones a las
condiciones y probiemas estatales, regionales y
nacionales.

ARTICULO 3o0.- El contenido, la evaluacion,
los créditos y las asigne turas que constituyen el plan
y los programas respactivos de estudios para ia
correspondiente expedicidn de grados académicos,
titulos, diplomas y constancias; serd determinade por
los érganos y dependencias autorizados por la
Legislacién Universitaria vigente, a cuyos principios
y disposiciones normativas debe ajustar sus
ensefianzas el personal académico.

La ensefianza, las practicas e Investigacion
se llevaran a cabo en los lugares que las autoridades
universitarias indiquen.

ARTICULO 4o.- El personal académico de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (U.A.CJ)
se ciasificara de acuerdo con jos siguientes tipos:

l.-  Personal Académico Auxiliar
Il.- Profesores de Asignatura {tlempo parcial)
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.- Profesorss de Carrera (tiempo completo)
V.-  Profssores Vigitanies
V.- Profesores Distinguldos {extracrdinarios),

Y
Vi.- Profesores Eméritos.

- ARTICULO 50.- Son derechos generales de
todo el personal académico, los siguientes;

l.- Realizar su labor respetando la iibertad
de cétedra e investigacién y ¢l examen y
discusién de las ideas de conformidad con
los programas de las asignaturas que
imparts. .

il- Mantener su adscripcién, su categorfa y su
nivel, los cuales séic podrdn ser mo-
dificados exclusivamente de con- for-
midad con las disposiciones y pro-
cedimientos que ssiablecan este Regla-
mento y demas normas laborales apli-
cables. : '

lli.- Laborar 40 (cuarenta) horas a la semana
como minimo, sn & caso de tener
nombramiento de Profesor de Carrera
{tiempe comgpletc). Los ilfmites para Im-
partir céitedra para este personal se
definen en &l Thulo 1, Capiulo Hi.

IV.- En casc alguno puede encomendarse al
personal académicco de carrera la
ensefianza de més de 30 (treinta) horas a
la semana.

V.- Disfrutar de las licencias y permisos en
los términos y condiciones que sefiaian el
presente Reglamento y los aplicables
correspondientes.

Vi.- Gozar de 90 (hoventa) dias naiurales de
descanso, reparticos antes y después dal
parto, percibiendo salario integro.

Vil.- Recibir de la U.A.C.J. al jubllarse, inde-
pendientemente de ias prestaciones a que
tenga derecho conforme al Reglamento
del Fideicomiso para retiro y jubilacion de
profesores, el importe de dos meses de
salaric.

La pensién jubilatoria se incrementara en
el mismo porcentzaje gue el sueido delos



Vitt.-

Xl.-

Xll.-

Xih.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

trabajadores académicos en cada

ocasién en que este se aumente. .

Manifestar, en todos los casos en que sea
adecuado, su caracter de profesor de la
*Jniversidad.

Obtener las distinciones académicas que
le corresponden de conformidad con las
disposiciones universitarias vigentes.

Usar la toga universitaria de acuerdo con
las prescipciones del Reglamento res-
pectivo.

Votar y ser electo en [os términos y consi-
deraciones que estabiece la Legislacion
Universitaria vigente, para integrar los
6rganos de gobierno y cuerpos cole-
giados de la Institucién.

Ser notificade personalmente o por co-
rreo certificado con acuse de recibo, de
todas y cada una de las resolucicnes de
las autoridades universitarias que afecten
o puedan afectar su situacion académica
e inconformarse respecto de las mismas
con fundamento en lo ordenado por las
disposiciones universitarias vigentes ¢ las
demés suplementarias aplicables.

Organizarse en forma libre e indepen-
diente para la defensa y mejoramiento de
sus intereses, de acuerdo con o
estipulado por la Ley Orgénica de la
Universidad vy las disposiciones espe-
cfiicas de la materia.

Percibir por trabajos realizados al servicio
de la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez, previa autorizacién y condiciones
de ésta, las regallas que le correspondan
por derechos de autor y de propiedad
industriaf.

El deracho de peticion escrita y respetuo-
samente a los drgancs de gebierno de la
Universidad.

Percibir en general, las prestaciones, be-
neficios y servicios que a su favor
otorguen las leyes y disposiciones
universitarias.
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XVIL.-  En ninguin caso, la suma de labores aca-
démicas o administrativas excedera de 48

{cuarenta y ocho} horas a la semana.

" ARTICULO 60.- El personal académico para
gestionar ayuda econdmica en beneficio de ia
Universidad deberd recabar previamente autori-
zacién por escrito de las autoridades universitarias
competentes. .

ARTICULO 7o0.- Los nombramientos que a su
personal académico expida la Universidad serén
siempra por contratc o definithvos:

a).- Por contrato, serd todo aquel que ingrese
por primera vez a una ciasificacion, nivel y
categorfa de las que sefale este
Reglamento.

b).- Definitivo, serd aquel gue, despuésde 2
: (dos} afios consecutivos cuando mencs
de poseer una plaza por contrato en
alguna de las clasificaciones, categorias y
nivel de los establecidos en este
Ordenamiento, la cbtenga por aprobacidn
de concurso cerrado. Sblo podra
disponerse de una plaza definitiva en el
caso de renuncia, jubitacion o por tratarse

de plaza de nueva creacién.

ARTICULO 8o.- El personal académico sdlo
podré ingresar a la U.A.C.J. mediante el concurso de
oposicién correspondiente, con la sola excepcién de
lo dispuesto en el Capitulo IV, Titulo Vil de este
Reglamento de lo sefialado para los Profesores
Distinguidos (extraordinarios). )

TITULO I

DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA

CAPITULO |

DEFINICION, CATEGORIA Y
REQUISITOS

ARTICULO 8o0.- Son Profesores de
Asignatura, quienes tlenen a su cargo los servicios
ordinarios de la ensefianza en las escuslas de la
Universidad y demuestren poseer las experiencias,



las aptitudes y los conocimientos suficientes en una
especialidad, 4rea o materia para realizar dichos
servicios.

ARTICULD 100.- Los Profesores de Asigna-
tura serdn por tiempo libre, su nombramisnto debera
especiticar ¢l nimero de horas laborales a la semana
" que les corresponde desempeniar, sin rebasar ia
carga méxima de 14 (catorce} horas aula.

ARTICULO tio.- Los Profesores de Asigna-
tura sélo tendrén una categoria y disfrutaran de dos
niveles que se establecerdn por razones de mérito
académico.

ARTICULO t20.- Los Profesores de Asigna-
tura podran ser por contiato © por nombramiento
definitivo, en fos niveles Ay B.

ARTICULD 130.- Para el nivel A

1.- Thuio Profesicnal a nivel licenciatura en ¢l
Area de conocimignto de la materia otener
grado y conocimientos equivalentes.

2.- Tener por io menos dos afios de expe-
riencla docante.

3.- Demostrar aptitudes, para [addcenciay
haber aprobado curso © curscs de
tecnologfa educativa con minimo de 40
horas.

4,- Aprobar la evaluacién de mérite conforme
al Estatuto.

Para el nivel B

1.- Tiulo profesional a nivel licenciatura en e
4rea de conoclmento de fa materia ¢ tener
grado vy conocimientos equivalentes.

2- Tener por lo menos dos afios de expe-
riencia docents.

3.- Demostrar aptitudes para la docenciay
haber aprobado curso o© cursos de
tecnologla educative con minimo de
sesenta horas.

4- Aprobar la evaluacion de méritos confor-
me al Estatuto.
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CAPITULO I}

. NOMBRAMIENTO ¥ ADSCRIPCION

ARTICULC i40.- Para nombrar a los Profe-
sores de Asignatura definitives o por contrato, se
instaura &l procedimiento siguisnte, el cual nunca
debe exceder de un plazo mayor de dos meses
naturales a partir de la publicacién de la convocatoria
correspondlente.

I- £ Director de Instituto que tuviere necesl
dad de contar con una nueva plaza
académica, solicitard al Consejo Acadé-
mico previa autorizacidn del Con- sejo
‘Técnico la aperiura de la plaza relativa.

.-  Una vez que sea otorgada la plaza solici-
tada, el Director propondrd al Consejo
Técrico de su instiito la convocataria
respeciiva. Si ella fuera aprobada, se
publicara por los conductos que estime
més convenients, deblendo, entodo ¢aso,
preferirse a fos periddicos de mayor
circulacion.

lil.- La convocatoria contendrd los siguientes
elementos:

a).- Fecha Iimite para recibir soiicitudes
y documentos anexos, ia que no podréa
ser menor de 15 dias habiles.

b}.- Lugar en el que se entregardn las so-
licitudes y en e que se realizaran ios
examenss, ¥

c).- Tipo de exémenes a que deben suje-
tarse los candidatos para demostrar
sus aptitudes y conocimientos.

V- La Comisién Dictaminadora emitira su
evaluacién académica sobre la persong a
la que segin elia misma debe adjudicarie
la plaza, o sefialara la circunstancia en su
caso, de ng haberse presentado can-
didato idéneg.

ARTICULO 150.- La resolucidn de la
Comision Dictaminadora se fundara esencialmente,
en la capacidad demostrada y en los antecedentes
académico-técnicos © de ejerciclo profesional del



solicitante, y para que sea vélida debera ser por
mayoria.

ARTICULO 160.- El Consejo Técnico del
instituto seré notificado del dictamen emitido por la
Comisién y procedera a resolver con plena
jurisdiccion y en caso de aprobacidn lo elevara de
inmediato al Consejo Académico para que, en su
caso, otorgue ia aprobacion definitiva y se proceda,
por el Presidente del Consejo, a expedir el
nombramiento correspondiente.

CAPITULC Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 170.- Los Profesores de
Asignatura, ademés de los derechos generales que
establece el articulo 50. de este Reglamento, gozarén
de lo siguiente:

.- Percibir la retribucién que sefalen los re-
glamentos y tabuladores universitarios
para examenes extraordinarios, profe-
sionales y de grado.

Il.- Mantener su horario de labores, o solici-
tar, justificadamente, el cambio del
mismo, el derecho a cambio estard
supeditado a la marcha y buen servicio de
la Institucién y sin perjuicio de terceras, el
Director de la Dependencia Universitaria
competente resolverd io que en justicia
estime apropiado.

lIt.- Recibir el crédiio respectivo por su parti-
cipacidén en los trabajos colectivos
académicos de conformidad con el
responsable directo del proyscto de que
se trate.

V.- Presentar para que se valorice debida y
obligatoriamente su documentacidn aca-
démica para efectos de nombramiento o
promocién.

V.- Ser adscrito, en caso de ser Profesor de
Asignatura definitivo, a materias equi-
valentes cuando se innove o modifique el
plan de estudios.

Vi.-  Los gue sefialen su nombramiento y la le-
gislacion universitaria vigente.

ARTICULO 18o.- Los Profesores de
Asignatura tienen ias siguientes obligaciones:

l.-  Prestar sus servicios segin el horario que
marque el encargadc correspondiente de
la Dependencia a la que esta adscrito.

‘.- Patticipar en las actividades y eventos
académicos que organice la Universidad
o la Dependencia a la que esta adscrito.

li.-  Alfinal de cada semestre escolar, presen-
tar a la Direccidn de su Dependencia y al
Consejo Técnico de la misma, un informe
de las actividades de ensefianza
desarrolladas.

V.- Cumplir, saivo excusa justificada, conlas
comisionas que fe sean conferidas por la
Direcciéin de la Dependencia Universitaria
alaque se esté adscrito, o, en su caso, por
el Consejo Académico o por el Consejo
Técnico de su Dependencia.

V.- Formar parte de comisiones y jurados de
examenes.

VI.-  Remitir en un tiempo un término que no
exceda de 3 (tres) dias habiles, la docu-
mentacién respectiva a exdmenes y
evaluaciones de su fecha establecida.

VH.- Participar en los Cursos de Formacién,
Mejoramiento vy Actualizacién gue ordene
el Consejo Académico, el Director de la
Dependencia a la que esta adscrito, o el
Consejo Técnico.

Vil.- Impartir ensefianza y evaluar los concci-
mientos del alumnado sin conside-
raciones discriminatorias de sexo, raza,
nacionalidad, religion o ideologfa.

IX.- Impariir los cursos que correspoendana
sus asignaturas de conformidad con el
calendario cue determinen las autori-
dades universitarias y en los locales
autorizados para ellc.

X.-  Cumplir debidamente con los programas
de asignatura(s) a su cargo, que hubleran
sido aprobados por el H. Consejo
Académico, asl como dar a conocer a sus
alumnos la bibiiografia v los programas



‘respectivos de acuerdo con las disposi-
clones de las autoridades competentes.

Xl.- Reallzarlos exémenes en las fechas y lu-
gares que delsrminsh las autoridades
competentes del Instituto 0 Dependencias
ai que estén adscritos.

Xil.-  Participar dentro de los Programas de
Formaclon de Profesores que organice la
UAC.J.

Defender la autonomiade laUACJ.,la
tibertad de cétedra e investigacion y de
libre examen y discusién delas ideas, velar
por el presiigio de la Institucion y
contribulr a su engrandecimiento.

Xt~

Todas aquellas que establezca su nom-
bramiento o deriven del mismo y normen
las disposiciones universitarias y faborales
vigentes.

XV.-

TITULO il

DE LOS PROFESORES DE CARRERA
CAPITULO I

DEFINICION, CATEGORIA,
REQUISITOS

ARTICULO 190.- Son Profesores de Carrera
quienes dedican a la Universidad Tiempo Compieta
en el desempefic de labores académicas dogentes,
de investigacion y difusion de la cultura, que hayan
demostrado capacidad en su 4rea o especialidad, asl
como haber cumplido con las disposicicnes de este
Reglamento, Ia Institucion determinara las gargas
académicas.

ARTICULO 200.- Los Profesores de Carrera
podran ocupar las siguientes categorfas:

.-  Profesor Asociado, con tres niveles ABy
C .
IL.-  Profesor Tituiar, con tres nivelas AB y C

ARTICULO 210.- Los requisitos para ingresar
como Profesor de Cairera Asociado, en sus
respectivos niveles son: .
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Asoclado nivel A:

L-  Tensr thulo profesional a nivel iicencia.
tura,

Il.- Tener minimo de dos afios de experien-
cla académica.

Ifl.- Haber aprobado un curso o cursos de
Formacién de Profssores con minimo de
60 (sesenta) horas.

Asoclado nivel B:

i.-  Tener thuio profesional & nivel de licen-
ciatura,

fi.- Tenar un minimo de tres afios de expe-
riencia académica,

ifi.- Haber aprobado un curso o curscs de
Forfmacion de Profesores con minimo de
60 {sesenta) horas.

Asociado nivel C:

l.-  Ser candidato al grado de maestria, 0 ts-
ner grado y conocimientos equivalentes.

il.- Tenerun minimo de tres afios ds expe-
riencla académica a nive! superior.

ARTICULO 220.- Los requisitos para ingresay
como Profesor de Carrera Titular, en sus respectivos
nhveles son:

Titular alvel A:

l.-  Poseer grado de masstriz o ser candidato
a grado de Doctor. -

Il.-  Experiencia académica minima de tres
afios a nivel superior.

Titular nivel B
l.-  Poseer grade de Doctor.

- Tener un minimo de cingco afics de
experlencia académica a nivel suparior.

M- Haber realizado labor de investigacién,

docencia, en cuanto a difusidn del
conocimiento, todas en forma destacada.




Titular nivel C_,
f- Los requisitos que sefala el nivel que &n-
Ydcede: ‘

.- Haberse distinguido en labores docentes
o de investigaci6n segn sea el caso, ¥
haber publicado’ libros de reconocido
valor o articulos en revistas especializadas
de prestigio. ‘

N.- Podran eximirse delos requisitos a quie-
nes tengan conocimiento, amplia
experiencia y obra de importancia en su
disciplina equivalentes- ‘&l nivel de
‘Doctorado o hayan desempenado cargos
o actividades académiicas "felevantes y

 una experiencia académica rinima de 15
‘(qlince) afios. T T
ARTICULO 230.- Es facultad del H. Consejo

Universitario, a propuesta del Consejo Académico,

revisar la funcionalidad de las categorias espe-

cificadas en este capftulo, modificarias, astablecer
equivalencias--o-aumentar.otrOS-niveies si asi se
estimara necesario o conveniente.

'CAPITULO il

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS
PROFESORES DE CARRERA ;

ARTICULO 240.- Las soficitudes al Cansejo
Técnico para el ingerso de Profesores de Carrera,
seran ¢ ovadas af rismo Por los Directores de
instituto de la U.A.C.J., con fundamento en las
evaluaciones de su Dianta dé maestros. Dichas
solicitudes deben basarsé *“en “nécesidades
justificadas de docencia e investigacién que
demande la Institucién.  En caso de que el Consejo
Técnico estimare que procede la solicitud de plaza,
la turnard a la Comisidn Dictaminadora corres-
pondiente, para que ésta procedaala elaboracion de
la convocatoria del concurso de oposicion res-
pectivo, la cual se haré publica dentro de un plazo
que no excederd de tres dias a partir de la fecha en
que el Consejo Técnico haya apropado  dicha
solicitud. ’

E! procedimiento, de ingreso no excedera del
plazo Iimite de dgs meses, que se contaran a partir
de la fecha de la convocatoria respectiva.
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La Convocatoria para ingreso de Profe-
$4¥as de Calrbra cofitendrd la informacion
dMuiente:

a).- Requisitos y documentacion que de-
B sa¥ibfackry acBhpanar & solicitante,
48 ¥omo Indicacih de 1a fecha limite
para la' énfYeda de Solicitudes y docu-
mentos correspondientes, la cual no

) -.,-P?dl?- ser nlerjqr_ge quince dias.
b).- Fecha y lugar en’ que $e entregaran
- Iaas_ s‘péricit_ll‘jlgies yenlos quese realizaran

g frietids respegtvasly

c).- Tipc de prueba ala que deben some-
terse los candidatos para demostrar
sus aptitudes y conocimientos.

I.- la Corisién Dictaminadora emitird su re-
solucién sobre la persona a quien debe
‘48jlidicarsé 18 plaza’ Bentid del limite
- sefalado en este articllo, o'ién, publicard
una nueva convocatoria en caso de no
haber candidato idéneo, previa auto-
rizacion ‘del ‘Consejo y dentro de los
siguientes cinco dias habiles.

ARTICULO '2%0.- Las “resoluciones de la
Comisién Dictaminadora se fundar&n primordial-
mente, tanto en la capacidad demostrada del
candidato como en sus antecedentes académi-
co-técnicos.

ARTICULD 260;- La Comisidn Dictaminadora
notificara al Consejo Técnico respectivo su falio enun
plazo qlie no excedéra del limite fijado en el articuio
24 de esteReglamento, para que dicha autoridad
apruebe en su caso y remitira al Consejo Académico,
quien resolverd en definitiva y o hard de
cohiocimiento de la Rectoria y del Director de la
Dependencia Universitaria que hubiere requerido
dicha plaza, para los efectos correspondientes.

" CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 270.- Los Profesores de Carrera

tendréan ademas de los consignados en los articulos
50. y 170., los derechos siguientes:



Por cada seis afios de servicio ininte-
rrumpido, los miembros del Personal
Docente de Tiempo Compieto gozarande
unafiosabético, que consiste ensepararse
de sus labores durante un afio con goce
integro de salario, sin perder antigliedad y
derechos adquiridos, para dedicarse al
estudio y realizacion de actividades que
les permitan superarsse académicamente.

Para el ejercicio de este derecho se

observarén las siguientes reglas:

a). Para el goce del afio sabéticc el
profesor de tiempo completo debera
-tener una antigliedad minima de tres
afios como tal.

b). Losinteresados solicitaréanal Consgjo

Técnico de su adscripcién, el otor-
gamiento del afio sabatico en la fecha
gue de comun acuerdo se convenga
para su disfrute.
En todo casoc el Consejo Académico
resolvera sobre el dictamenque emita
el Consejo Técnico para el ofor-
gamiento definitivo.

Después del primer afio sabético los
interesados podran optar por sclicitar
un semestre sabatico por cada tres
afios de servicio, cde unafoporcada
seis.

Lo
-I

d). La fechadeiniciacion porcadaperiodc
sabatico estara supeditada a los pro-
gramas de actividades de la depen-
dencia de su principal adscripcién pu-
diendo adelantarse o posponerse
hasta in semestre. :

e). A peiizion de los inleresados podré
diferirse ef disfrute del afio sabatico
porno mas dedos afics, y ellapsoque

hubiese trabajade después de adqui-
rido ese derecho se tomara en con-
sideracion para otorgar el subse-
cuenie.

f). Los miembros del Personal Aca-

démico de fiempo completo, designa-
dos funcionarios académicos y los
que desempeiian un cargo de super-
visidn o coordinacién en alguna de-
pendencia, deberan diferir sl disfrute
del afio sabético hasta eimomentoen
que dejen ef cargo, siendo en esie
caso, acumulable para efectos del
ano sabético.

g). Alsolicitarun afio sabdtico, o fraccion
del mismo, el interesado presentars
un Plan de Aclividades, que desarro-
llard durante ese intervalo, y si éste,
por dictamen del Consejo Técnico, es
de especial interés para ia
Universidad, previa resolucidn del
Consejo Académico, gestionara que
el interesado reciba ayuda y estimule
para su consecucion.

h). Al reiniegrarse a la Universidad, el
interesado entregara al Consejo
Técnicouninforme de sus actividades
y en el caso de haber cursado estudics,
presentars constancias y evaiuacion
de éstes.

i}. Todo lo no previsto por este articulo
sera preseniado al Consejo Aca-
démico para su resclucion.

Conservar su categoria y nivel al reingre-
sar a sus labores académicas después
del desempefio de un cargo o comisiénen
la administracién Rectoral, asi como los



.-

incrementos que por antigiedad vy
retabulacién le correspondan y estén
vigentes en el momento de su regreso al

cargo.

La primera obligacion de todo el personal
de la UAC.J.. es cumplir con las
responsabilidades inherentes a su cargo.
por lo que. actividades de consuftoria o
trabajos externos a la Universidad de
caracter puramente individual, deben
considerarse en segundo i{érmino vy
gjercitarlas solo después de cumplir
plenamente con las que tiene con la
Universidad.

El personal académico podra solicitar al
Director de su Dependencia, quien a su
vez -debera someterlo al Consejo

Académico por conducto del Consejo

Tecnico respectivo. permiso escrito para
gjercer dichas actividades. que se les
concedera siempre y cuando:

a). Nointerfiera con eltrabajo regular del
solicitante.

b). No utilice recurso alguno {equipo,
facilidades o personal) de la Universi-
dad Auténoma de Ciudad Judrez, ni
emplee el nombre de ésta en sus
actividades. salvo en casos de
convenio avalado especificamente
por la Universidad.

ARTICULQO 280.- Ademas de obligaciones

gueestipulaelarticulo 180, los Profesores de Carrera
tendran las siguientes:

Presentar al Director de Instituto o
Dependencia, un mes antes del inicic de
un nuevo periodo semestral, un proyecto

detallado de las actividades académicas
Gue pretenda llevar a cabo durante ef
mismo.

Rendir al citado Director y al Consejo
Tecnico respectivo, altérmino def penodo
semestral, uninforme sobre las actividades
realizadas. el cual servird como documento
evaluativo del proyecto, programa o
actividad a que se contrae Ia fraccién
anterior I,

Impartir cdtedra y realizar investigacion
de acuerdo alos planesy programas de la
Direccion a la que esté adscrito y que
hayan sido aprobados por el H. Consejo
Académico. Los limites para impartir
catedra seran los siguientes:

a). Para los profesores titulares, un
minimo de 15 horas semanales y un
maximo de 20 horas a la semana,
cuando se le asigne ensepanza orali,
cuando ademas se le asigne
ensenanza practica, un minimo de 18
y un maximo de 22 horas semanales.

b). Para los Profesores Asociados, un
minimo de 18 horas semanales y un
maximo de 25 horas, cuando se le
asigne ensefanza oral y un minimo
de 25 y un maximo de 30 horas
semanales, cuando ademas se le
asigne ensenan.a practica.

¢). Los Consejos Tecnicos de los Institu-
tos Universitarios podran eximir de
impartir catedra a los Profesores que
estan laborando en algun proyectode
investigacion en el cual tenga espe-
cial interés la U.A.C.J.; sdlo por un
periodo no mayor de seis meses,
prorrogable por un tiempao igual.



TITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO
AUXILIAR
CAPITULO I
TEGN!COS ACADEMlGOS

ARTICULO 290.- Los técnicos académicos |

son aquellos especialistas que coadyuvan en
aspectos relacionados con la investigacion y la
docencia universitaria.

ARTICULO 300.- Los técnicos académicos
podrén ser de nivel ABo C. Los requisitos para cada
nivel estardn en funcién del grado de capacidad y

experiencia que se requiere. Seran los Consejos

Técnicos, quienes establezcan los requzsatos para
ocupar plazas de técnico-académico segin las
necesidades de las umdades académscas res-
pectivas.

ARTICULO 310.-Paralos nombramlentos de

los técnicos académlcos se sujetard alo que rige el

Estatuto para los Profesores de Carrera.

CAPITULO 1

DE LOS AYUDANTES ACADEMICOS

ARTICULO 320.- Son ayudantes acadé-
micos, los que colaboran en et trabajo académico de
ios profesores e investigadores de la Universidad;
tienen como primordial objetivo capacitarse para €l
desempefio de funciones académicas y capacitar al
alumno para €l desempeﬁo de sus actividades
escolares y de investigacién.

ARTICULO 330.- Los ayudantes académicos
podran ser por horas sueltas, medio tiempo o tiempo

completo, cuando el desempeiio de sus labores sea

excelente v lo requieran los planes y programas de la
Dependencia de su adscripcion.

Los requisitos para su nombramiento son:

L- Haber acreditado al menos el 75% de los

créditos de una carrera profesional que lo
capacite en la disciplina en que iniciara su
traba]o académuca

W- Acredatar un promedia general no inferior
de 8.0 (ocho puntc cero) de puntuacion.

' "'__Ili.- El nombramlento de ayudante academlco
no serd definitivo.

‘ ARTICULO 340.- En su cardcter de ayudante
académico, tendran las siguientes actividades:

a).- Sulabor académica, sera programa-

dade conformidad conio que disponga
al respecto el Profesor Titular ©
-Asociado al que se halle adscrito, en
ningln caso el ayudante sera
responsable de la cétedra, pracucas 0
InvestigaciGn. ‘

b).- Presentar un informe mensual de sus
actividades docenteas. :

c) Colaboraremtewemr en lpos traba]os
de investigacién.

| d) Ayudar e intervenir en todas las activi-
dades académicas.

e).- Intervenir personalmente en todas las
practicas de campo, y

).~ Sugerir cambics de los programas de
su materia.

ARTICULO 350.- Los ayudantes académicos
gozarén de los derechos de personal académico de
asignatura, con las Unicas limitaciones y condi-
cionarnientos gue estipule su contrato personal y las
espec:fucas de la Legisiacién Universitaria vigente,

ART!CULO 380.- El personal a que se refiers
el articulo inmediato anterior, tendré las obligaciones -
que establece e articulo 180. de este Ordsnamiento,
con las particularidades que disponga su contrato
personal’ y las’ especfhcas de la ‘Legislacién

: vaersutana vigente.

ARTICULO 37¢.- Para los nombramientos de

" los ayudantes académicos se sujetar a lo que rige el

g7

Estatuto para los Profesores de Asignatura..




TITULOV
DE LOS PROFESORES VISITANTES

ARTICULO 38o.- Son Profesorés o Inves-
tigadores Visitantes, los provenientes de otras
Universidades e Institutos de Ensefianza Superior del
pais o extranjeros, que tengan reconocidos méritos
en su labor docente o de investigacién y vengan a
desempenfiar funciones académicas especfﬁcas y
temporales.

ARTICULO 390.- Los Profesores Visitantss
seran nombrados por el Consejo Académico a
peticion de los Directores de Instituto y Dependencias
Universitarias - correspondientes con la previa
aprobacién del Consejo Técnico competente.

La categorfa y nivel de los Profesores Visi-
tantes se homologaran de acuerdo con su esco-
laridad y anos de servicio en las Instituciones de
donde procedan.

ARTICULO 400.- Los derechos y obliga-
ciones de los-Profesores Visitantes serdn los que
estipule su contrato, y ellos no podrén formar parte
de los cuerpos colegiados de la Universidad Autd-
noma dé Ciudad Juérez.

TITULO VI

DE LOS PROFESORES EMERITOS

- ARTICULO 410.- Son Profesores Eméritos,
aquellos que la Universidad Autdnoma de Ciudad
Judrez designa, por haber presentado cuando menos
veinte afios de servicic ininterrumpido con gran
dedicacion; tener come minimo cincuenta afios de
edad; y haber realizado una obra de valia excepcional
en la investigacion y la docencia.

ARTICULO 420.- La iniciativa para designar a
un Profesor con el cardcter de Emérito, corresponde
tanto al Presidente del H. Consejo Universitario,
como al Director del instituto o Departamento donde
preste o haya prestado sus servicios académicos el
candidato.

ARTICULO 430.- La propuesta mencionada
en el Articulo proximo anterior, se presentard de
inmediato al Consejo Técnico respectivo, y si es

aprobada, se enviar4 al H. Consejo Universitario para '
su dictamen, una vez cumplido este tramite y de ser -
aprobado en la Gitima instancia referida, el Consejo

Académico expediri el nombramiento respectivo.
TITULO VI -

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INGRESO Y PROMOCION

CAPITULO |

DEFINICION Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 440.- Los Concursos de Opo-
sicién, son los- procedimientos para el ingreso o
promocion del personal académico. A ellos debe

sujetarse todo el personal académlco de la

Universidad.

La Oposicidn, consrste en un conjunto de '
exdmenes presentados por el candidato paraquese |

aprecie su preparaciéfi y su capacidad docente, sin
perjuicio de que el jurado correspondiente tome en

consideracién, para evaluar st curn'cuium aca- "

démico.

ARTICULO 450 Habré dos tipos de Con- g: _'

cursos de Oposac:én

I.-  Ei Concurso de Oposicidn para ingreso o
Concurso Abierto; procedimiento pablico |-
mediante el cual se puede llegar a formar |

e

parte del personal académico de Ia

Universidad por contrato.

i.-  El de Oposicion para promocnénoCon—

curso Cerrrado, procedimiento de eva: |

luacién por medio, del cual el personal f

académico o contratadc; puede adquirirla |

definitividad o ser promavido de categorlz
o nivel cuando se trate de Profesores de
Carrera.

CAPITULO Il

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INGRESO O CONCURSOS
ABIERTOS

ARTICULO 460.- Los criterios de valoracién
que tomardn en

cuenta |as Comisiones

di




ingreso O
ilios debe
o de la

a‘m]unto de
jara que se
#eente, sin

e tome en

julum aca-

i
jbar a forma
inico de |

s de Con-- 1

i ingreso O
jonto pablico,

Dictaminadoras para formular su evaluacién serénlos
siguientes:

|- Laformacién académica y los grados ob-
tenidos por el concursante.

li- Sulabor docente y de investigacién,
congiderande ademas su trabajo como
becario en su caso Yy su capacidad
pedagogica. ’

.- Los antecedentes académicos y profesio-
nales.

V-  Sulabor de difusion cuitural.
V.- 8ulabor académica administrativa.

Vi- Lla antigi]edad‘ sn la Universidad o en Ins-
' tituciones de! mismo nivel.

Vil-  La intersencion en la formacion del perso-
nal académico. :

Viil- La opinién del Claustro de Frofesores é
Investigadores del Instituto al que vaya &
estar adserito &l concursante, en caso de
que asi-proceda y corresponda.

ARTICULO 470.- Se debe preferir en igual-
dad de circunstancias:

1- Alos aspiranies cuyos estudios, prepara-
cién y experiencia, se adapten mejor alos
planes y programas de la Institucion.

li.- Alos capacitados en los propics progra-
mas de formacidn y actualizacidn de
profesores y profesionzalizacion de la
docencia que imparta la Universidad, y

li- Al personal académico quelaboreenla
Universidad.

ARTICULO 48c.- La convocatoria  se
. publicard conforme a los lineamientos del articulo
140, :

ARTICULG 480.- En los Concursos de
Oposicién para ingreso, fa Comisidn Dictaminadora
gbrrespondiente determifidra a cudles de las pruebas
sljuientes deben sujetarsé los aspirantes.

i.- Critica escrita del programa de estudios o
de investigacién respectiva.

il- Exposicién escrita del programa de estu-
dios o de investigacion respectiva.

.- Exposicién oral del contenide temdtico
de las fracciones | v Il de este articulo.

V.- Interrogatorio sobre la materia.

V. Prueba didactica, consistente en la expo-
sicidn de un tema ante un grupo de
astudiantes, la que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Vi.- Presentacion y defensa de un proyecto de
investigacion sobre un tema determinada.

VIi-  Otras, que tenga a bien disponet la Comi-
sién Dictaminadora, de conformidad con
sl Conseijo Técnico correspondiente.

ARTICULO 500.- Las pruebas y examenes de
ios Concursos Abiertos serdn siempre publicos. En
el cazo de las pruebas escritas se concedera a los
aspirantes para realizanias un plazo no menor de
quiice ni mayor de treinia dias.

CARITULO I

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PROMOCION O DEFINITIVIDAD
O CONCURSOS CERRADOS

ARTICULOC 510.- Tienen derecho a participar
en los Concursos de Oposicién para Promocion o
Concurso Cerrado. -

- Los Profesores de Asignatura por Contra-
to, que hayan cumplido tres afios
ininterrumpides de labores con ol fin de
determinar si 83 0 no el caso de otorgaries
ia definitividad en la categoria y nivel que
posean, y

.- Los Profesores de Carrera con definitivi-
dad, que hayan cumplido dos afios
ininterrumpidos de labores en una misma
catagoria y nivel, con el objeto de que se

resuelva si procede su ascenso o

promaogcién a otra categorfa ¢ nivel.



ARTICULO 520.- Para los efectos sefalados
en of Artfculo anterior, se sujetara a lo indicado por el
siguiente procedimisnto:

I-  Los interesados solicitaran por escrito al
Director de ia Dependencia Universitariaa
quien corresponda la oposicién para
promocion y definitividad, que se abra en
el concurso correspondiente.

.- Después de verfficar sl estan satisfechos
los requisitos reglamentarios, el Director
enviara al Consejo Técnico la solicitud
respectiva.

Hi.-  Satisfechos que hayan side los requisitos
y tramites de rigor, el Consejo Técnico
autorizara a la Comisién Dictaminadora
correspondiente para que abra ef pro-
cedimientc que Inicia e Concurso
Cerrado.

V.- La Comisién Dictaminadora respectiva,
previo estudio y andlisis de los expe-
dientes curriculares y de los resultados de
tas pruebas a que se contrae el articulo
490. de este Reglamento, remitird su
evaluacidn en un plazo que no excedera
de 30 dias naturales, contados a partir de
la fecha de recibidos los informes y
expedientes anteriormente mencionados.

V.- En el caso de que la Comisién Dictamina-
dora encontrara que los interesados
fienan ios requisitos que fija el presente
Ordenamiento, emitira su juicio:

a).- Que sean promovidos a nivel superior
de categoria.

b).- Que se les oforgue la definitividad.

Vl.- Elfalledsla Comisidn Dictaminadora se
lumara al Conssjo Técnico respactivo
para los efectos de decisién y éste lo
propondra al Consejo Académico paralos
efectos del nombramiento definitivo.

Vil.-  Si el dictamen es desfavorable para el
Profesor por Conirato que solicité su
definitividad, se proporcionard al intere-
sado, una vez transcurrido el plazo de un
afio una nueva oportunidad. £n el casode

que tampoco fuera aprobado en este
segundo Concurso, perderatodo derecho
& voiver a presentarse como candidato,

CAPITULO IV

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE
- PROFESORES REALIZADOS
DIRECTAMENTE POR EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIC

ARTICULO 530.- Los Directores de los
Institutcs propondran al Consejo Técnico de fos
mismos como candidatos a Profesores Distinguidos,
a quienes cumpian los requisitos para recibir tal
distincién, es decir, a quisnes hayan realizado una
eminerte labor académica en la Universidad o sn
colaboraciéfi - con ella y no dessmpefien sus
actividades en forma permanente, Y. si la ciiada
autoridad universitaria estuviere de acuerdo, harg
Suya esa propuesta y la elevari al H. Consejo
Universitario, el que, podré acordar, sin necesidad de
que se satisfagan ios requisitos formales que sefiala
este Reglamento, por tratarse de casos excep-
cionales justificados por méritos notables.

~ Paradicho efecto, el Rector, en su calidad de
Presidente dard a conocer e curriculum del
candidato al H. Consejo Universitario.

TITULC Vi

DE LOS ORGANOS GUE INTERVIENEN
EN EL INGRESO, PROMOCION Y
DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL

ACADEMICO

CAPITULO |

ARTICULO 540.- En el ingreso, promocién y
definitividad del personal académico infervendrén:

I-  El Consejo Académico

- ElRector
.- Los Consejos Técnicos
V.- Las Comisiones Dictarninadoras
V.-  Los Jurados ‘



TITULO X

DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS

CAPITULO |

ARTICULO 550.- Habra tantas Comigiones
Dictaminadoras encargadas de calificar los Con-
cursos de Oposicidn para ingreso, promocién Y
definitivdad del personal académico, cuantas fueren
nacesarias y s2 integraran en la forma siguiente:

I- El Rector designara dos Profesores de
Carrera definitivos del area de que setrate.
Siempre seran elegidos los que posean la
més alta categorfa y nivel.

4- ElConsejo Técnico designard a dos Pro-
; fesores de Carrera gefinitivos de! drea de
que se trate. Slempre serén clegidos de
entre los que posean ia més alta categoria
y nivel.

- E! Rector y ei Direcior def Instituto res-
pectivo tendran jibre accesc a todas las
actividades de las Comisiones Dictami-
nadoras, pero no formaran parte de las
mismas.  El Director de Garrera tendra
acceso exclysivamente a las actividades
de ia Comision de su Carrera y tampoco
podré formar parte de la misma.

V.- No podrén formar pane igualmente de las
Comisiones Dictaminadoras ¢l personal
académico que CCUupe, en general, cargos
de Direccidn o de representacion sindical.

ARTICULO 86o.- Las funciones de los
miembros de las Comisicries Dictarninadoras serén
honotfficas, intransferibles ¥ personales ¥ podrén
durar en st cargo dos afios.

ARTICULG 570.- Las Comisiones Dicta-
minadoras para ingreso, promocion ¥y definitividad
del personal académico serén ratificadas por el H.
Consejo Académico de fa UAC.

. ARTICULO S80.- Cada afio se revisard la
intagracién de las Comisicnes Dictaminadoras para
proceder, en’ su caso, a Su maodificacién.  Los
miembros de las Comisiones Dictarminadoras podrén
ser sujetos de NUEVo nombramisnto subsecuenie
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paro no en forma consecutiva, En casods renuncia
o ausencia definiiiva por un perfodo mayor de res
meses de aigunols) de los miembros dela Comisién
Dictaminadors, sie{os) sorain) sustituido(s) por &
nueve nombramiemic que clectte & Consgjo
Técnico.

Las nuevas dssignaciones deben ser
ratificadas por el Conssjo Académico.

ARTICULO 890.- Las Comisiones Dicta-
minadoras se organizaran y funcionaran de la
siguients mansera:

- Un Presidents, que sefd ¢ mismbrc de
mayor grado Vo antigiiedad académica
de sus integrantes, gulen tendra voio de
calidad v seré responsable de ia buena
marcha v resultado de las ssslones.

W- Un Secretaric, gue sara designado por 8l
Presidents y tendré &l carédcter de
irrenunciable, quien seré el responsabie
da la redaccion fidedigna del dictamen ¥
acuerdos relatives.  Las decisiones se
tomarén por mayorla de volos, siendo
validas si estuvieran pressnies cuando
menos tres de los miemros de la
Comisién. Los dictamenss que s€
oronuncien 1o serén siempre por escrito,
foliados v firmadcs por 108 miembros Gue
en eiics intervinieron y autenticados conla
firma del Secretaric.

Todos los mismbros de i@ Comisidn
nictaminadora tendrén la obligacion de asistir
puniual ¥ regularmente alas sesiones delas mismas.

Los miembros de las comisiones tienen
prohibido revelar ios nombres o puntusciones de ios
concursantes, va Qque stlo ia Comislén Dicta-
minadora respsciiva, actuands CoMe Cusis CC-
legiado, podré rendir informes & la autoridad
competente scbre 1a puntuacidn sicanzada. La
contravencién a la norma arteriormente sefialada se
sancionard retirando de la comisién & infractor ¥
consignandolo a la Comision de Honor del Consejo
Técnico, para los electos correspondientss.

ARTICULO &0c- E Conselo Técnico
respeciive designard el jurado calificador de ias
orughas por susteniar, debiendo éste remiiir los
residtados a la Comision Dictaminadora en un piazo




méximo de tres dfas habiles después de efectuados
los mismos.

ARTICULC 610.- Las resoluciones de fa
Corrision  Dictaminadora se fundaran primor-
diali:iente, tanto en ia capacidad demcstrada del
candidato, como en sus antecedentes acada-
mico-técnicos.

CAPITULO Ii
DE LOS JURADOS

ARTICULO 620.- Los jurados slempre se
integraran por tres miembros Yy sera constituide por
personal académico afin al 4rea convocada. Los
miembros del jurado deben poseer grado académico
cuando menos igual al de los examinados y serdnlos
Profesores de Carrera de mayor categeria y/o anti-
gledad.

Son de aplicacién en lo conducente las
disposiciones de este Titulo.

ARTICULO 630.- Los jurados se integraran y
funcionardn cada vez que se cohvoque a Caoncurso
de Cposicion, y se disolveran una vez concluido el
procedimiento de ingreso.

TITULO X

DE LOS PROFESORES POR
CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ARTICULO 640.- En el caso de que los
programas de trabajo de una Dependencia
universitaria requieran aumento ds perscnal
académico y existan partidas presupuestales dis-
ponibles y auterizadas o fuera declarado desierto un
Concurso, se podra contratar 2 nueva personal para
ta prestacidon de servicios profesionales o para Ia
realizacion de una obra determinada.

ARTICULO 650.- Para que les sea otorgado
contrato de prestacidn de sewvicios, los candidatos
deben catisfacer los fequisitos de Ingresoc esta-
blecidos por este Reglamento,

ARTICULO 6850.- En ia contratacién de
perscnal académics se debe seguir ef procedimiento
gque se establece en estg Reglamento para el
Concurso de Oposicién o Concurso Abierio para
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Ingrese, salvo en casos excepcionales o cuando se
trate de la realizacién de una obra determinads. En
esas dos ditimas circunstancias los términos del
conirato seran fijados por sl Abogado General dela
Universidad, oyendo la opinién dei Consejo Técnico
correspondiente v de la Gomisién Dictaminadora
respectiva.

ARTICULO 87c.- EI personal por contrato
solo podrd adquir la definitividad mediante
Concurso de Oposicién para ingreso, debiendo
satigfacer todos los requisitos de este Regiamento.

ARTICULO 68o.- Ei personal académico por
Contrate tendrd ios derechos que determine gl
presente Reglamento segin sy nombramiento,
categoria vy nival,

TITULO X1

DEL PERSONAL ACADEMICC EN LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 680.- EI H. Consejo Universitario,
por conducto def Rector, dispondrs en cudles de las
Dependencias de ia Universidad se podra contar con
los servicios de personal académico para realizar
funciones administrativas, ’

ARTICULO 7Go.- En ias Dependencias
Administrativas en cue exista personal académico en
funciones, el Cor sejo Técnico correspondiente
dispondré cudl ser: la Comisicn Dictaminadora que
caiffique los nombramientos ¥ promocciones
académicas respectivas de acuerdo & estatuto y a
sclicitud del interesado.

ARTICULO 71o- B dctamen de dichas
Comisiones sera rendido &l Rector para sy
conocimiento y aprobacién en caso de gue édsia
proceda,

ARTICULD 725.- Ej personal académico ds
las Dependencias Administrativas, tendra todos fos
derechos que sefiale este Reglamento vy las
disposiciones laborales aplicables que correspondan
a su nombramiento, categoria VY hival.

ARTICULO 730.- La permanencia en el iugar
de adscripcién quedara sujeta a los planes y
programas de {a Dependenciza respectiva.



TITULG XIi
LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULOQ 740.-El personal académico con
nombramis: fo definitivo podra solicitar cambio de
adscripcion  de Dependencia Universitaria  de
conformidad con las normas siguientes:

Que exista vacante en &l Area de suU espe-
cialidad donde solicita nueva adscripcién.

Que el Director de 1a Institucion donde
solicita su nueva adscripeién manifieste su
confortmidad, ¥

Que los Consejus Técnicos de las dos
Dependencias Universitarias interesadas
no objeten fundadamente dgicho cambio.

.-

ARTICULO 750.- Los miembros del personal
académico gue sean designados funcionarios de una
Dependencla Universitaria quedarén adscritos a ésta
por €l tiempo que dure su funcion.

ARTICULO 760.- Lot miembros del personal
académico que soliciten cambio de adscripcion
deberén comunicarlo por escrito al Director de la
'Dependencia Universitaria a donde desean su nueva
adscripcién,  turnando copia de la peticion
correspondiente al Director cie la Institucion dondese
hallaren actualmente adscritos'y a Consejo Técnico
de ésta; asicomo ala Direccién General de Sesviclos
administrativos, quien, de conformidad con las
autoridades interesadas en el cambio, tramitara éste
dentro de los 30 dias habiles sigulentes a la fecha de
recepcion de la solicitud relativa.

ARTICULO 770.- Los Directores de ias
Deperviencias Universitarias podran:
|- Conceder permiso a los miembros del
personal académico a su cargo, para faltar
a sus labores con goce de sueldo hasta
por cinco dias hébiles, siempte gue sea
por causa justificada, e informar del
permiso otorgado en la primer sesioi que
celebre ef Consejo Técnico respectivo.
Para octorgar permisos por periodos
mayores, el Consejo Técnico decidir,
debiendo reportar el acuerdo 2 la
Direccion General de Servicios Adminis-
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trativos para los efectos correspon-
dientes. :

Conceder permiso a los miembros del
personal académico a su ¢argo por
motivos personales sin goce de sueldo, y
segin lo dispone la Ley Organica Y
reglamentacion universitaria aplicables.
M.- Conferifle, conla aprobacion del Conssjo
Técnico y del Consejo Académico de la
Universidad, comisiones para reallzar
estudios e Investigaciones en institucio-
nes nacionales o exiranjeras, siempre que
aquelios o aquellas puedan contribuir al
desarrolio de la docencia O de la
investigaci6n y satisfagan una necesidad
de la UACJ. El Conseio Académico
resolvera en definitiva 108 Consejos con-
forme al procedimiento sefialado,
determinara la duracién de las comi-
siones, las que no podran exceder de dos
afios, susceptibles de prorroga, en casos
excepcionales, por un afio mas.

ARTICULO 780.- El personal académico de
la Universidad tendra preferencia para gozar de beca
por colegiatura en los estudios de licenciatura Y
postgrado que cursen en ia propia institucién. Los
cobnyuges e hijos tendran también preferencia para
disfrutar beca para cursar hasta licenciatura.

ARTICULO 790.- En el caso de que los
miembros del personal académico, disfruten de una
beca por una Institucién ¢ Dependencia ajenas a la
U.A.C.J. para realizar estudios © investigaciones, el
Conssjo Técnico correspondiente, el Director de la
Dependencia y €l Consejo Académico en definitiva
determinaran si se justifica que el becaric goce dela
totalidad o de una parie de su sueldo. En dicho

supuesto esta |ustificacion se concedera por ek . .

perfodo de un afio el cual podré ser renovable porun- =
segundo pericdo de un afo mas. Los miembros.del’
personal académico que hayan recibido la distincion® -
de Investigador Nacionalno quedanincluidos en esta
disposicion.

ARTICULO 800.- Podran concederse

licencias & los miembros del personal académico:

Por enfermedad, de acuerdo con la inca-
pacidad que determine el cervicio médico
competente.

ad.-




b}.-  Con el objeto de dictar seminarios, cursos
O conferencias en otras instituciones

académicas.

c).- " Para asistir a reuniones cientfficas, cursos
Y seminarios o actividades culturales.

d).- Para desempefiar un cargo piblico o de
eleccién popular.

e).-  Por motivos personales.

Con excepcién de las previstas en Ios
incisos, a), b) y ¢, las licencias concedidas seran sin
goce de sueido.

En el caso de que se ejerza cargo
administrativo en la UA.CJ. se percibird sueldo
integrado.

ARTICULO 81o.- El interesado deber
presentar la solicitud de licencia al Director de 12
Dependencia de su adscripcion, quien Ia remitir4 con
su opinion al respecto al Consejo Técnico, quien
fijard, en su caso, las condiciones en que debe
concederse, de conformidad con las reglas
siguientes:

.- Se podrd conceder licencia por motivos
personaies en una o varias ocasiones,
siempre que la suma de dias no excedade
15 (quince; durante un afno, y no resulien
afectados |as intersses o actividades de Ia
Dependen::ia.

H- Lla duracién de las licencias a que se re-
fieren los ir cisos b) Yy ¢} del Articulo 800,
de este Reglamento no podra exceder de
60 (sesentz) dias en un afio, siempre que
el interesacio no haya solicitado licencia
alguna por motivos perscnales,

.- La duracién delas licencias que se men-
cionan en el ingiso d} del articulo 800. de
este Reglamanto, sera por un tiempo igual
a la permanancia en la funcién de que se
trate, vy

V.- Lalicencia a Que se refiere el inciso d) del
articulo inmediato anterior, no podra
exceder de 6 afios.

ARTICULO 820.- Cuando se haya concedido
aun miembro del Cuerpo académicolicencia sin goce

de sueldo, ia remuneracién correspondiente al
periodo comprendido entre la terminacién de los
examenes y la iniciacién dal nueve periedo lectivo, se
dividird proporcionalments a dias trabajados entre
aquél y quien lo hubierg sustituido.

ARTICULO 83c.- Cuando las licencias sean
concedidas porlas caysas que sefala e! Artfculo 8po.
incisos a), b), c) Y 8}, se computardn como tiempo
sfectivo de servicio a la Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez.

ARTICULO 840.- En e caso de que algin
miembro del personaf academico alcance el derscho
a su jubliacion, dejar4 sin menoscabo alguno de sus
derechos laborales g plaza que ocupa, pero sila
Universidad o |5 Dependencia 3 Ia gue estuviera
adscrito requieren de sus servicios, e Consgjo
Técnico correspondiente podré acordar cada dos
anos que centinte en sus funciones.

ARTICULO 850.- Cuando un miembro dei
bersonal académico se hubierg jubitado, &t Consejo
Técnico correspondiente gesticnara del Director de
la Dependencia donde hubiere estado adscrito, si agf
lc estimare Conveniente, la necesarig autotizacion
para que continde laborando por contrato de
honorarios sin cargo directc en la citada Depen-
dencia, dicha autorizacién podra renovarse anuaj-
meante en la misma forma, para evitar que se afectars
suU compatibiiidad.

TITULO Xini

TERMINACION DE LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LA UNIVERSIDAD
Y SU PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 860.- Las relaciones laborales
entre la Universidad Auténoma ds Ciudad Jugrez ysu
personal académico terminaran, sin responsabilidad
alguna para Ia Institucién, por:

.- Renuncia.

I-  Mutuo consentimianto.

HL.-  Muerte del miembro del personal acads-
mico. :

V.- Conciusién dei término pactado.

V.- Inaslstencia dej miembro del personal
académice a sus iabores sin causa jus-
tificada, en la forma siguiente;



a).- Tratandese de Profesores de Tiempo

" Completo cuando falten més de cuatro

dias consecutivos © seis alternados en
un petiodo de treinta dfas laboraies.

b -Tratandose de Profesores Hora-Se-
mana-Mes, cuando falten conforme ala
regia del incliso anterior.

En todo caso, las faltas de asistencia
injustificadas se descontaran del salario
del Trabajador Académico.

Vi- Haber sido sancionado con destitucion,
de conformidad con lo estipulado por la
Leglstacion Uiniversitaria vigente.

Vvil.- En ‘caso de haberse cumplido el plazc o
ia obra para fa que fué contratado.

TITULO XiV

DE LAS ASOCIACIONES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 870.- La UAC.J. reconoce la
libertad de su personal académico para crganizarse
en Asociaclones, de conformidad conio gstabiecido
en la Legislacion Universitaria vigente.

ARTICULO 880.- Las Asoclaciones & que se
refiere el Articulo inmediato anterior, podran
constituirse de acuerdo con la decision del propio
personal académico. ‘

;
TITUL@ XV

SANCIONES

ARTICULO 890.- Son causas de sancion,
ademas de las previsas en la Legislacion
Universitaria vigente, las sijuientes:

l-  Viclacién ala naormativa juridica universi-
taria; .
- El incumplimienio de las obligaciones es-
tablecidas en el presente Reglamento; Y;
- Las deficiencias enlaslabores docenies
o de investigacion, objetiva y justifica-
damente compiobadas.

ARTICULO 90c.- Las faltas que comata el
parsonal gcadémico, en los términos de este
Reglamento, $8 sancicnaran con:

. p
1- Amonestacion,
.- Suspensién termporal;
.- Suspension definitiva o destitucion; Y
V.- Consignacidn a las autoridades compe-
fentes.

ARTICULO Sic.- Cuando se considere que
algin miembro del personal académico ha incurrido
eh alguna causa de sancion:

1- El Director de laD ependencia en la que
esté adscrito, por conducto del Consejo
Técnico respectivo 10 comunicara por
escrito & Consejo Académicc acom-
pafiando las pruebas que gstime nece-
sarias.

ii.- El Conseic Académico correréa traslado al
interesado con copia al Direcior de la
Dependencia, para que, deniro de un
plazo de treinta dlas siguientes a la
recapcién de la notificacién, la cual serd
siempre personal o por CoIreo cartificado
con acuse de recibo, conteste por escrito
lo que a suderecho convenga, adjuntande

las pruebas que tuviere a su favor.

- El Consejo Académico queda facultado
expresamente para ordenar se tramite
cuslquier diligencia o se desahogue
cualguier prueba, antes de dictar
resolucion. '

La resolucién correspondiente deberé
producirse @ mas tardar dentro de los cinco dias
hébiles a partir del desahogo de la Gitima prueba y de
la cltacién para aquella.

TITULO XV
DE LOS RECURSOS
CAPITULO UNICO

DE LA REVISION

ARTICULO 920.- Los miembros del personal
académico podran recurrir & las sanciones que les




hubieren impuesto las autoridades universitarias,
conforme al estatiito.

ARTICULO 830.- El H. Consejo Universitario
gozara de las més amplias libertades para apreciar
los hechos y valorar las pruebas, a fin de resolver a
vedad sabida y conforme a los principios def
derecho universitario.

ARTICULC 940.- En el caso de que las
sanciones impuestas implicaran una afectacién de

derechos laborales ¢ de otra naturaleza, ios

interesados podran ocurrir, a su sleccién, ante ias
vias crdinarias de la materia.

ARTICULO 950.- La resoiucién dei Consejo
Académico seré revisabie en los términos del articuls
410. de la Ley Orgénica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMEROQ.- El presente Reglamento entrars
en vigor a partir del siguiente dia de su aprobacion
por et Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Este Ordenamiento deroga to-
das las disposiciones reglamentarias que lo con-
travengan.

TERCERO.- Este Estatuto no tendré efecto
retroactivo en perjuicio de persona alguna y efectos

retroactivos de beneficio, serd para el personal
académico ofunclonarios universitarios que ostenten
categorfa, nivel o cargo al momento de aprobacién
del Estatuto por el H. Consejo Universtario.

CUARTOC.- Los Profesores que actualmente
presten sus servicios ala Unviersidad Y que no redinan
los requisitos académicos, deberan obtener el titulo
o grado requeridos, en un plazo que no‘exceders de
unafio o, ensudefecto, cbtenerla plaza de oposicidn
© ser exonerados de dicho requisito por acuerdo del
H. Consejo Académico. o

QUINTO.- Las circunstancias ¥ €asos no
previstos en este Reglamento serdn resueltos por el
H. Consejo Universitario conforme a los principios
generales de derecho y disposiciones aplicables
emanados y derivados de la Legislagion Universitaria ~
vigente, '

Cd. Juérez, Chih.,a Sde Septiembre de198s5.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE '

LiC. WILFRIDO CAMPRELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO PARA LA NORMATIVIDAD DE LAS
ACADEMIAS DE MAESTROS EN CUANTO A SU INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Las Academias son 6rgancs consuitivosy
de énalisis formados por un cuerpe
colegiado de Profesores que por areas y/o
disclplinas se organizan para apoyar las
funciones sustantivas con el objeto de
elevar el nivel académico de la Institucién.
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REGLAMENTO PARA LA
NORMATIVIDAD DE LAS ACADEMIAS
MAESTROS EN CUANTO A SU
INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o0.- Es de interés general para la
comunidad universitaria la integracion, la orga-
nizacién y funcionamienio de las Academias de
maestros de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, como cuerpos consultivos de andlisis y
apoyo a las funciones sustantivas dentrc deacadauna
de las carreras y/o areas respect:vas.

ARTICULO 20.- Con ¢l trabajo de Academia
se busca contribuir a elevar el nivel académico de la
ingtitucion y al desarrollo y superacion académica de
la planta docente.

CAPITULO il

CONSTITUCION Y CARACTER
DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 3o0.- Las Academias en principio,
estan integradas por la planta docente de cada
Instituto y en su organizacion interna se constituyen
por areas y/o disciplinas, con las sigulentes
caracteristicas:

).- Serdn organismos de apoyo a las funcio-
nes de docencia, investigacion y exten-
sién, para contribuir al mejoramiento dela
préctica educativa y a su vinculacion a las
necesidades de! entorno.

Il).- Constituyen espacios de reflexion y anali-
sis de los problemas que piantea la
practica educativa al interior de la Insti-
tucion.

CAPITULO i
FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 40.- Son funciones de las Acade-
mias, contribuir al mejoramiento de la practica edu-
cativa al interior de cada carrera mediante la
realizacién, entre otras actividades andlogas, las
siguientes:

).- Analizar y evaluar periédicamente los pla-
nes y programas de estudio de las
carreras, con ei fin de lograr una mayor
congruencia y vinculacién entre con-
tenidos, objetives, instrumentacion didac-
tica y perfiri profesional, con las nece-
sidades prioritarias de! entorno social de
la Universidad.

li).- Promover espacios de discusion y anali-
sis sobre procesos de enseian-
za-aprendizaje, extension e investigacion,
con el fin de disefar formas operativas
para su mejoramiento y coordinacion.

l).- Disefiar y/o realizar, en coordinacion con
las instancias correspondientes, estudios
y/o Investigaciones tendientes a conocer
los factores que inciden en la practica
docente con e objeto de contribuir al
mejoramiento de la misma.

IV}.- Promover y propiciar espacios de discu-
sién y anélisis sobre procesos de eva-
luacion e Instrumentos de medicidn
educativos con el fin de proponer
procedimientos e Instrumentos alterna-
tives.

V).- Analizar en su casoc las propuestas aca-
démicas surgidas en los 6rganos de
decigion y/¢ de las instancias responsa-
responsables de promover el desarrollo
académico de la institucién.

vi).- Sugerir ante las instancias compstentes,
las Instalacioens, el equipo, los recurscsy
apoyos bibliograficos, asl como los
materiales y apoyos técnicos indispen-
sables para el buen funcionamiento
académico de Ia Institucién. '

Vil).- Proponer a soliciiud de la instancia com-




petente ia asistencia de uno ¢ varios de
sus miembros a los eventos culturales o
‘clentfficos de caricter nacional o in-
ternacional relacionados con el 4rea de
interés de Ja Academia. '

VII}.-  Promover y apoyar entre sus integrantes
la elaboracién de trabajos clentfficos,
técnicos o pedagbgicos y proponer su
difusién de considerarse necesaria.

CAPITULC IV

ORGANIZACION DE LAS ACADEMIAS

ARTICULC 50.- La Academia de maestros
nombraré a su coordinador quien serd electo por
votacién en la primera reunién que convogue el
Director del Instituto en su carécter de Presidente del
Consejo Técnico., :

ARTICULO 60.- El Coordinador de Acade-
mias es un érgano de consulta, honotifico, por lo
tanto, carece de facultades de decisién o ejecucion
correspondiendo éstas a ios Directores de Carrera o
autoridades de area formales.

Las facultades del Coordinador que se
detalllan en este capltulo quedan sujetas a la previa
autorizacién del Director respectivo.

ARTICULQ 7o.- El Coordinador de academia
efecto permanecerda en su funcién dos semestres
lectivos pudiendo ser reelecto por otro periodo igual.

ARTICULO Bo.- Para tener derecho a ser
electo como Coordinador de Academia es indis-
pensable cubrir los siguientes requisitos:

a)- Que sea profesor de tiempo completo,
preferenteimente,

b).- Que tenga un minimo de 6 semestres
continuos de antigiiedad como profesor
del &rea respectiva.

¢).- Que figure entre los docentes de mayor
evaluaclén curricular.

d).- Que muestre interés en el mejoramiento
académico de Ia institucion.

ARTICULO So.- El Director de Carrera suple
la ausencia del coordinador.

ARTICULO 100.- Las Academias deberan
reunirse ordinarlamente por lo menos una vez al mes
y de manera extraordinaria las veces que el
coordinador de Academia o la mayorfa de sus
miembros as{ lo determinen, de acuerdo a las
necesidades del instituto.

ARTICULO 110.- Para que las sugerencias
planteadas, presentadas por la Academia tengan
validez, se requiere de la presencia de! coordinador
de la misma, o del Director de Carrera en ausencia de
aqué, asl como de la presencia de la mayorfa simpie
de sus miembros. c

ARTICULO 120.- De cada sesitn se levantars
el acta respectiva que se asentard en el Libro de
Actas, constituyendo la memoria de la Academia,
consultable por sus miembros.

ARTICULO 130.- En el seno de la Academia
podrén firatarse asunios de caracter cientffico,
educativo y/o cultural, evitdndose toda actividad que
desvirtte los principios que deben normar su
funcionamiento. Por lo tanto, no tendrs intervencion
en asunios de Indole administrativo, sindical o
sirmilares.

ARTICULO 140.- Al inicic de cada semestre
el coordinador de Academia de acuerdo con los
demas miembros, elaborarén un pian de actividades
a desarroilar, que presentaran al Director del Instituto
en su caracter de Presidente del Consejo Técnico
para su aprobacién definitiva,

ARTICULC 150.- El Coordinador de
Academia al finalizar ¢l semestre rendira al Director
del Instituto en su caricter de Presidente del Censejo
Técnico, un informe final de las actividades
realizadas, as como delaasistenciay desempeno de
cada uno de sus miembros, para el efecto de su
evaluacldn académica.

ARTICULO 160.- A las reuniones de
Academia podran acudir invitados especlales, los
cuales tendréan derecho a voz.

ARTICULO 170.- Las Academias de dos o
mas Carreras podran reunirse para tratar en comin
asuntos de interés general, previa autorizacion del
Director del instituto.



CAPITULOV

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS MIEMBROS DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 18o.- Son facultades y obii-
gaciones de los Coordinadores de Academia:
.- Convocar alos miembros a las reuniones
y/o eventos y elaborar conjuntamente la
agenda de trabajo respectiva.

Pianear, organizar y promover conjunta-
mente con ia Direccién de Carrera y con
la participacién de ios miembros inte-
grantes de la Academia, todos aquellos
eventos de caracter académico que con-
tribuyan a la superaciéh académica de la
Institucion. :

I1y.-

lil).- Representar a la Academia en aquellos
eventos vinculados con el trabajo de
Academia, realizados fuera del &mbito de

la misma.
Presidir con voto de calidad las seslones.

Designar a la persona encargada de le-
vantar el acta de la seslon correspon-
diente.

Vl).- Proponer alos miembros de la Academia
que se hagan acreedores a algunas de las
distinciones que otorga la Universidad.

ARTICULO 190.- Son facultades y obliga-
ciones ds los integrantes de la Academia:

I).- Tener voz y voto en las deliberaciones,

dictaminar scbre los asuntos que sean
sometidos a su consideraclén y presentar
sugerencias e iniciativas para su estudio y
aprobacion.
il).- Los integrantes de la Academia que cu-
bran los requisitos mencionados en el
Artfculo 8o., del presente Reglamento,
podrén ser electos para ccupar el cargo
de Coordinador de Academia.
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Todos los miembros de la Academia de-
beran asistir obligatoria y puntualmente a
las reuniones de Academia a las que sean
convocados.

iy.-

En el seno dela Academia se establece-
rén las comisiones necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de las
actividades contempladas en el plan
general de trabajo. Los comisionados
estarén obligados a rendir un informe de
sus avances en el plazo en que la
Academia lo considere pertinente.

Es obligacién de cada miembro de Aca-
demia conocer y respetar el presente
Reglamento.

CAPITULO VI
LAS SANCIONES

ARTICULO 200.- Los miembros de ia
Academia que infrinjan el presente Reglamento seran
objeto de sanciones administrativas de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Sanciones y en el
Estatuto del Personal Académico.

TRANSITORIOS

ARTICULO 210.- Las situaciones no previstas
en el presente Reglamento serdn resueltas por el
Consejo Académico a solicitud expresa del Consgjo
Técnico respectivo de cada Instituto.

ARTICULO 220.- Ei presente Reglamento de
Academias entraré en vigor a partir de su aprobacion.

Cd. Juérez, Chih., 28 de Septiembre de 198:

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIC
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REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES Y PAGOS

Los requisitos que deben cumplimentar los
alumnos de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez, en cuanto a los pagos scbre Ia
inscripcién, cuotas por examenes, cursos de
verane, revalidaciéon de estudios, etc. estan
sefalados en los preceptos que incluye este
Ordenamiento.

109







REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES Y PAGOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

.- DE LAS INSCRIPCIONES
il- DELOS PAGOS PREVIOS A LA INSCRIPCION
Iii.- DE LAS CUOTAS DE INSCRIPCION
IV.- DELAS COLEGIATURAS
V.- DE LAS CUOTAS POR EXAMENES
Vi- DE LAS CUOTAS DE LOS TITULOS PROFESIONALES
Vii- CUOTAS DE LOS CURSOS DE VERANO
VIi.- DE LAS CUOTAS POR INCORPORACION DE INSTITUCIONES EDUCA-
TIVAS A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
IX- DE LAS CUOTAS DE REVALIDACION DE ESTUDIOS
X.- DE LOS PAGOS
Xl.- DE LAS RELACIONES DE ESTUDIOS
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REGLAMENTG DE INSCRIPCIONES Y
PAGOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO !
DE LAS INSCRIPCIONES

ARTICULO 1o.- Tienen derecho a inscribirse
los alumnos que reiinan los sigulentes requisitos:

A).- Que hablendo sido alumnos en el periodo
escolar anterior, lo concluyeron sin haber
sido dados de baja.

B).- Que no tengan ningln adeudo con la Uni-
versidad.

C).- Que realicen los tramites dentro de los
plazos sefialados en el calendario escolar.

D).- Que hayan sido admitidos por la Direc-
cion General de Servicios Académicos.

ARTICULO 20.- Todo alumno que por alguna
causa comprobada de fuerza mayor, no haya podide
ins<ribirse en el perfodo normal, podra hacerlo en los
préximos cinco dias héblles Unicamente, cubriendo
ademas las siguientes sanciones econdmicas:

** Dara el primer dfa .... un 20% del costo de la co-
colegiatura semestral.

** Para el segundo dia.. un 40% del costo de la
colegiatura semestral.

** Para el tercer dfa..... un 60% del costo de la cole-
giatura semestral.

** Para el cuarto dia.... un 80% del costo de la cole-
giatura semestral.

** Para el quinto dia..... un 100% de! costo dela
colegiatura semestral.

. ARTICULO 3o.- Todo alumno debe de seguir
el plan de estudios vigente en el momento de ingreso,
segin la Carrera en la que fué admitido.

Si se retrasa en aiguna de sus materias,

gueda sujeto a tas maodificaciones que pudieran ilegar
a adoptarse en el plan de estudios correspondiente.
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ARTICULO 40.- Para inscribirse en cualquier -
materia, se requiere que el alumno haya cumplido
con los requisitos académicos fijados para la misma.

ARTICULO 5o -La- inscripcion se hara
primeramente en las materias atrasadas, de acuerdo
con el plan de estudios.

ARTICULO 60.- La carga académica que
puede autorizarse a un aiumno en periodos
semestrales, serd determinada por el Director de
Carrera o Jefa de Ensefianza correspondiente y en
casode inconformidad del alumno, serd determinada
por el Consejo Técnico del Instituto.

ARTICULC 7o.- Podran Inscribirse en una o
méas materias adicionales, los alumnos que previo
dictamendel Directorde Carrera o Jefe de Ensefanza
correspondiente, cumplan algunos de los siguientes
requisitos: ‘

A).- Tener un promedio de calificaciones mini-
mo de ocho punto cinco en el periodo
escolar anterior, hablendo llevado carga
académica compieta.

B).- Haberss inscrito en el penditimo semestre
de su carrera y no haber reprobado
ninguna materia en el periodo escolar
anterior.

ARTICULO 8o.- La carga académica due
puede autorizarse a un alumno en Jos Cursos
Intensivos, queda limitada a dos materias méaximo.

ARTICULO 90.- Los alumnos podran darse
de baja en alguna materia, sin que se les considere
como reprobada, antes de transcurrir e 50% del
perfodo semestral, en la Direccidbn General de
Servicios Académicos.

ARTICULC 100.- No se autoriza ia inscripcion
de un alumno en dos Carreras simultaneamente. Si
un alumno desea optar por un segundo tftulo
profesional habiendo concluldo ya una carrera, podré
inscribirse en una segunda carrera si se satistacen las
normas siguientes:

a).- Que el plan de estudies de la segunda
carrera contenga por lo mencs el 25% de
maierias distintas de las que integran el
pian de estudios de la primera. Las
materias obligatorias de un pian de estu-






ARTICULO 200.- El importe a pagar por
concepto de exAmenes para estudiantes extranjeros,
serd el siguiente:

A).- Por examenes extraordinarios... $50.00 dils.
B).- Por exé. :enes especiales........... - $75.00 dlls.
C).- Por examenes profesionales..... $120.00 dls.

ARTICULO 210.- Todas las cuotas de
examenes deberan ser liquidadas antes de
presentarios, previa autorizacion de la Direccion
General de Servicios Académicos.

CAPITULO V

DE LAS CUOTAS DE LOS TITULOS
PROFESIONALES

ARTICULO 220.- Las cuotas por tramite para
el regisiro de titulos ante las dependencias federales
y estatales competentes, serdn las siguientes:

A).- Para los alumnos mexicanos, deberan
cubrir una cuota equivalente a 24 (veinticuatro) dias
de salario minimo general vigents en la zona, en el
semaestre que los solicite.

B).- Para iosalumnos extranjeros se fija una
una cuota de $5600.00 dlls.

CAPITULO VI

CUOTAS DE LOS CURSOS
ESPECIALES

ARTICULO 23c.- Las cuotas de los cursos
especiales, tendrén la siguiente tabulacién:

A).- Por cursos propedéuticos para alumnos
mexicanos de nuevo ingreso, el
equivaiente a 4 {cuatro) dias de salario
minimo general vigente en la zona, en el
semestre correspondiente.

B).- Por cursos especiaies para alumnos ex-
- tranjeros de nuevo ingreso o reingreso, se
fija una cucta de $110.00 d6lares por nivel.

C).- Las cuotas por cursos intensivos de vera-
no, se fijlan como sigue:
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a) Para los alumnos mexicanos, una CUo-
ta equivalente a 3 (tres) dfas de salario
minimo general vigente en la zona, en
el semestre que s¢ imparta, cubriendo
ademés &l total de alumnos inscritos,
los honorarios de! Profesor que !0
imparta, de acuerdo a su categorla y
nivel de tabulador.

b} Los alumnos extranjeros deberan cu-
brir una cuota de $20.00 dblares por
crédito.

¢) La cuota por cursos de sustitucion de
tesis para alumnos mexicanos, se
establece en 4 (cuatro) dfas de salario
minimo general vigente en la zona, en
¢l semestre que se imparta, cubriendo
ademés el total de alumnos inscritos,
los honorarios del Profesor que lo
imparta, de acuerdo con su categoria 'y
nivel tabuiar.

d) La cuota para cursos delenguas ex-
tranjeras, serd de $110.00 ddlares por
curso. Se acuerda que los alumnos
nacionales podran cubrir su cuota en
moneda nacional al tipc de cambio libre
vigente al inicio del curso.

TITULO Vi

DE LAS CUOTAS POR
INCORPORACIONES

ARTICULO 240.- La cuota por incorporacion
a la Universklad se fija de la siguiente manera

A).-El equivalente a 15 (quince) dias de
salario minimo general vigente en la
zona por semestre, por institucion
incorporada.

B).-El equivalente a 1 (un) dia de salario
minimo general vigente en ia zona por
semestre, por alumno cuyos estudios
seah incorporadcs.

C).-Los pagos se realizaran al inicio de
cada semestre, segin el Calendario
Escolar de la Universidad.



CAPITULO Vil

DE LAS CUOTAS DE REVALIDACION
DE ESTUDIOS

ARTICULO 250.- La cuota general de
revalidacién dentro del sistema educative mexicano,
se fija en términos de salario minimo ge neral vigente

en la zona en el semesire en que se revaliden

estudios, por materia.

A).- Licenclatura y profesional medio.. 3 (tres) dias.
B).- Escuelas incorporadas......c..... 1.5 {unc pun-

to cinco} dias.

ARTICULO 260.- La cuota general de
revalidacion para los sistemas educativos extranjeros
ser4 de $48.00 dblaras, ademds de $2.00 délarss po
materia a revalidar. :

CAPITULO IX

CUOQTAS POR EXPEDICION Y
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 270.- Las cuotas por expedicion
y cert ficacién de documentos, se establecen de la
siguiente forma:

A).- Cuota por expedicién de relaciones de es-
tudios:

a) Para los alumnos mexicanos, el equl-
valente a 3 (tres) dfas de salario minimo
general vigente enia zona, en ei perfodo
escolar de su expedicién, ademas de
un 12.5% de un salario minimo general
vigente por materia.

b).- Para los alumnos extranjeros, serd de
$22.50 dolares, ademds de $1.50
délares por materia.

B).- Cuota por expedicién de cartas certifica-
das y certificacién de documentos.
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a).- Para alumnos mexicanos, ei equiva-
lente a 1 (un) dia de salario minimo
generai vigente enla zona, en el perfodo
escolar de su expedicibh o cer-
tificacin.

b).- Para alumnos exiranjeros, serd de
$3.50 ddlares.
C).- Cucta por expedicién de credenciales.
a).- Para glumnos mexicanos, el equiva-
iente a 1 (un) dfa de salaric minimo

general vigents en fa zona, en el
semestre de su expedicién,

b).- Para alumnos extranjeros, serd de
$7.00 ddlares.

CAPITULO X

DE LOS PAGOS

ARTICULO 280.- Todos los pagos por parle
de los alumnos de la Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez, deberan hacerse en la Direccién
General de Servicios Administrativos.

ARTICULC 2%c.- Todos ios pagos deberdn
ser en efectivo, en moneda de curso legal, ¢ chegue
certificado.

ARTICULO 300.- Sera obligacion de la
Diraccién General de Servicios Administrativos
extender comprobantes por todos los pagos.

CAPITULO Xi

DE LAS PRORROGAS

ARTICULO 310.- La solicitud de prérroga
deberd hacerse ante ia Direccién General de
Serviclos Administrativas, en donde se determinarg si
es procedente; en tal caso, la misma se otorgaréa en
un plazo méximo de dos meses. Los alumnos
tendran este beneficio una vez por semestre.



TRANSITORIOS

ARTICULO 10.- Lz cuota para elaboracién de
titlos, se sujetard a los precios de taller que los
elabora, sin detrimento del derecho que los alumnos
tienen para elegir un taller distinto para ja elaboracién
de su titulo, siempre y cuando sea el mismo disefio
que la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
exige.

ARTICULO 20.- En programas especiales
autorizados, se cobrardn cuotas que deberan ser
establecidas por Consejo Universitario.

ARTICULO 30.- El presente Reglamentc de
pagos, deroga todas aquelias disposiciones
universitarias en contrario, entrando en vigor al
siguiente dfa de su aprobacion.
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" ARTICULO 40.- El presente Reglamento
entrar& en vigor al dfa siguiente de la fecha de su
publicacion.

Cd. Judrez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO






REGI.AMENTO DE RECONOCIMIENTO Y
REVALIDACION DE ESTUDIOS
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y
REVALIDACION DE ESTUDIOS

Z] sistema educativo no establece un tabulador general que permita elaborar
squivalencias por lo que se refiere a la posible aceptacién y reconocimiento que las
Universidades hagan en relacién con las materias cursadas en Instituciones educativas
distintas. Por tal motivo, nuesira Universidad ha expedido un Reglamento de Reco-
nocimiento y Revalidacién de Estudios, en el cual se especifica cuando y bajo qué
condiciones se podrén reconocer y revalidar en su caso, estudios que hayan realizado las
personas en otras Instituciones educativas que pretendan Ingresar a nuestra Universidad.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

.- DE LOS REQUISITOS PREVIOS DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PA-
RA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ.

ll.- DE LA REVALIDACION.
lil.- DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVALIDACION DE ESTUDIOS.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS PREVIOS PARA
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
PARA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

ARTICULO 1o.- Los interesados podran
solicitar su ingreso a la U.A.C.J., previa solicitud y
presentacién de originales de los antecedentes
académicos.

ARTICULO 20.- REQUISITOS PARA INGRE-
SARALAUAC.

Relacién de estudios de Ensefanza Se-
cundaria.

A).-

(En caso de carreras profesionales
medias).
B).- Relacién de estudios de Preparatoria, Vo-
. cacional o Normai Superior {en caso de
carreras profesionales).

Acta de Nacimiento.

D).- Haber aprobado el examen de admision.
En caso de interesados gue hayan cursa-
do estudios medios en el extranjero,
deberén presentar la respectiva revali-
daclén con los planes de estudio del
Sistema de Educacién Media Basica o
Media Superior del Pais, avaladc por la
S.E.P.

E).-

En caso de normalistas con el plan de es-
tudios de 3 afios, deberantener revalidado
su certificado de una preparatoria o
acreditar las materias que se le sefialenen
cada caso.

Los normalistas egresados de una Nor-

mal Superior tendran el mismc trato
académico de un bachiller egresado de
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A).-

B).-

C).-

D).-

E).-

vocacional 6 sea s6lo podra aspirar a
ingresar a carreras dentro de su éarea
vocacional.

CAPITULG 1]

ARTICULO 30.- DE LA REVALIDACION:

Todo alumno de la U.A.C.J. podra revali-
dar estudios efectuados en otra Univer-
sidad 6 Institucién de Ensefianza
Superior, siempre y cuando estén
reconocidos por el Gobiemo de los
Estados Unides Mexicanos.

En caso de estudios realizados en Univer-
sidades extranjeras, deberén legelizar, a
través del Consulado Mexicano més
cercano la personalidad juridica de la
Institucién donde cursaron los mismos, y
los programas académicos de las
aslgnaturas que se presenten.

Los estudios parciales a nivel profesional
superior 6 medic efectuados en otra
Universidad, ya sea nacional 6 extranjera
podran ser revalidados a peticion del
interesado.

En todos los casos ia revalidacion no
podra ser mayor del 40% de Ias
asignaturas totales de que se compone el
plan de estudios en vigor de la carrera que
se trate.

El aspirante a revalidar una materia o gru-
pode materlas deberd entedos los casos,
presentar la documentacion necesaria en
papel original expedida po- la Institucién
donde cursé los estudios, con firmas de
las personas legalmente constituidas para
ese efecto, el sello oficial de la misma,
ademas de presentar e programa
académico de la(s) materia(s) que se
pretenda revalidar.

El promedio finai de una materia que se
pretenda revalidar tendrd que ser el
minimo aprobatorio de la Universidad de
donde procede.



G).-

H).-

El tramite de revalidacién se aceptard
Gnicamente en una sola ocasidn y se
realizard materia por matetia, en ningan
caso se harin revalidacionss globales.

£n caso de que alguna relacion de estu-
dios se encuentre transcrita en un idioma
diferente al espafiol, se deberd acompaiiar
con una traduccién al espafol debida-
mente legalizada; en el mismo casc estara
el programa académico de la asignatura
que se pretenda revalidar.

S6lo podran ser objeto de revalidacion,

asignaturas teéricas, en ningln caso
podrén revalidarse asignaturas practicas.

CAPITULO it

ARTICULO 4o.- De los procedimienios de
revalidacidn de estudios: ‘

A).-

8).-

C.-

Toda la documentacién descrita en el ca-
pftulo anterior, deberd presentarse al
Departamento Escolar, dependienta de la
Direccién General de Servicios Acadé-
micos, quien verificard st se encuentran
dentro de la lagalidad, posteriormente si
todo esté en orden, la remitirg ai Director
del Instituto quiena suvezlaturnara al Jefe
de Ensefianza o Director de la Carrera
respectiva quien procederd con la
revalidacién.

Fl Jefe de Ensefianza o Director de la
Carrera estudiard si la materia o materias
que el alumno desea revalidar, exisie
compatibilidad con los programas de
estudiovigentes de la materia impartida en
esta Institucién.

En caso de que si existan los mismos
contenidos er: general y créditos de la(s)
materia{s), e Director turnard el expe-
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Dj.-

diente al Jefe de Ensefianza o Director de
Carrera, quien a su vez se asesorard del
titular de dicha materia para procederala
revalidacién.

E! Director efectuard en forma escrita y en
una hoja por separado la equiparacion de
materia(s) . (nombre de la materia segtin
los planes de estudio vigentes con
créditos y clave, mas el nombre de ia
materia, segan ia relacién de estudios que
presents el alumno). : :

Uenos todos los requisitos anteriores, el

" Director del Instituto tumard un oficio a la

Direccin  General de ~ Senviclos
Académicos donde se eofectuard la
revalidacién oficial, previo pago de la
cuota de revalidacién corresondiente.

Sa debe efectuar la revalidacién en el pri-
mer semestre que se inscriba 'a la
Universidad, condicionando su reinscrip-
ci6n al cumplimiento anterior.

TRANSITORIOS

ARTICULC UNICO.- Este reglamento entrard
en vigor al dfa siguiente de la fecha de su publicacién.

Cd. Juérez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

iNG. ALFREDO CERVANTES GARCIA

PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA

SECRETARIO



REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Todolo que se refiere alos alumnos, como
los requisitos de admisién a Ia Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez; ios periodos
escolares; los derechos y obligaciones;
las sanciones; etc. estan determinados en
este Reglamento.
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES

I.- DE LA ADMISION

Il.- DE LOS PERIODOS ESCOLARES

lil.- DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD
{V.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

V.- DE LAS SANCIONES
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REGLAMENTO ACADEMICO DE
ALUMNOS DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |
DE LA ADMISION

ARTICULO 1o.- Para ser admitido a cursar
una Carrera Profesional en la Universidad Auténoma
de Ciudad Judrez, el solicitante debera acreditar
estudios completos de Secundaria y/o Bachlllerato o
Vocacional, mediante la presentacién de los
Certificados correspondientes.

En el casc de aspirantes que hayan cursado
sus estudios medios basicos fuera del Sistema
Educativo Mexicano, se sujetard alo dispueasto por el
Articulo  20., Inciso e), del Reglamenio de
Reconocimiento y Revalidacién de Estudios. De-
bera ademas, cumplir con los requisitos de admisidn
filados para cada Carrera en particular, durante el
térming sefialado para tal efecto.

ARTICULO Z20.- Los reguisitos de admision
para cada carrera en particular se refieren:

A)- El solicitante deberd llenar una solicitud
gue extenderd la Universidad Autdnoma
de Ciudad Judrez, por intermedio de la
Direccion General de Servicios Acadé-
micos.

Bl.- Si al alumno sale aprobd la solicitud de
admisidn, debera presentar un examen de
admision, a través del cual s2 decidira su
admisién definitiva a ia Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez.

ARTICULO 30.- Los estudios parciaies de
nivel profesional y sub-profasional efectuados en otra
Universidad, podrén ser revalidados a peticién del
solicitante, siempre y cuandc de fa Carrera de que se
trate, se curse el 60% de las asignaturas en esta
institucion,

ARTICULO 40.- Pa:a cambiar de Carrera, ¢l
alumno solicitante deberd cumplir con los requisitos
de admisién de la nueva Carrera. Los cambios de
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Carrera se tramitardn en la Direcclén General de
Servicios Académicos.

ARTICULO 50.- Para ser admitido a cursar
una Carrera sub-profesional en la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez, el solicitante debera
acreditar los estudios secundarios mediante la
presentacién del certificado correspondiente. De-
bera ademas, cumplir con los requisitos de ad- misién
flados para cada carrera sub-profesional en el
término sefalado para tal efecto.

CAPITULO I

DE LOS PERIODOS ESCOLARES

ARTICULO 60.- Los cursos de las Carreras
Profesionales v sub-profesionales se Imparten en
perfodos semestrales, de Agosto a Diciembre vy de
Enero a Junio.

ARTICULO 7o0.- Los cursos intensivos de la
Universidad seran durante los meses de Julio y
Agosto sobre algunas materias de los planes de
estudio vigentes, impartidos bajo fas siguientes
bases:

A).- Los Cursos deberan ser aprobados por €l
Consejo Académico a propuesta del
Consejo Técnico acompafado por el
Programa de Actividades.

B).- Deberan ser un minimo de diez alumnos.

C).- Los alumnos para tomar cursos de verano
no deberan estar en los supuestos de baja
por mala escolaridad.

D).- E! curso debers de impartirlo &l titular de
la materia respect:va.

E).- Los cursos tendran una duracién similar
al nimero de horas de los cursos
regulares.

ARTICULO 8o.- El Consejc Académico,
podré autorizar ademas la implantacién de Cursos de
Regu_larizacién.



CAPITULC It
DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD

ARTICULO go.- Al finalizar un periodo escolar
seran Jados de baja de la Universidad, los alumnos
que hubieran obtenide un calificacion final nc
aprobatoria en: :

A}.- 50% de la carga académica en el primer
semestre considerandose como baja
definitiva.

B).- 50% de la carga académica enlostres
semastres inmediatos anteriores.

ARTICULG 100.- Seran dados de baja los
alumnos que reprueben diez cursos antes de
acreditar el 50% de los cursos que integran el plan de
estudios. Para los efectos de este articulo, a ios
aiumnos que hubieran cambiado de Carrera se les
tomard en cuenta las materias reprobadas en ia
primer Carrera, cuando sean comunes a ambos
planes y, ademas las malerias reprebadas en el pian
de estudios de la segunda Carrera.

ARTICULQ 110.- E! Director de instituto en
coordinacién con el Director General dg Servicios
Académicos, verlficaran los expedientes de los
aiumnos al terminar los perfodos escolares, para
determinar quienes son dados de baja por mala
escolaridad de acuerdo con los Articulos $o. y 100.

ARTICULO 120.- Los alumnos dados de baja
uor mala escotaridad, tendran derecho a solicitar
raadmisién a la Universidad, (Onicamente cuando
haya transcurrido un semestre de haberse dictado la
baja.

CARPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 13c.- Todos los alumnos &l
sciicitar su admisidbn a esta Institucidn estaran
acepiado de antemano;

A}~ Cumplir y respetar la presente Ley Orga-
rica y todos sus Reglamentos.

By.- Pagar las cuoctas por concepto de cole-
giatura que fije el Reglamento respective.

ARTICULO 140.- Los alumnos podran
expresar libremente sus opiniones dentro de la
Universidad, siempre y cuando no se periurben las
labores universitarias; no se altere el orden dentro de
la institucién v so respete a sus miembros.

ARTICULO  150.- Los alumnos podran
organizarse en la forma que estimen conveniente
para redlizar actividades deportivas, sociales y de
asistencia mutua snh ios términos que establezca el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 180.- A través de los Consejos
Técnicos, los alumnos podrén hacer por conducto
de sus representantes, las observaciones técnicas,
académicas y adrinistrativas que consideren conve-
nientes.

ARTICULO 170.- Para que un alumno pueda
desempefiar alguna labor remunerada dentro de la
Universidad, deberé tener un promedio minimo de 8.0
(oche punto cero). Sieste alumno con remuneracion
pretende aiglin cargo de representacidn de ios
Consejos Técnicos o Universitarios, segln sea !
caso, debera notificar a sus electores antes de ia
gleccion.

ARTICULO 180.- La Universidad estnblecerd
distintas formas de estimuio para ios alumnos que
distingan por su aprovechamiento y conducta.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 180.- El Consejo Universitaric
apiicara la sancién correspondiente a ios alumnos:

A).- Que no cumplan con los requisitas del
Articulo 10. de este Reglamento y los que
imponga el Reglamento de Inscripciones.

B).- Que violen los principios de fa Ley Orga-
nica.

C).- Que con sus actos propiclen y participen
en la suspensién de clases en grupos,
Carreras o [nstitutos.

D).- Que agredan de palabra o de obra a
atumnoes, maestros o autoridades univer-
sitarias.



F}.-

G).-

Que dafien con dolo é malafé en cual-
quier forma los edificios, instalaciones,
equipo, mobiliario y demés bienes del
patrimonio universitario.

Que sustraigan bienes de la Universidad
4 ds alguno de sus integrantes.

CQue se presenten intoxicados o se intaxi-
quen en el drea universitaria.

Que comercien, induzcan & hagan uso de
substancias tdxicas dentro del érea
universitaria.

Que sean sentenciados por la comisién
de cualquier delito intencional del orden
comln.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO 10.- Este reglamento
entrara en vigor ol dfa siguiente da la fecha de su
publicacion.

Cd. duérez, Chih., a 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO






REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES Y TITULACION
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES Y TITULACION

La evaluacion del aprovechamiento de los alumnos se realiza a través de ios Examenes
que sefala este Reglamento, asi pues se califican los Exdmenes en Ordinarios,

Extraordinarios, Especiales y Profesionales.
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n.-
V.-
V.-
Vi.-

REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES Y TITULACION

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS$ EXAMENES ORDINARIOS

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS
DE LOS EXAMENES ESPECIALES

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES
DE LA TITULACION

141






REGLAMENTO GENERAL
DE EXAMENES Y TITULACION

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o. Las pruebas y los exdmenes
tienen por objeto.

A).- Servir de motivacién para el estudio.

B).- Servir al profesor como medio evaluativo
ds la eficacia de sus métodos de
ensefianza.

C).- Aprender, ya que un examen exige
organizacion, capacidad de sintesis y
aplicacion de conocimientos.

D).- Hacer una evaiuacién del aprendizaje
obtenido por los estudiantes, que sirvade
testimonio de su capacitacion.

ARTICULO 20.- El conocimiento parcial o
totat de los programas de estudio que seimparten en
la UA.C.J., sblo podré acreditarse, (salvo lo que
disponga el Reglamento de Reconocimiento y
Revalidacién de Estudios), por alguno de los medios
siguientes:

A).- Mediante un informe de calificaciones

ordinarias.

B).- Mediante un informe de calificaciones
extraordinarias.

C).- Mediante uninforme de calificacion espe-
cial.

D).- Mediante un actade examen profesional.

Todos los informes, deberan ser avalados
por el maestro titular, el Director del Instituto y el
Director General de Servicios Académicos.

ARTICULO 30.- Los Profesorss podran
evaluar a un estudiante de la siguiente forma para
poder realizar un informe de calificaciones:

A).- Mediante la evaluacién gque de los
conocimientos y aptitudes haga el Profesor
a lo largo del curso, considerando su
participacién en clase, su empefio en
realizar las lecturas sefialadas por el
Profesor, su desempefic en ejercicios,
practicas, asi como otras tareas de
caracter aplicative de conocimientos.
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B).- Mediante el resultado obtenide en
Examenes Ordinarios.

C).- Mediante el resultado obtenido en
Exéamenes Extracrdinarios.

ARTICULO 4o.- En todos los casos serd el
Consejo Técnico de cada instituto el gue apruebe ol
procedimientopara evaluarai alumno encadamateria
de su programade estudios, de acuerdoalio sefialado
por el maestro segun lo establecido en el articulo
anterior.

ARTICULO 50.- Los examenes seran
realizados en el periodo establecido en el calendario
escolar, aprobadc por el Consejo Universitario en las
fechas yhoras sefialadas porla Direcciéndel Instituto,
atendiendoa las recomendaciones de sus respectivos
Consgjos Técnicos. las calificaciones deberan ser
entregadas por el Profesor directamente al Jefe de
Ensefianza o Director de Carrera a més tardar dos
dias posteriores de realizado el examen.

Los examenes calificados debsran ser mostra-
dos por el profesor directamente a los sustentantes
en el mismo plazo.

ARTICULO Bo.- Los exdmenes seran
efectuados en los recintos escolares respectivos de
la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, y en
horarios estrictamente comprendidos dentro de una
jornada oficial de trabajo en los planteles respectivos.

ARTICULO 7o.- En caso de error en la
transcripcion de notas, se procederd a la rectificacion
de la calficacion final de la asignatura siempre y
cuando: '

A).- Elalumnosoliciie larectificaciénal Profesor
correspondiente a las 24 horas habiles
siguientes a ia fecha en que se dieron a
conocer las calificaciones.

B).- El profesor dentro del plazo sefialado,
pide por escrito ala Direccion de su Instituto
la rectificacién correspondiente al
comprobarse el error.

C).- La propia Direccion efeciva la rectifica-
cion correspondiente para que figure la
notacion correcta en la documentacion
que se entregue ala Direccién Generalde
Servicios Académicos.

ARTICULO 80.- En casos de inconformi-
dad con ias noias obtenidas, los interesados
lo manifestaran por escrito ante la Direccion
del Instituto, todo escriic debera de contener una



correspondiente exposicidn de motivos. Dentro de
un piazo de 24 horas habiles siguientes a jfafecha en
que se den a conocer 1as calificaciones, el Director
debera presentar la inconformidad del alumno en la
primera sesién de Consejo Técnico que se realice,
debiendo nombrar éste a una comisidn de 3
profecores revisores que tengan conocimiento en fa
materia, quienes presentar4n su dictamen una
semana después de efectuada su designacion.

La resoluciébn tomada por esa comisién
tendra el caracter de definitiva, prosiguiendo después
con @l procesc indicado en el inciso ¢}, del articulo
70.

AHTICULD Sc.- Hahra 4 tipos v periodos de
Exdmenes:

A)- 1o, Exdmenes Ordinarios.
Bi.- 2c. Exémenes Extraordinarios.
Ci.- 3o. Examenes Especiales.
D}.- 40, Exémenes Profesionales.

ARTICULD 100.- Los Consejos Técnicos de
ca 4 Instituto aprobarén ios exdmenes a que se
rei ere el Articuio @o. en la forma sefalada por el

Ry famento.
ARTICULD  t1o- En los  Examenes
Or inarios, Extraordin.tics y Especiales, el grado de

ap svechamientu de los sustentantes, se expresard
nu éricamente Utifizando una escala del 0 &l 10. Se
rer iere una califiscion minima de 7.0 {siete punto
ce 5} pata ser aprobade, (en caso de materias
ier ricas), en lo referente a materias practicas se
ax resaré iz calificacién como acreditada {A) & no
ac editada (M.AL

‘(‘T".;

CAPITULO I

DE LOS EXAMENES ORDINARIOS

ARTICULD 120.- Para tener derecho a
ststentar Examen Ordinario, el interesado debera
lienar los siguientss requisitos:

Al.- Estar inscrito en la materia.

Bj.- Haber asistido cuando menos al 80% de
laz clases dadas en el curso.

C).- Estar al corrlente en sus aportaciones
econdmicas ala UACJ.
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ARTICULO 130.- Los examenes ordinarios
seran efectuados por el Profesor del curso y podran
ser tedricos o practicos, escritos u orales, segun fas
caracterfsticas particulares de cada asignatura.

ARTICULO 140.- En el caso de que un
Profesor no pueda concurrir en el dia y hora
sefialada previamente a un examen, el Director del
Instituto designarg al efecto un sustituto. En todos
ios casos los documentos oficiaies que sobre las
notas expida el instituto, deberan ser firmadas por el
Profesor 6 Profesores que examinen.

ARTICULC 150.- Excepto cuando bajo
disposicion del Consejo Técnico correspondiente
fije otra forma de efectuar los Examenes Ordinarios,
estas pruebas finales comprenden todo el programa
de [a asignatura.

ARTICULO 180.- Las disposiciones que
sobrela manera de evaluar al alumno tome el Consejo
Técnico correspondiente pare reportar el informe de
calificaciones ordinarias serd dado a conocer en el
primer mes de iniclado el semestre

CAPITULO U}

DE LOS EXAMENES
EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 170.- Los Examenss Extraor-
dinarios a que se rafiere el articulo 8o, inciso b}, lo
sustentaran Onicariente los alumnos gue hablendo
sstado inscritos et la asignatura se encuentren en
alguno de los cast s siguientes:

Al.-  No habur satisfechc: los requisitos para a-
creditarie de acuertic a lo previsto enlos
articulos 40. 110. y 160.

B).- Que teniendo derecho a la prueba ordina-
ria no I hubiera presentado por cualguier
motivo.

C).- Que hubiese sido reprobado en el Exa-

men Ordinaric, siempre y cuando no haya

reprobado cuatro asignaturas en su carga
académica semestral.

D).- Que no tuviere derecho al Examen Ordi-
nario porque su asistencia al curso
hubiesa sido inferior al 80% pero ne menor
al 80% de las claseos.



ARTICULO 180.- Los estudiantes tendran
derecho a presentar hasta tres materias por semestre
mediante Examenes Extraordinarios, mismos que
deberén ser solicitados ante su Jefe de Ensefanza o
Director de Carrera. Considerando que una asig-
natura s6lo podré presentarse 2 veces como maximo
en el tranzcurso de su carrera, en este tipo de
Examenes.

ARTICULO 190.- El interesado después de
obtener la autorizacidn previa por escrito de la
Jefatura de Ensefianza o Direccién de Carrera
correspondiente, deber4 de cubrir la cuota del

examen en fa Direccion General de Servicios

Administrativos como requisitc ineludible para
sustentar el mismo.

ARTICULO 200.- El contenido del Examen
Extraordinario debera comprender temas sobre lo
tratado en la asignatura durante todo el curso,
debiéndose aplicar un mayor rigor que en ics
Examenes Ordinarios.

ARTICULO 210.- Los Examenes Exira-
ordinarios serén efectuados por el profesor del curso
y podrén ser tedricos o précticos, escritos u orales,
segln las caracteristicas particulares de cada
asignatura.

En todos los casos sera el Consejo Técnico
respectivo el que decida sobre la naturaleza y
caracterfsticas de los Exdmenes Extraordinarios de
cada asignatura.

ARTICULO 220.- El Jefe de Ensefarnza o
Director de Carrera correspondiente, esta obligadoa
reportar dentro de las 48 horas posteriores a la
presentacion del examen, a la Direccidn General de
Servicios Académicos, los resultados derfinitivos de
los Examenes Extraordinarios, mediante una boleta
debidamente autorizada por la misma. Espe-
cificando claramente, mataria, fecha, nombre y
matricula del alumno y calilicacién obtenida con
nimero y letra. Todas las boletas deberdn ser
firmadas por el Profesor encargado en aplicar el
examen,

ARTICULO 230.- Sdlo se concederan
Examenes Extraordinarios en materias de tipo
practico, excepcionalmente, cuando la naturaieza de
la materia lo permita a juicio del Consejo Técnico
correspondiente.

145

CAPITULO IV

DE LOS EXAMENES ESPECIALES

ARTICULO 240.- Los Exadmenes Especiales
a que se refiere el artftulo 9o. lo podran sustentar
Gnicamente los alumnos que se encuentren en los
casos siguientes:

A).- Aguellos alumnos que habiendo estado
inscritos en una asignatura no hayan
podido presentaria, teniendo el derecho a
Examen Ordinario ¢ Extraordinario, por
motivos de fuerza mayor. Este motivo
debera de comprobarse documen-
talmente vy serd en todos los casos el
Consejo Técnico de cada Instituto el que
califique la gravedad del motivo de fuerza
mayor para otorgar 6 no el Examen
Especial.

B).- Aquellos alumnos que habiendo acumula-
do créditos equivalentes al 75% de su
Carrera, adeuden materias que hayan sido
reprobados en Examen Ordinario é
Extraordinario, en estos casos tendrén
derecho a solicitar como méximo 2
Exdmenes Especiales, con el fin de
regularizar su situacién académica, sin
necesidad de cursar de nuevo esas
matetias.

C).- Aquellos alumnos que posean ya un titulo
profgsional y que estan cursando una
Carrera en la Universidad, podrén solicitar
es0s examenes en un nimero igual a la(s)
asignatura(s) que no le fuercn posible de
revalidar en la U.AC.J. por haberse
excedido en el porcentaje permitide de
asignaturas & revalidar.

En todos los casos la(s) asignatura(s) en
cuestién deberan ds estar contenidas en los planes
de estudio vigentes en la Institucién. En caso de que
ias asignaturas estén seriadas tendrén que realizarse
los examenes conforme vayan aprobandolas.

ARTICULO 250.- La expedicion del permiso
para presentar un Examen Especial dependera del
Consejo Técnico de cada Instituto, previa solicitud del
alumno con el Vistc Bueno del Jefe de Ensefianza o
Director de Carrera al gue esté adscrito. En caso
favorable el Consejo Técnico deberd de informar



mediante un oficio a la Direccitn General de Servicios
Académicos.

ARTICULO 260.- El interesado después de
concluir ios tramites establecidos en el articulo 25c.,
debera de cubrlr la cuota de examen en la Direccidn
G =2neral de Servicios Administrativos, como requisitc
ineludibie para poder sustentar ei mismo.

ARTICULO 270.- Existird un periodo para
presentar Exdmenes Especlales después de cada
semestre escolar, este periodo serd establecido por
el H. Consejo Técnico de cada Instituto en
concordancia con e Calendario Escolar de fa
UACJ

ARTICULO 280.- El contenido del Examen
{ special debera comprender temas sobre lo tratado
¢ n la asignatura durante todo el curso, debiéndose
«.plicar un mayor rigor en los Examenes Ordinarios.

ARTICULC 2S0.- Los Examenas Especlales
setén efectuados por el Profesor del curso y podrén
ser tedricos o practicos, escritos u orales, segin las
caracteristicas particulares de cada asignatura.

En todos ios casos serd el Consgjo Técnico
rgspective el que decida sobre la naturaleza y
caracteristicas de los Examenes Especiales de cada
asignatura.

ARTICULG 300.- El Jefe de Ensefanza o
Director de Carrera correspondiente esta obligado a
reportar dentro de las 48 horas posteriores a la
presentacion del examen, a la Direccidn General de
Servicios Académicos, los resultados definitivos de
0% Examenes Especiales mediante una boleta
debidamente autorizada por la Direccion del Instituto
y por la Direccion General de Servicios Académicos.
ispecificando claramente, materia, fecha, nombre y
matricula dei alumno vy calificacidn obtenida con
nimero y letra. Todas las boletas deberan ser
firmadas por el profesor encargade en aplicar el
examen,

ARTICULG 210.- No se consideran Exa-
menes Especiales en asignaturas de tipo practico en
ningn caso.
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CAPITULO V

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 326.- La U.A.C.J. concederd
Examenes Profesionales para conocer el apro-
vechamiento general del alumno, después de haber
aprobado todas fas materias que integran el plan de
estudios de la Carrera respectiva.

ARTICULO 330.- Los Examenes Profe-
sionales se lievardn a cabo en la fecha y local que
senale el Director del area correspondiente, previa
solicitud deal interesado a su Director, con copia ai
Consejo Técnico del 4rea, asl como el Director
General de Servicios Académicos.

, Este dltimo le indicara al Director del 4rea la
situacién académica del interesado v en su caso, le
turnara la aprobacion dei Examen Profesional, quien
procedera con gl mismo.

ARTICULO 340.- Ya autorizado el examen, se
procederd a cubrir iz cuota del mismo en la Direccion
General de Servicios Administratives, como requisito
ineludible para poder presentario.

ARTICULO 350.- El Jurado de! Examen
Profesional seré denominado por el Consejo Técnico
a propuesta del Director def drea. El alumno podra
recursar a un sinodal sin justificacién deblendo el
Director proponesr otro.

ARTICULO 3Ba.- En las Carreras Pro-
fesionales de nivel superior, el Jurado se integrara por
cinco sinodales catedriticos de la misma, de los
cuales uno serd Presidente, otro Secretario y tres
Vocales. Sera Presidente, ei sinodal que ocupe entre
eilos el més alto cargo administrativo en la U.A.C.J.,
0 en su caso el de mayor antigiiedad como
catadratico.

ARTICULO 370.- Para las Carreras de nivel
profesional medio, el Jurado se compondra por tres
sinodales catedréticos, uno fungird como Presidente,
otro Secretario y el tercer como Vocal. También sera
designado un suplente por el Director del area.

ARTICULO 380.- E! Director del 4rea, al
proponer al Jurado, deberd tomar en cuenta que al
menos uno de ellos haya tenido relacidn directa con
la tesis, la investigacion o el curso de sustitucidn de
tesis, (segln sea el caso de cada Carrera) que el



alumno desarrollé para poder optar por el Examen
Profesional.

ARTICULO 390.- Para que pueda darse
framite a una solicitud de Examen Profesional, se
deberan cumplir los siguientes requisitos y en su
caso los documentos que lo demuestren:

A).- Haber cubierto la totalidad de los créditos
especificados en el plan de estudios en el
que se encuentre integrado.

B).- Adjuniar una carta de la Direccidn Ge-
neral de Servicios Administrativos en la
que se especifique no se tiene ninguin tipo
de adeudo con la U.A.C.J., incluyendo
libros de bibliotecas o material de
laboratorio o taller.

C).- Adjuntar una carta de la Direccion Ge-
neral de Extensién Educativa y Servicio
Social en gque se haga constar el

cumplimiento del Servicio Social obligato-

rio.

D).- Una constancia expedida por el Director
del Instituto al que pertenezca donde
certifique el cumplimiento del requisito
académico que puede ser dependiendo
de la Carrera.

E).- Una constancia expedida por &l Director
del Instituto al que pertenezca donde
certifiqgue la aprobacion del requisito
académico para poder optar por el Exa-
men -Profesional que puede ser
dependiendo de |la Carrera;

a). Trabajos de tesis dirigidas y apro-
badas por catedréticos que designe el
Consejo Tecnico respectivo.

b). Constancia de cursos en sustitucién
de tesis, con calificacién minima de
8.0 (ocho punto cero) y con duracion
minima de 100 horas, cuyo contenido
asi como catedraticos debera haber
sido aprobada por el respectivo
Consejo Técnico.

¢). Losproyectos deinvestigaciéndirigida
deberan ser presentados con
anticipacion al Consejo Técnico
respectivo, el que los revisard y
aprobara en su caso.

d}. Haber cubierto todos los créditos de
su Carrera con un promedio de 9.0
(nueve punto cero).
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Todos los requisitos académicos deberande
ser aprobados y realizadas las designaciones
necesarias por el Consejo Técnico del Instituto, con
unaprudente anticipacion, bajo ia responsabilidad de
los Directores de Carrera.Cuando un alumno tenga
un promedio minimo general en toda su carrera de
9.0 (nueve punto cero), podra optar directamente por
el Examen Profesional.

F).- En caso de que el solicitante sea ex-
tranjero, debera presentar un compro-
bante de su legal estancia en el pais y
tener todos los documentos que exige la
U.A.C.J. através de la Direccién General
de Servicios Académicos debidamente
iegalizados por un Consul Mexicano en el
pais que se trate, ademas de la debida
traduccion oficial a! espafiol de esos
documentos.

G).- Los demas documentos que exija ia
Direccién General de Servicios Academi-
cos.

H).- Tratdndose de la carrera de Médico
Cirujano y Odentélogo, impartidas en el
I.C.B., no se exigird el requisito sefialado
enelincisoc), del articulo inmediaio ante-
rior parg la presentacion del Examen
Profesicnal. Consecuentemente, ia
titulacion en ambos casos estara
supeditada a que se satisfaga el requerido
requisito enun plazo no mayordedieciocho
meses a parir de la presentacién del
examen. Encasodenohacerloentérmino,
quedard nulificado el examen debiendo
acreditar las materias o cursos que el
Consejo Técnico dei instituto de Ciencias
Biomédicas determine para la nueva
celebracion de otre Examen Profesional,
caso en el cual debera reguiarse por lo
preceptuade en el articulo 400. de este
mismo Reglamento.

ARTICULO 400.- El alumno podra optar por
presentar examen profesional en un lapso maximo
equivalente al nimero de semestres que sefiale el
plan de estudios que estuvo en vigor cuando termind
su carrera, contados a partir dela fechade aprobacién
de todas las materias del plan de estudios, y una vez
cubiertos los reguisitos estipulados én el articulo 390.
De no cumplir con este precepio, es decir si pasa el
término de todos los semestres gue estuve en la
carrera y no presenté su examen, el alumno deberd
cubrir ademas de los requisitos estipulados en el
articulo 3%0. una sancién consistente en 150 horas
de actualizacién profesional cursados a pariir de fa
fechaenque sehizo acreedor a lasancion cuyccosto
estaria a cargo del propio interesado, debiendo
presentar su acreditacion respectiva.



Sl no.lo hiciere en este plazo, deberd
acreditar ademas de los requisitos del articulo 3%0.,
las materias o cursos que el Censejo Técnico del
instituto al que pertenece determine. No se
concederd Examen Profesional después de un
iapso equivalente al ndmero de afios que sefiale el
plan de estudios que estuvo vigente cuando termind
su Carrera, contados a partir de la fecha de la
aprobacién de todas las materias de ese plan de
estudios. En estos casos, el alumno tendra que
volver a cursar un minimo de una tercera parte del
iotal de créditos del plan de estudios en vigor en la
fecha en que el alumno pretenda presentar .su
Examen Profesional. -

ARTICULO 410.- Recibida por !a Direccién
General de Servicios Académicos la solicitud del
Examen Profesional, ésta debera resolverla con un
plazo méximo de 48 horas indicando en caso
negative los requisitos faltantes. Una vez cumplidos
los mismos, se comunicar a la Direccién del area
correspondients para los efectos de los articulos 330.
y 340. de este Reglamento.

ARTICULO 420.- Ya efectuadas las
designaciones de los sinodales por el Direcior del
4rea, debera de notificarse al interesado &l contenido
y procedimiento del examen con Ln minimo de diez
dias, de la fecha en que se celebrard éste. En caso
de que se tenga que presentar algin trabajo por parte
del alumno, deberé de hacerio también con diez dias
de anticipacién a la fecha del examen.

ARTICULO 430.- El Jurado realizara dos
deliberaciones secretas para calificar al sustentante.

A).- La primera consistira en votar sl se aprue-
ba o no, después de una evajuacion
general de las respuestas del sustentante.

B).- Si se decide aprobar al sustentante, sé
decidiré en una segunda deliberacion en
forma en que seré aprobado, pudiendo ser
Gnicamente por unanimidad o por
mayorfa. Se hace notar, Gue no puede
haber abstenciones an las votaciones que
realice el Jurado.

ARTICULO 440.- El Secretario del Jurado
designado levantard un acta por triplicado del
Examen Profesional, la cual suscribiran tedos ios
sinodales.
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ARTICULO 450.- Ya realizado el dictamen
por el Jurado, deber4 de informarse al Director del
area, quien deberé de certificar el acta de examen en
un maximo de 48 horas a partir de la fecha de la
celebracién del mismo. A su vez expedird una
notificacién oficial a la Direccién General de Servicios
Académicos para que ésta extienda la constancia
oficial de resultado dei Examen Profesional. Con-
teniendo las rabricas de los Sinodales, el Director del
area, el Director General de Servicios Académicos y
el Rectordeia U.A.C.J.

ARTICULO 460.- GCuando e alumno
examinado fuese reprobado en un Examen
Profesional, se podra conceder un segundo, por una
sola vez a condicién de que haya transcutrido por lo
menocs un semestre contado a partir de la fecha del
primero y cumpla con los requisitos que le imponga
el Consejo Técnico de su instituto, ademas de los
especificados en el articulo 3S0.

ARTICULO 47c.- El Jurado examinador
podré otorgar mencicnes honorfficas &l sustentante,
siempre y cuando ef alumno haya obtenido un
promedio general minimo de 9.0 (nueve punto cero).

ARTICULO 480.- Serd casua grave de
responsabilidad del Director del rea, el ordenar la
celebracién de un Examen Profesional sin que
previamente reciba la comunicacién a que se refiere
el artfeulo 410.

CAPITULO VI

DE LA TITULACION

ARTICULO 4So.- Para obtener el Titulo
Profesional en cuaiquiera de las Carreras que imparte
ia Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, se
establecern las sigulentes formas de titulacion:

A).- Automética.

B).- Msdiante Examen Profesional Individual o
Colectivo.

ARTICULO 500.- Para obtener el Titulo
Profesional en forma automatica, sin presentar
Examen Profesional se requiers:

A).- Tener un promedio general de 9.0 {nueve
punto cero) durante el transcurso de la
Carrera.




B).- Los egresados de las Carreras a nivel pro-
fesional medio de la Universidad Auténo-
ma de Ciudad Judrez, quedaran exentos
de presentar Examen Profesional con
excepcion de la Carrera de Disefio de
Irteriores, y en consecuencia la Titulacion
Automatica, slempre y cuando se hayan
cubierto los créditos referentes a las
asignaturas que forman e plan de
estudios de esas Catreras.

ARTICULO 510.- Ademds de cumplir el
articulo anterior, deberd reunir los requisitos
sefialados por el Reglamento General de Examenes
en su articulo 39, Incisos AB.CyD.

ARTICULO 520.- Para que proceda la
titulacién por promedio, se observara lo siguiente:

Cuando el pasante se coloque en el supuesto
del articuio 50, inciso a), ccurrird a la Direccién
General de Servicios Académicos, solictando dia y
hora para la ceremonia de entrega de titulo, la que
seré presidida por el Recior, quiendardlectura al acta
correspondiente.

ARTICULO 53c.- Cuando proceda la
Thulacion por reunir los requisitos sefalados en el
articulo 390. se observara el siguiente procedimiento:

La Direccién del Instituto correspondiente
remitira & fa Direccidn de Servicios Académicos, con
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toda oportunidad por cada sustentante los siguientes
documentos:

- Acta de examen recepcicnal por cuadru-
piicado en st caso.

il.- Constancia da curso en sustitucién de te-
sis, por cuadruplicado en su caso.

.- Constancia de aprobacién de trabajo
interdisciplinario o multidisciplinario, se-
gn sea el caso.

ARTICULO 540.- Todo lo no previsto por este

Reglamentc sera presentado al Consejo Universitario
para su resolucion.

TRANSITORIO
ARTICULO t1o.- Ests Reglamento entrard en
vigor al siguiente dia de su aprobacion por el H,
Consejo Universitario.
Cd. Juérez, Chih., 14 de Agosto de 1589

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, CON EL PROPOSITO DE REGULAR
LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS DE POSGRADO, DE OPTIMIZAR
SUS RECURSOS Y CUMPLIR CON SUS FUNCIONES SOCIALES, PRESENTA ESTE
REGLAMENTO QUE NORMA Y ESTABLECE LINEAMIENTOS GENERALES Y
PARTICULARES PARA REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, ASI COMO PARA
LOS CURSOS A NIVEL DE POSGRADO, SENALANDO LOS ELEMENTOS ES-
TRUCTURALES QUE VIGILEN SU PROGRAMACION, DESARROLLO Y CONTROL. l






REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS SUPERIORES
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CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES DE GRADO

TITULO il
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO |
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CAPITULC I
NIVELES DE ORGANIZACION

CAPITULO 1l _
DE LOS INVESTIGADORES

CAPITULO IV
DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION
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DE LA DIFUSION DEL CONCCIMIENTO CIENTIFICO.
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TITULO |

' DE LAS BASES Y ESTRUCTURA
GENERAL

CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 1o.- Ests Reglamento establece
las bases y requisitos para:

Cursar estudios de posgrado v desarroilar la
investigacién cientffica.

ARTICULD 20.- Los estudios de posgrado o
superiores, son los que Sse cursen habiendo
concluldo y requisitado ios de nivel de licenciatura, a
saber:

Al.- De actualizacién, que tienen por obje-
to poner al dia en la teorfa y préctica a los
profesionales de nivel licenciatura, en
materia de conocimientos concer- nientes
a sUs respectivas Carreras. Serdn im-
plementados por la Direccién General de
investigacién vy Estudios Supericres en
coordinacién con las dependencias
universitarias a que ¢o- rresponda la o las
materias gue aborde ef curso.

B).- De especializacion, que tlenen como
finalidad proporcionar una ensenanza
préctica y tebrica en una érea especffica
del sabsr a un nivel superior de la
licenciatura, salvo las excepciones gue
juzgue periinente el H. Consejo Uni-
versitario o e H. Consejo Académico.
Estos cursos sarén organi- zados por la
Direccién General de Investigacion vy
Estudios Superiores en coordinacién con
las autoridades de las dependencias
universitarias a que corresponda & campo
de la especializacion.

C).- De maestrig, cuyo propdsito es, otorgan-
do este grado académico, capacitar para
la docencia en alio grado de excelencia
académica, la investigacidn v &l trabajo
profesional especializado.
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Los cursos de Maestrfa se desarrollaran
bajo la responsabilidad directa de la
Diraccién General de Investigacion y
Estudios Supericres.

D).- De Doctorado, el mayor grado académico
otorgado por la Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez y se desarrollard con la
finglidad de formar los especialistas de
alic nivel en las diferentes dreas del
conocimiento clentffico y humanistico.

ARTICULO 30.- Los estudios de posgrado
tienen como fin consolidar el propésiio de per-
manente excelencia académica y de investigacion
docente formando profesores para una docencia
calificada y una nvestigacién clentffica congruentes
con los requerimientos del desarrolic econdmico,
socisl, polftico y cuftural del pals.

ARTICULD 4o.- La Investigacidn clentifica
en la Universidad Auvtdnoma de Ciudad Juérez tiene
como propdsiio la participacién universitaria en el
conccimienic de los problemas de los diversos
procesos soclales, econdmicos, polfticos y cul-.
turales; para participar practica y tedricamente en
apoyo & su solucion.

ARTICULO So.- las acilvidades de in-.
vestigacion son ias que se derivan del Pian General
de Investigacién de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez y los temas serén;

A).- Saiud
B).- Desarrolio urbano y rural
- C).- Agricola

D).~ Industria ligera v pesada
E).- Comunicacién

F).- Educacion
- @).- Comercio y Abastos
H).- Social
CAPITULO B
ORGANIZACION

ARTICULQ 80.- Los estudios superiores y la
investigacién clentffica estaran a carge de ia
Direccidn General de investigacién y Estudios Su-
periores, quien de acuerdo a la Ley Orgénica y sus
Reglamentos depende de la Rectorfa vy de los H.
Consejos Universitario y Académico.




ARTICULO 7o.- Lasfunciones de la Direccion
General de Investigacién y Estudics Superiores
seran:

La Planeacién, Organizacién, Direccion y
Contrel de la investigacion y de los estudios de
posgrado.

ARTICULO 8o.- El 6rgano consultivo es e!
Consejo de investigacion y Posgrado, se integra por:

Un Presidente, que sera el titular de la Di-
reccion General de Investigacion vy
Estudios Superiores.

A).-

Un Secretario, que serd por rotacion a-
nual uno de los Subdireciores de cada
Divisién de Investigacibn y Estudios
Superiores de los Instituios de Ciencias
Biomédicas, de ingenieria y Arquitectura y
de Sociales y Administracian.

B).-

C).- Ocho Vocales, que seran: los otros dos
Subdirectores de Investigacién y Estudios
Superiores; tres profescres, uno de cada
Divisibn de Investigacion y Estudios
Superiores de medio tiempo o tiempo
completo en ¢l programa de posgrado;
gue seran designados por el Director en
base a slementos curriculares y fun-
cionarén en e Consejo durante un afio
escolar; ires alumnos regulares del
semestre mds alto de los posgrados de
Maestrfa o Doctorado, siendounoc de cada
instituto vy que, hasta el semestre anterior
hayan obtenidc el promedio mas alto de
calificaciones, y que no trabajen para la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
funcionando también durante un afio

escolar.

ARTICULO 90.- El Consejo de Investigacién
y Posgrado debera reunirse bimensuaimente o
extracrdinariamente en su casg; a convocatoria del
Director General para el andiisis de los asuntos que
le conciernen, protocolizando debidamente cada
reunién.
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ARTICULOQ 100.- La funcién del Consejo de
investigacion y Posgrado serd de Asesoria y Consulta
al titular de la Direccion General de Investigacién y
Estudios Superiores y de los Subdirectores de Di-
vigién,

ARTICULO 11¢.- Los asuntos fundamentales
a abordar en el Consejo, sin detrimento de otros
relacionados, seran:

Planes y programas de investigacion y
pesgrados de la Universidad y los
institutos.

A).-

B).- Objetivos, politicas, estrategias, normas y
procedimientos para lainvestigacién ylos

posgrados.

Recursos Humanos, técnicos, financie-
ros y materiales.

C).-

D).- Evaluacién de las actividades y logros en

investigacién y posgrado.

ARTICULC 120.- Los elementos del érgano
consultivo se apoyardn en ftres comités: de
investigacion cientffica, de estudios de posgrado y
tesis, estando formados por tras miembros cada uno
y designados por la Direccién General de
Investigacidn y Estudios Supericres a propuesta de
los niveles directivos y docentes. Su designacién
sera scbre bases curriculares.

ARTICULO 13c.- Los comités tendran como
funciones, segiin su cardcter especifico:
A).- Actuar como 6rgancs consuitores de los
niveles directivo-normatives.
B).- Asesorar sobre lineamientos de planca-
cidny polftica del &mbito correspondients,
asl comc analizar y sugerir modi-
ficaciones, de ser necesarias en los
documenios béasicos de la Direccidn
General de investigacidn v Estudios
Supericres.

Asesorar a los niveles operativos en las
actividades de investigacién, docencia,
asfl como a los alumnos en el disefio y
desarrollo de sus tésis, segin el caso.



. TITULO I
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO |
CCAPITULO |

ADM%SI@N Y REINSCRIPCION

ARTICULO 140 Los reqmsrtos para ingresar
a estudios de posgrado serén

A).- Poseer grado académico de licencia-
tura o equivalente.

B).- Haber obtenido un promedio minimo de
calificacién de 8.0 {ocho punto cero) o el
equivalente en otras escalas, en los
estudios de licenciatura.

C).- Presentar la documentacion que en su
caso solicite la Direccion General de
Investigacién y Estudios Superiores.

Dj.- Aprobar el Examen de Admision.

E).- Los extranjeros, ademés de cumplir con
los requisitos anteriores, dsberdn
presentar fos documentos migratorios
autorizados por la Secretarla de Go-
bernacién, para su estancia legal en el
pafs, y en su caso comprobante de su
beca de estudios.

F).- Cartade intencién que en detalie sefiale
los motivos por los que desea realizar
estudios de posgrado, y las formas
generales en que utllizard los cono-
cimienios en su futura practica pro
fesicnal.

G).- Los candidatos aceptados oficialmen-
te deberéan cubrir los costos de inscripeidn
y colegiatura en los plazos fijados por el
calendario escolar.

H).- Ytodos aquelios requisitos que exija la

Direccidn General de Servicios Aca-
démicos.

" ARTICULO 1i50.- Para la reinscripcion se
requiere:
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A).- Haber acreditado el total de las materias
del semestre inmediato anterior.

B).- Cumplircon los requisitos y derechos fija-
dos por la Direccion General de Servicios
Académicos

ARTICULO 160 - En ninguno de los
programas de estudio de posgradc se revalidaran
materias o asignaturas, por lo que los aspirantes en
este propdsito, deberdn ingresar conforme a lo
seftaiado en el articulo 140. ‘

ARTICULO 170.- La calificacion minima
aprobatoria para cualquier materia serd de 8.0 (ocho
punto cero).

ARTICULC 180.- E! alumno que repruebe dos
o réAs materias en un semestre 6 trimestre, seré dado
de baja definitiva, asf como el que repruebe sélo una
con calificacién menor de 5.0 (cinco punto cero).

ARTICULO 180.- Un alumno causara baja y
reprobaré por faltas al inasistir al 15% de las clases
de la materia.

ARTICULO 200.- El alumno que reprueba
sdlo una materla con calificacién de 5.0 (clnco punto
cero) a 7.9 (siete punic nueve} tendra derecho a un
nueve examen con las sigueintes caracteristicas:

A).- Se considerard como extraordinario.
B).- Elexamen seré sismpre escrito.
“«C).- El dictamen serd definitivo v sinnin-
. guna otra apelacién.

Di.- De obtener nuevamente calificacién me-
nor a 8.0 {oche punto cero), seré dado de
baja definitiva.

E).- El examen se efectuaré en los primeros
dias del siguiente semestre y previos al
término del periodo de inscripcion.

ARTICULO 210.- Sélo habré una categoria de
alumno y serd el que curse todas las materias del
semesire correspondiente.




CAPITULO N

EGRESO DEL POSGRADC

ARTICULO 220.- En los cursos de ac-
tuailzacién se otorgaré el documentio de ceitificacién
correspendiente al aprobar, a julcio de! responsable
del programa.

ARTICULO 230.- En los casos de es-
pecializacién se acreditarén los estudios y otorgara
¢l certificado correspondiente cuando:

Aj.- Se aprueben todas las materlas del
programa con minkno de 8.0 {oche punto
cero) cada una.

B).- Se apruebe el examen finai oral y/o es-
critc, ante un Sinodo designado por el
responsable def programa.

ARTICULD 245.- En los cursos de Maestria
se otorgard ef certificado de grado académico
cuando: :

A).- Se aprueben todas las materias obliga-
torias del programa correspondiente con
minimo de 8.0 (ocho puntc cero) cada
una,

B}.- Se acrediten, con minimo de 8.0
{ocho punto cero) las materias opcionales
cursadas formaimente.

C).- Se proyecte, desarolie y argumente
unz tésis de grado revisada y aprobada
por el Comité de Tésis de la Dirsccién
General de Investigacién y Estudios
Superiores.

D).- Se cubran los derechos correspon-
dientes al Examen de Grado.

El.- Se aprusbe por mayoriz o unanimidad
2l Examen de Grado.

CAPITULO I

OPCIONES EN LA TESIS DE GRADO

ARTICULC 25¢.- Se considera como Tésis de
Grado a un trabajo original de investigacion en el cual

el aspirante al grado académico, tesista o candidato,
dé muestra que es un estudioso, capaz de avanzary
hacer avanzar ia discipling a que se dedica.

ARTICULO 280.- Los elemsntos que ha de
considerar ol alumno en cuantca la eleccién del tema,
Seramn:

A).- Que ol tema se enmargue en losdela
Universidad y sefialados en le plan y
programas respectivos ¥ que a la vez
corresponda a los Intereses del sus-
tentanie,

B).- Que las fuentes a gus haya de recurrir
sean asequibles al alcance fisico.

Cl.- Gue las fuentes a que se recurran
sean manejables y estén al alcance
cultural del tesista.

D).- Que ia forma metcdolbgica de la inves-
tigacion esté al alcance de la experiencia
tedrico-practica del alumno.

ARTICULD 2Vo.- Los requisitos de ela-
boracién de tésis serdn:

A).- Trabajo original.

B).- La responsabiidad ds la preparacion del
proyecio, su desarrciio y elaboracién del
documento final, seran del alumno.

C).- El contenido dsla tésis deberd relacio-
narse directamente con los contenidos del
programa de estudio.

Dj.- Los tiempos méximos del proceso de la
tésis serdn los sigulentes:

| - Eleccldn del tema. - Térming del 20,
semestre dei curso.

il - Presentacién y aprobacién del pro-
vecto de tésls. - Térming del 30. se-
mestre del curse.

lil - Presentacién v répiica de latésis en
el examen de grado - 1 afio a partir
del iérmino de! curso lectivo.

ARTICULO 280.- En la realizacién de la Tésis,
el alumno podré elegir una de las dos siguientes
cpclones:



A).- Realizar un - trabajo de .investigacion.
Que se entiende por el proceso formal
mediante e cual se aplica el método
cientffico en la biisqueda de problemas o
interrogantes y se frate de solucionar 6
encontrar la respuesta a los mismos.

B).- Realizar un trabajo de desarrolio, porio
que se entiende toda actividad intelectual
que busca mejorar, realizar, adaptar e
implementar, bajo condiciones especl-
ficas; métodos, tecnologfas, procedi-
mientos, aigoritmos, sistemas, modelos o
medios de produccién material y que
solucione un problema actual.

ARTICULO 290.- El alumno eligiré un asesor
de tésis de un listado de nombres de Profesores que
elabora el responsable del programa cores-
pondiente.

ARTICULO 300.- El proyecto de Tésis serd
revisado expuestas las proposiciones de modi-
ficacion hasta por dos veces, por &l comité de Tésls
de la Direcclén General de investigacién y Estudios
Superiores,

ARTICULO 310.- La Tésis, como documento
final, se elaborard segin el instructivo correspon-
diente.

ARTICULO 320.- En cada Divisién de In-
vestigacién y Estudios Superiores deberé formarse y
funcionar un Comité de Tésis, integrado por:

A.- Un Presidente
B.-Un Secretario
C.-Dos Vocales

Y estas personas serdn designadas por el
Director General de Investigacion y Estudios
Supetiores previa consuita a la Subdireccién
correspendients. '

ARTICULO 33¢.- Et alumno deberé presentar
el proyecto de Tésis para revisién al Comité de Tésis
durante el tercer semestre de su cursc y debers ser
aprobado en ese mismo lapso de tiempo
considerando lo sefialado en &l articulo 300

ARTICULO 340.- El documento final de Tésis
debera ser aprobado por ef Comiité para eniregarse
a los sinodales 30 dfas habiles en el Calendario
Escolar, previos a la fecha dei Examen de Grado.
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CAPITULO IV .

DE LOS EXAMENES DE GRADO

ARTICULO 350,- Sa realizarén en los lapsos
y fechas que fije la Direccibn General de inves-
tigacion y Estudios Superiores, en base al calendario
gscolar de la Universidad.

ARTICULO 360.- El alumno entregara cinco
sjemplares de la Tésis, firmados y adscuadamente
presentados treinta dias hébiles previos al Examen de
Grado, al responsable del Programa de Posgrado,
quien los distribuird de tres para los miembros del
sinodo, uno para la biblioteca y uno para el archive
histérico de la Direccion General de Investigacion y
Estudios Superiores.

ARTICULO 370.- El examen serd aplicado
por un Sinodo integrado por tres Profesores del
programa, fungiendo como:

A.- Presidegte el de mayor antigliedad uni-
versitaria y mayor nivel curricular.

B.- Secretaric, un profesor designado por
el coordinador dal programa.

C.- Vocal, uh profesor designado por el
cocrdinador def programa.,

ARTICULO 380.- E! alumno tendré derecho,
silo consideraa que se le sustituyael vocal del Sinodo
por otro profesor que é ellja, y gue sea docente del
programa de posgrado.

ARTICULO 3S0.- El Examen de Grado habré
de desarrolfarse bajo las normas éticas de libertad de
expresidn, respeto y decoro académicos que deben
observar los elementos intervinientes.

ARTICULO 400.- Ei Examen de Grado con-
sistird en la defenisa oral de la Tésis, previa exposicion
resumida {por la entrega previa dei decumento a fos
Sinodales) v podrén abordarse en la réplica, a juicio
dei Sinodo, los contenidos del programa de estudios
del curso desarrollago por el alumno.

ARTICULO 410.- Al término ds la presen-
tacién-argumentacion y defensa-réplica de la Tésis,
los Sinodales deliberardn privadamente a efecto de
emitir su dictdmen v este serd en términos de
aprobatorio o desaprobatorio.




ARTICULO 420.- Para el dictamen aproba-
torio es necesario gue al menos dos de los Sinodales,
asf lo consideren, lo que se consignara en el acia
correspondiente como "aprobado por mayeria®.

ARTICULD 430.- La aprcbacidn def Examen
de Grado por los tres Sinodales, se consignara en sl
acta como "aprobado por unanimidad”.

~ ARTICULO 440.- Cuando el alumno, por su
desempefio en el curso, sus callficaciones y su
trabajo de Tesis sea acreedor a méritos, el dictamen
serd “aprobado por unanimidad con mencidn
honorfiica”, por lo que se le otorgara, aparte del
certificado del examen, el documento meritorio de la
mencion honorffica.

ARTICULO 450.- Cuando ¢l dictamen sea
reprobatorio se ofrecerd al sustentante un diferi-
mienic méximo de 6 meses para otro examen de
grado, 1o que habré de ocurrir solo una vez,

ARTICULO 460.- Si por segunda vez el
dictamen es en términos desaprobaterios, of alumng
ya no podré obtener el grado academico corres-
pondiente y sdlo recibiré la certificacidn oficial de los
estudios realizados.

ARTICULC 470.- Bl dictamen aprobatorio
otorga a traves del Sinodo y del documento que lo
avala el grado academico correspondiente.

TITULO Il

DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULC 480.- La Universidad Auténoma
de Cludad Judrez considera investigacién, tanto los
frabajos criginales que realizan los alumnos para
optar los grados de Licenciatura, Maesirla o©
Doctorado, como aguellos trabajos realizados por e!
personal académico con categorfa de profesor y/o
Investigador.

ARTICULO 4%0.- La investigacion se regiré
de acuerdo al Plan General de Investigacion vy los
programas de cada Division.
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ARTICULD 500.- Las actividades de inves-
tigacion se realizaran en las tres Divisionas de la
Universidad asl como en sus depsndencias, confor-
me a las normas generales de este Reglamento.

CAPITULO B

NIVELES DE OCRGANIZACION

ARTICULO 510.- Las actividades de inves-
tigacién estarén organizadas a dos niveles:

A).- Nivel normativo, representado por el H.
Consejo Universitario, o H. Consejo
Académico, la Rectoria v la Direccién
General de Investigacidn y Estudios
Supariores.

B}.- Elscucién, a cargo de las Divisiones de
Investigacidn vy Posgrado vy ofras
dependencias de organizacidn en las que
se desarrollen trabajos de investigacion.

ARTICULD 520.- El nivel normativo tendré la
sigulente organizacitn gensral.

A).- Direccién General de investigaciény
Estudios Superiores.

B).- Consejc de investigacién vy Posgrado.

C}.- Divisiones de Investigacién y Estudios
Supericres, una por cada Instituto.

ARTICULD 530.- El nivel de ejecucion de los
proyectos y actividades cientfficas se constituira en
fas siguisntes entidades:

A).- Divisiones de Investigacién y Estudios
Superiores.

B).- Otras dependencias de Ia Universidad.

ARTICULO 540.- La Direccién General de
investigacién y Estudios Superiores tendrd iinea de
autoridad sobre las Divisiones de investigacion y
Estudios Superiores v sobre otras dependencias de
investigacién en cuanto a definir politicas, estrategias
y objstivos de investigacidn, tanto bésica como
aplicada. '

ARTICULO 550.- La Direccitn General de
Investigacidn y Estudios Supericres es la autoridad



cientffica, técnica y administrativa, responsable de

planear, definir y decidir las poifticas de investigacion,

consideradas trascendentes, de acuerdo al desa-

rrolio regional y de la propla Universidad; conforme a

los linsamlentos del H. Consejo Universitario, y el H.
- Conseje Académico.

ARTICULO 580.- Las coordinaciones de
investigacién son el elemento académico-adml-
nistrativo, qus a nivel de divisién, estd encargado de
coordinar todas las actividades de investigacion
cientffica que se realicen, asi como de su orientacion,
organizacién y control sisternético.

ARTICULO 570.- Para ser Coordinador de
Investigacién se requiere:

A).- Poseer grado académico superiora la U-
esnclatura.

B).- Experiencia minima da tres afios en in-
vestigaclon.

Cj.- ©Gozar de prestigio académico en la
Universidad,

ARTICULO 580~ Son facuitades vy
obligaciones del Cocrdinador de investigacion:

A).- Ser ¢ conducte para presentar ala Di-
vision de Investigacion v Estudios
Superiores los proyectos de inves-
tigacién cientffica, para su aprobacion.

B).- Implementar y supervisar &l desarrolio de
ios prayectos aprobados por ia Direccion,
gue se realicen en cada division.

C).- informar mensuaimente ala Divisidn de
investigacidn y Estudios Superiores delos
avances logrados en cada una de ias
investigaciones en proceso vy en forma
extraordingria cuando asf lo requiera la
Direcccidon General,

D).- Proponer a iz Direcclén General de In-
vestigacion y Estudios Superiores los
investigadores y el personal técnico que
juzgue conveniente, para el mejoramiento
de las actividades de investigacidn.
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CAPITULO il
DE LOS INVESTIGADORES

ARTICULO 580.- Los invastigadores son los
académicos responsables de las acciones proplas y
aspecfiicas de los programas de Investigacion, los
que atender&n en su trabajo, las actividades
encaminadas a incrementar el conocimiento, resolver
problemas clentfficos y cubrr la demanda de
investigacion necesaria en la Universidad y la region.

ARTICULO 800.- Para ser investigador se
requiere:

A).- Poseer grado académico de licenciatura
o superior.

8).- Tener experlencia en labores de inves-
tigacién clentifica.

C).- Presentar examen de oposicién o ser eva-
‘ luado conforme a su calidad académica.

~ ARTICULO &1o.- Son facultades y obli-
gacicnes de los investigadores:

- A).- Desempedar iabores de investigacion ori-
ginal con puntualidad y eficiencia.

B}.- Informar peribdicamente a las autorida-
dades coirespondientes de los avances
de la investigacion.

C).- Brindar asesorfa para ¢l desarrollo de se-
minarios, tésis y cursos de su 4rea.

ARTICULO 820.- Lz Direccién General de
Investigacidn y Estudios Superiores dentro de su
érea, se encargara de estabiecer categorias y otorgar
promociones de acuerdo a los siguientes méritos:

A).- Grado Académico.

B).- Afos de experiencia en investigacion.

C).- Nimero de publicaciones. '

D).- Servicios y asesorias.

E).- Funciones docentes y directivas desem-
pefiadas.

F).- Antigledad en la institucion.

Conforme al Estatuto Académico de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez.




ARTICULO 630.- Los Investigadores
adscritos a ia Direccién General de Investigacion y
Estudios Superiores de acuerdo a sus funciones y
tiempo que dediquen a fa actividad de investigacion,
podran ser:

A).- Profesor Investigador.
B).- investigador de Tlempo Completo.
C).- Investigador de Medio Tiempo.

ARTICULO 640.- Los auxiliares de inves-
tigacidn se clasiicaran en las siguientas categorias:

A).- Técnico Académico y de Investigacion:
que serd aquel que estd adscrito a una
investigacién y participa en la gjecucion
de técnicas y procedimientos inves-
tigativos y ademés percibe honorarios de
la Universidad.

B).- Auxiliar de investigaclén, que seran los
alumnos adscritos a una investigacion
como forma de realizar su servicio social,
para apoyar los diversos trabajes v
actividades y sin percibir honorarios.

C).- Auxiiiar Tesista, que seranlos alumnos
de cualquier nivel universitario que
efectuan su tésis de grado dentro del
desarrolio de una investigacién aprobada
por la Direccion General de Investigacion
y Estudios Superiores y sin percibir ho-
norarios.

CAPITULO IV

DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 650.- La actividad de in-
vestigacién deberd considerar los siguientes
glementos:

A).- ANTEPROYECTO.- Seré la propuesta ini-
cial de una investigacion ante el Consejo
de investigacién y Posgradc para su

andlisis de contenido, factibilidad
econdmica y aplicacién practica de los
resultados esperados.

B).- PROYECTQ.- Seré la propuesta revisada
y aprobada por el Comité de investigacién
para su ejecucion empirica.
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C).- INVESTIGACION EN PROCESO.-Es la
que se efectia bajo un financiamiento
establecido, un tiempo determinado y
slijeta a su cronograma respectivo.

D).- INFORMES PERIODICOS.- Seréan los re-
portes del avance en el proceso de
investigacién que manifiesta las acti-
vidades basicas efectuadas de acuerdo a
su cronograma.

E}.- INFORME FINAL.- Que consiste en un
reporte donde se manifiesten las
limitaciones v la magnitud de los logros en
sus aspectos cualitativos y cuantitativos,
asf como la causa directa de los
incumplimientos.

F).- DOCUMENTO DE INVESTIGACION.-
Seréd en e que se plasme ¢ reporte
acabado de la investigacion terminada de
acuerdo a los slementos normados, ya
sean de la propia Universidad, de la
Secretaria de Educaci6n Publica o de los
usados universaimente.

ARTICULO 660.- En las Divisiones de Inves-
tigacién v Posgrado de cada Instituto se disefiaran
instriictivos y modelos particulares para lo sefialado
enlos incisos del a) al e) del arifculo 65, considerando
las Instancias sefialadas en su proplo inciso F).

CAPITULOV

DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULG 87c.- El presupuesto asignado
por la Universidad a la investigacién clentffica, as
como e de las fuentes externas serd libre y
consclantemente administrado por la Direccidn
General de investigacion vy Estudios Superiores de
acuerdo & la Ley Organica y sus Reglamentos.

ARTICULD 830.- Los Subdireciores respon-
sables de las Divisiones de investigacién y Estudios
Supericres, funcionaran, también como supervisores
del uso de los recursos materigles, técnicos Y
econdmicos de los proyectos de la investigacion,
durante el desarroiic v al términc de los mismos.



ARTICULO 680.- Seran recursos financieros
internos para la Investigacion, aquellos que se
asignen en el presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 700.- Seran recursos financieros
externos para la investigacion, aquellos que aporten
instituciones piblicas o privadas que asf participen
en esta funcién universitaria, por cuaiquiera de las
formas gue se convengan.

ARTICULO 710.- Como "otrcs recursos” se
considerardn a los que no provengan, segn io
sefialado en los articulos 638 y 70 v.gr. donaclones,
legados, herencias, aportaciones, eic., para la
investigacion cientffica en la Universidad.

ARTICULO 720.- La Direccién General de
Investigacién y Estudios Superiores establecera
convenios de apoyo financiero para proyectos de
investigacién u otros programas especfificos,
relacionados con esta, con diversas instituciones,
tanto publicas como privadas que apoyan la
Investigacidn.

ARTICULO 730.- La Direccion General de
Investigacién y Estudios Superiores en coordinacion
con sus Divisiones en los Institutos, podran
administrar libremente las utilidades que se obtengan
de! regisiro y explotacién de patentes y marcas,
provenlentes de la investigacién cientifica y tec-
nolégica desarroliada en la Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica vy sus Regiamentos.
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ARTICULC 740.- La Direccién General de
Investigacién y Estudios Superiores conjuntamente
conla Direccién General de Servicios Administrativos
se obligan a la gestién, obtencién, mantenimiento y
reposicién de los recursos técnicos y materiales
necesarios para la investigacion cientffica de la
Universidad.

CAPITULO VI

DE LA DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO CIENTIFICO

ARTICULO 750.- La Direccion General de
Investigacion y Estudios Superiores conjuntamente
con las dependencias universitarias involucradas se
obligan a proporcionar los servicios necesarios que
requiera la difusién del conocimiento cientifico,
considerando las diversas formas del conocimiento y
de la ciencia, los diversos medios de comunicacién y
las diferentes categorias de recepiores.

Cd. Judrez, Chih., 19 de Octubre de 1988.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
RECTOR

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Todos los alumnos que cursan una Carrera
universitaria deben cubrir un servicio social
que habra de efectuarse en las formas y
términos que establece este Reglamento.
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

.- DISPOSICIONES GENERALES
ll.- CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

ill.- DE LA FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
IV.- DE LAS OBLIGACIONES

V.- DELOS INFORMES
Vi- DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

Vil.- DE LA ORGANIZACION ~
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o.- De acuerdo con o
establecido por la Jey reglamentaria de los articulos
40. y 50. Constituclonales, relativos al ejerciciode las
profesiongs en el Estado de Chihuahua y de
conformidad con lo establecido por la Ley Organica
vigente del 3 de Octubre de 1878 de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez, para obtener titulo de
cualquiera de las Carreras que imparte la Institucién,
es requisitc haber cumplido con el servicio social,

ARTICULO 20.- E! servicic social de fa
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez es el
conjunto de actividades formativas yde aplicacionde
conocimientos, que de acuerdoconeste Reglamenio
deberén realizar los alumnos y los pasantes, en
beneficio de la socledad como respuesia Y
contraprestacion al esfuerzo realizado por ésta para
lograr la formacién profesionat.

ARTICULO 30.- Las actividades de servicio
soclal, serdn preferentemente; docentes, 1ec-
nolbgicas, cientfiicas y de asesoramiento. Esto
debera complementarse con aspectos culturales,
deportivos y artisticos, as{ como de relaclones
humanas orientadas siempre a mejorar las
condiciones de vida, con abscluto respeto a las
personas, costumbres y a su idiosincracla.

ARTICULO 40.- Los convenios que en
materia de servicio social sean concertados por la

U.A.C.J. deberén ser firmados por el Director General

de Extensién Educativa y Servicio Social.

ARTICULO 50.- Los programas de servicio
social dela U.A.C.J. deberén ajustarse a los recursos
internos disponibles © a la ayuda que se obtenga
para tal fin.

CAPITULO I

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 6o.- Parala prestacién de servicio
soclal de la U.A.C.J. se consideran las siguientes
4reas de actividades: : '

" A)- AREA DE AYUDA AL DESARROLLO DE
LA CCMUNIDAD.
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B).-

C).-

D}.-

Comprende el desarrolio de actividades
clentfficas, tacnolégicas, educativas, civi-
cas, econdmicas, sociales, culturaies y
deportivas, que coadyuven a mejorar las
condiciones de vida de las comunidades
del pafs. Estas actividades deben ser
desarrolladas principaimente por los
alumnos del primero al cuarto semestre y
realizarse preferentemente, por brigadas
que colaboren en planes gubernamen-
tales y en comunidades de escaso desa-
mrolio.

AREA DE SERVICIO DOCENTE.

Las actividades de esta &rea, son para los
alumnos de quinto semestre y forman
parie de las materias pedagogicas dei
plan de estudios. Se consideran dentro de
esta 4rea labores tales como las técnico
docentes de caracter escolar o exira-
escolar, correspondientes a los diferentes
niveles educativos. Estas actividades se
desarrofian preferentemente en escuelas
oficiales de educacién media y superior.

AREA INDUSTRIAL.

Comprende el conjunto de actividades
que se desarrollan, en 6 para la industria
estatai o paraestatal, a fin de elsvar su
productividad, mediante la realizacién de
estudios, investigaciones, proyectos,
evaluaciones Y otras actividades de apor-
tacion tecnoldgica ¢ administrativa. Tam-
bién comprende las actividades enca-
minadas a establecimientc ¢ promocion
de industrias de interds social. Estas
actividades deben cumplirse, preferente-
mente mediante estancias en las indus-
trias safialadas.

AREA DE INVESTIGACION Y DESARRO-
LLO TECNOLOGICO

Son encaminadas estas actividades a la
investigacion v al desarrolio tecnolégico
que debe cumplirse a través de ia
Direccion General de Extensin Educativa
y Servicio Social conjuntamente con la
Direccidon General de investigacién y



Estudios Superiores, siempre que estas
actividades reporten beneficios al pais y a
Ia institucion.

E).- AREA DE TECNOLOGIA DE LAEDUCA-

CION

Comprende el disefio y elaboracion de

- material y equipo para lz ensefianza en la
UA.CJ. incluyendo la metodologia
respectiva. En coordinacion conel Centro
de Desarrollo Académico.

F).- AREA DE EVENTOS Y TRABAJGS ESPE-
CIALES

Comprende actividades especiales de
cooperacion a lz UACJ. que ésia
organice, realice o autorice y gue sean de
beneficio para la misma o para el pals.
Entre estas actividades puaden citarse las
correspondientes a eventos como exposi-
clones, mesas redondas, seminarios,
simposium, cursos, actos clvicos y otros,
asfl como los trabajos de cooperacién en
la construccién, adaptacién y modifi-
cacidn de Instalacicnes o locales del
plantel, 0 de montaje, mantenimiento y de
pusasta en operacion de equipo de labo-
ratorios y talleres, se incluyen ademés los
trabajos relativos a la creacion o transfe-
rencias de tecnologia.

CAPITULG Il

DE LA FORMA DE PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL

ARTICULOC 7o0.- Para obtener el ttulo
profesional en cualquiera de las Carreras que se
imparten en la U.A.C.J., es requisito haber cumplido
un minimo de 1,000 horas efectivas de servicio social
de acuerdo al cuadro de evaluacién vigents. El
méximo de horas ser4 determinado en cada caso por
los Consejos Técnicos de los !nstitutos respectivos.

ARTICULQC 80.- Para obtener ef titulo a nivel
sub-profesional en cualquiera de las especialidades
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que se imparien en iz U.A.C.J. es requisitfo haber
cumplido con un minimo de 600 horas efectivas de
servicio social, de acuerdo al cuadro de evaluacién
vigente.

ARTICULD go.- Ei total de horas de serviclo
social efectivo, estipuladas en-los articulos 7o. y 8o.
podréan ser cubiertas en una o varias de ias 4reas de
actividades sefialadas en el articulo 60. y en perlodos
acumulativos en las siguientes modalidades.

A).-  Servicio social durante la Carrera.
B).- Servicio social al término de la Carrera.

ARTICULO 100.- La seleccidn del 4rea de
actividades mencionadas en el articulo 6o. y las
opciones sefialadas en el articulo 90. serd libre para
alumnos regulares, de acuerdc a los planes,

-.programas y calendarios establecidoes porla U.A.C.J.

ARTICULD 110~ En periodos interse-
mastrales, sdlo quienes hayan terminado su carrera
y los alumnos regulares, podran participar en
programas de servicio foraneo.

ARTICULO 120.- En el caso de Servicio
Social en el Area de Desarrollo de la Comunidad,
podran participar alumnos regulares prefe-
rentemente del 10. al 40. semestre y asistirdn a estas
actividades en periodos intersemestrales, debiendo
adquirir una preparacion previa.

ARTICULO 130.- Unicaments podran
participar en el 4rea industrial alumnes del 70. al 100.
y quienes hayan terminado su carrera.

ARTICULQ 140.- En el &rea de investigacion
y desarrolio tecnolégico, podran participar alumnos
del 7o. al 100. semestre v especialidades quienes
seran integrados en programas autorizados por la
U.A.C.J. y cubiertos en horas extra-clase,

ARTICULO 150.- En el 4rea de tecnologfa de
la educacién, podrén participar aluminos de cualquier
semestre y especiglidad vy desarrollardn sus
programas en heoras axtra-clase.

ARTICULQ 1680.- En el drea de eventos y
trabajos especiaies, podran participar alumnos
autorizados de cualquier semestre y especialidad, en
los pericdos programados por la U.A.C.J. para estas
actividades.



CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES

£TICULO 170.- Son obligaciones de los
alumnos y pasantes que participen en el servicio
social dela U.A.C.J. '

A).- Acatar ¢l Reglamento de Servicio Social

' de la U.AC.J. asi como las disposicicnes

disciplinarias de organizacion'y de segu-

ridad gue para el caso dicte la Legislacion
Universitaria.

B).- Cumplir con dedicacién e interés las acti-
vidades relativas al servicio social y
actuando siempre como dignos miem-
bros de fa U.A.C.J.

C).- Colaborar en el desarroilo de las activida-
des de las Brigadas, comprendiendo
desde reuniones de planeacién hasta la
realizacién de los programas autorizados.

D).- Presentar por escrito y como parte obli-
gatoria del servicio sccial un informe
individual de la actividad desarroliada, el
que debe ser aprobado, segin el caso por
el Jefe de Brigada, Plan o Area, 0 bien por
los asescres autorizados

E).- Colaborar en la elaboracion de los Infor-
mes colectivos correspondientes.

F).-  Asistir al informe de servicio social que se
presente ante la comunidad de la U.A.C.J.

G).- Participar en &l entrenamisnio previo a ia
presentacion del servicio social.

H).- En el caso de servicio social en el Area de
Investigacién y Desarrolio Tecnolégico, el
interesado deberad contar previamente al
inicio de su actividad, con un programa de
trabajo aprobade por el Jefe dei
Departamento de Servicio Social y/o por
el Jefe del Area v/o porel asesor que el jefe
de este depariamento determine.
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CAPITULO V

DE LOS INFORMES

ARTICULO 180.- Los repories de trabajo de
ias subcomisiones ds estudios previos deberdn
contener principaiments:

A).- Sugerencias de lugares para la prestacion
del servicio social v de programas a
desarrollar en sllos.

Bl.- Estudios econémicos de cada programa.

Cj.- Estudio da las caracteristicas geogréficas
y climatclégicas de las regiones pro-
puestas para l2 prestacion del servicic
social.

D).- Sugerencias sobre herramientas, material
v equine requerido para prestar el servicio
sacial.

E).- Sugerencias para utensiilos y otros obje-
tos de uso personal que deberan lievarlos
pariicipanies en el servicio social.

F).- Especialidad del Jefe de la Brigada y nu-
mero de alumnos y sus especiaiidades.

G).- ltinerarip, horarios v tarifas de los medios
de transportacién v servicios de teleco-
municacién.

H).- Acuerdo escritc de la comunidad, para
desarroilar en ella of servicio soclal.

}.- Estudio de ics lugarss de abastecimiento,
as{ como los servicios de asistencia
médica enla regién y datos sobre vidticos.

ARTICULC 190.- En el caso de servicio social
docente, cada aiumno deberd elaborar un reporte
individual con copia para su expediente. Este reporie
debera ser caiificado por of supervisor del Depar-
tamenio de Psicopedagogia y por o asesor de la
especialidad, comtendrd la descripcién de los
trabajos realizados y dei material utilizado, ademés
de una copia de ia constancia y evaiuacién de ios
servicios, sxpsedida por la dependencia o persona
con la cual e represeniante de la UACJ., hava
conceriado la prestacién del servicio social. El
reporte calificade, junto con la constancia v con un



informe del Jefe -del Area, serd enviado al
Departamento de Serviclo Social.

En caso de que este sesrviclo se preste a
través da Brigadas, el informe individual deberd llevar
o visto bueno del Jefe de la Brigada respectiva, quien
elaborard un informe sobre el trabajo conjunto-y
acompafiado de los Informes individuales io enviara
al Jefe de Area para su evaluacién.

ARTICULC 200.- Al finallzar un programa del
Area Industrial, los participantes deben prestar un
informe coleciivo y otro individual, describlendo su
trabajo, con datos téenicos sefialando las
aportaciones hechas con observaciones y sugs-
rencias personales, €l cual debera ser sometido a la
aprobacion del Jefe de Brigada o Asesor en su caso.

Este Informe serd enviado como reporie aias
industrias o institucicnes en las gue se presi6 el
servicio social con sugerencias para su superacién.

El Jefe de Area recopilard y analizard los
reportes de los participantes v los enviard con su
evaluacion al Jefe del Departamento de Servicio
Social.

ARTICULO 210.- Los participantes en e
Servicic Social del Area de Investigacién y Desarrolio
Tecnologico, deben al término de su programa,
enviar al Jefe de Area un informe escritc que contenga
el anélisis de los trabajos realizados, ya sea en forma
individual 0 en grupo, con base en el programa
aprobade.

ARTICULO 220.- En las Areas de Eventos y
Trabajos Especiales y de Tecnologia de la Educacién,
el Departamento de Servicio Social debera entregar
instructivos para elaberar el informe individual v el
colectivo.

Estos informes deberdn scmeterse a la
evaluacién de la persona que dirigié el servicio quien
presentard a la Comision del Servicio Social, un
informe de las actividades realizadas con evaluacién
de las mismas.
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACION ¥ ACREDITACION
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 230. La Comisién de Servicio
Social propondrd al Departamento de Servicio Social
de ia U.AC.J., para su aplicaci6n los criterios para
determinar las equivalencias en horas de servicio de
las diferentes actividades.

ARTICULO 240.- Las equivalencias aproba-
das por el Departamento de Servicio Sccial, para que
tengan validez reqguieren de ia aprobacién del
Direcior General de Extensi6én Educativa y Servicio
Social.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 250.- E! servicio social de la
UA.C.J., serd organizado, dirigido, supervisado y
coordinado por el Departamento de Servicic Soclal
dependiente de la Direccién General de Extensién
Ediicativa y Servicio Social.

ARTICULO 2850.- El Departamento de
Servicic Social sstard a cargo de un Jefe que serd
designado por el C. Rector, cuyo encargo seréd de un
perfode anual sin perjuicio de ser designado para los
subsiguientes.

ARTICULO 270.- E! Departamento de
Servicio Social serd auxiliado parz e mejor
cumplimiento de su trabajc por una Comisién
Asesora vy consultiva denominada COMISION DE
SERVICIO SOCIAL. '

ARTICULO 280.- Corresponde al Jefe del
Departamento de Servicio Soclal.

A).- Responsabilizarse como Jefe del Depar-
tamento de Servicio Soclal.

Bj.- Someter oporiunaments a la aprobacion
de la Direcclén General de BExdensién
Educativa y Servicioc Social, ios provectos
de programas, lugares v calendarios de
servicio social.

C).- Extender las constancias y ceriificados



correspondientes al  cumplimiento del
servicio soclal, los proyectos de progra-
mas lugares y calendarios de sarviclo
social.

Tramitar el requisito de la documentacion
4sl serviclc soclal ante jos organismos e
nstituciones que los preceptos legales
determinen.

D).

Organizar y mantener actaulizados los ar-
chivos correspondientes al Departamento
y a la Comision.

E).-

Lievar of control de las horas efectivas de
serviclo soclal reafizadas por cada alum-
no, pasarite, profesor o empleado.

Sclicitar a Jos alumnos la conformidad
escrita del padre o futor para participar en
ios programas foraneos de servicio social.

8).-

Aslstir 2 las rauniohes nacionales, ragio-
nales, esiatales o federales, relativas al
servicio sccial, de la UAC.J. previa
autorizacion del Director General.

H).-

§).- Char v asistir a las reuniones de la Comi-
sién del Servicio Soclal.

Q.- Cumplir con las deméas disposiciones que

le marque este Reglamento y a la

Direccién General de Extension Educativa

y Servicio Social.

ARTICULO 290.- La prestacién de servicio
social seré evaluada, cualltativa y cuantitativamente
mediante ios criterios que Ia Comisién de Servicio
Social someta a censideracién de la direccién
General de Extensidn Educativa y Servicio Social y
sean autorizados por ésta.

ARTICULO 300.- La Comisién de Servicio
Social estard formada por dos representantes (un
alumno y un masstro) de cada uno de los institutos
as{ como cuatro representantes def Conseje
Académico, todos elios deberan ser glectos por sus
respectivos Consejos durants los primeros treinta
dfas del semestre de Otofio, v su duracién serd de un
afio contando a partir de su designacion.
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ARTICULO 310.- El Jefe del Departamentode
Servicio Social organizard las actividades, previa
autorizacion del Director General de Bxtensién
Educativa y Serviclo Social.

ARTICULO 320.- Corresponde a la Comisién
de Sstvicio Social de la U.A.C.J. auxillar y asesorar al
Departamenio de Servicio Secial e

A).- Laorganizacion de los programas de ser-
vicio soclal.
B).- La organizaciénde las Sub-Comisiones
de Estudios Previos y Supervisién de Pro-
gramas.
C).- El estudio de los presupuestos de cada
programa.

El estudic de los estimulos para los pro-
fesores y alumnos qus participaron en el
serviclo sockal.

La alaboracion de los cuadros de evalua-
cién para su implantacién y actuacion
para la sub-dirsccion escolar. :

El estudio de los casos que ameriten re-
conocimienio o sancién y la recomen-
dacién del conducente & la Direccién
General de Extension Educativa y Servicio
Social.

TRANSITORIO
ARTICULO UNICC .- Este regiamenio entrard
en vigor a partir det dfa sigulente 2 ia fecha de su
publicacién.

Cd. Judrez, Chih., Agosic 14 de 1889,

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPEBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES

Siendo la labor fundamental de Ia U.A.C.J. crear, difundir y transmitir la cultura: la
educacion impartida por esta Institucién es completa con el apoyo técnico y académico
que se otorga a instituciones educativas que a nivel medio superior se desarrolian.

A través de la incorporaclén de algunas escuelas preparatorias, se proporciona la ayuda
que ia U.A.C.J. tiene al proyectar de esa forma, parte de su actividad. Este Reglamento
de Incorporacidn sefiala las condiciones que se deben reunir para que pueda ser
aprobada; inciuye requisitos académicos, cuotas, informes y todo lo relativo al
funcionamiento de estas Escuelas.
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES
CAPITULO !

DISPOSICIONES GENERALES

ARICULO 1o.- La incorporacién es e
respaldo y reconocimiento institucional que otorgala
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez a las
instituciones de ensefanza en los niveles que
determine este Reglamento.

ARTICULO 20.- El Consejo Académico
conocera de todos i0s asuntos relacionados a la
incorporacién a través de a Dire~cién General de
Servicios Académicos.

ARTICULG 30.- La Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez se reserva al dereche de
incorporacién en atencitn de las necesidades dela
comunidad.

CAPITULO I

DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES

ARTICULC 40.- Son autoridades compe-
tentes para ef conocimiento, organizacion, funcio-
namiento y resolucién de incorporaciones

A).- El Conssjo Académico

B).- ElRector
C). LaDireccién General de Servicios Acadé-
' micos

D}.- El Departamento de incorporaciones.

ARTICULO 50.- E Depantamento de
Incorporaciones es quien en forma directa conocerg
¢ informar4 todo lo relativo a las incorporaciones.

ARTICULO s0.- EI Departamentc de
Incorporaciones se estructura en:

A).-  Jefe del Departamento

B).- Coordinador Administrativo
C).-  Coordinador Académico
D).- Secrstarias

ARTICULO 70.- Son funciones del Jefe del
Departamente de Incorporaciones, organizar vy
supervisar e trabajo de las coordinacionss admi-
nistrativas y académicas.
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ARTICULO 80.- Son funciones de la
Coordinacién Administrativa:

A}.-  Revisién de expedientes de alumnos con
la finalidad de integrarios totalmente.

B).- Revisién de libros de asistencia a fin de
constatar que los maestros acudan g fir-
mar.

C).- Trémite interno de documentacién enlos
diferentes niveles.

B).- Revisidn de documentos que las diferen-
tes escuelas entregan para archive.

E}.- Elaboraciény entrega de clrcularss.

F).-  Recepcién y control de relaciones de es-
tudio documento de Ios alumnos, entrega
de documentacldn oficlal a las auto-
ridades de las escuelas,

G).- Entrega de constancias de visita a las es-
cuelas.

H).-  Rsgistro de sventos especiales en las di-
versas instituciones (deportivas, artisticas,
sociales, culturales, etc.).

I}.-  Supervision de listas de becas.

J).-  Supervisién v control de afchiv.o y docu-
mentos que amparan derechos de in-
corporacian. :

K).-  Rendir informe mensual de actividades.

L).- Lo que administrativamente se requiera.

ARTICULS 90.- Son funciones de la
Coordinacion Académica:

A).-  Revisitn de los libros de asistencia de las
8scueias, a fin de comprobar ios objetivos
academicos de cada una de las materias
Y supervisar sf avance programatico sefia-
lado por el Maestro.

B).-  Supervision de fistas de alumnos, revisan-
do sus calfficaciocnes mensuales Y veri-
ficando su asisiencia a clase.




Asegurar que los alumnos tengan informe
documental de los resultados de sus eva-
luaciones.

Q).

D).- Supervisar la escolaridad delos alumnos
que pasan de una a otra escuela.

Revisién de certificado, a fin de que coin-
cidan las calificaciones reportadas, con
dicho documento; de igual forma ios
requisitos indispensables tales como:
nombre, clave, fecha, firmas, créditos, etc.

E).-

Atencién y orientacién alos alumnos de
las escuelas incorporadas en problemas
derivados de la reiacidn alumne-maestro,
alumno-escuela.

G).- Entrega de constanciade visitaa las es-
cuelas para cettificar la supervision de la
misma.

Convocar a reuniones con los C. Directo-
res cuando lo requiera la Direccion Ge-
neral de Servicios Académicos o Rectorfa.

H).-

CAPITULO it
DE LOS SUJETOS A INCORPORACION

ARTICULO 10o.- Son sujetos de incor-
poracién:  Aquellas instituciones de enseianza
media y superior que satisfagan los requisitos que
establece este Reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

ARTICULOC 110.- Toda solicitud de incor-
poracion debera dirigirse a la Direccién General de
Servicios Académicos a través del Departamento de
Incorporaciones.

ARTICULO 120.- La solicitud debera pre-
sentarse por lo menos seis meses antes de ia
iniclacién del ciclo escolar en que pretende
incorporarse.
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ARTICULO 130.- sla solictud deberd

contener:

A).-
B).-

H).-

M).-

Nombre y domicilio de la escuela.
Nombre del director, gue seréa quien sus-
criba la solickud y en caso de ser una
persona moral quien solicite ia Incor-
poracién deberi presentarse acta con-
stitutiva notariada, que lo acredite como
tal.

Nivel de estudios que se impartira en el
plantel.

Ensefianza que desee incorporar.
El organigrama comrespondiente.

Funcionamiento administrativo de la es-
cuela, incluyendo costos de operacién y
movimiento de ingresos Y egresos.

Lista de alumnos con sus respectivos da-
tos personales al inicio de actividad aca-
démicas, en casc de ser aprobada su
incorperacion.

Lista de maestros con sus datos genera-
les y curriculum académico sefialando su
titularidad como tiempo completo, medio
tiempo y por asignatura,

Croquis dei plantel en que se impartird
la ensefianza adjuniando relacion de
bienes, enseres y equipo con que cuente.

Plan de estudios que pretendan impartir.

Descripcién del laboratorio y materiales
les con que cuenta la escuela.

Otorgar fianza suficiente que a criterio
de la Direcciébn General de Servicios
Académicos garantice en tiempo, la
conciusién del trémite administrativo en
caso de clausura del piantel.

En ei caso de escuelas con estudios a ni-
vel profesional medio o supericr deberdn
haber tramitadc su registro individual ante
ia Direccion General de Profesiones de ia
S.EP.




CAPITULOV

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS INCORPORADAS

AR SULC {40 El plantsl Incorporado
debers acrecitar con certificado notarial, el caricter
con el que ocupa o inmueble. En el caso de que el
Inmueble séa arrendado, o contrato relative, debers
especificar que es por tiempo indefinido.

ARTICULO 150.- Deberd acreditar su
capacidad econdmica de autosuficiencla mediants la
presentacién de sus estados finencieros ante la
Direcclén General de Serviclos Académicos, durante
ios sels primeros semestres de su actividad,

ARTICULO 160.- La escuela incorporada
debera regir sus actividades académicas conforme al
calendario escolar que le sea sefialado por la
Universidad Auténoma de Cludad Judrez.

ARTICULD 170.- Las escuslas incorporadas,
deberén contensr en su pianta docente un minimo de
dos maestros de tiempo completo y dos maastros de
medio tiempo, preferentemente en las dreas des ias
ciencias basicas y las cienclas soclales; una vez que
cuenten con fa tetalidad ce los semestres contenidos
en su pian de sstudios.

ARTICULO 180.- Las plantas de maesiros de
las escuelas incorporadas, deberén estar integradas
por personas cuyos sstudlos minimos sean ef haber
conciuido su educacisn superior para la imparticion
de las materias académicas.

ARTICULC 1%9¢.- El programa de cada
asignatura que integra ia ensefianza, deberd ser
aprobado por la Direccién General de Servicios
Académicos.

ARTICULO 20¢.- Para el control académico,
la escuela incorporada deberd remitir copla de la
documentacitn personal de cada alumno Inscrito, asf
como copia de las listas de calificaciones de cada
ciclo, firmado por & Director y Maestro de la materia
que ampare.

ARTICULO 21o.- Dentro de los 30 dias
siguientes a la Iniciacién de cursos de la escuela
incorporada, ésta debera remitir una relacién con los
nombres de los alumnos inscritos, sefialéndose
ademas, edad, domicilio y grade que cursa.
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ARTICULO 220.- Las escuelas incorporadas
deberan modificar de acuerdo a las circunstancias y
requerimientos, e perfil, programas, planes de
estudio, porcentajes de revalidacién, porcentajes de
aprobacién minima, asf como la autorizacién de
cursos de veranc v la auiorizacién de periodos
especiales de apllcacibn de exémenes exira-
ordinarios segtn lo sefiale la Direccién General de
Sewviclos Académicos.

ARTICULO 23c.- Los maestros de tiempo
completo y medio tiempo, asf como los funcionarios
de las escuelas incorporadas deberan tomar un
minimo de 20 horas en cursos de actualizacién y
formacién docente durante cada semestre.

ARTICULO 240.- Todo trémite académico y
administrativo de las escuelas incorporadas ante la
Universided Auténoma de Ciudad Judrez, debers
sfectuarse a través de la Direcciébn General de
Servicics Académicos.

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 250.- Toda incorporacién
causara una cuota semestral que deberd cubrirse,
antes del ciclo escelar, de acusrdo con lo estipulade
en ¢l Reglamento de Inscripciones y Pagos.

ARTICULO 260.- Ninguna incorporacién
podré otorgarse por més detres afics y su renovacién
se har a peticion de parte interesada, dicha peticidn
debera hacerse un mes antes de que expire el plazo
sefialado a la Direccién General de Servicios
Académicos, conteniendo o establecido en e
Articulo 130. de este Reglamento.

ARTICULO 270.- El plantel incorporado ho
tendra intervencién en los problemas propios ds Ia
Universidad Auténoma de Ciudad Juédrez a no serque
sea solicitada por las autoridades universitarias.

ARTICULD 280.- Los alumnos de a escuela
incorporada tendrén ese cardcter dnica y exclu-
sivamente en relacién con su plantel,

ARTICULO 290.- Los planteles Incorporados
deberan entregar semestralmente los resuitados de
la evaluacidn que sobre sus Maestros realicen los
alumnos a la Direccibn General de Servicios
Académicos, cinco dias después de cenclufdo el



periodo de exémenes a través del Coordinador
Académico del Departamento de Incorporaciones.

ARTICULO 300.- Las listas de calificaciones
y boletas ordinarias deberan ser entregadas en la
Diraccién General de Servicios Académicos diez dias
después de la fecha del Gltimo examen ordinario.

CAPITULC VI
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 3to.- Los alumnos de los
planteles incorporados tendran en su escuela
derechos analogos a fos que reciben los alumnos de
1a Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

ARTICULO 320.- Las escuelas incorporadas
gozaran del derecho de participar en los actos,
eventos de cardcter académico, cultural, social v
deportivo que la Universidad Autdnoma de Ciudad
Juérez organice.

ARTICULO 330.- Los Directores de las
escuelas incorporadas tendrén el derecho de ser
ascuchados en todos ios asuntos concernientes a su
institucién por la Direccién General de Servicios
Académicos.

CAPITULO Viil

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 340.- Todo caso de
incumplimiento a los articulos establecidos por el
presente Reglamento, dard origen & una amo-
nestacién en forma escrita, en la que se sefialara las
catsas o motivos de dicha sancién, anexandose al
expediente de !a escueia en el Departamento de
Incorporaciones.

ARTICULO 350.- La acumulacidn de tres
amonestaciones en el lapso de dos semestres dara
fugar al retiro de la incorporacidn o reconocimiento
por parte de la Universidad Auténoma de Ciudad
Jusrez, siendo responsabilidad de la institucién
educativa incorporada la situacién académica ad-
ministrativa de los alumnos inscritos en la misma.
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CAPITULD IX
DE LA CLAUSURA

ARTICULO 360. Considerando la clausura
como la suspensitn de actividades administrativas y
académicas de las instituciones incorporadas, seran
motivo de la misma:

A).- La decisién de los directivos de la institu-
cién incorporada para dar por terminado
el servicio educativo; en tal caso debera
dar avisc por lo menos tres meses
anteriores a la fecha de clausura, a efecto
de que el Departamento de incor-
poraciones pueda garantizar la docu-
mentacion de archivo y la del propio
alumnado.

B).- Por acuerdo de la Direccién General de
Serviclos Académicos y el Departamento
de Incorporaciones, motivado por las
viclaciones al presente Reglamento o
irregularidades que a juicio de ias auto-
ridades universitarias correspondientes
asf lo ameriten. '

£n ios dos casos anteriores se estard a o

dispuesto por e inciso L, del articuio 130. de este
Reglameanto.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este Reglamento
entrara en vigor &l dfa siguiente de su aprobacion, y
deroga el Regiamento anterior. ‘

Reformado el 14 de Agosto de 1989.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
. DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

La Ley Organica y los Reglamentos que de ella emanan eéstablecen las formas,
condiciones, requisitos, derechos, obligaciones y compromisos que adquieren los
integrantes de la comunidad universitaria, con el sélo hecho de pertenecer a la misma.
Como consecuencia de lo anterior en aquellas ocasiones en que ios directivos, maestros,
alumnos o empleados administrativos cometan alguna irregularidad y actiien en forma
distinta de ios establecido por nuestra Ley Organica y demés Reglamentos, deberan ser
sancionados; consistiendo ésto desde una simple amonestacién hasta la expulsién de la
comunidad universitaria y consignacién a las autoridades correspondientes. |
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REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

L- DISPOSICIONES GENERALES
Il.- DE LOS DEBERES
.- DE LAS RESPONSABILIDADES
IV.- DE LAS SANCIONES
V.- DE LA COMPETENCIA Y DE LOS PROCEDIMIENTOS
Vi- DE LOS RECURSOS
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REGLAMENTO DE LOS DEBERES,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
- DELOS INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO to.- Incurren en responsabl-
lidades de orden universitarlo los funcionarios,
profesores y slumnos ds la Universidad que violen
alguna disposicion de ssta Ley, de suis Reglamentos
o de los acuardos tomados por las autoridades de la
Universidad.

ARTICULO 20.- Las resojuciones de las
distinas autoridades a quienes compete la aplicacién
de sanciones deberdn ser tomadas previa
autorizacion del inculpado y podrén ser revisadas por
ol Consejo Universitario a peticién de la parte
Interesada.

CAPITULO &
DE LOS DEBERES

SON DEBERES DE LOS INTEGRANTES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

ARTICULO 3o.- Msjorar la ensefianza, e
. aprendizaje y Ia Investigacién cientifica,

ARTICULC 4o.- La difusi6n de la cultura den-
tro v fuera de la comunidad universitaria.

ARTICULO Se.- Participar en forma desta-
cada ante ia sociedad en la blsqueda de soluciones
que tiendan a resolver los problemas de la
comunidad. '

ARTICULO 60.- Ser conscients con su
condicién de universitario v esforzarse en todos sus
actos para ser digno ejemplo ante la sociedad.

ARTICULC 7c.- Participar activamente en el
libre efercicio de todas las corrientes de pensamisntc
sin mas limitacion que las establecidas por las feyes.

ARTICULG 8c.- Defender los derschos ¥
cumplir con las obligaciones que las leyes generales
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dei pafs sefialen a sus habitantes.

ARTICULO 8o.- Cumplir y hacer cumplir la
Ley Orgénica de la Universidad y todos sus
Reglamantos.

ARTICULOD 100.- No agredir fisica, verbal-
mente o de cualquier otra forma, a persona alguna
dentro de los limites de la Universidad.

ARTICULO 110.- No presentarse Intoxicado
dentro de los limites de las 4reas de la Universidad.

ARTICULC 120.- No comerciar con sus-
tancias téxicas dentro o fuera de la Universidad, salvo
en aquelios casos que tal actividad se encuentre
dentro de ia Lay.

ARTICULO 130.- No inducir aterceras perso-
nas el uso de 16xicos,

ARTICULO 140.- Preservar ol buen estado de
los bienes que sean parte del patrimonio universitario.

ARTICULO 150.- Respetar los bicnes que
sean propiedad de cualesquiera de los integrantes de
la comunidad universkaria.

ARTICULO 180.- Preservar e funciona-
miento normal de todas las actividades de Ia
Universidad.

ARTICULO 170.- Evitar la suspension de las
actividades docentes, administrativas, de investi-
gacion, consuita y todas aquellas que la Universidad
realice acords con la Ley Orgdnica ¥ sus Regla-
mentos. _

CAPITULO
DE LAS RESPONSABILIDADES

SON RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

ARTICULG 180.- Con sus actos disminuir la
caiidad de la ensefanza, ¢l indice de aprend izajeala
investigacién clentfica, de acuerdo con los pro-
gramas académicos y de investigacion que la
Universidad realice.




ARTICULO 190.- Coartar las actividades
extrauniversitarias que tiendan a la solucién de los
problemas de la socledad.

ARTICULO 200.- Daiiar con sus actos ia
imagen dela Universidad.

ARTICULO 210.- Propiciar Ia inasistencia de
profesores, investigadores, instructores, alumnos o
personal administrative, a las actividades docentes 0
de cualquier otro tipo que programe ia Unviersidad.

ARTICULO 220.- Suspender parcial o total-
mente actividades académicas o administrativas sin
autorizacién del Consejo Técnico respectivo ¢ en su
caso del Consejo Universitasio.

ARTICULO 230.- Evitar dentro de las areas
de Ia Universidad el cumplimiento de los Regla-
mentos y demés disposiciones que sefialen las leyes
vigentes en el pals.

ARTICULO 240.- Alterar documentos, pro-
gramas des estudio, Reglamentos y todas las
disposiciones de la Universidad.

ARTICULO 250.- Otorgar pricridades en
igualdad de circunstancias, a personas de fuera del
4rea de influencia primaria de la Universidad contra
habitantes de su zona de influencia primaria.

ARTICULO 260.- Observar actos de negli-
gericla en el cumplimiento de pagos y demas com-
promisos que adquiera la Universidad.

ARTICULO 270.- Con sus actos lesionar a
cualguier integrante de la comunidad que cumpla
fntegramente con la Ley Orgénica y todos sus
Reglamentos.

ARTICULO 280.- Falsear declaraciones o
datos que haga del conocimiento de la Universidad.

ARTICULO 290.- Propiciar la alteracion del
orden entre los integrantes de la Universidad.

ARTICULO 300.- Hacer uso de elementos
extrauniversitarios en perjuicio de la Universidad o de
sus integrantss.

ARTICULO 310.- Comerciar llegalments con
el patrimonio de la Universidad.
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‘ ARTICULO 320.- Valerse de su condicién de
integrante de la Universidad para jograr objetivos
contrarics @ la Universidad, violar archiveros,
escritorios,  para extraer documentos docentes
confidenciales que alteren la buena marcha de la

ensefanza.

ARTICULO 330.- Utilizar a los integrantes de
la Universidad o al patrimonio de la misma en labores
ajenas a la Universidad. '

- ARTICULO 340.- Inmiscuir a la Universidad
en actividades politicas o dé cualquier otra fndole sin
la autorlzacién del Consejo Universitario, la Ley
Orgénica o alguno de sus Reglamentos.

ARTICULO 350.- Usurpar las funciones que
a otro integrante de la Universidad estén sefialadas.

ARTICULO 360.- La violacidn de ia Ley
Orgénica de la Universidad o cualquiera de sus
Reglamentos.

ARTICULO 370.- Las demds previstas en los
Reglamentos Universitarios.
CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES -

ARTICULO 380.- Las sanciones a que se
sujeta el integrante de fa Universidad seran:

Fraccion 1a.) Amonestacién privada
Fraccion 2z.) Amonestacién piblica
Fraccién 3a.) Baja ternporal

Fraccion 4a.) Baja definitiva

Fraccion 5a.) Consignacién a las autori-

dades competentes.

ARTICULO 390.- Serén sujetos a la sancién
sefalada en el articulo anterior, fraccién 1a., los
integrantes de la Universidad que incurran en cual-
quiera de las responsabilidades incluidas en los
articulos siguientes:

Artfculo 180.
Articulo 186.
Articulo 200.
Articulo 290.




" ARTICULO 400.- Serén sujetos a la sanclén
sefialada en e articulo 38c. fracclén 2a., los
integrantes de la Universidad que incurran en
cualquiera de las responsabilidades incluidas en los
artfculos si- gu!entes:

i if:,uio 21o.
Articulo 230,

- Artlcuio 250.
Astloulo 260. -

ARTICULO 410.- Serén sujetos a la sanclén
sefialada en @& articulc 38o. fraccién 3a., los
integrantes de ia Universidad que incurran en
cuaiquiera de las responsabilidades Incluldas en los
articuios sigulentes:

Artlessdio 270,
Articule 300.
Artfeulo 320,

. Articuin 330. -

ARTICULD 420.- Seran sujetos a la sancion
sefinlada en & articulo 380, fraccidn 4a, ios
inlegrantes de la Unlversidad que Incurran en
cualquiera de las responsabilidades inciuidas en los
articulo siguientes:

Agticuio 220,
Articulo 240.
Articulc 280,
Articuio 310.
“Artioulo 340,
Arifcuio 350.
Articulo 360.

ARTICULO 430.- Serdn sujetos a las
sancionas safialadas en & articulo 380. fraccidn 5a.,
enlos casos que a juicio del Conssejo Universitario asl
fo ameriten, los integrantes de la Universidad que
incurran en cualquisia de las responsabllidades
Incluldas en los siguientes artlculos:

Artleuio 230.

Articiiio 240.

Artlcuto 270,

Articulo 300,

Articulo 31a.

Articulo 320,

Anticuio 330,
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CAPITULO V

'DE LA COMPETENCIA ¥ DE LOS
~ PROCEDIMIENTOS

ARTICULG 440.- Cuando se considere que
algin miembre del perscnal académico ha incurrido
en alguna causa de sancién

I.- El Director de la dependencia enla que
esté adscrito, por cohducto del Consejo
Técnico respectivo lo comunicard por
escrito & Consejo Académico, acom-
pafando las pruebas que estime
Necesarnas. ER

- ElConsslo Académico correrd traslado al
interesado con copis al Director d2 la
Dependencia, para que, dentro de un
plazo de treinta dias sigulentes a la re-
cepcidn de la notificacién, la cual serd
siempre perscnal o por correo certificado
con acuse de recibo, conteste por escrito
loque a suderecho convenga, adjuntando
las pruebas gue tuviers a su favor.

.- Bl Conssjo Académice gueds facultado
expresamente para ordenar se tramite
cualquier diligencla o se desahogue cual-
quiser prusba, antes de dictar resolucién.

La resolucldén corespondinete deberé
producirse a més tardar dentro de los
cincodias hablles a partirdsl desahogo de
fa Gitima prueba v de la crtamén parra
aguelia.

ARTICULO 450.- Cuando se considere que
algln sstudiante ha incurrido en iguna causa de
sancién:

l.- El Director de la Carrera que esté inscrito,
por eonducto del Director de! Instituto
respective, lo comunicara por escrito al
Consejo Técnico acompainando las prue-
bas gue sstime necesarias.

il.- Ei Conssjo Técnico correrd traslado al in-
teresado, con copila al Director de la Carre-
ra, para que, dentrc de un plazo de treinta
dias siguiertes a la recepcidn ds la no-




tificacién, ia cual serd siempre personal o
correo cerificadc con acuse de
recibo, conteste por esctito lo que a su
derecho convengan, adjuntandc las prue-

" bas que tuviere a su favor.

fil- El Consejo Técnico queda facutado ex-
presamente para ordenar se tramite cual-
quier diligencia o se desahogue cualquier
prueba, antes de dictar resolucion.

La resolucién correspondiente debera pro-
ducirse a més tardar dentro de los cinco dias hébiles
a partir del desahogo de la Gltima prueba y de la
cltacién para aquella.

CAPITULO Vi
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 480.- Los miembros de la
comunidad universitaria podréan recurrir a las san-
ciones que les hubieren impuesto las autoridades
universitarlas, ante el H. Consejo Universitario en un
plazo no mayer de tres dfas a partir delafechadela
notificacion oficial.
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ARTICULO 470.- El H. Consejo Universitario
gozara de las mas amplias libertacles para apreciar
los hechos y valorar las pruebas, a fin de resolver a
verdad sabida y conforme a los principlos del
derecho universitario. ‘

ARTICULO 480.- En el caso de que las
sanclones impuestas implicaran una afectacién de
derechos laborales o de otra naturaleza, los inte-
resados podrin ocurrir, a su eleccion, ante las vias
ordinarias de la materia.

TRANSITORIOS
AATICULO UNICO.- Este Heglamento
entrard en vigor a partir del dfa siguiente ala facha de
su publicacién.
Cd. Juarez, Chih., 14 de Agosto de 1983.

ING. ALFREDO CERVANTES GARCIA
PRESIDENTE

LIC. WILFRIDO CAMPBELL SAAVEDRA
SECRETARIO
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