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PRESENTACION

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ RIGE SU VIDA
INTERNA, BAJO UN MARCO JURID!CO PLASMADO EN LA LEY ORGANICA .-"
MISMA QUE RESULTA DEL RESPETO QUE EXISTE ENTR_E LAS INSTITUCIO-:
NES.*GU.BEIRNA'MENTALES, HACIA LA AUTONOMIA- DE NUESTRA MAXIMA
CASA DE ESTUDIOS; ORDENAMIENTO LEGAL EXPEDIDO POF/! EL H...‘CONSE-.
JO UNIVERSITARIO Y P:,PROBADO POR EL H. CONGRESO DEL ESTADG -DE;:

CHIHUAHUA.

ASI EN ESTA OCASION SE IMPRIME LA LEGISLACION UNIVERSITARiA'- :
PARA DARLA A CONOCER A TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA -

COMUNIDAD A LA QUE SIRVE, COMO BASTION CULTURAL DE NUESTRA _

FRONTERA.

ING, ALFREDO CERVANTES GARCiA
: Rector
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EMI_T'IDA CON FUNDAMENTO .EN EL ARTICULO 68
_ FRACCION I'l BE LA CONSTITUCION POLITICA-.

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

APROBADA POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

“"EL 9 DE JUNIO DE 1978.

i



Chihuahua, Chih., a 3 de Octubre de 1978,

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS

DEL (H. CONGRESO DEL ESTADO
EDIFIC1oO.

4

Que la Ley Orgénica de la Uniyersi&:
dad ‘Auténoma de Ciudad JuZrez se contiene en el decreto na. -
mero 346-73 publicado en el Periddico 0ficial del Gobierno :
del Estado niimero 81 de] miércoles 10 de Octubre de .1973. -,

‘ Que el H. Consejo Universitario de-"-
la Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez, &rgano de gobier’
no encargado de velar por la buena organizacidén y eficaz -
funciohamiento, tanto técnico como docente y administrati-.
vo de ella, solicitd por conducteo de sy Presidente, al Ejg'
cutivo Estatal que iniciara ante la H. Legislatura local =
Un proyecto de reformas y.adiciones g su Ley Org&nica, a -
fin ‘de adecuarla a lod nuevos requerimientos, dentro. de ---
los que destacan el de otorgar los puestos directivos a --.
Pérsonas con una mejor preparacidn académica vy con una ma-
yor .compenetracidn en la problemitica de la Institucidn, -
por lo que con fundamento en el articulo 68 fraccidn 11 de:
la Constitucién Polftica del Estado, someto a considera---_
cidon de ese H, Congreso, el siguiente proyecto de: =

DECRETO O

: ARTICULC PRIMERO.- Se abroga la --
Ley Org3nica de 1a Universidad Autdnoma de Ciudad Juirez -
contenida en decreto niimero 346-73 publicado en el Periddi
co Oficial del Gobierno del Estado niGmero 81 de 10 de octu -

bre de 1973.

S ARTICULO SEGUNDO.- La Universidad-
Autdnoma de Ciudad Ju3rez se normaréd por Ig siguiente: L

LEY ORGANICA
TITULO 1
PERSONALIDADES Y FINES

=t

: ARTICULO 1o.- 3e establece eh el ="
Estado de Chihuahua, con domicilio en Ciudad Judrez, la ---

~Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez.



BN

-

.3J

ARTICULO 20.- La Universidad Autd-..

‘noma de Cludad Juarez es un organismo descentralizado, do
tado de personalidad, Jur:d:ca, con autonomTa para eJercerJ,

las funciones de la ensenanza y el aprendizaje, la :nvest:;

gac:on c:entlfica y 1a dlfu510n de la cultura.

En el ejerCICIO de sus func:ones laﬁ

Unlver51dad establecerd sus propios ordenamlentos, organi-:
zar3 su funcionamiento y aplicard sus recursos economzcos—'

como lo. estime convenlente.
L

Universidad Autdnoma.de Ciudad Juirez:
' :

tir la cultura,

'ARTICULO 30.- Son finalidad de la-

I. Conservar, renovar y transmi-~-.

1l'. - Preparar los profesionistas y-- -

técnicos requeridos por el de-.

sarrollo de la regién.

hl

una formacidn integral.

f IV. Realizar labores de investiga-

I1l. Promover en sus componentes =-.

cién cientTfica relacionada --

- fundamentalmente con ltos pro--
blemas del Estado y del Pafs.

V. = Promover el desarrollo y: trans.’;
formacién de la comunidad a -- .-
través de la extensién educati.
va y la prestacién de serVI---[

cios técnicos.

o S ARTICULO 40.- Serd tarea primaria--
de 1a Universidad infundir en los integrantes de su comuni .-

dad 1a idea de la solidaridad social y fomentar el interés
- por el reconocimiento de .los problemas generales del PafTs=
'y del Estado, con miras a lograr el mejoramiento de-las ---
condiciones de vida individual y colectiva, en todos sus -~
aspectos. En el e;ercuc:o de su funcién docente, la-Uni--.
versidad se sujetard a las prescripciones de los Artlcuios.

14k y 145 de la Constitucidn Polftica del Estado.

_ ARTICULO 50.- En la Universidad po -
drdn expresarse libremente todas las corrientes del pensa- |
miento, sin mds limitaciones que las que establecen las l¢ .
yes. Es propdsito esencial de la Institucién estar' Inte-=.
gramente al .servicio del pais y dé1 Estado por encima de -

cualquier interés individual.
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ARTICULO 6o.- La Universidad podrd.
otorgar validez para efectos de registro escolar a los es-
tudios que se hagan en otras lnstitucjones de Ensefianza de
acuerdo con los reglamentos respectivos; incorporar escue-
las o instituciones con estudios del mismo nivel vy especia
lidades que tenga Ta Universidad y expedir titulos profe-=-
sionales a Tos alumnos que concluyeron las carreras que se.
cursan en.la Universidad.

TITULD 11
ESTRUCTURA DE LA UNI{VERSIDAD
. ARTTCULO 7o0.- Integran la Universi
dad autoridades, profesores; investigadores, alumnos .y e--
gresados.

ARTICULO 8o.- Para realizar sus fi
nes la Universidad se organizar3d en Institutos, Direccio-=
nes Generales, Direcciones de Carrera y Centros de Planea-
cidén y Desarrollo Académico.

TITULO 11
DEL GOB!ERNO DE LA UNIVERSIDAD
£ CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES

‘ARTICULO Y0.- Son autoridades de -
la Universidad:

I. El Consejo Universitario,
1. El Rector. |

11, EY Consejo Acad@mico.

IV, Los Directores Generaléés

V. Los Consejos Técnicos del Ins-
tituto. '

Vi. Los Directores del Instituto.
Vii. Los Directores de Carrera.
CAPITULO 11

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO &



tario se integrard por:

titutos.

V. El Secretario General, los Di;h
rectores Generales y los Coor-.
dinadores de los Centros, quie-
nes asistiran con voz. pero sin.
voto.

v ARTICULO 1l1o0.~ Correspondé al Con-

sejo Universitario:

.
¢

&

ARTICULO 100.- EI Consejo Universi.

El Rector, que serd su Pre5|---

dente.

Los_Dlrectorps de Instituto.

. Cuatro representantes profeso- .

res y cuatro representantes a-

Y lumnos por cada uno de los Ins .

Dictar las disposiciones genera-
les encaminadas a la buena orga-
.nizacidn y al eficaz funciona---~
miento técnico, docente’'y admi--:

nlstratlvo de la Unnverssdad

Conocer todos los asuntds que_dgﬂf
acuerdo con la anterior disposi--

cidn le sean sometidos.

Aprobar los ‘presupuestos anua--
les de ingresos y egresos y nom
-brar al auditor externo. EI Pa
tronato universitario propondra

al ConseJo yna terna para la 'de -

.sagnacuon del auditor.

v,

Aprobar 1a creacidn de Institu-
‘tos y demds organismos necesa~-
rios para el buen funcionamien-

"to de la Universidad.

Vi .

Aprobar 1a creacidn o supresidn
de carreras, previo dictamen --
deil Consejo Académico.

Aprobar o rechazar ldsAdictéme-
nes que sobre planes de ‘estudio

elabore el Consejo Académico.

e



Viin. Pesignar al Rector de la Univer-
sidad.

VIilit. Designar a los Directores de Ins
tituto ce ternas presentadas por-
lTos Consejos Técnicos correspon- "’
dientes y removerlos por causa -
justificada. '

1X. Designar a los Directores Genera
iles de la Universidad a propues-
ta del Rector.

X. Conceder licencia al Rector y re
"moverlo por causa grave, en los=
términos de esta Ley vy sus regla
mentos,

X1, Extender reconocimiento acad&mi-
co y honorifico a personas rele~-
vantes en los medios cientTfico,

- - - -
artistico, cultural, polfitico v~
social que de acuerdo con el pro
pic Consejo lo ameriten.

Xhi. Otorgar y retirar discrecional--.
mente, reconocimiento de validez
a los estudios de nivel superior
realizados en otras Institucio--
nes educativas,

XEll. En general conocer y resolver to
das las situaciones no previstas
por esta .ley v sus reglamentos.

ARTICULO T2o.- Los representantes-
de profesores y alumnos al Consejo Universitario sersn ~--
electos durante el mes de septiembre de cada afio, durarin-
€n su cargo un afio y no podrin ser electos por dos perio--
dos consecutivos. ‘

ARTICULO 130.~ ‘ET Regiamento . expe- .
dido por el Consejo Universitario establecerd la forma de-
eteccidn y los requisitos que deben satisfacer los repre--
sentantes de profesores y alumnos y determinard los proce--
dimientos que normarin el funcionamiento del propio Lonse-
jo.

ARTICULO Tho.- Los acuerdos del --
Consejo Universitario, se tomarin por mayoria de wotos en-
torma y té&rminos que lo establezca su propio Reglamento y-
con una asistencia mayor de la mitad de Consejeros. En ca
so de empate el voto del Rector ser3 ce calidad. B




CAPITULO 11
DEL RECTOR

ARTICULD 150.- EI Rector serd repré

'sentante de la Universidad y el Presidente del Consejo Uni-

versitario. Durard en su encargo cuatro afics, no podra ser.
ree!ecto y durante su gestlon no podrd desempefiar ningln ==
cargo extrauniversitario sa!vo aque!tos que resulten de su-
representacnon. .

A ART}CULO 160.- Para ser Rector'se -
requiere: : '

| I. Ser mexicano por nacimiento.
I[I. Poseer grado universitario a qi
vel de licenciatura o superior.

I11. Haberse destacado en su especia
lidad y gozar de estimacidén ge-
neral como persona honorable.

IV. Prestar o haber prestado servi=
cios docentes o de investiga---

f " cién a la Universidad conf cardc
ter de titular cuando menos du-

rante cuatro afios deSpues de ha

ber adquirido el grado universl

tario a que se refiere la frac~

cidn Il de este mismo artlcuioq

o a : V. Haber estado integrado a la co-

' ' munidad universitaria cuando me
nos durante todo el afo ante---
rior al dfa de la eIecc1on.

VI. No estar ocupando ninglin cargo=
de eleccidn popular a mehos que*

se separe del mismo seis meses~ -

antes del dfa de la eleccnon.

‘ : _ARTICULO 170.- E1 Rector serd desig
nado en sesidn espec&al del Consejo Universitario, de una -
terna lntegrada por este mismo., La sesidn se efectuard con
una asistencia no menor de las dos terceras partes de los -
consejeros y la deSIQnacuon se har3d por mayoria de votos de
Jos asistentes y en escrutinio secreto. Si no hubiere la a
sistencia y mayorfa de votos indicados se convocard a se---
sidén por segunda vez dentro de los ocho dias siguientes paZ?.
ra efectuar dicha des:gnaC|on Si volviera a suceder lo -=
mismo, se convocard.a una tercera y Gltima sesidn para cele
brarse dentro de los tres dfas siguientes y la designacidn-
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de Rector se hari con la mayoria de votos de los Consejeros
asistentes, cualquiera que sea el nlmero de éstos Gltimos.

ARTICULO 180.~ 5Son atribtuciones del
Rector:

I. Representar legalmente a la Un;i
versidad y delegar la represen-
tacidn cuando en un caso concre
to lo juzgue conveniente. -

I'l. Convocar a 1los Consejos Univer-
sitario y Académico, presidir -
Sus sesiones y ejecutar sus a--
cuerdos,

f1t. Nombrar y remover al Secretario
General y a los Coordinadores -
de los Centros.

V. Velar por e} cumplimiento de es
ta Ley y sus reglamentos y en -
general atender la buena marcha
de la Universidad.

V. Proponer al Consejo Universita-
rio la designacidn de Directo--
res fenerates.

Vi. Presidir todos los organismos -
de que forme parte.

VIi. Las demds que esta Ley v sus Re
glamentos le confieran.

ARTICULO 190.- Ei Rector podrd ve--
tar los zcuerdos del Consejo Universitario. E] efecto del-
veto serd considerar el asunto en la sesidn siguiente. S§i-
el acuerdo vetado no se reconsidera por el Consejo, ni el =
Rector retira su veto, se mantendr3 ta autoridad del Conse-
Jo, siempre y cuando exista una mayorfa dé las dos terceras
partes del nimero total de votos del Consejo. En caso con-
trario el veto surtiri efectos definitivos.

ARTICULD 200.- En Casos urgentes, -
el Rector podr3 resolver Provisionalmente en asuntos de la-
campetencia del Consejo'Universitario, pero dard cuenta de-
ellos en la primera sesign gque se celebre.

ARTICULO 21o0.- En caso de ausencia-
temporal del Rector en #8pso0s no mayores de sesenta dias es
te cargo serd ocupado por el Secretario General. En tapsos
mayores serd el Consejo Universitario quien designard al --
Rector provisional quien ocupari el cargo el tiempo que du-
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re la ausencia del Rector. Si la ausencia es definitiva el
Consejo Universitario nombrard de ‘inmediato un Rector Inte-
rino quien ocupard el cargo mientras el mismo Consejo desig
ne un Rector Substituto para terminar el periodo correspon-
diente. Para tales efectos én.]a misma sesidn en la’' gque el
Consejo Universitario nombre al Rector Interino convocara a
una nueva reunidn a celebrarse en un lapso no mayor de =----
treinta dfas para elegir al Rector Substituto. '

_ARTICULO 220.- EIT Consejo Académico
actuard como organismo asgsor y consultor del Consejo Uni-=-
versitario y del Rector en asuntos académicos y estard intg
grado por el Rector, los Directores Generales, los Directo-
res de Instituto, los Directores de Carrera, el Secretario-
General, los Coordinadores de los Centros de Planeacidén y -
Desarrollo Académico y demds.organismos creados por el Con=

'sejo Universitario de acuerdo con la fraccidn IV del-articy

o 11 de esta Ley.

: r Para normar su criterio el Consejo -
Académico podrd solicitar la opinién de personas y organis-
mos segiin lo considere conveniente.

¢ ARTICULO 230.- Son atribuciones del
Consejo Acad&mico: : , '

I. Recomendar al Consejo Universi-

" tario la adopcién de politicas-

académicas que afecten al Con--
junto de la Universidad.

[I. Proponer al! Consejo Universita-
rio 1a creacidn de Institutos .y
dem3s organismos académicos ne-
cesarios para el buen funciona-
miento de la Universidad. '

I11. Dictaminar ante el Consejo Uni-
versitario, por conducto del -~
Rector, sobre la creacidn o su-
presién de carreras.,

V. Dictaminar sobre el nombramien-
to definitivo de ltos profesores
a propuesta de los Consejos Téc
nicos. . '

V. Recomendar lasaprobacidn de pla
" -nes de estudio, de acuerdo con-
las propuestas de los Consejos-
Técnicos. :

VI. Evaluar permanentemente el esta
do académico de la Universidad,
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VI1. Preopiciar la imparticidn de cur
sos de formacidn, mejoramiento-
y actualizacidn de conocimien--
tos para el personal docente.

CAPITULO IV

DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO
Y DIRECTORES DE CARRERA

ARTICULO 2#0. Para ser Director de
JInstituto o Director de Carrera se requiere:

4

. ¥ Ser mexicano por nacimiento,

1. Poseer grado universitario a ni
vel licenciatura o superior en=
la especialidad an&loga a Tas -

impartidas por el Instituto o a

la Carrera a nivel profesional-
que corresponda. Tratindose de
Direccién de Carrera 2 nivel --

: ; profesional medio deberd poseer
este grado universitario andlo-
go o ‘superior a la carrera que-
corresponda.

ii11. Haberse destacado en su ESPELla
lidad y gozar de estimacién ge-
neral como persona honorabie.

IV. Prestar o haber prestado servi-
‘cios docentes o de invesfiga-—f
cién a la Universidad con carac
ter de titular cuando mehos du~-
rante tres anos después de ha--
ber adquirido el grado universi
tario a que se refiere la frac-
cién 1] de este mismo artfculo.

V. Haber estado integrado a la co-
- munidad universitaria cuando me
nos durante todo el afio ante---

rior al dia de la eleccidn.

VI. No estar ocupando ningin cargo=-
de eleccidn popular a menos que
se separe del mismo seis- meses-
antes del dia de la eleccidn.

En los gasos de carreras de nueva =-
creacidn e] término a que se refieren las fracciones. |V y V
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de este articulo empezari a contar hasta el tercer afo de--
creada la misma.

ARTICULDO 250.~- Los Directores de -~
Instituto serdn designados por el Consejo Universitario de-
ternas presentadas por el Consejo Técnico que corresponda,
Los Directores de Carrera serdn designados por el Consejo -
Técnico correspondiente a propuesta de los Directores del -
Instituto, durando ambos en su encargo cuatro afos, pudien-
do serreelectos por una sola vez. EIl lapso a que se refie=
re el presente artfcule se computard en forma simulténea al
gue dure el Rector en su cargo. = ‘

ARTICULO 260.- En caso de ausencia-
temporal del Director -del Instituto en lapsos no mayores de
sesenta dias, este cargo serd ocupado con cardcter de provi
sional por la persona que designe el Consejo Técnico del --
Instituto correspondiente mientras el Consejo Técnico se --
reune, el mismo Director titular nombrard a la persona que-
lo substituird, quien tendrd como principal obligacidn ci-=
tar a junta de dicho Consejo en un té&rmino no mayor de diez
dfas donde se nombrard el Director Provisional. En lapsos-
mayores el Consejo Técnico nombrar3d la persona que ocupe el
cargo en forma interira pero darid aviso de inmediato al Con
sejo Universitario para gque &ste nombre al Director Provi--
sional quien ocupard el cargo el tiempo que dure la ausen--
cia del titular. Si la ausencia es definitiva el Rector --
nombrard de inmediato un Director Interino, quien ocupard -
el cargo mientras el Consejo Universitario designe un Direc
tor Substituto para terminar el perTodo correspondiente. B

Para tales efectos en el mismo momen
to en que el Rector nombre al Director Interino convocara -
al Consejo Universitario a una reunidén a celebrarse en un -
lapso no mayor de treinta dfas para elegir al Director Subs
tituto.

Las ausencias de los Directores de -
Carrera serin resueltas en todo caso por el Consejo Técnico
correspondiente a propuesta del Director del lInstituto.

ARTICULO 270.- Las responsabilida--
des y funciones de los Directores de Instituto y Direcores-
de Carrera serdn las establecidas por el Reglamento expedi-
do por el Consejo Universitario.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES GENERALES

ARTICULO 28o0.- Para ser Director Ge
neral se requiere:
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P. Tener grado universitario a ni
vel licenciatura o superior --
salvo el caso de la Direccidn-
General de Investigacidn y Es-
tudios Superiores en que se re
quiere el nivel académico de =
Maestria o Especialidad corres
pondiente. <o

M. Ser de reconocida honorabili--
dad.

flig, Los demas requisitos que sefia-
len Tos Reglamentos. ‘

ARTICULO 290.- Los Directores Gene-
rales serdn responsables ante el Rector y tendrdn competen~-
cia de sus respectivas areas, en los términos que establez-
ca el Reglamento General de Administracidén.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

ARTICULO 30o.- En cada Instituto =--
funcionard un Consejo Jécnico, integrado por el Director, -
los Directores de Carrera adscritos al Instituto y por un -
nlimero iqual de representantes de los profesores y de los -
estudiantes electos en los términos del Reglamento corres--
pondientes. : o

A ARTICULO 310.- Corresponde a los -~
Consejos Técnicos: :

. Formular Tos proyectos de regla
mentos interiores y sus modifi-
caciones o adiciones y por con-
ducto del Director, someterlos-
a la aprobacidon del Consejo Uni
versitario.

Il. Formular y modificar los planes
de estudio, sometiéndolos a 1a-
aprobacidén del Consejo Académi-
co.

1. Aprobar los programaes de estu--
dio de las asignaturas que se -
imparten en el Instituto.

& V. Nombrar a los Directores de Ca-
rrera a propuesta del Director-
del Instituto que corresponda -
de acuerdo al Reglamento respec

tivo.
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V. Hacerse oTr ante las comisiones
del Consejo Universitario y an-
te el mismo Consejo en todos a-
quellos asuntos que les compe--
tan.

VI. Proponer al Consejo Académico -
el nombramiento definitivo de -
nrofesores, en los términos del
Reglamento correspondiente. La
propuesta del Consejo Técnico -
surtird efectos de nombramiento
provisional.

TITULG 1V
DE LOS PROFESORES

A ARTICULD 320.- La designacidn de --
los profesores serd objeto de reglamentacidn especial, la -
cual establecerd los procedimientos que garanticen la valo-
racién objetiva de la capacidad de los aspirantes a ta do--
cencia.

ARTICULO 330.- Los derechos y obli-
gaciones de los profesores serd@n establecidos en e}l Regla--
mento expedido por el Consejo Universitario.

TITULO V
DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 340.- Los requisitos para-
obtener la condicién de alumno de la Universidad, y los de-
rechos v obligaciones que a tal condicidn correspondan se--

ré&n objeto de reglamentacidn especial expedida por el Consg
jo Universitariox '

TITULC Vi
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 350.- €EIl patrimonio de la-
Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez, estd constituido por:

l. Los bienes muebles e inmuebles~-
que le otorguen los gobiernos -

federal y estatal,

1. Los subsidios que le asignen la
Federacion y el Estado.

I1l1. Los productos o frutos gue se -
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le otorguen y los de sus bienes
muebles e inmuebles, trabajos -
de investigacién y experimenta-
cion, asi como estudios técni--
cos y cientificos que se. lleven
a cabo en la propia Universidad.

[V. Los ingresos por prestaCIOn de -
servicios escolares.

V. Los bienes muebles e inmueblies~-
gque se adquieran por compraven-
. ta, donacidn, legado, herencia-
" o cualquier otro tTtulo.

ARTICULO 360.- Los bienes -inmuebles
que adquiera la Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez, se--
rén inalienables e imprescriptibles y sobre ellos no. podré-
consiituirse gravamen alguno mientras estén destunados a fi
nes estrictamente universitarios.

ARTICULO 370.- Los actos y contra--
tos en que intervenga la Universidad en cumplimiento de sus
funciones no causardn impuestos estatales ni municipales.

. TITULO Vil
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

: ARTICULO 380.- Incurren en responsa
bilidades de orden universitario los funcionarios, profeso-
res y alumnos de la Universidad que violen alguna disposi--
cién de esta lLey, de sus Reglamentos o de los acuerdos toma
dos por las autoridades de 1a Universidad.

ARTICULO 390.~ Son causas graves dé
responsabilidad: . :

1. La realizacidn de actos que de-
biiiten o tiendan a debilitar -
los principios y actividades de
la Universidad.

1. La utilizacidén del patrimonio -
de la Universidad para fines --
distintos a aquellos a los que-
esté destinado.

[T1. La comisidn de actos contrarios
a la 1ega1|dad o al respeto que
deben t€nerse entre s7 los miem
bros de la comunidad universitg
ria.
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Iv. La realizacibn de actos en me--

noscabo de la disciplina y el -

orden necesarios para la buena-
marcha de Ta Universidad.

V. La destruccién total o parcial-
de los bienes de la Universidad.

ARTICULO 400.- La competencia y el-
procedimiento para conocer y sancionar las faltas cometidas
por los integrantes de la comunidad universitaria serdn de-
terminados por el reglameato respectivo. ' :

ARTICULO 41o0.~ Las resoluciones de-
las distintas autoridades a quienes compete la aplicacidn -
de sanciones deberdn ser tomadas previa audiencia del incul
pado y podr@n ser revisadas por el Consejo Universitario a-
peticidn de parte interesada.

TITULG VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42Z0.- Las situaciones no -
previstas por esta Ley y sus Reglamentos ser&n resueltas -<
por el Consejo Universitario.

ARTICULO TRANSITORIO.- La presente-
Ley entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacidn en-
el Periddico O0ficial del Gobierno del Estado..

Reitero a ese H. Congreso las seguri
dades de mi atenta y distinguida consideracidn.

SUFRAGIO EFECTIVO; NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO

MANUEL BERNARDO AGUIRRE

EL SECRETARIO GENERAL PE GOBIERNO

L1C. MANUEL E. RUSSEK GAMEROS




REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERSITARIG
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REGLAMENTO DE CONSEJOQ UNIVERSITARIO

3 de Enerc de 1974.

Ei Consejo Universitario, M&xima autoridad
de la Universidad Autdnoma de Ciudad Juid--
rez, encuentra en este Reglamento los prin
ciplos generales de su creacidn, integra--

* - o a
cidén y funcicnamiento.
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REGLAMENTO DE CONSEJO UNIVERS!ITARIOQ

1.-  DEL INGRESO
2.-  DE LOS ALUMNOS

3.- DE LAS ATRIBUCIONES

L.-  DE LOS PROCEDIMIENTGS

5.~ DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

LAS

SANCIOQNES
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REGLAMENTO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

TITULG 1
CAPITULO UNICC

( Modificado con base en ila nueva Ley Orgdnica del 18 de No
viembre de 1978, aprobada por el H. Congreso del Estado )

ARTICULO To.- E1 H. Consejo Universitario estard formado -
por:
. Ei Rector, que serd su Presidente.

. Los Directores de Instituto.

ill. Cuatro representantes profesores y cua-
tro representantes alumnos por cada uno
d=2 los Institutos.

V. EI Secretario General, Jlos Directores -
Generales y los Coordinadores de los --
Centros, quienes asistiradan con voz pero
sin vato.

TITULO 11
DEL [INGRESO
CAPITULO i

ARTICULO 20.- Los Representantes Profesores deberin tener-
como minimo tres afios impartiendo c&tedra en
la Universidad. '

ARTICULGC 3o0.- La eleccidn como Representantes se realizard
por mayoria de votos con la asistencia mini-
ma de las dos terceras partes del claustro -
de Profesores por cada Instituto, tratdndose
de la primera convocatoria, y de una tercera
parte tratdndose de la segunda. En ambos ca
sos la convocatoria deberd publicarse cuando
menos con tres dfas de anticipacidn por los-
Directores respectivos, quienes presidiran -
la Asamblez.

CAPITULO 11

DE LOS ALUMNOS




ARTICULO Lo.-

ARTICULO 5o.-

ARTICULO 6o.-

ARTICULO J7o.-

ARTICULO 8o.-

ARTICULO 9eo.-

ARTICULG

100. -

. 20

Los representantes alumnos para ser designa-
dos como tales deberdn ser regulares del ---
cuarto semestre en adelante y tener un prome
dio minimo de 8.5 en el semestre inmediato -
anterior,

La eleccidn de los representantes alumnos se
realizard por mayorTa de votos con la asis--
tencia minima de las dos terceras partes de-

los Alumnos regulares del instituto, tratan-
dose de la primera convocatoria y de una ter
cera parte tratidndose de la sequnda. En am-

bos casos, 1a convocatoria deberd pubiicarse
con un minimo de quince dTas de anticipacién
por los Directores respectivos, guienes san-
cionardn la asamblea.

TITULO 1]l
CAPJTULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES

Dictar las disposiciones generales encamina-
das a la buena organizacién y al eficaz fun-
cionamiento té&cnico, docente y administrati-
vo de la Universidad.

Aprobar los presupuestos anuales de ingresos
y egresos y nombrar al auditor externo. En-
caso de existir Patronato Universitario, &s-

te propondrd al Consejo una terna para la de
signacidn del auditor. B

La terna de referencia podrid ser vetada dis-
crecionalmente por el Consejo Universitario,
es en este caso cuando se solicitard del Pa-
tronato una nueva proposicién.

Extender reconocimiento académico y honorffi
co a personas relevantes en los medios cien-
tifico, artfstico, cultural, polftico y so--
cial que de acuerdo con el propio Consejo lo
amerite.

Aprobar & rechazar el Calendarioc Escolar que
ies proponga el Consejo Académico.

Conocer y resolver todos los asuntos gque de-
acuerdo con Tas normas vy disposiciones gene-
rales le sean sometidos a su consideracion,-
en los casos que no sean de la competencia -
de alguna otra Autoridad Universitaria.



ARTICULQ

ARTICULOD

ARTICULD

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

Tlo,

120.

130,

fﬁo.

150.

160.

170.

180.

190.

200.
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Otorgar y retirar discrecionalmente, recono-
cimiento de validez a los estudios de nivel-
superior realizados en otras Instituciones -
Educativas, guidndose por las normas vy egui-
valencias académicas establecidas en el Re--
glamento del Consejo Académico.

Aprobar & rechazar los dictdmenes que sobre-
Planes y Programas de Estudio elabore el Con
sejo Académico.

‘Vigilar el cumpiimiento de los Estatutos, Re

glamentos y demds disposiciones legales que-
rijan la organizacidén y funcionamiento de la
Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez.

Aprobar o rechazar la creacién de nuevas es-
pecialidades y grados académicos, previo dic
tamen del Consejo Académico.

Aprobar & rechazar las propuestas de crea---
cién & supresidn de Institutos y Departamen-
tos Académicos, previo dictamen dei Consejo-
Académico.

Designar al Rector de la Universidad de -~
acuerdo con lo revisto por los Artfculos res
pectivos de la Ley Org&nica.

Designar a los Directores de Instituto de --
ternas presentadas por el Rector a propuesta
del Consejo Técnico correspondiente y remo--
verlos por causa justificada, de acuerdo con
la Ley Orgdnica y los dem3s reglamentos co--
rrespondientes.

Designar a los Directores de Servicios Acadé
micos y Servicios Administrativos de la Uni=
versidad, de ternas presentadas por el Rec--
tor y removerlos por causa justificada, de -
acuerdo con la Ley Orgénica y los demis re--
glamentos correspondientes.

Conceder licencia al Rector y removerlo por-
causa grave en los términos de la Ley Orgéni
ca y demds reglamentos de la Universidad Au=
ténoma de Ciudad Judrez.

Designar las comisiones que estime necesa-~--

rias para el mejor desarrollo de sus atribu-
ciones.




ARTICULO Z2to.-

ARTICULO 220.-

ARTICULOC 23¢.-

ARTICULQ 2k4o.-

o
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Expedir y medificar en su caso, los siguien-
tes reglamentos: :
i. Del Consejo Universitario.

1. Del Consejo Académico.

I1l. De los Consejos Técnicos.

IV. De Profescrado.

V. De Alumnos.

VI. De las Inscripciones y Pagos.

VIii. De los deberes, responsabilidades y san
ciones de los integrantes de ia Univer-
sidad.

Vill De Examenes.

IX. De Actividades Docentes.

X. De Administracidn,

X1. De revalidacidn y reconocimiento.

XIl. Los demds que se requieran para la bue-
na marcha de la institucidn.

Conocer vy resolver sobre Tos asuntos de indo
le Académica y Administrativa que le sean --
presentados por el Rector, por alguno de los
miembros del Consejo, por el Consejo Académi
co O por los Consejos Técnicos. -

Fijar las normas necesarias para promover =--
programas de investigacidn y extensidn acadé
mica.

Formular y modificar ios Reglamentos confor-
me a los cuales se hardn incorporaciones.

TITULO 1V
CAPITULO UNICO
DE LOS PROCEDIMIENTOS
(Modificado con base a la nueva Ley Orgénica

del 18 de Noviembre de 1978 aprobado por el
H. Congreso del Estado)




ARTICULO 250.-

ARTICULQ 260.-

ARTICULO 270.-

ARTICULG 280.-

ARTICULO 290.~-

ARTICULO 300.-

ARTICULO 310.-
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Los representantes de los Profesores y Alum-
nos al Consejo Universitario serdn electos -
durante el mes de Septiembre de cada afo y -
duraré&n en su cargo un afo y. no podran ser -
reelectos por dos periodos consecutivos.

El Consejo Universitario celebrar3d sesjones~
ordinarias’ cada mes durante tode et afo, ex-
ceptuando los perfodos de vacaciones. '

Las sesioncs extraordinarias que“celebre el-
Consejo Universitario, deberdn ser convoca--
das unicamente por el Presidente del mismo.
Un grupo de Consejeros que represente cuando
menos un tercio de los votos computables, y -
que el asunto a tratar sea de competencia --
del Consejo Universitario, podr3 presentar -
al Presidente la correspondiente solicitud -
para que expida la convocatoria. '

ET Consejo en pleno actuard validamente con-
la asistencia de la mitad m3s uno de sus ~---
miembros con derecho 1 voto, tanto en las se
siones-ordinarias, como extraordinarias, con
excepcién de la sefalada en el Art. 17o0. de-
la Ley Orgdnica cuyo procedimiento deberd --
aplicarse para la designacidn de los Directao
res Generales de Servicios Académicos y Ser-
vicios Administrativos y Directores de Insti
tuto. '

(Modificado con base a la nueva Ley Orgdnica
del 18 de Noviembre de 1978 aprobado por el-
H. Congreso del Estado). .

Los acuerdos del Consejo Universitario se to
mardn por mayorTa.de votos en la forma y tér
minos que lo establezca su propio reglamento
Y c€on una asistencia mayor de la mitad de --
consejeros. En caso de empate el voto del -
Rector serd de calidad.

La forma de votacidn ser3 econdmica a excep-
cién hecha de las elecciones y cuando asi lo
desee el consejo.

En casos urgentes, el Presidente del Consejo
Universitario, podr3 resolver provisionalmen
te asuntos de la competencia del Consejo, pe
ro dard cuenta de ellos en la primera sesidn
que se celebre. Calificard discrecionalimen-
te cuando la urgencia del asunto amerite con
vocar al Consejo a sesién extraordinaria.




ARTICULD 320.-

ARTICULO 330.-

ARTICULG 340.-

ARTICULO 350.-

ARTICULO 360.-
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TITULO V

CAPITULO UNICO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Todos los Consejeros debidamente elegidos --

tendrén derecho a solicitar un nombramiento-

que los ratifique como Consejeros Universita

rios Propietarios y Suplentes, tanto a Profe
sores como Alumnos, al Presidente del Conse~

jo Universitario.

Los Consejeros tienen obligacidn de asistir-
puntualmente a todas las sesiones de Consejo
Universitario en las fechas que se estipule,
en caso de fuerza mayor en que no pueda asis
tir deberd avisar con tres dias de anticipa-
cidn, como minimo al Presidente del Consejo-
y asistird en su lugar el Suplente.

Los acuerdos tomados por el Consejo Universi
tario deberin de ser dados a conocer a la Co
munidad Universitaria, por la Presidencia -- -
del Consejo, en un plazo m3ximo de siete d7-
as a partir de la fecha de la sesidn,

TITULO V!
CAPITULO UNICGO
DE LAS SANCIONES

Los Consejeros que sin justificacidén aiguna-
falten a dos sesiones consecutivas de Conse-
jo 6 a cuatro en el afo de funciones, seran-
automidticamente separados de sus cargos de -
Consejeros.

Seran separados de sus funciones aquellos --
Consejeros que violen cualquiera de los Re--
glamentos expedidos por el H. Consejo Univer
sitario.

ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR --
DEL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA DE SU PUBLICA-
CION.

Cd. Judrez, Chih., a 7 de Enerc de 1974.

LIC. AGUSTIN OLIVERA JONES DR. RENE FRANCG BARRENO
SECRETARID PRESIDENTE '




REGLAMENTO DEL H.

CONSEJO ACADEMICO
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REGLAMENTO DEL H. CONSEJO ACADEMICO

3 de Enero de 197%4

Tratandose de asuntos de indole académica; la
m&xima autoridad es el Consejo Acad@mico gue-
estd integrado por las Personas en las que se
ha depositade la organizacidén y funcionamien-~
to de la Universidad Autdnoma de Ciudad Jud--
rez., como 1o son el Rector, Secretario Gene--
rat, Directores Generales, Directores de ins-
tituto, Jefes de Departamentos Acadé&micos, --

Coordinadores de Carrera y Jefes de Ensefanza
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REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICQO

.- DE LA INTEGRACIGN

2.- DEL FUNCIONAMIENTO

3.- DE LAS ATRIBUCIONES DE CONSEJQ
ACADEMICO

.- DE LCS PROCEDIMIENTOS

5.- TRANSITORIGS
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REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEM]CO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA. DE CIUDAD JUAREZ ~
hY

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION
Modificacidn con base en la nueva Ley Orgéni
ca del 18 de Noviembre de 1978 aprobada por-

el H. Congreso del Estado.

ARTICULO 1o.- El Consejo Académico actuard-
como organismo asesor y consultor del Consejo Universitario
y del Rector en asuntos actdémicos y estard integrado por: -

a) El Rector.

b) Los Directores Generales.

c) Los Directores de !ngtitﬁto.
d) Los Directores de Carrera.
e) El Secretario General.

f) Los Coordinadores de los Centros de Plg-
nedcidn.

g) Desarrollo académico y demds organismos-
creados por el Consejo Universitario de-r
acuerdo con la fraccidn 1V del Artfculo-
Il de esta Ley. '

CAPITULO il
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 20.~- EIl Consejo Académico actuar3-
como organismo asesor y consultor del Consejo Universitario’
y del Rector en asuntos acad@micos.

. ARTICULO 30.- EI Consejo Académico, para’-%
normar su criterio, podrd solicitar la opinién de personas-
u organismos, segln lo considere conveniente.

ARTICULO 4o.- EI Consejo Académico celebra-
rd sesiones ordinarias cada mes, durante el semestre esco--
lar. '

ARTICULO 50.- Las sesiones extraordinarias-
que celebre el Consejo Académico deberin ser convocadas Hor
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el Presidente o a solicitud de un grupo de Consejeros que -
represente cuando menos un tercio de los votos computables,
en este caso, se presentard al Presidente la correspondien-
te solicitud, quien estard obligado a convocar a sesidn, la
que se verificard en un plazo méximo de tres dfas a partir-
de la fecha de la convocatoria. '

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 6o.- Recomendar al Consejo Univer-
sitario la adopcidn de polTticas académicas que afecten al-
conjunto de la Universidad.

ARTICULO 70.- Proponer al Consejo Universi=s
tario la creacidn de Institutos y demds organismos académi-
cos necesarios para el buen funcionamiento de la Universi--
dad. -

ARTICULGC 80.- Dictaminar ante el Consejo -~
Universitario, por conducto del Rector, sobre la creacidn o
supresion de carreras.

ARTICULO 90.- Recomendar la aprobacidn de -
planes de estudio de acuerdo con las propuestas de los Con-
sejos Técnicos.

ARTICULO 100.- Discutir y, en su caso, apro
bar los proyectos de asesoria e investigacidn en las dife--
rentes areas cientificas.

ARTICULO 11o.- Dictaminar sobre el nombra--
miento definitivo de los profesores, a propuesta de los Con
sejos Técnicos.

ARTICULO 120.- Propiciar la imparticidn de-
cursos de formacidn, mejoramiento y actualizacién de conoci
mientos para el personal docente.

ARTICULO T130.~- Integrar a propuesta de los-
Consejos Técnicos de cada Instituto, los proyectos de Tndo-
le académica o de investigacidn, interdisciplinaria en los-
que participen los tres Institutos.

ARTICULO 1ho.- Evaluar permanentemente el -
estado académico de la Universidad.

ARTICULO T150.- Prébramar ios curos intensi-
vos de Verano y otros programas de regultarizacidn y difu---

sidn.

o ARTICULO T6o.- Designar las comisiones aca-
démicas que estime necesarias para el mejor desarrollo de -
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sus atribuciones.

ARTICULO 170.- Proponer al Consejo Universi
tario el Calendario Escolar & seguir en la Universidad.

ARTICULO 180.- Proponer al Consejo Universi
tario la creacidn de nuevas especialidades vy grados académi
cos.

ARTICULO 190.- Proponer al Consejo Univers.i
tario la creacidn o supresidn de Institutos o Departamentos
Académicos.

ARTICULO 200.- Establecer las normas y equi
valencias académicas para el reconocimiento de validez a --
los estudios de nivel superior realizados en otras Institu-
ciones Educativas.

(Los ArtTculos: 6,.7, 8, 9, 11, 12 v 14 es-
tdn modificados con base en la nueva Ley Orginica del 18 de
Noviembre de 1978 aprobada por el H. Congreso del Estado).

CAPITULO 1V
DE LOS PROCEDIMIENTGS

ARTICULO 210.- Para asuntos en los gue se -
tenga que dar un dictamen resclutivo, se realizari una vota
cidn secreta, siempre y cuando estén presentes representan-
tes de los tres Institutos.

Los acuerdos se tomardn por mayorfa de votos, teniendo el -
Presidente voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 220.- ET Rector serd el Presidente
del Consejo Académico y el Director General de Servicios A-
cadémicos, el Secretario, En caso de no presentarse el Rec
tor por causa justificada, el mencionado Director General -
fungird como Presidente.

ARTICULO 230.- Tendran derecho a voto:

i. El Rector,

I'l. Los Directores Generales.

Il'l. Los Directores de Instituto.

IV. Cuatro representantes por cada Institu-
to & correspondientes a los Directores-

de Carrera, el Consejo Técnico de cada-
Instituto designard los que tengan voto.



TRANSITITORTIOD

UNICO.- Este reglamento entrara en vigor el
dfa siguiente a la fecha de su publicacidn.

Cd. Judrez, Chih., a 9 de Enero de 1974,

ENG. AGUSTIN OLIVERA JONES DR. RENE FRANCO BARRENO.
SECRETARIO PRESIDENTE '



REGLAMENTGO DE LOS H.

CONSEJGCS TECNICOS
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REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJOS TECNICOS

3 de Enero de 1974,

Cada uno de los tres institutos que integran la-
Universidad Autdnoma de Ciudad Judrez, que son:

fnstituto de Ciencias Scciales y Administracidn,
fnstituto de Ciencias Biomédicas, Instituto de -
Ingenieria y Argquitectura, estdn dirigidos por -
un Organismo Colectivo denominado Consejo Técni-
co, integrado por representantes Maestros y Alum
nos, siendo presidido por el Director del lnsti-

tuto.




REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJOS TECNICOS

1.- DE LA INTEGRACION

2.- PEL FUNCIONAMIENTOQ

3.- BEL INGRESO

L. - DE LAS ATRIBUCIGNES

5.- DE LOS PROCEDIMIENTOS

6.~ DE LGS DERECHOS Y OBLIGACIONES

7.- DE LAS SANCIONES
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REGLAMENTO DE LOS H. CONSEJOS TECNICOS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 1o.- En cada Instituto funcionaréd-
un Consejo Técnico, integrado por:

. ET Director de Instituto, que serd su -
Presidente.

1. Llos jefes de los Departamentos Académi-
cos profesionales y sub-profesionales -
adscritos al Instituto quienes asisti--
rdn con voz, pero sin voto.

Il. Un representante Profesor por cada De~--
partamento Académico.

V. Un representante Aiumno por cada Depar-
tamento Académico.

CAPITULD I}
DEL FUNCIONAMIENTOQ

ARTICULO 20.- El Consejo Técnico actuard co
mo organismo consultor y asesor del Consejo Académico vy en-
sus casos, del Universitario, ademds de evaluar y vigilar -
el funcionamiento académico de su Instituto. ' '

ARTICULO 3o0.- El Consejo Técnico tendrd ---
obligacidon de celebrar sesiones ordinarias cada 15 dias co-
mo minimo, durante todo el Semestre Escolar.

ARTICULO 4o.- Las sesiones extraordinarias-
que celebre el Consejo Técnico deberdn ser convocadas por -
el Presidente & a solicitud de un grupo de Consejeros que -
represente al menos un tercio de los votos computables: en
este caso, se presentard al Presidente la solicitud, quién~-
estard obligado a convocar a sesién, la que se verificard -
en un plazo mdximo de cuatro dias a partir de la fecha de -
la convocatoria.

CAPITULO 111

DEL [INGRESO

ARTICULO 50.- Los representantes Profesores




deber3dn tener como minimo un afo impartiendo (atedra en ia-
Universidad.

ARTICULO 6o.- La eieccidn como Representan-
tes Profesores se realizard por mayoria de votos con la a--
sistencia minima de las dos terceras partes del claustro de
Profesores del Departamento correspondiente, tratdndose de-
la primera convocatoria y de una tercera parte traténdose -
de la sequnda. En ambos casos ia convocatoria deberd publij
carse cuando menos con tres dfas de anticipacién por el Di-
rector del Instituto, quién presidird la Asamblea.

ARTICULO 7o0.- Los representantes Alumnos pa
ra ser designados como tales, deber&n satisfacer los si--=--
guientes requisitos:

[. Ser alumno ceome minimo deil 20. semestre
& su equivalente en créditos.

i1. Una calificacién minima promedio de 8.0
en el semestre inmediato anterior & su-
equivalente en carga académica.

1. Llevar una carga académica minima del -
50% de la carga correspondiente a ese -
semestre,

ARTICULO 8o.- La eleccidn de los represen--
tantes alumnos se realizard por mayoria de votos con la a--
sistencia minima de 1as dos terceras partes de los alumnos-
del Departamento Académico correspondiente tratdndose de la
primera convocatoria y de una tercera parte, tratindose de-
la sequnda. En el primer caso de la convocatoria deber& pu
blicarse con un minimo de diez dfas de anticipacidn y de --
cinco dias en el sequndo, por el Director, gquién sancionara
la Asamblea.

CAPITULO TV
DE LAS ATRIBUCIONES

Modificacidn a los artTculos 9o0., 10o0., 1lo., 120. y lho.,-
en base a la nueva Ley Orgdnica del 18 de Noviembre de 1978
aprobada por el H. Congreso del Estado.

ARTICULO 90.- Formular los proyectos de re-
glamentos interiores y sus modificaciones 6 adiciones y por
conducto del Director, someterlos a la aprobacidn del Conse
jo Universitario,

ARTICULO 10o0.- Formular y modificar los pla
nes de estudio, someterlos a la aprobacidn del Consejo Aca-
démico.
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ARTICULO 1lo.~ Aprobar los programas de es-
tudio de Tas asignaturas que se imparten en el Instituto.

ARTICULO 120.- Proponer al Consejo Académi-
co el nombramiento definitivo de profesores en los términas
del Reglamento Correspondiente. La propuesta del Consejo -
Técnico surtird efectos de nombramiento provisional.

: ARTICULO 130.~- Hacerse oir ante las comisio
nes del Consejo Universitario y ante el mismo Consejo en to
dos aquellos asuntos que les competan. ' -

ARTICULO Tho.- Nombrar a los Directores de-
Carrera a propuesta del Director del Instituto que corres--
ponda de acuerdo al Reglamento respectivo.

ARTICULO 150.- Evaluar semestralmente los =

resultados obtenidos en los planes de estudio y programas -
en operacién y proponer al Consejo Acaddmico lTas medidas --

correctivas necesarias.

ARTICULO 16éo.- Discutir y, en su caso, apro
bar los horarios y grupos de las asignaturas a impartir pro
puestas por los Departamentos Académicos.

ARTICULC 170.~- Elaborar y estudiar el pro--
grama y Curriculum tipo de toda nueva especialidad que se -
pretenda crear y proponerio para la sancidn al Consejo Aca-
démico.

ARTICULO 18o.- Presentar terna al Consejo -
Universitario por conducto del Rector, para la designacidn-
del Director del Instituto correspondiente.

ARTICULO 180.- Designar en forma provisio--
nal al Consejero Profesor que asumird las funciones del Di-
rector en ausencia de éste. : :

CAPITULO V
DE LOS PRCCEDIMIENTOS

ARTICULO 200.- Los representantes de profe-
sores y alumnos al Consejo Técnico serdn electos en la se-~-
gunda quincena del Semestre de Otofio. Durardn en su cargo-
un afio y no podrdn ser reelectos por dos periodos consecuti
vos.

ARTICULDO 2to.- Si alguno de los profesores-
& alumnos no cumpliera con los requisitos que establece es-
te Reglamento y en los demds que estén en vigencia podrd --
ser removido como Consejero. : '
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ARTICULO 220.- El Consejo en pleno actuard~
validamente con las asistencias de las dos terceras partes-
de sus miembros con derecho a voto, tratdndose de sesiones-
crdinarias. En las sesiones extraordinarias bastara la a--
sistencia de la mitad m3s uno de los miembros con derecho a

voto.

ARTICULO 230.- Los acuerdos del Consejo Téc
nico, se tomard por mayorTa de votos, teniendo el Presiden-
te voto.de calidad en caso de empate.

CAPITULD VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 2Lo.- Todos los Consejeros debida-
mente elegidos tendrdn derecho a solicitar-un nombramiento-
que les ratifique como Consejeros Técnicos Propietarios y -
Suplentes, al Presidente del Consejo Técnico.

(Adicién.- 20. parrafo.- El 6 de Octubre de 1376.- £&n Se
sién de Consejo).

ARTICULO 25¢0.- LlLos Consejeros tienen lfa ---
cbligacidn de asistir puntualmente a todas las sesiones de-
Consejo Técnico en las fechas que se estipule en caso de --
fuerza mayor en que no pueda asistir, avisar& con tres dias
de anticipacién como minimo, al Presidente del Consejo y a-
sistird en su lugar el Suplente. :

Los consejeros Universitarios tienen derecho
de asistir sin voz v sin voto, a las sesiones de ifos Conse-~
jos Técnicos.

(Adicidn.- E1 6 de Octubre de 1976.- En Sesién de Consejo}

ARTICULO 260.- Los acuerdos tomados por el-
Consejo Técnico deberdn de ser dados a conccer a los inte--
grantes del Instituto por la presidencia del Consejo, en un

plazo maximo de siete dias a partir de la fecha de la se---
sidn.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 270.- Los Consejeros que sin justi
ficacidén alguna falten a dos sesiones de Consejo censecuti-
vas & a cuatro en un Semestre Escolar, serdn automaticamen-

*te removidos de sus funciones.

ARTICULO 280.- Serdn removidos de sus fun--
ciones, aquellos Consejeros que violen la Ley Orgdnica & --
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cualquiera de los Reglamentos expedidos per el ConseJo
Universitario.

TRANSITI TORIO

ARTICULO 1o. Los requisitos académicos ne-
cesarios para ser Consejero Técnico serdn exigibles a-
partir del segundo semestre de funciones de la Univer-
sidad Autdnoma de Ciudad Judrez.

ARTICULO 2o. Este Reglamento entrard en vi

gor el dia siguiente de la fecha de su publicacién.

Cd. Judrez, Chih., a 9 de Enero de 1974,

SECRETARIO PRESIDENTE

ING. AGUSTIN OLTVERA JONES DR. RENE FRANCO BARRENO
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REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES

DE LGS DIRECTORES DE INSTITUTQ

La Universidad Auténema de Ciudad Judrez estructu
ralmente se divide en tres 3reas: Ciencias Socia
fes, Ciencias Biomédicas e ingenierfa v Arquitec-
tura. En cada 8rea o Instituto existe un Direc--
tor, al que le corresponde reguiar las relaciones
entre los Directores de Carrera, Maestros y Alum-

nes.

£1 Reglamento de Facultades y Obligaciones de Tos
Directores de Instituto establece 1a manera, tér-
minos y condiciones bajc las cuales se desarro---
I1an las actividades en cada 3rea o Instituto, se

flala por consiguiente sus obligaciones y derechos.

42



e

REGLAMENTO DE_FACULTADES Y OBLIGACIONES

¢

DE LOS DIRECTORES DE [INSTITUTO

i.- DE
2. - DE
DE
3.- DE
DE
4, - DE

LOS REQUISITOS

LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES
INSTITUTO :
H

LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES
INSTITUTO : |

LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

5.- TRANSITORIO
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REGLAMENTO DE FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES

DE [INSTITUTO

TITULO |

DE LOS REQUISITOS

Modificacidn con base en la nueva Ley Orgdnica del 18 de No
viembre de 1978, aprobada ‘por el H. Congreso del Estado.

1.- Los Directores de Instituto ser&n designados por el =--
ConseJo Universitario de ternas presentadas por el Con
sejo Técnico que corresponda, durando en su encargo --
cuatro afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez.
ET lapso a que se refiere el presente articulo se com-
putard en forma simult@nea al que dure el Rector en su
cargo.

Modificacidn con base en la nueva Ley Orgdnica del 18 de No
viembre de 13978, aprobada por el H. Congreso del Estado.

2.- Para ser Director de Instituto se requiere:
M. Ser Mexicano por Nacimiento.

'l. Poseer grado universitario a nivel Licencia-
tura & Superior en una Especialidad andloga-
a las impartidas por el Instituto & a la Ca-
rrera a nivel profesional que corresponda. -
Tratdndose de Direccién de carrera a nivel .-
profesuona] medio, deberd poseer este arado-
universitario anilogo & superior a la carre-
ra que corresponda.

I11. Haberse destacado en su especialidad y gozar
de estimacidn general como persona honorable.

IV. Prestar o haber prestado servicio docente o-
de fnvestigacidn a la Universidad con cardc-
ter de titular cuando menos durante tres ---
afios después de haber adquirido el grado uni
versitario a que se refiere la Fraccidn I <
-de este mismo articulo.

V. Haber estado integrado a la comunidad univer
sitaria cuando menos durante todo el afo an-
terier al d7a de 1a eleccién. '
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VT,

b5

-

- . .

Vl. No estar ocupando ningln cargo de eleccidon -

popular a menos que se separe del mismo seis
meses antes del dia de la eleccion.

En los casos de carrera de nueva creacidn el tér-
mino a que se refieren las fracciones IV y V de -
este artfculo empezar3d a contar hasta el Tercer -
afio de creada la misma.

La; responsabilidades y funciones del Director del iIns
tituto, serdn las establecidas por este reg!amgn?o en-
conformidad con el articulo 270. de la Ley Organica.’

El Director de lnastituto como autoridad de la Universi
dad Autbénoma de Ciudad Judrez, es responsable de su --
gestidn ante el Rector, el Consejo Universitario, as’-
como ante los Directores Generales en materia de la --

competencia de &stos.
TITULG It
DE LAS FACULTADES DE LOS DIRECTQRES DE INSTITUTOQ

Ser miembro con voz y voto de los Consejos Universita-
rios y Académicos y fungir como presidente del Consejo
Técnico de su Instituto donde contard con voto de cali

dad,
Representar legalmente al Instituto. .

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Técnico vy
el claustro general de profesores.

Presentar al Consejo Técnico de su Instituto, el pro--
grama general .de actividades y de necesidades, el pian
anual de operacidn académica o el presupuesto ahual de
su instituto y turnario para su aprobacidn definitiva-

a los respectivos Consejo Académico vy Universitario.

Aplicar el presupuesto asignado a su Instituto median-
te las partidas a su cargo y supervisar la aplicacidn-
de los presupuestos departamentales.

Firmar en unidn del Rector y el Director General de --
Servicios Académicos, después de verificar el cumpli--
miento de los requisitos fijados, boletas de califica-
ciones que estén establecidos en su Instituto, relacio
nes de estudio y actas de los examenes profesionales.

Proponer al Consejo Técnico de su instituto los candi-~

datos a profesores de tiempo completo, medio tiempo, -
de asignaturas y profesores eméritos, en todo caso pe-
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X1,

X111,

X1V,

V.

AVI.

XVil.

’ k6

dird al Departamento Académico correspondientes toda -
la informacidn acerca de la idoneidad del candidato, -
para gue en caso de que sea aprobado provisionalmente-
por el fonsejo Técnico se presente con su debida pun--
tuacidn académica supervisada por la Direccién General

de Servicios Académicos al Consejo Académico para que-

en su caso otorgue la aprobacién definitiva.

Proponer a la Direccién General de Extensidén Educativa
y Servicio Social, las candidaturas de profesores beca
rios. . '

Proponer la terna correspondiente para ocupar 1os pues
tos de Jefe de Departamento Académico o de especiali--
dad al Consejo Técnico de su Instituto, en conformidad
con el Reglamento correspondiente.

Proponer al Consejo Técnico de su lInstituto, los pro--
yectos semestrales de distribucidn de cursos v la car-
ga académica de los profesores, que a su vez e presen
taron los Jefes de Departamento Académico vy los Coordi
nadores de Carrera. N

Convocar y presidir las elecciones para consejeros téc
nicos y universitarios cada afio, en casoc de renuncia o
separacién de uno de esos consejeros, informar a los -
Consejos respectivos para poder proceder posteriormen-
te a la ocupacidn de esos cargos.

Aplicar las medidas y sanciones que marca en eSpec:a]-
el Reglamento de Personal Docente.

Conceder permiso por causa justificada, al personal A-
cadémico bajo su direccién por perfodos de 8 dias e in
formar del permiso en la primer sesidn de Consejo Téc-
nico para periodos mayores el Consejo Técnico decidiri
debiendo reportar el acuerdo a la Direccidn de Servi--
cios Administrativos.

Formar parte de los comités y grupos de trabajo a que-
sea designado por los respectivos consejos.

Colaborar con el Director General de Servicios Adminis
trativos, las gestiones para la obtencidon de fondos pa
ra los programas de desarrollo de su Instituto.

Designar las comisiones dentro de su Instituto que es-
time necesario asign&ndoles facultades y obligaciones.

Asistir a los diversos actos oficiales, culturales y -
sociales que asi lo ameriten. Cuando dichas activida-
des Impliquen erogacidn de fondos, tocard imprescindi-
bilemente al Rector laz decisién definitiva.
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XVIIl. Aprobar las requisiciones formuladas por los Jefes de-
Departamento y Directores de Carrera, de acuerdo con -
los presupuestos previamente asignados a los mismos, -
por el Consejo Té&cnico. :

XI1X. Durante el desempefio de su cargo, el puesto docente --
del Director no quedard espuesto a concurso de oposi--
cién, a menos que el Director asi lo desee expresamen-

te.

XX. En los casos deextrema urgencia el Director podrd re--
solver provisionalmente asuntos de la competencia del-
Consejo Técnico, pero dard cuenta de ellos en la prime
ra sesidn que se celebre. -

XX1. Vetar las decisiones del Consejo Técnico del instituto
de acuerdo con lo que dispone el Reglamento respective.

XXI1l. Proponer directamente a la Direccidon General de Servi-
cios Administrativos el nombramiento del personal no -
docente del Instituto.

XX!11. Visitar cuando lo juzgue conveniente las diversas cate
dras, con objeto de vigitar que la ensefianza siga los-
planes aprobados.

XXIV. Disfrutar de las vacaciones previstas por el calenda--
rio escolar. '

XXV. Aplicarm en los términos del Reglamento General de ---
alumnos en vigor, las medidas disciplinarias de su com
petencia y conocer de las apelaciones al respecto que-
le deban ser presentadas.

TITULO 111
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO

b Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del --
Rector, Directores Generales y de los respectivos Lon-
sejos {Universitario, Académico y Técnico).

1. Promover, supervisar y evaluar la labor de los jefes -
de Departamento Académico y de los coordinadores de Ca
rrera, asi como las actividades de investigacidn y de-
extensidn de su Instituto.

1. Aplicar los programas de orientacidn y capacitacidn pe
dagégica que en coordinacién con la Direccidn General-
de Servicios Acad&micos se realizan cada periodo esco-
lar.
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Hacer cumplir los planes de estudio autorizados por el
Consejo Universitario,

Integrar y tener al dia el archivo del personal acadé-
mico de su lInstituto.

Conocer de las quejas y sugerencias que le sean presen
tadas, resolverlas si son de su competencia y en caso-
cantrario, turnarlas, con aviso al interesado a las au
toridades correspondientes de acuerdo con estatytos y-
reglamentos en vigor: '

t —a

Celebrar un congreso semestral con los profesores de -
planta de los departamentos académicos de su Instituto
para el estudio de temas de inter&s comin.

Supervisar la conservacidn y uso de los bienes de ia -
U.A.C.J. destinados para funcionamiento de su fInstitu-

to.

Presentar al Rector un informe semestral de las activi
dades desarrolladas en su instituto.

Dedicar a la Direccién del Instituto un mTnimo de seis
horas habiles diarias independientemente del tiempo -=
gue tenga asignado a la docencia, de estas seis horas-
dedicard@ cuando menos cuatro, a hora fija, a permane--
cer en la oficina de la Direccidn, durante las cuales-
estard disponibie para audiencias fuera del local esco
lar durante sus horas reglamentarias como Director, --
mantendrd informada a 1la secretaria acerca de donde -
localizarlo. :

Celebrar reuniones quincenales con laos Directores de -
Carrera y Jefes de Departamento levantando el acta co-
rrespondiente.

Rendir por escrito en cada junta ordinaria del Consejo
Técnico, el iInforme de actividades relativo al mes co-
rrespondiente y enviar por escrito una copia de los a-
cuerdos que se realicen en el Consejo Técnico, al Pre-
sidente y al Secretario del Consejo Universitario.

Rendir anualmente al Consejo Universitario y al Lonse-

-jo Técnico un informe detallado de la marcha del Insti

tuto durante ese perfodo de su gestidn,
Impartir al menos una cdtedra.

Dar tré&mite a la mayer brevedad posible a las resolu--
ciones del Consejo Técnico.



ARTICULO 50.-

ARTICULO 6o.-

ARTICULO 7o.-

ARTICULO 8o.-

hg

TITULO 1V

DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES

El Director podrd solicitar licencia del Con
sejo Té€cnico durante su gestidn de & afios de
la siguiente manera:

a) Hasta por 2 meses con goce de sueldo.
b} Hasta de un afic sin goce de sueldo.

Las ausenclias totales de un director, no de-
berdn exceder de 18 meses en su perfodo de .k
anos. .

(Modificado con base en la nueva Ley Orgdni-
ca del 18 de Noviembre de 1978, aprobado =~
por el H. Congresc del Estado).

En caso de ausencia temporal del Director --
del Instituto en lapscs no mayores de 60 ---
dT7as, este cargo serd ocupado con cardcter -
de provisional por la persona que designe el
Consejo Técnico del Instituto correspondien-
te mientras el Consejo Técnico se relne, el-
mismo Director tendria como prlnCIpa] ob]nga—
cidén citar a junta de dicho consejo en un =-
término no mayor de 10 dfas donde se nombra-
ré.el Director provisional. En lapsds mayo-
res el Consejo Técnico nombrard la persona -
que ocupe el cargo en forma interina pero da
ré aviso de inmediato al Consejo Universita-
rio para que &ste nombre al Director provi--
sional quien ocupard el cargo el tiempo que-
dure la ausencia del titular. Si ta ausen--
cia es definitiva el Rector nombrard de inme
diato un Director Interino, quien ocupard eT
cargo mientras el Consejo Universitario de--
signe un Director substituto para terminar -
el perifodo correspondiente.

Para tales efectos en el mismo momento en --
que el Rector nombre al Director Interino --
convocard al Consejo Universitario a ‘una reu
nién a celebrarse en un lapso no mayor de 30
dfas para elegir al Director substituto.

Todo 1o no previsto por este Reglamento ser3

resuelto por el Consejo Universitario.
i
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TRANSITORTIO

ARTICULO UNICO.- Este Reglamento entrard en vigor, el dia-
siguiente de la fecha de su publicacidn.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EL SECRETARID
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REGLAMENTC® DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

Los directores de carrera a nivel profesional

como profesional medio deben reaiizar sus ac-,

tividades de acuerdo con las facultades vy o--.

bligaciones que expresamente le confiere este

regiamento.

De esta menera, se establecen las atribucio--
nes de los directores, los deberes, y procedi

mientos que deben emplearse ante la presencia.

de cualquier situacidn que se refiera a las -
actividades que normalmente deba desarrollar-
la carrera de 1a cual se le ha conferido su -.

direccién.
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REGLAMENTO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

T.- DE LOS REQUISITOS

2.- DE LAS FACULTADES DE L0S DIRECTORES DE
CARRERA

3.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES-
DE CARRERA

Lo - DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES
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REGLAMENTO DE LAS 'FACULTADES Y OBLIGACTONES

ARTICULO To.-

ARTICULO 20.-

DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

TITULO |
DE LOS REQUISITOS

(Modificado con base en ia nueva Ley Orgini-
ca del 18 de Noviembre de 1978 aprobada por-
el H. Congreso del Estado).

Los Directores de Carrera serdn designados -
por el Consejo Técnico correspondiente a pro
puesta de los Directores de Instituto, duran
do en su encargo cuatro afios, pudiendo ser -
reelectos por una sola vez, El lapso a que-
se refiere el presente artfculo se computard
en forma simultdnea al que dure el Rector en
su cargo.

(Modificado con base en la nueva Ley Org3ni-
ca del 18 de Noviembre de 1978 aprobada por-
el H. Congreso del Estado).

Para ser Director de Carrera se requiere:
i. Ser Mexicanoc por nacimiento.

. Poseer grado universitario a nivel 1li-
cenciatura O superior en una especiali
dad andloga por las impartidas por el-
instituto 6 a la carrera a nivel profe
sional que corresponda. Tratdndose de
Direccién de Carrera a nivel profesio-
nal medio, deberd poseer este grado --
universitario analogo & superior a la-
carrera que correspanda,.

!1l. Haberse destacado en su especialidad vy
gozar de estimacidn general como perso
na honorable.

V. Prestar 6 haber prestado servicio do--
cente & de investigacidn a la Univers]
dad con cardcter de titular cuando me-
nos durante 3 afios despu&s de haber ad
quirido el grado universitario a que -
se refiere la fraccion Il de este mis-
mo articulo.



ARTICULO 3o0.-

ARTICYULO ho.-

DE

ARTICULC 50.-
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V. Haber estado integrado a la comunidad-
“universitaria cuando menos durante to-
do el afo anterior al dT7a de la elec--
cidn.

Vi. No estar ocupando ningidn cargo de elec
cidn popular a menos que se separe del
mismo seis meses antes del dfa de la -
eleccian. '

En los casos de carrera de nueva creacidn el
término a que se refiere las fracciones vV y
V de este articulo empezarid a contar hasta -
el Tercer afio de creada la misma.

Las responsabilidades y funciones del Direc-
tor de Carrera, seran las establecidas por -
este reglamento. '

Los Directores de Carrera serdn responsables
de su gestidn ante el Director de su ‘Institu
to, aunque tendrdn obligacidn de sujetarse y
coordinarse con las funciones que tenganim--
plicacidén con los Directores Generales.

TITULO i
LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES
DE CARRERA

Son facultades del Director de Carrera:

1.- Ser miembro con voz del Consejo Técnico
de su Instituto. Aungue podrd ser elec
to como Consejero profesor, tanto como-
Lonsejero Técnico, como tambié&n del Con
sejo Universitario.

2.- Ser miembro con voz y voto del Consejo-
Acadé&mico; siempre y cuando quede den--
tro del nimero de votos que permite el-
Consejo Académice para el lInstituto al-
que corresponda de lo contraric sélo --
tendran voz.

3.~ Tener acceso y disponer en todo -tiempo-

de la informacidn acerca de la conducta
cardcter y escolaridad de los alumnos z
de la carrera respectiva.
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Coordinar y vigilar la inscripcidn de =
los alumnos de la carrera que dirige.

Apiicar el Reglawmento Académico de alum

_nos para proponer bajas.

Proponer al Consejo Técnico las modifi-
caciones del Plan de Estudios de la Ca-
rrera, de acuerdo con los objetivos de-
la misma. :

Pedir a ios departamentos académicos e-
laborar, modificar o cambiar los progra
mas de los cursos para adecurlos al ---
Plan de Estudios aprobado.

Auxiliar al Director del Instituto en -
la vigilancia para que se cumplan los -
requisitos de ingreso a la carrera.

Solicitar al Director del Instituto, co
rrespondiente a la designacidn de los -
Sinodales para la celebracidon de los e-
xadmenes profesionales, de los profeso--
res para exdmenes extraordinarios y ex-
temporaneos y de los profesores encarga

dos de revisidn de exdmenes, esto 41ti-

“mo a peticion de los alumnos interesa--

dos.

Presentar al Directordel Instituto las-
quejas fundamentadas en contra de los -
profesores asignados a los cursos det -
Plan de Estudios de 1a Carrera que diri
ge, y en su caso pedir la sustitucidn -
de los mismos.

Aplicar conforme a ios procedimient05j4
en vigor, el presupuesto que le .asigne-
el Director de Instituto respectivo.

Autorizar la carga académica de cada a-
Tumno al iniciar el semestre.

Solicitar a los diversos departamentos-
los profesores para las materias que se
imparten en su carrera.

Ordenar oportunamente gue se notifigue-
con la debida anticipacidn y por escri-
te en lugar prominente del Instituto y-
en caso necesario directamente a los in

teresados la fecha de apertura y de -

ARTI
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clausura de cursos, suspensién de labo-
res, examenes, actos cientificos y cul-
turales, juntas, etc. y hacer la fnaugu
racion oficial de cursos en su carrera.

Visitar cuando 1o juzgue conveniente --
las diversas C3tedras, con objeto de vi
gitar que la enseflanza siga los planes-
aprobados.

Notificar a la Direccién deil Instituto-
sobre las faltas cometidas por los estu
diantes para que €sta si es grave o im-
plica violacidén a 1a disciplina-univer-
sitaria proceda de acuerdo con la Ley -

Orgénica de Ta Universidad y de los Re-
gtamentos, SI es leve el propio Direc-

tor de Carrera podrd sancionarla direc-
tamente.

Los demds que otras secciones de este -
Reglamento y otros ordenamientos lega--
les de la U.A.C.J. le imponga.

TITULO 111

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTQRES DE

bo.-

Son obligaciones det

1.~

CARRERA

Director de Carrera:

Supervisar el cumplimiento de los nla--
nes de estudio, programas y métodos de-
ensefianza en vigor, relativos a la ca--
rrera que dirige.

Atender las quejas sugerencias vy solici
tudes que le sean presentadas por los a
tumnos, resolverlas si son de su compe-
tencia, y, en caso contrario, turnarlas
con aviso al interesado, a las autorida
des competentes.,

Mantener al dfa ia
ca perteneciente a
rrera que dirige,

ral

informacién académi-

los alumnos de la ca
con la Direccién Gene
de Servicios Académicos.

Supervisar los exdmenes ordinarios Y ex

tra ordinarios de cada alumno.
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5.- Dedicar a la Direccidn de su carrera un
minimo de 3 horas hdbiles diarias, inde
pendientemente del tiempo gue tenga a--
signadoc a la docencia. De estas tres .-
horas dedicar3d cuando menos dos, a una-
hora fija a permanecer en ' la oficina de
su Direccidn, durante las cuales estara
disponible para audiencias relativas a-
su cargo. En caso de tener actividades
fuera del local escolar durante sus ho-
ras reglamentarias como Director manten
dri informada a Ta Secretaria acerca de
fas mismas.

6.- No necesariamente el Director serd em--
pleado de tiempo completo de la U.A.C.J.
cuando lo sea deberd de completar 40 ho
ras en su jornada de trabajo. -

7.- Informar al Director del Instituto, ca-
da 15 dias sus actividades, aclarando -
los siguientes puntos:

1.- Acuerdos con los Jefes de Departa-
mento.

2.~ Acuerdos con los Profesores,

3.- Novedades respecto a su relacidn y

asuntos inter y extra escolares.

8.- Rendir un informe mensual al Director -
del Instituto del movimiento escolar de
Maestros y alumnos.

9.- Rendir al Consejo Técnico un informe de
tallado de la marcha de la carrera du--
rante ese periodo de su gestidn.

i0.- Continuar en el desempefio de su catedra.
11.- Durante el desempefio de su cargo el ---

puesto docente del Director de Carrera-
no quedard expuesto a concurso-oposi---

cidon.
CTHTULO 1V
= DE LAS LICENCIAS Y SUSTITUCIONES
ARTICHYLO 7o.- El Director de la Car?era podri solicitar i

cencia del Consejo Té&cnico durante su ges---
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b).-
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i

de 4 afios de la siguiente manera:

Hasta por 2 meses con goce de sueldo,

Hasta por un afic sin goce de sueldo.,

irector de Carrera podrd ser sustituido:

Si la ausencia es menor de dos meses,.-
el Director del Instituto nombrard pro
visionalmente al sustituto entre los -
profesores de carrera.

$i ia ausencia excediera de 2 meses pe
ro no de un ano, por la persona que de
signe el Director del Instituto con ca
récter provisional, de una terna que -
presente el Consejo Técnico del Insti-
tuto.

Si la ausencia fuera mayor de un afio '~
se estard al procedimiento que-sefiale-
el Articulo lo. de este Reglamento pa-
ra que termine el perfodo correspon---
diente.
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REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE

La Comunidad Universitaria integrada por
Autoridades, Maestros, y Alumnos, tiene-
una base de sustentacidn académica. EIl-
maestro, es el responsable directo de e-
jecutar los planes y programas que la --
Institucidn establece, para su mejor de-

senvolvimiento implemente.

El Reglamento de Personal Docente sefiala
los derechos y obligaciones de los maes-
tros, clasificidndolos en maestros titula

res, adjuntos e Interfinos; asi mismo de-

termina requisitos a cubrir por los soli

citantes a impartir alguna catedra en la
U.A.C.J. La planta magisterial integra-

el personal docente.

61



62

REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE DE LA U.A.C.J.

1.- ESTRUCTURA DE LA DOCENCIA
2.- DE LOS PROFESURES
2.1 DE L3S PROFESORES TITULARES
2.2. DE LOS PROFESORES DE TIEMPC COM-
PLETO Y MEDIO TIEMPO
2.3 DE LOS PROFESORES POR ASIGNATURA
0 TIEMPO PARCIAL
2.4 DE LOS PROFESORES ADJUNTOS
2.5 DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIGS
2.6 DE LOS PROFESORES EMERITGS
3.- DE LA REVOCACION
b,- DE LOS AYUDANTES DE PROFESOR E INSTRUCTORES
5.- DEL CONCURSO DE MERITOS
6. - DE LAS PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LOS
PROFESORES
7.- DE LAS SANCIONES

8. - TRANSITORIG
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REGLAMENTC DE PERSONAL DOCENTE DE LA

UNIVERSIDAD AUTONGMA DE CD. JUAREZ

ARTICULD lo.-

ARTICULD 20.-

ARTICULO 3¢.-

ARTICULD lo.-

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA DOCENCIA

El personal Académico de la Universidad po--
drs pertenecer a las siguientes categorfias:

a) Profesores

b) Ayudante de Profesor

¢) Instructores

El Personal académico laborara por contrato-
y tendrd nombramientos definitivos, salvo --
lTos profesores interinos o instructores, que

s6lo podran tener nombramientos por tiempo -
determinado.

Los contratos se extenderrin semestralmente-
con previa resolucién del Consejo Académico-
de una proposicién de los Consejos Técnicos-
de los Institutos respectivos.
CAPITULO 11
DE LOS PROFESORES

Los profesores al servicio de la Universidad
pueden ser:

a) Titulares

b) Adjuntos

¢} Extraordinarios

d) Eméritos

Son profesores titulares aguellios que tienen
a su cargo los servicios normales de la ense
fianza en las Carreras y dependencias de la
Universidad, pudiende clasificarse como si--
gue:

al Profesor de tiempo completo.

b} Profesor de medio tiempo



ARTICULD 50, -

c)

6L

Profesor de asignaturas & tiempo parcial.

TITULO i

DE LOS PROFESORES TITULARES

Para ser nombrado profesor titular se requie

rez:

i.

Poseer grado de Licenciatura en las ma-
terias correspondientes, salvo las si--
guientes excepciones:

a) En las Carreras para las que nose =--
exija el Bachillierato, podrj acepta"
se el titulo que acred:te poseer los
conocimientos necesarios de la mate-
ria a impartir.

b) En las carreras con grado inferior a
la Licenciatura para los que se exi-
Ja el Bachillerato, podrd aceptarse-
el tTtulo que acredite poseer los co
nocimientos necesarios de la Materia
a impartir. ' '

Que el Consejo al Hacer la proposicidn-
correspondiente tome en consideracidn -
los siguientes requisitos del candidato

a} Estudios realizados, que se acredita
ran con el tTtulo & constancia co---
rrespondiente de las instituciones -
autorizadas para expedirlos Yy que --
comprenden postgrados & especializa-
ciones, asT como cursos intensivos,-
cursillos o cualesquiera otros seme-
jantes, posteriores todos ellos al -
grado profesional o subprofesional,-
segln sea el caso. '

b) Experiencia profesional y docente -

en la que se considera el tiempo que
se lleva en la docencia & en un pues
to académico, la estimacidn que de -

dicha experiencia haya hecho la mis-
ma Universidad u otras Instituciones
tomando en cuenta las consultas que-
se le hayan sclicitado, atendiéndose
al nimero y a la experlencia que el-
profesor haya tenido al formar parte
de los Organos de Gobierno de 1z Unj
versidad. -

-



ARTiCULO 6o.-

ARTICULO TYo.-
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c) iniciativa académica, entendiéndose-
por esta la creatividad del maestro,
tanto en el desempefio de la docencia
como en la organizacidn espontanea -
de trabajos.

d) Trabajos realizados, sean publicacio
nes, trabajos cientificos o artisti-
cos, considerados por su nlimero, ca-
lidad y por la importancia de Ias e-
diciones en que aparecieron & los e~
ventos en que fueron presentados.

e) Cumplimiento de los deberes, enten--
diéndose por ello la asiduidad en la
asistencia a sus labores, su puntua-
lidad, el despacho satisfactorio de-
sus obligaciones y compromisos y su-
responsabilidad ante 1a discipiina -
de los alumnos.

f) Reconocimiento de otras Institucio—=
nes, como los honores conferidos 6 -
las invitaciones (como profesor hues
ped, conferencista 6 colaborador en-
algiln trabajo) por parte de otras --
instituciones académicas.

g) Investigaciones realizadas, ya sea -
individualmente por el maestro, y& -
como Director de los alumnos. Debe-
ra Juzgarse la calidad de cada inves
tigacidn, segln su método, organlza—
¢ién, coportunidad, etc. conforme a -
la naturaleza vy tipo de la misma.

h) Participacidn en tareas comunes, cof
sistentes en la colaboracidén y efi--
ciencia del profesor en las diversas
comisiones de actividades académicas
& extracurriculares.

Cuando se produzca una vacante temporal & de
finitiva, el Director del Instituto obten.en
do en cada ocasidén el acuerdo del Consejo -~
Técnico respectivo, cuidard que las plazas'—
se cubran de inmediato por un :nterlno, & --

por el nuevo titular en su cé&so. i

E1l nombramiento del profesor interino se ex-
tenderd por el Director del Instituto. aten-
diendo a 1o siguiente:
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l. Se dard preferencia a los profesores -
que impartan la misma asignatura.

1. Se podrd nombrar a uno de los adjuntos,

gque tenga cuando menos un afo de ser -
adjunto, prefiriéndose a aguellos que-
tengan mayor antiguedad.

111, Cuando se trate de perscnas gue no se-
encuentren comprendidas en las fraccio

nes | v |l del presente articulo, debe
rdn llenar el requisito previsto en la
Fraccidn | del Articulo 5o.

TITULG |

BE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

ARTICULO 8o.-

ARTICULO 9o0.-~

Los Consejos Técnicos podrdn presentar propo
siciones para determinar los casos en que --
sea necesario crear plazas de profesor de --
tiempo completo 6 de medio tiempo. asi como-
el nimerc de plazas que deba haber y el gru-
po de materias cue deban comprender. La ---
creacidon de plazas de tiempo completo & me--
dio tiempo, gueda sujeta en todo caso, a la-
aprobacidn del Consejo Académico y a las po-
sibilidades propuestables.

Para ser nombrado profesor de medio tiempo &
de tiempo completo se requiere:

I. Impartir en el momento del nombramien-
to una & varias Citedras en la-Carrera
6 Instituto correspondiente y que las-
haya impartido por un término no menor
de dos afios.

Serd dispensable este requisito cuando
se trate de un profesor especialmente-

emeritado, & cuando no exista en la io

calidad un profesor de las Materias.

P, Cuando exista piaza dusponlble g 1la ne
cesidad de su creacién. .

I1i. Los profesores de tiempo completo debe
rén dedicar a las labores universita--
rias un minimo de 40 horas, a la sema-
na con un minimo de 20 horas las dedi-
cadas a impartir citedra. :

S
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En los casos de profesores de medio tiempo,-
laboraridn la mitad de lo anterior estipulado
para profesores de tiempo completo.

El profesor de medio tiempo & tiempo comple-
to serd clasificado de acuerdo con la evalua
cidn de sus méritos, en los términos de este
Reglamento, por el Consejo Académico, quien-
determinard las reglas para dicha clasifica-
cion.

TITULO i

DE L0S PROFESORES POR ASIGNATURA O TIEMPO PARCIAL

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

Tlo.-

i20.-

130.-

Para ser nombrado profesor por asignaturas -
se requiere impartir en el momento del nom--
bramiento, una © varias cdtedras en la Carre
ra & Instituto correspondiente y que las ha-
ya impartido por un término no menor de dos-
afios. Serd dispensable este requisito cuan-
do se trate de un profesor especialmente eme
ritado, 6 cuando no exista en la localidad -
un profesor de la materia.

TITULD 1V
DE LOS PROFESQORELS ADJUNTOS

Podran designarse adjuntos de los profesores
titulares, que seran auxiliares de estos dl-
timos. Para actuar como adjuntc se reguiere
cuando menos tener el caracter de Pasante.

En el Departamento de Bellas Artes. no habrd
adjuntos. ' '

La proposicidn para el nombramiento de adjun -
to, deber3d ser presentada por el Consejo Téc
nico ante el Consejo Académico.

La iniciativa para el nombramiento correspon
derd al profesor tituiar 8 al mismo Consejo-
Técnico, que, en este caso, deberd oir pre--
viamente la opinidn de aquel al que vaya a -
adscribirse al adjunto.

El adjunto no devengard sueldo ni adquiriré-
ninglin otro derecho, sino cuando en su caso-
sea designado interino.
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TITULO V

LOS PROFESORES EXTRAORDJNARIOS

ARTICULO 140.- E! nombramiento de profesor extraordinario -

ARTICULD

ARTHICULO

ARTICULQ

150. -

160. -

170.-

deberd recaer siempre en algunas personas --
que tengan el cardcter de profesor investiga
dor en otra Universidad & Institucidn simi-—
lar v que se haya distinguido en el campo de

la docencia 6 de la investigacidn. La sola-
circunstancia de que una persona hava impar-
tido una &6 varias conferencias & un cursillo

no le confiere el cardcter necesario.para --
llegar a ser profesor extraordinario.

TITULO Vi
DE LOS PROFESORES EMERITGS

Para ser designado profesor emérito, se re--
quiere haber prestado servicios como profe--
sor en la Universidad Autdnoma de Ciudad Ju#
rez, durante veinte afics 8 mds; tener como -
minimc 60 afios de edad; haber recalizado una-
eminente labor docente 8 de investigacidn y-
ser de intachable conducta. :

La iniciativa para designar a un profesor --
con el cardcter de eméritec, correspofnde tan-
to al Presidente del Consejo Universitario,-

como al Director del Instituto & Departamen-

to donde preste & haya prestado sus servi---
cios el candidato.

Dicha propuesta se presentard al Consejo Téc
nico respectivo, v si es aprobada, se envia-
ré al Consejo Universitario para su dictamen.

Una vez cumpiido el trdmite anterior, el Con
sejo Académico expedird el nombramiento.

CAPITULO 111
DE LA REVOCACION

El que haya obtenido nombramiento de profe--
sor titular, presentar3d cada periodo escolar
un Tpforme al Director del Instituto & Depar
tamento, sobre las labores académicas gque ha
ya desarrollado. Si el Director encontrara-
objetante la labor docente del profesor, le-
hard saber las fallas en que haya incurrido,
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py

a fin de que las corrija durante el siguien-
te perfodo escolar, haciéndole las observa--
ciones pertinentes y advirtiéndole en su ca-
so que de no corregir sus mé&todaos de ensefan
za. se procederd a promover su separacidn co
mo profesor.

CAPITULO 1V

DE LOS AYUDANTES DE PROFESOR E JNSTRUCTORES

ARTICULO 180.-

ARTICULO 18¢0.-

ARTICULO 200, -

ARTICULO Z1o0.-

ARTICULO 220.-

Son ayudantes de profesor e instructores ---
quienes reciban tal nombramiento, para cola-
borar en una dependencia Universitaria en --
las tareas de los profesores. :

Los ayudantes de profesor € instructores s&-
lo pueden ser nombrados por horas.

Para poder ser ayudante de profesor & ins---
tructor se requiere haber cubierto al menos-
el 75% de los créditos de un grado profesio-
nal o sub-profesional, segln sea el caso. --
que lo capacite en la disciplina en que ini-
ciard su trabajo académico.

CAPITULO V
DEL CONCURSO DE MERITOS

Para cumplir con lo preceptado en la frac---
cidn 11 del Articulo 50. del presente Regla-
mento, se establece un curso de méritos para
seleccionar al profesor mediante el estudio-
de las actividades profesionales y académi--
cas que haya realizado previamente, tal como
resulten del ex3men de su curricuium vitae vy
de la presentacidn.de documentos justificatl
VoS,

E1 Consejo Técnico por conducto del Director
del Instituto & Jefe de Departamento en gue-
exista una vacante & Cdtedra de nueva crea--
cidn, solicitard al candidato su curricuium-
vitae y copia de los documentos que acredi-=-
ten que tienen los estudios necesarios reque
ridos en la fraccidn | del Articulo 5o0. -

En caso de ser extanjerd, el candidato debe-
r53 acreditar su legal estancia en el pais y-
la condicién migratoria que le permita dedi-
carse a actividades remuneradas.
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-

cuium Vitae deberd incluir lo si----

E1 Curri

gulente:

a) Datos Generales.

b) Antecedentes Escolares.

c) Actividades Profesionales.

d} Actividades docentes y de investigacidn-
Y envio de las publicaciones respectivas,
6 en su defecto de los datos bibliogrdfi
cos indispensables parea permitir su con-
ducta.

e} Distinciones nacionales & extranjeras re
cibidas.

f) Idiomas que hable § traduzca.

Al hacerse la proposicidn al Consejo Académi

co, se acompafiard todo el expediente relati-

vo al profesor que fué examinado en &1 con--

curso de méritos.

El

concurso de méritos se sujetard a las si-

guientes reglas:

a)

b)

c)

d)

Los consursantes presentaran su documenta
cién en un plazo de diez dTas, a partir -
de la fechsa en que se abra el consurso.

La fecha en que se abra el concursc sera-
seflalada por el Director y dada a conocer
en la tabia de avisos del Instituto & De-
partamento correspondiente, sin perjuicio
de que, cuando el Director lo estime con-
veniente, lo comunique en forma personal-
a los interesados.

El Consejo Técnico respectivo, para este-
efecto, se convertird en jurado dictamina
dor. o

La evaluacidn de méritos 1o dictaminard -
el Consejo Técnico, de acuerdo con la ta-
bla de puntuaciones que, para ia debida =3
jecucidn de estas disposiciones, formula-
réd el Consejo Académico y que tendrd una-
vigencia méxima de dos afios, al cabo d8& -
los cuales & antes en caso necesario, de-
berd ser revisado porel propio ConseJo A-
cademuca, para su confirmacidn & modifica
cidn.
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ARTICULO 250.-

ARTICULQ 260.~
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e) El Consejo Técnico hard -1a proposicidn pa
ra que sea designado profesor, el que ob-
tenga el primer lugar por su mayor puntua
cién en cada caso. ‘ _

f) El Consejo Académico, revisando el expe--
diente relativo, resolverd en definitiva-
sobre el nombramiento que sea procedente.

Para la evaluacidn de méritos, se abrird un-
expediente a aquellos profesores que ya pres
ten sus servicios a la Universidad, para el-
efecto de la debida integracidn del mismo.

Si llevando a efecto el concurso de méritos,
aparece un resultado igualitario para varios
concursantes, se convocard a dichos concur--
santes a la oposicifn correspondiente que se
realizard en los términos del respectivo Re-
glamento de Ex&menes de Oposicidn.

CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LOS

ARTICULO 27o0.-

ARTICULC 280.-

PROFESORES

Los profesores de la Universidad gozarén de-
las siguientes prestaciones:

a) De los beneficios concedidos por la Ley--
& por convenio entre la Universidad y ---
otras lInstituciones. '

b) De ifos beneficios establecidos en los sis
temas de premios al mérito y de los demds
estimulos que establezca la Universidad:

c) De los beneficios establecidos en le Re--
glamento de actividades docentes de &sta-
Universidad.

d) Cualquier otra prestacidn que exista & --
llegue 2 existir, establecida por la Uni-
versidad para sus Profesores.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Son causas de sancidén:

a) E1 abandono de trabajo, entendiéndose con
ello el tener sin licencia & sin justifi-



ARTICULO 290.-
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cacion, segiln los términos del Reglamen-
to de Actividades Docentes, mas de tres-
faltas consecutivas, 60 mas de cinco no -
consecutivas, en un perfocdo de treinta -
dfas. :

b) El incumplimiento de las dem&s disposi--
ciones establecidas en el presente Regla
mento y en el de Actividades Docentes.

Si un miembhro del personal académicc de la -
Universidad, incurre en las causas de san---
cién a las que se refiere el ArtTculo ante--
rior, el Director de la dependencia deberid -
transimitir el caso al Consejo Académico, --
utilizando como conducto al Consejo Técnico-
respectivo.

El Consejo Académico correrd trasiado al in-
teresado & transcurrido el término al que se
refiere el Articulo anterior, el Consejo Aca
démico turnard su dictamen, en su caso, el -
Consejo Universitario, quién emitird la reso
lucidn que podrd ser extranamiento, suspen--
sién & destitucidn, segiin la gravedad del in
cumplimiento. -

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrard en vigor a. partir-

ING

JES

U

)

SECRETARIOD

del dT7a siguiente a la fecha de $su aproba-
cidn. :

11 DE ENERO DE 1874,

AGUSTIN OLIVERA JONES DR. RENE FRANCO BARREND

PRESIDENTE
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REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DOCENTES

La actividad de las personas encargadas de
la docencia en la Universidad Autdnoma de-
Ciudad Judrez se efectiia segilin lo precep-~
tuado por el presente regiamento, indife--
entemente -que se trate de Maestro titular,
adjunto, instructor ¢ algln otro nombra---

'

miento docente.

7k
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AYUDANTES DE PROFESORES

INSTRUCTORES



REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DOCENTES DE LA
UNTVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

ARTICULG lo.- Las‘funciones del Personal Docente de la Uni
versidad Auténoma de Cd. Juidrez son:

1.- impartir la educacidéon superior media y-
artTstica para la formacidn de profesio
nistas, investigadores, profesores uni-

versitarios y técnicos.

2.- investigacién y desarrollo de activida-
des conducentes a la ampliacidn y difu-
sidn de la cultura.

ARTICULO 20.~- La enseflanza de las asignaturas que forman -
parte de ios planes de estudio para el otor-
gamiento de grados académicos y tTtulos pro-
fesionales se impartirdn por los profesores-
en los Institutos y Departamentc que inte---
gran la Universidad y dentro & fuera de es--
tas Dependencias desarrollarin ademis las la
bores de investigacidn, difusidn, cultura y-
servicio sccial.

CAPITULD I
DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

ARTICULO 30.- Las actividades docentes de los profesores -
de tiempo completo son las siguientes:

a) Ser jefe de departamento.

b} impartir las hora-clase por semana de a-
cuerdo con el Reglamento de Profesores.

c) Coordinar y organizar los programas de -
las diversas cdtedras de un Departamento.

d) Organizar las précticas de campo de ‘las-
diversas materias.

o

e) Coordinar seminarios-cursos de investiga
cién de los profesores de su Departamen-
to.
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f) Presentar un trabajo persoconal de investl
gacidn cada dos semestres.

g) Programar nuevos sistemas de ensefianza.

h} Sugerir al Consejo Técnico cambios de --
planes de ensefianza a propuestas de los-
profesares.,

CAPITULOD 111
DE LOS PROFESORES TITULARES

Programar su cdtedra por semestres y comuni-
carselo al Jefe de Departamento.

Entregar copias al alumno del programa dei -
semestre.

Sugerir cambios de programas de su materia -
al Consejo Técnico de cada Instituto.

Tramitar seminarios, cursos, conferencias an
te el Jefe de Departamento.

Presentar un informe mensual de las activida
des docentes.

Ayudar al Jefe del Departamento a la coordi-
nacidn del mismo.

Presentar un trabajo de investigacidn o bi~--
bliografTa.cada dos semestres.

impartir catedras en lTos diversos cursos y -
seminarios que se programen.

Coordinar a los adjuntos, ayudantes de profe
sores 6'instructores en las diversas activi-
dades académicas y de investigacién.

Organizar e intervenir en las précticas de -
campo.

Sugerir al Jefe del Departamento reformas en
Tos sistemas de Ensefianza.

CAPITULO IV

DE LOS AYUDANTES DE PROFESORES

En su cardcter de Titular Ayudante tendrid --
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fas siguientes actividades docentes:
a) Su cadtedra serd programada de acuerdo -+
con el profesor titular y del Jefe del -

Departamentoc correspondiente.

b) Presentar un informe mensual de sus acti
vidades docentes.

) Colaborar e intervenir en los trabajos de
investigacion.

(@]

d} Presentar un trabajo de investigacidn &~
bibliografia cada dos semestres.

e) Ayudar e intervenir en todas las activi-
dades académicas.

f) intervenir personalmente en todas Tas --
pricticas de campo.

g) Sugerir cambios de los programas de su -
materia,

CAPITULO V
DE LOS INSTRUCTORES

Seguir los programas que le indique el Jefe-
del Departamento.

intervenir perscnalmente en todas las précti
cas de campo.

Intervenir en los trabajos de investigacidn.

Presentar un trabajo de investigacidn cada -
dos semestres. :

Presentar un informe mensual de sus activi--
dades docentes.

Sugerir cambios en los programas.

73
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REGLAMENTO DE OPOSICIONES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CD. JUAREZ
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REGLAMENTO DE OQPOSICIONES

La mejor manera de elevar el nivel académico de
una Institucidn es logrando que sus Maestros --
tengan una capacidad pedagdgica y cientifica a-

decuada.

El Reglamento de Oposiciones establece los meca

nismos mediante los cuales los Maestros que ten

an mejor curriculum mayores conocimientos ad-
J b a

quieran la titularidad de las cdtedras que se -

imparten en la Universidad Autdénoma de Ciudad -

Juaresz.
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REGLAMENTO DE OPOSICIONES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

t. GENERALIDADES

Z. DE LAS OPOSIC}ONES

3. DE LA COMISIQON DE QPOSICIONES

L. DEL CONCURSO DE QOPOSICION

5. DE LA VALORACJON DEL CURRICULUM VITAE
6. DE LA CALIFICACION

7. TRANSITORIOC
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REGLAMENTO DE CPOSICIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO l1o.-~

ARTICULD 20.~

ARTICULO 30.-

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

GENERALIDADES

Se entiende por oposicion, el procesoc de Eva
tuzcidn Académica y Pedagdgica a que debe sU
jetarse todo titular de alguna cdtedra, pues
to de investigacidn, & aspirante a ellas en~-
forma periddica, con el fin de mantener un -
adecuado nivel académicoc en todas y cada una
de las citedras y puestos de investigacidn -
que se imparten en lta Universidad.

En forma particular el exZmen de cposicidon -
servird para:

a) Determinar el nivel de preparacidn de los
aspirantes a obtener la titularidad de al
guna cadtedra & puesto de investigacidn en
fa U.A.C.J.

b). Elegir, entre varios aspirantes a una céa-
tedra, 6 puesto de investigacidn el aspi-
rante mejor calificado.

c) Permitir a nuevos catedrdticos & investi-
gadores obtener la titularidad de alguna-
materia ya otorgada a otro catedritico, -
pero sujetdndose a lo establecido por es-
te mismo reglamento.

d) Evaluar y fomentar la superacién de los -
catedriticos e investigadores de la =-----
U.A.C.J., v permitir asT mantener la titu
laridad de sus respectivas catedras & ---
puestos de investigacidn.

DE LAS OPOSICIONES

DEL BOLETINAJE DE PLAZAS. En caso de que --
exista una plaza abierta a oposicién, se pro
cedera de inmediato a boletinarla en la si--

.guiente forma:

a) Se publicar3d inicialmente la convocatoria
en todos los Institutos de Ta U.A.C.J.

b) Se publicard la convocatoria correspon---
diente, cuando menos tres veces a interva
los de 15 dfas, en uno de los principales
diarios de la ciudad vy de ser posible en-
uno de los principales diarics de la capi



ARTICULO bo.-

ARTICULD 5o0.-

ARTICULO 6o.-
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tal del Estado. Ademds se notificard dj
rectamente a las asociaciones profesiona
les respectivas.

¢} En el anuncio correspondiente se inclui-
rén los siguientes datos:

€.1. Nombre de la plazz en cuentidn.

C.2. instrucciones para que los interes-

~sados_puedan obtener en comunica---

cién directa, datos referentes a re

quisitos indispensables para aspi--

rar a dicha plaza, bases de juicio-

en el concurso,documentacién a en--
viar, condiciones de trabajo, etc.

C.3. Texto del Articulic Yo. de este Re--
glamento.

El 1Tmite de inscripciones al concurso oposi
cién serd el Gltimo dfa de clases del semes<
tre entericor. E1 fallo del concurse se not]
ficard a los interesados a méis tardar una se
mana antes del ‘inicio de clases. N

En tanto no se conozca el veredicto de las o
posiciones, las plazas en cuestidn, seguirén
ocupadas en calidad de interinos, por quie--
nes las hayan desempefiado hasta el momento.

Cuando se trate de plazas de reciente crea--
cidn serdn ocupadas en calidad de interinos-
por quienes designe el Consejo Técnico del -
Instituto respectivo. Cuando se desocupe --
una plaza por cposicidn a mitad del ciclo es
colar, el Consejo Técnico de la escuela pro-=
pondrd al Consejo Académico la desigracidn -
de un interino, en tantc no llegue el perfo-

do legal para concursos oposicidén. Si la -=
plaza es de tipo docente asistencial, la de-
signacidén del interino se hard de comin -=--

acuerdo entre el Hospital y la Universidad,-
con apego a los reglamentos respectivos.

Cuando no se presente candidato alguno para-
una plaza a concurso oposicidn, &ste se de--
clarard desierto. £En este caso se escogeri-
el interino en la forma prescrita en.el artl
culo anterior para el caso de plazas desocu-
padas a mitad de ciclo escolar, en tanto no-
llegque el nuevo perfodo legal para concurso-
oposicidn.

s
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ARTICULO 70.- <Cuando se presente un solo candidato y é&ste-
logre alcanzar la puntuacidn mTnima para te-
ner la titularidad, 8sta se le-otorgard sin-
mayor tramite, siempre gue cumpla con los re
glamentos Universitarios, teni&ndo ademds la
obligacidn de celebrar un contrato de traba-
jo por el semestre que inicia con la Direc--
cidn General de Servicios Administrativos, -
&n caso contrario, ocupard la plaza en cali-
dad de interino por un semestre.

ARTICULO 8o.- En el caso jue se presenten dos & mas candi-
datos que llenen los requisitos bédsicos, la-
comisidén de oposiciones, con apego estricto-
@ este reglamento, procederi a seleccionar -
un triunfador.

ARTICULO S0.- No se dard crédito oficial al triunfo en el-
concurso opesicidén, hasta en tanto no se ter
mine satisfactoriamente el primer ciclo esco
lar siguiente a la oposicidn. Por lo tanto-
si el presunto triunfador abandona su puesto
antes de completar el primer ciclo escoliar -
el fallo de triunfo se dictar3 en favor de -
la persona que Tlenando los requisitos para-
la plaza, haya obtenido el segundo lugar.

ARTICULO 10o.- Lz persona triunfadora en el concurso oposi-
cidn gozard de un perfodo de inmunidad ante-
otros solicitantes al puesto por cuatro afics
excepto en los casos en que el presente Re--
glamento disponga otra cosa.

ARTICULO 1lo.- Durante el cuarto afo del perfodo de inmuni-
dad, la plaza quedari abierta nuevamente a -
oposicidén., Si la persona resulta otra vez -
triunfadora, gozar3d de un segundo periodo de
cuatro afios de inmunidad, para quedar trans-
currido Este, expuesta de nueve a oposicidn.
Después del tercer triunfo per oposicidn pa-
ra un mismo puesto , en forma ininterrumpida,
la plaza no estar3d ya sujeta a oposicidn.

DE LA COMISION DE OPOSICIONES

ARTICULC 120.- De las plazas sujetas al concurso se ocupa--
ran de oposicidn integrada cada una de eilas
por cinco profesores titulares de la Univer-
sidad, credndose tantas comisiones como de--
partamentos 6 coordinaciones exista. Tedos -~
los miembros de las diversas comisiones se--
rén nombrados por el Consejo Técnico, vy dura
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rdn en su cargo un afo, entrando en funcio--
nes al inicio del semestre sigueinte-a su de
signacion.

E] Director del Instituto tendra libre acce-
so a todas las actividades de las comisiones
de oposiciones, pero no formard parte de la-
misma. El Coordinador de carrera tendrd ac-
ceso unicamente a las actividades de la comi
sidén de su carrera y nunca formard parte de-
la misma.

Cada una de ias comisiones eligird por mayo-
ria de votos un presidente, quien designara-
de entre los miembros de la comisidn.y en ca
lidad de irrenunciable, al Secretario respec
tivo. Las decisiones se tomarin por mayoria
de votos, dentro de la comisién y en calidad
de irrenunciables, al Secretario respectivo.
Las decisiones se tomardn por mayoria de vo-
tos, dentro de la comisién correspondiente,-
siendo vdlidas si estuvieran presentes, cuan
do menos tres de los miembros de la misma. -
En caso de empate, la votacidn se hard con -
la participacidon de los miembros de otra co-
misidn de oposiciones, que serd la mds afin-
a ella, requiriéndose un minimo de cinco ---
miembros para que haya quorum

Si se produce un nuevo empate se turnard el-
asunto al H. Consejo Té&cnico del Instituto,-
para la decisidn final del punto de discu---
sidn.

Son atribuciones y obligaciones de los miem-
bros de la comisidon de oposiciones:

a) DE LOS PRESIDENTES: Toca a los presiden-

tes citar a las juntas de la comisidn de-
oposicidnes correspondientes a través de los
secretarios respectivos y .dirigir los deba--
tes de las mismas. Los Presidentes poseerén
voto igual al de cualguier miembro de la co-
misidn.

b) DE LOS SECRETAR!O0S: Toca a los secreta--

rios:

1. Hacer, previo acuerdo del Presidente,-
la convocatoria a sesién de la comisidn de o
posiciones correspondiente. Esta convocato-
ria se har3d con acuse de recibe, con una an-
ticipacidén no menor de 24 horas ni mayor de-
72. Se procurard que las juntas se lleven a
cabo fuera de las horas de clase de los miem
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bros de la comisidn, salvo acuerdo previsto-
de ta misma.

2. Levantar el Acts de 1a sesion,. de la -
cual proporcionari una copia de la misma al-~
Director del Institute y otra al coordinador
de la carrera correspondiente.

3. Entregar semanimente a los directores-
de cada carrera con copia a todos los miem--
bros de Ta comisién un informe escritoc de] -
nimero de solicitudes recibidas y el nlmero-
de sclicitudes tramitadas en el ltapso de ---

tiempo seflalado. En dicho informe se omiti-
rdn deliberadamente los nombres de los soli-
citantes.

c} DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION: Todos --

los miembros de las comisiones de oposi-=~
ciones tendrdn la obligacidn de asistir pun-
tual y regularmente a las sesiones de las --
mismas. Dos faltas injustificadas & cuatro-
faltas justificadas sin suplencia & seis fal
tas Jjustificadas y suplidas, dardn lugar a -
la remocién del miembro inpuntual, con solij-
citud al Director del Instituto, de que se -
nombre quien lo reemplace. En las ausehncias
justificadas con anticipacién de 24 horas el
miembro ausente serd sustitufdo per uno de -
otra comisidn designado por el director del-
Instituto respectivo. Solo podra haber un -
supiente en cada comisidn.

Los miembros de las comisiones de cposicio--
neés no podrén revelar, en ningdin caso los --
nombres & calificaciones de los concursantes.
Sole la comisidén podrd rendir informes sobre
puntuaciones alcanzadas, con apego al Art. -
15 g). La contravencidn a la norma sefalada
se sancionard retirando de la comisidn al in
fractor y consigndndolo a la comisién de ho=
nor del H. Consejo Técnico.

ARTICULO 150.- LA COMISION DE OPOSICIONES TENDRA A SU CARGO :

a) Hacer el boletinaje de las plazas disponi
bies seglin el artfculo 100. de este regla
mento.

b) Dar informes a los solicitantes. A tal e
fecto tocard a los integrantes de las co-
misiones estar presentes en el Instituto-
segln el calendario y honorarios que se -
convengan, a fin de dar informes a los in
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teresados, recibir la documentacidn a que
se refiere el articulo 290., comprobar el
pago de las cuotas de inscripcidn .ail con-
curso oposicidon, etc.

Responsabilizarse de la documentacidn re-
cibida. A tal efecto se extenderida el re-
cibo correspondiente, firmado por dos in-
tegrantes de la comisién. Si el interesa
do presenta los documentos originales ---
acompaificdos de copias, los comisionados -
hardn la certificacidén de las copias y de
volverdn de inmediato los originales. N

Se hard la valoracidn del Curriculum Vi--
tae con apego estricto a las hases para -
establecer un sistema de Categoria Acadé-
mica en el personal docente de Medio Tiem
po y Tiempo Completo de la U.A.C.J. a

Organizar los examenes de oposicidn.

Rendir al Consejo Técnico la lista de las
personas con la mayor puntuacidn para ca-
da puesto. Dicha lista omitird delibera-
damente el nombre de los concursantes que
no hayan triunfado. Una vez alcanzado el
veredicto provisional, los datos de pun--
tuacidn del triunfador quedardn a disposi
cidén de cuanta persona lo solicite.

Proceder en sus trabajos en forma confi--
dencial, es decir, conservar en secreto -
los nombres y .datos de las personas gque -
hayan solicitado los distintos puestos, -
mientras se haga la valoracidn de méritos
con excepcidn de los informes solicitados
por los candidatos de como se estd hacien
do & se ha hecho la valoracidn de su pro-
pio Curriculum Vitae. En ningiin caso se-
dardn informes al triunfador referente a-
nombres y datos de los candidatos por &Il-
derrotados.

Los demds gue otros ordenamientos le im--
pongan..

DEL CONCURSO DE QPOSICION

concurso oposicidn constard, segiin el ca-
lo regquiera, de una & m&s de las siguien-
fases, las que invariablemente deberadn -
implementadas en su orden de enumeracidn.
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1) Seleccidn
2) Ex3men de Oposicién

DE LA SELECCION. La seleccién tiene por ob-

jeto en lo posible, asegurar del triunfador,
una preparacidn balanceada en los aspectos -
académicos y técnicos de su especialidad, --
por una parte, y docente por la otftra. A tal
objeto la comisidén de oposiciones correspon-
dientes basandose rigurosamente en la escala
de calificaciones a que se refiere el inciso
(d) del Articulo 15 del presente reglamento,
calificard e! Curriculum Vitae de los candi-~

datos.

Si un candidato aventaja & sus oponentes por
un cinco porciento & mids en la seleccidn, se
considerard de inmediato que ha ganado el --
concurso oposicidn haciendo innecesario con-
tinuar con la siguiente etapa sin que ello -
signifique que necesariamente goce del perio
do de inmunidad de cuatro afos al que se re-
fiere el artfculec 8 (ocho) de este reglamen-
to, decisidén gue quedard a criterio del Con-
sejo Técnico respectivo.

Se considera empate aguel en gue uno & mas -
difieran por mencs de un cinco por ciento --
con respecto al de mayor calificacidn.

Los candidatos que resulten empatados en la-
seleccidn pasardn automdticamente al exdmen-
de oposicion.

Del exdmen de oposicidn. El triunfador en--
tre los participantes en su examen de oposi-
cién se escogerd tomando como base exclusiva
dicho exdmen. Por consiguiente no se toma--
rdn ya en cuenta en esta etapa, ios méritos-
del Curriculum Vitae.

La comisidn de oposiciones escoger3d como tri
bunal para los exa3menes de oposicidn a Insti
tuciones y personas de competencia reconcci-
da para el caso. ‘

El exdmen de oposicidn incluird los aspectos
tedricosy practico y docente los cuales se -
calificaran en escala de cero a diez y se --
promediaran.
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La comisidn de examenes de oposicidn estard
obligada a poner a disposicion de los candi
datos, el temario correspondiente el d7a en
que se cierren las inscripciones.

Los ex3menes de oposicidn tedricos serdn, -
en todo caso por escrito y formulados en --=
presencia de la comisién. EIl tema serd ---
igual para todos y elegido por sorteo del -
temario correspondiente, en el momento del-
examen.

En todo caso se mantendrd en el incégnito -
mutuo a jurados y concursantes, mientras no
se conozca el resultado del exdmen. A tal-
efecto, las pruebas se escribiran a mdquina
con una copia al carbdn, evitando a toda --
costa nombres & marcas de identificacion.
Los originales de las pruebas encerradas en
sobre lacrado se remitirdn a la Institucidn
6 persona que los califique. Cada copia al
carbdn se encerrard en sobre lacrade en el-
cual se anotard el hombre del concursante.
Dicho sobre se depositard en una notarfa au
torizada. El papel carbdn serd quemado en-
presencia de los concursantes. Al retorno-
de los trabajos ya calificados el notario -
abririd los sobres conteniendo las copias al
carbdn, a fin de otorgar la calificacién en
esta prueba. ‘

DE LOS EXAMENES PRACTICOS. Cuando la comi-
sion de oposiciones considere necesarioc so-
meter a los cohcursantes a un exdmen practi
co, solicitard a quienes integran el tribu-
nal, funja como sinodales de dicho examen, -
debiendo otorgar en el mismo acto la califi
cacidn,.

DEL EXAMEN DE DOCENC!A. Con el objeto de -
determinar la capacidad docente de los con-
cursantes la comisién de oposicién integra-
rd un jurado formado por cinco profésores -
que hayan acumulado por lo menos 80 ‘horas -
de lInstruccidén en Tecnologia Educativa, pa-
ra que ante &1 y pilblico en general, expon-
ga una'clase, cuyo tema se escogerada del te-
mario por sorteo, dos horas antes del turno
de cada concursante.

VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

ARTICULG 290.-

Solo se valoraran aquellos dates del curri-



ARTICULD 300.-

ARTICULO 310.-

ARTICULD 320.-~

30
culum vitae comprobados mediante documentos
oficiales cuya autenticidad sea reconocida-
por ta Direccién General de Servicios Acadé
micos de la Universidad. Debiendo presen--
tar el concursante por conducto de la comij-
sién de oposiciones los siguientes documen-

fos:

a) Titulo original & copia certificada del-
mismc en las carreras profesionales & su
equivaliente en las carreras sub-profesio
nales. -

b} Curriculum Vitae, con documentos oficia-
les que comprueben lo mencicnado en el -
mismo.

c) Copias de Tibros o trabajos publicados.
d) Registro Federal de Causantes.
e} Copia Certificada del Acta de Nacimiento.

En caso de comprobarse inexactitud dolosa -
en los datos proporcionados por el concur--
sante, é€ste quedard autcmiticamente elimina
do del concurso de oposicién, sin perjuicio
de la accién legal a que el incidente diere
fugar,

La comisidn de oposiciones estarj obiigada-
en todo momento a proporcionar a quien lo -
solicite, Informes exactos de como se hizo-
la valoracidn de méritos en cada caso part]
cular, con las limitaciones que impone el -
articulo 15 en su inciso (g), en caso de --
comprobarse la actuacidn dolosa & parcial -
de alguno de los miembros de la comisidn se

le sustituird de inmediato en la misma, y o=

se turnard su caso a la comisidn de honor -
del H. Consejo Técnico, sin perjuicio de la
accion legal que amerite.

DE LA CALIFICACION FIiNAL

De acuerdo a 1o estipulado en el Articulo =
23, las calificaciones obtenidas en las dos
6 tres modalidades del exdmen de oposicio--
nes, serdn promediadas y se considera trjun
fador el concursante que obtenga el prome--
dio mayor. S$i elpromedio que obtenga el --
triunfador es superior a 7.0, se le otorga-
ré el nombramiento como titular que estable
ce el arifculo lo. Si el promedio es menor
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que 7.0, el triunfador ocupard la plaza en-
forma interina por el semestre siguiente al
exadmen de oposiciones. Al término de ese -
semestre, la plaza serd nuevamente ablerta-
a oposicidn.

TRANSITORIO

El presente Reglamento entrar3d en vigor el~
dfa siquiente de su aprobacién por el Consg
jo Académico de la Universidad Autdnoma de-
Ciudad Juidrez. En caso de maestros suplen-
tes, se dard& alos Consejos Técnicos y auto-
ridades respectivas un plazo perentorio de-
30 dfas a partir de &sta fecha (Enero 13 de
1976) para que proporcionen los nombramien-
tos definitivos, asi como las cdtedras que-
se encuentren abiertas.

A los profesores fundadores de la U.A.C.J.-
les concederd la titularidad en las plazas-
que han ocupado durante dos semestres, sean
o no consecutivos, por un perfodo igual al=-
desempefio de la plaza, con objeto de poder-
integrar las primeras comisiones de oposi=-
cidn. '

En caso de que en determinadas plazas no se
cuente con profesores fundadores se atende-
r3 solamente a la antiguedad, de dos semes-
tres como minimo.

RENE FRANCO BARRENO . LIC. JOSE A. PAGOAGA E.

RECTOR

SECRETARID

Sige
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REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES Y PAGOS

3 DE ENERO DE 197%

Los requisitos gue deben cumplimen-
tar los alumnos de la Universidad -
Autdnoma de Ciudad Juirez en cuanto
a los pagos sobre la inscripcién,

cuotas por exdmenes, cursos de vera
no, revalidacidn de estudios, etc.,
estan seflalados en los preceptos --

gue incluye este ordenamiento.

gk
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ARTICULQ

REGLAMENTO DE [INSCRIPCIONES Y PAGOS DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD. JUAREZ

lo.

ADICION. -

CAPITULO PRIMERQ

DE 'LAS INSCRIPCI'ONES

Tiene dere%po a inscribirse:

1) Quienes habiendo sido alumnos en el perio
do anterior lo concluyeron sin haber sido
dados de baja.

2) Qu1enes hayan sido admitidos por la Direc
cidn de Servicios Académicos.

3) Quienes no teengan ningfin adeudo con la -
Universidad. Se entiende que renuncian -
al derecho de inscribirse, quienes no con
cluyan los tramites deé- inscraucron en las
fechas yue para el efecto hayan estableci
dose en el Calendario Escolar.

E1 17 de Junio de 1975.- En sesidn de Conse
jo. :

'4) Todo aiumno que por aIguna causa conproba

da de fuerza mayor, no haya podado inscri
‘birse en el perfodo normal de una sémana,

podrd enscribirse en los préximos CIHCU‘“
dTas habiles unicamente pagando ]as si---
guientes multas: :

PARA EL TER. DIA  'Un 20% mis sobré la -- .
cuota de inscripcidn -
normal. :

PARA EL 2D0. DIA Un 40% m&s sobre la --
cuota de inscripcidn -
normal. Lo e

PARA EL 3ER. DIA Un 60% mas sobre la --
' cuota de Inscripcidn --
normal.

PARA EL 4TO. DIA  Un 80U% mds sobte la --
cuota de inscripeidn -
normal. '



ARTiCULD 20.-

ARTICULOD 30.-
ARTICULO 4o.-

ARTICULO 5o0.-

ARTICULD 6o.~

ARTICULO 7o.-

ARTICULO 8o.~

, 97

PARA EL 5T0. DIA Un 100% m3s sobre la cuo-
ta de inscripcidn normali.

Todo alumno debe de seguir el Plan de Estu--
dios vigente en el momento de ingreso, segin
la Carrera en la que fue admitido.

Si se retrasa en alguna de sus materias, qug
da sujeto a ias modificaciones gue pudieron-
llegar a adoptarse en el Plan de Estudiocs c¢o
rrespondiente. -

Para inscribirse en cuaiquier materia, se re
quiere que el alumno haya cumplido con los -
requisitos académicos fijados para la misma.

La inscripcidn se har3d primeramente en las -
materias atrasadas, de acuerdo zon el Plan -

Estudios.

Ls Carga Académica gque puede autorizarse a -
una alumno en periodos semestrales, serd de-
terminada por el Jefe del Departamento co---
rrespondiente y en caso de inconformidad del
alumno, serd determinada por el Consejo Téc-
nico del lInstituto.

Podrdn inscribirse en una o mds materias adi
cionales los alumnos que previo dictamen del
Jefe del Departamento correspondiente, cum=-
plan algunos de los siguientes requisitos:

1) Tener un promedio de calificaciones maxi-
mo de 8.5 en el perfodo semestral ante---
rior, habiendo llevado Carga Académica --
completa.

2) Haberse inscrito en el peniiltimo semestre
de su Carrera y no haber reprobado ningu-
na materia en el perfodo semestral ante--
rior.

La Carga Académica que puede autorizarse a -
un alumno en los Cursos lIntensivos, queda 11
mitada a dos Materias méximo.

Los alumnos podran darse de baja en alguna .-
Materia, sin gque se les considere como repro
bada, antes de transcurrir el 50% del perfio-
do semestral, en .Ia Direccién General de Ser
vicios Académicos.
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No se autoriza la inscripcidn de un alumno -
en dos Carreras simultdneamente. Si un alum
no desea optar por un segundo tltulo profe--
sional habiéndo conc]u:do va una Carrera, PO
drd inscribirse en una segtnda Carrera si se
satisfacen las normas siguientes: ‘

1) Que el Plan de Estudios de la segunda Ca-
‘rrera contenga por lo menos el 25% de ma-
terias distintas de las que integran el -
Pian de Estudios de la primera. ‘Las mate
rias obligatorias de un Plan de Estudlos—
no podrén considerarse como optativas del
otro Y, v:ceversa ’

2) Que el solicitante cumpla con los requis i
tos de admisién de la Carrera en cuest:on.

3} Que el Director del Instituto donde curse
la segunda Carrera esté de acuerdo con la
admisidn del solicitante, basdndose. en 1a
Escolaridad demostrada en la primera Ca--
‘rrera. !

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PAGCS PREVIOS A LA INSCRIPCION

ARTICULC 100, -

(Se adiciona el

El aspirante a nuevo ingréso y reingreso, de
berd pagar $ 75.00 M.N. por concepto de Ex3i-
men Médico anual. '

20. parrafo.- El 17 de Junio de 1975. En -

sesidn de COHSGJO)

ARTICULD 11o.-

Los alumnos de nuevo ingreso (para todas las
Carreras) siendo mexicanos deberan pagar una
cuota de $ 50.00 M.N. por concepto de Ex&men

“de Adm|Sion

Los Alumnos de nuevo Ingreso (para todas las
Carreras) siendo extranjeros deber3n pagar -

‘una cuota de $ 125.00 M.N. por concepto de -

Ex3men de Admisidn.

CAPITULO TERCERO

DE LAS CUOTAS DE INSCRIPCION

(Modlf:cado, Fracctones Ly 6. El 17 de Junio de 1977.- -
En sesidn de Consejo). '
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ARTICULO 120.- Las cuotas de inscripcidn de los alumnos se-
establecerdn de la siguiente manera:

1) $ 100.00 M.N. para estudiantes de nuevo -
- - - - procedentes de instituciones Edu
cativas que se encuentren dentro de la z§
na de influencia de la Universidad Auténo
ma de Ciudad Judrez. -

2) $ 150.00 M.N. para estudiantes de nuevo -

- - - - 'ingreso procedentes de cualquier
otra institucidén Educativa del Estado de-

Chihuahua.

3) $ 300.00 M.N. para estudiantes de nuevo -
- - - - ingreso procedentes de otro Esta
do de la RepiOblica Mexicana.

4) $ 650.00 M.N. para estudiantes de nuevo -
- -~ - - ingreso extranjeros.

5) $ 75.00 M.N. para estudiantes mexicanos -
- « = - de reingreso en cualquier semes--
tre.

6) $ 350.00 M.N. para estudiantes extranje--
- - - - ros en cualquier semestre (rein-
greso.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COLEGIATURAS

(Adicién 20. p&rrafo.- EI lo. de Julio de 1977.- En Se---
sidn de Consejo). |

ARTICYULO 130.- La couta del primer mes del Semestre para --
los alumnos de nuevo ingreso deberd ser fi--
quidada en forma total, junto con el importe
de la inscripcibn, siendo ajustada de acuer-
do con la Beca Préstamo y la Carga Académica.

Para alumnos de nuevo ingreso, [as cuotas de
colegiatura no serdn menores & la que pagaba
el estudiante en la escuela de procedencia.

(Adicién 20. parrafo.- El To, de Julic de 1977.- En Se---
sién de Consejo). '

ARTICULO 1ho.- Los alumnos de reingreso se ajustardn al Ar-

ticulo anterior, pagando de acuerdo con su -
Beca Préstamo y la Carga Académica. '
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En.el caso del beneficic de exencidn de pago
de Colegiaturas por promedio superior a 9.0~
(nueve punto cero), se resuelve que éste so-
lo serd aplicable a partir del segundo semes
tre de estancia del estudiante en la Univer—
sidad.

ARTICULO 150.~ La cuota mensual de los afumnos mexicanos a-
nivel Profesional y Sub-profesional con car-
ga académica completa, serd de $ 500.00 M.N.

ARTICULO 160.- DER OGADO . -

ARTICULG 170.- La cuota mensual de alumnso mexicanos a nive
les Profesionaies vy Sub-profesionales, con -
carga académica completa del Semestre corres
pondiente,

(modificado.- EI 10 de Marzo de 1977 en Sesidn de Consejo).
ARTICULO 180.- La cuota semestral de los alumnos extranje--
ros a njivel Profesional con carga académica-
completa serd de $§ 2,000.00 DIils,
(modificado.- E£1 10 de Marzo de 1977 en Sesidn de Consejo).
ARTICULO 190.- La cuota semestral de los alumnso extranje--

ros a nivel Sub-Profesional con carga acadé-
mica completa, serd de $ 2,000.00 D1ls.

ARTICULO 200.- La cuota mensual de alumnos extranjeros a ni
vel Profesional y Sub-Profesional, con carga
académica parcial, serd proporcional a su --

cuota por carga académica completa del semes
tre correspondiente.

(Adicibn 20. y 30. p&rrafos.- El1 26 de Marzo de 1974.- En -
Sesidn de Consejo).

ARTICULO 270.- Se otorga a todos los alumnos mexicanos de -
Ta Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, la
concesidn de hacer sus pagos mediante el sis
tema de Beca Préstamo previo Estudio Socio--
Econdmico y satisfechos los requisitos que -
fijen los Reglamentos de &sta Universidad.

Podrén solicitar hasta un 300% del préstamo-
independientemente del promedio que alcance.

El préstamo concedido a los alumnos es de --
cardcter moral.
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Los pagos de colegiatura deberdn hacerse los

‘primeros quince dias del mes corriente; en -

caso de no hacerlo quedardn sujetos al Regla
mento de Sanciones. :

La solicitud de prdrroga deberd hacerse a 1la
Direccidén General de Servicios Administrati-
vos y la concesidn quedard sujeta a‘causas -
justificadas del solicitante, no extendiendo
se dicha prérroga a mds de dos meses consecg
tivos.

Las cuotas serdn pagadas durante diez meses-
de acuerdo al Calendario Escolar. '

CAPITULO QUINTO
DE LAS CUOTAS POR EXAMENES
17 de Junio de 1975 en Sesién de Consejo).

El importe a pagar por concepto de examenes,
serd el siguiente:

1) Por Exdmenes Extraordinarios {(para todas-
las -carreras) serd de $ 50.00 M.N.

2) Por ExZmenes Especiales serd de § 100.00-
M.N. '

3) Por Ex3menes Profesionales serd de - - -
$ 350.00 M.N.

lo. de Jultio de 1977 en Sesién de Consejo).

Para exdmenes extraordinarios de estudiantes
extranjeros, se acuerda gque el pago por di--
chos examenes serd proporcional a la colegia
tura que subren los estudiantes extranjeros.

CAMBIA NUMERAC!ON DE CAPITULOS Y ARTICULOS.

Todas las cuotas por Ex8menes deberan ser 11
quidadas antes de presentarlos previa autori
zacién de la Direccidn General de Servicios-

Académicos.
CAPITULO SEXTED

DE LAS CUOTAS DE LOS TITULOS PROFESIQNALES.

.- E1 17 de Junio de 1975 en Sesién de Consejo).
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Las cuotas por concep 0 de Registro de Titu-
lo serdn las siguientes:

a) Registro de Titulos ante la Direccifn Ge-
neral de profesiones ser3d de $ 2, 000 00 -
M.N. ; L

b) Tramitacién e Impresidn de Titulo Profe--~
sional serd de $ 300.00 M.N.

c) Tramitacidn de 1a Firma del Gobernador --
del Estaado en Tituios Profesicnales sera-
de $ 100.00 M.HN.

CAPITULO SEPTIMO

CUOTAS DE LOS CURSOS DE VERANO

Las cuotas de los Cursos de Verano tabuladas
de la siguiente manera:

1) $ 300.00 M.N. por curso de Actualizacidn-
-.- - - para alumnos de nuevo ingreso.

2) En-los Cursos intensivos de Verano la cuo
ta serd ajustada de acuerdo con la Carga-
Académica.

3} Los Cursos leres tendrdn un costo propor
cional a la cuota mensual y a la Carga A<
cadémica total permisible.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS CUOTAS POR INCORPORACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

(Adicidn.- EI

ARTiICULO 300.-

E
To. de Julio de 1977 en Sesién de Consejo).

Como cuotas de incorporacidén a la Universi--
dad se fija por institucién lncorporada la -
cantidad de $ 5,000.00 (CINCO MIL PESQS ----
00/100 M.N.) y 1a cantidad de $ 150.00 (CIEN
TO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por alumnos-
cuyos estudios sean incorporados, cuotas gue
serd@n revisables anualimente.

CAPITULO NOVENO

bE LAS CUOTAS DE REVALIDACION DE ESTUDIOS

(Modificado el 17 de Junio de 1975 en Sesidn de Consejo).
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ARTICULO 310.- La cuota general de revalidacién dentro del-
sistema Educativo Mexicano serd de $ 250.00-
M.N.

La cuota por materia a revalidar dentro del-
Sistema Educativo Mexicano serd de $ 15.00 -
M.N,

{Modificado el 17 de Junio de 1975 en Sesién de Consejo).

ARTICULO 320.- La Cuota Ceneral de revalidacidn para los --
Sistemas Educativos Extranjeros serd de ----
$ 600.00 M.N.

La cuota por materia a rgvalidar de los st—
temas Educativo Extranjeros serd de $ 30.00-
M.N.

CAPITULO DECIMO
DE L3S PAGOS

ARTICULO 330.- Todos los pagos por parte de los alumnos de-
la Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez, de
berdn hacerse en la Direccidn General de SeE
vicios Administrativos.

ARTICULO 3L4o.- Todos los pagos deberdn ser en efectivo, en-
: moneda de curso legal o cheque.

ARTICULO 350.- Serd obiigacidn de la Direccidn General de -
Servicios Administrativos extender comproban
tes por todos los pagos.

CAPITULO DECIMC PRIMERD
DE LAS RELACIONES DE ESTUDIOS
(Modificado el 17 de Junio de 1975 en Sesidén de Consejo).

ARTICULO 360.- El costo de los Certificados de Estudio seréd
de $ 60.00 M.N. Las copias adiciondles de -
certificados de Estudios serd de $ 20.00 ---
M.N.

TRANSITOGRIGO

ARTICULO UNICO.- Las cuotas para el Semestre inicial de las
funciones de la Universidad Autdnoma de Ciu-
dad Judrez seran efectivas a partir del dfa-
quince de octubre de mil novecientos setenta
y tres.
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ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE LA FECHA DE SU PUBLICACION

CD. JUAREZ, CHIH., A 8 DE ENERO DE 1974,

SECRETARIO PRESIDENTE ~

3

AGUSTIN OLIVERA JONES DR. RENE FRANCO BARRENO
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éEGLAHENTO DE RECONOCIMIENTO Y REVALIDACION DE
ESTUDI 05 _ |
k4
El sistema educativo no establece un tabulador general
que permifa elaborar equivalencias por lo que se'refig’
re a la posibile aceptacién Yy reconocimiento qué las --
Uhiversid;des hagan en relacién con las materias cursa
das en Instituciones educativas distintas. Por fal m3 
tivo, nuestra Universidad ha expedido un Reglameﬁto de
Reconocimiento y R;validacién de Estudios en el c;ai se
especifica cudndo y bajo qué condiciones se podréﬁ re-}
conocer o revalidar en su caso, estudios que hayaﬁ rea

lizado las personas en otras Instituciones educativas-

que pretendan ingresar a nuestra Universidad.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y REVALIDACION DE

ESTUDIOS

1. DE LOS REQUISITOS PREVIOS DE RECONOCIMIENTO-
DE ESTUDIOS PARA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ.

2. DE LA REVALIDACION.

3. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVALIDACION DE ES-

TUDIOS.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y REVALIDACION DE ESTUDIOS
CAPI TULO i

DE LOS REQUISITOS PREVIOS PARA RECONGCIMIENTO DE ESTUDIOS PARA
EL [NGRESO A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ '

ARTICULO To.- Los interesados podran solicitar su ingreso a
ta U.A.C.J.,¥previa solicitud y presentacidn-
de originales de los antecedentes académicos.

ARTICULO 20.- Requisitos para ingresar a la U.A.C.J.:

a) Relacién de estudios de Ensefanza Secunda-
ria (en caso de carreras profeS|0naies me-
dias). ‘

b) Relacién de estudios de Preparator:a Voca
cional & Normal Superior (en caso de carre
ras profesionales).

¢} Acta’de nacimiento.
d) Haber aprobado el ex3men de admisidn.

e) En casc de interesados que hayan cursado -
estudios medios en el extranjero, deberan-
presentar la respectiva revalidacién con -
los planes de estudio del Sistema de Educa
cién Media Bisica & Media Superior del ---
Pais.

f) En caso de normalistas con el plan de estu
dios de 3 afios, deberdn tener revalidado =
su certificado de una preparatoria & acre-
ditar Tas materias que se le sefialen en ca
da caso.

g) Los normalistas egresados de una Normal Su
perior tendr@n el mismo trato académico de
un bachiller egresado de vocacional & sea-
sélo podrd aspirar a ingresar a carreras -
dentro de su &rea vocacional. :

CAPITULO I
ARTICULO 30.- DE LA REVALIDAC!ON:

a) Todo alumno de la U.A.C.J. podrd revalidar



c)

d}

e)

f)

) 109
estudios efectuados en otra Universidad §
Institucidén de Ensefianza Superior, siem--
pre y cuando esten reconocidos por el Go-
bierno de los Estados Unidos Mexicanos.

En casos de estudios realizados en Univer
sidades extranjeras, deberén legalizar, a
través del Consulado Mexicano més cercano
la personalidad jurfdica de la Institu---
cidn donde cursaron los mismos, y los pro
gramas académicos de las asignaturas que-
se presenten.

Los estudios parciales a nivel profesio--
nal Superior 0 Medio efectuados en otra -
Universidad, ya sea nacional & extranjera
podrdn ser revalidados a peticifn del in-
teresado. En todos los casos la revalida
cién no podrd ser mayor del 40% de tlas -—
asignaturas totales de que se compone el-
Plan de Estudios en vigor de la carrera -
que se trate.

Ei aspirante a revalidar una materia 6 --
grupo de materias deberd en todos los ca-
sos, presentar la documentacidn necesaria
en papel original expedida por la Institu
cidn donde cursdé los estudios, con las --
firmas de las personas legalmente consti-
tufdas para ese efecto, el sello oficial-
de la misma, adem3s de presentar el pro--
grama académico-de la (s) materia {s) que
se pretenda revalidar.

El promedio final de una materia que se -
pretenda revalidar tendrd que ser el mini
mo aprobatorio de la Universidad de donde
procede.

El trimite de revalidacién se aceptard --
unicamente en una sola ocasidn y se reall
zard materia por materia, en ningin caso-
se hardn revalidaciones globales. '

En caso de que alguna relacidén de estu---
dios se encuentre transcrita en un idioma
diferente al espafiol.se deberd acompafar-
con una traduccidén al espafiol debidamente
certificada; en el mismo caso estara el -
programa académico de la asignatura que -
se pretenda revalidar.
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110

h) Solo podran ser objety de revalidacidn,
asignaturas tedricas, en ningln caso po--
drdn revalidarse asignaturas prédcticas.

CAP I TULO I1i

De los procedimientos de revalidacidn de es=
tudios:

Fraccidn |.- Toda la documentacidn descrita
en el Capitulo anterior, deberd presentarse-
al Departamento Escolar dependiente de la Di
reccién General de Servicios Académicos, ---
quién verificard si se encuentran dentro de-
la Tegalidad, posteriormente si todo estd en
orden la remtird al Director del lInstituto,-
quien a su vez, la turnard al Coordinador de
la Carrera respectiva quien proceder3 con la
revalidacién.

Fraccién tl.- EI Jefe del Departamento o --
Coordinador de la Carrera, estudiard si la -
materia & materias que el alumno desea reva-
lidar existe compatibilidad con los progra--
mas de estudio vigentes de la materia impar-
tide en esta Institucidn.

Fraccidn 11t.- En caso de que si existan los
mismos contenidos generales de la materia (s)
el Director, turnar3d el expediente al Coordi-
nador de la carrera, guien a su vez se aseso-
raré del titular de dicha materia para proce-
der a la revalidacidn.

Fraccion iV.- EIl Director efectuara en forma
escrita y en una hoja por separado la equipa-
racidon de materias {nombre de la materia se--
glin nuestros planes de estudio con su clave y
el nombre de la materia, seglin la relaciédn de
estudios que presente el alumno}.

Fraccidén V.- Llenos todos los reguisitos an-
teriores, el Director del Instituto turnarid -
un oficio a Ta Direccién General de Servicios
Académicos, dependencia, Departamento Escolar
donde efectuard la revalidacidn oficial, pre-
vio pago de 1a cuotd de revalidacién én base-
2 los articulos 28 y 29 del Reglamento de fnas
cripciones y Pagos.

Fraccidn VI.- Se debe efectuar 1a revaiida--
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cidn en el Primer Semestre gue se inscriba -
a la Universidad, caondicionando su reinscrip
cidn al cumplimiento anterior.

DR. RENE FRANCO BARRERD ' LIC. JOSE A. PAGOAGA
PRESIDENTE SECRETARIO
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE LAS CARRERAS

PROFESTONALES

3 DE ENERQ DE 1974.

Todo lo que se refiere a los alumnos, como los re--
quisitos de admisidn a la Universidad Auténoma de -
Ciudad Judrez, los perfodos escolares, ios derechos
y obligaciones, las sanciones, etc. Estdn determi-

nadas en este Reglamento,
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE LAS

CARRERAS PROFESIONALES

1.~ DE LA ADMiSION

2.- DE LOS PERIODOS ESCOLARES

3.- DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD
&, - DE LGS DERECHOS Y OBLIGACIONES
5.~ DE LAS SANCIONES

6.- TRANSITORIO
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE LAS CARRERAS

PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

ARTICULO To.-

ARTICULD 20.-

ARTICULO 30.-

CIUDAD JUAREZ

CAPITULO 1
DE LA ADMISION

Para ser admitido a cursar una Carrera Profe
<ional en la Universidad Autdnoma de Ciudad-
Ju3drez, el solicitante debera acreditar estu
dios completos de Secundaria y Bachillerato=
o Vocacional, mediante la presentacidn de fos
Certificados correspondientes.

En el caso de aspirantes que hayan cursado -
sus estudios Medios Bisicos fuera del Siste-
ma Educativo Mexicano, es0s estudios deberan
tener una equivalencia al referido ciclo Me-
dio Bisico, lo cual serd determinado por el-
Consejo Técnico del lInstituto correspondien-
te quién deberd constatar un minimo de 70% -
de materias acreditadas que sean equivalen=-
tes al plan de estudios del Bachillerato res
pectivo quedando facultado para elevar dicho
minimo cuando lo considere conveniente.

Deber3, ademds cumplir con los requisitos de
admisidén fijados para cada carrera en parti-
cular, durante el término sefialado para tal-
efecto.

Los requisitos de admisidn para cada Carrera
en particular se refieren:

1) E1 solicitante deberd Ilenar una solici-
tud que extender& la Universidad Autdno-
ma de Ciudad Judrez, por intermedio de -
la Direccidn General de Servicios Acadé-
micos.

2) Si al alumno se le aprobd la solicitud -
de admisidn, deberd presentar un Ex&men-
de Admisidén, a través del cual se decidi
rd su admisidén definitiva a fa Universi-
dad Autdnoma de Ciudad Judrez.

Los estudios parciales de nivel Profesional-
y Sub-Profesional efectuados en otra Univer-
sidad, podrdn ser revalidados a peticidn del



ARTICULO 4o. -

ARTICULQ

ARTICULO

ARTI
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ARTICULO

ARTICULD

50.-

bo.-

7o.-

8o, -

90.-

siempre y cuando de la Carrera-
60% de las asig-

solicitante,
de que se trate se curse el
naturas en esta Institucidn.

Para cambiar de Carrera, el alumno solicitan
te deberd cumplir con los requisitos de Admi
sidén de la nueva carrera. Los cambios de ca
rrera se tramitardn en la Direccidn General-
de Servicios Acadé@micos.

Para ser admitido a cursas una Carrera Sub-
Profesional en la Universidad Autdnoma de --
Ciudad Judrez, el solicitante deberd acredi-
tar los estudios secundarios mediante ta pre
sentacion del Certificado correspondiente. -
Debersd ademias, cumplir con los requisitos de
admisidn’ fijados para cada carrera Sub-Pro-
fesional en el término sedalado para tal e--
fecte.

CAPITULO !
DE LOS PERIODOS ESCOLARES

Los cursos de las Carreras Profesionales y o=
Sub-Profesionales se imparten en perTodos se
mestrales, de Agostoc a Diciembre y de Enerco-
a Junio.

cursos intensivos de la Universidad se--
rén durante los meses de Julio vy Agosto so--
bre algunas materias de los planes de estu-+
dio vigentes,

Los

E1l Consejo Académico, podri auterizar, ade--
mads, la implantacién de Cursos de Veranao,

CAPITULO 11

DE LAS BAJAS POR ESCOLARIDAD

Al finalizar un perfodo escolar serfn dados-
de baja de Ta Universidad los alumnos que hu
bieran obtenido una calificacidn final repro
batoria, llevando Carga Acad&mica complets -
en:

1) Tres materias en cads uno de Tos Gltimos

dos semestres cursadéds.

2) Dos materias en cada uno de los Gltimos-
tres semestres cursados.
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La aplicacidn de estas normas es independien

te de que el alumno no hubiere cambiado de -
Carrera.

ARTICULO 100.- Serdn dados de baja los alumnos que reprue--
ben diez cursos antes de acreditar el 50% de
los cursos que integran el Plan de Estudios-
para los efectos de este Artfculo, a los ---
alumnos que hubieran cambiado de carrera se-
les tomar3 en cuenta las materias reporbadas
en la primer carrera, cuando sean comunes a-
ambos planes y, ademfs. las materias reproba
das en el Plan de Estudios de la segunda ca-
rrera. - ' :

ARTICULO tlo.- Para los efectos de los Artfculos 9o. y 10o.
no se contarin como materias reprobadas, los
cursos de laboratorios y talleres que segin-
los planes de estudio forman parte de una ma
teria tedrica a excepcidn de que la que el -
Jefe de Departamento, en vista de la impor--
tancia del laboratorio & taller, no lo consi
dere asT.

ARTICULO 120.- E1 Director de instituto verificard los expe
dientes de los alumnos al terminar los perio
dos escolares, para determinar quienes son .-
dados de baja por mala escolaridad, de acuer
do con los Artfculos 90. y 100. Este . turna-
rZ el caso al Director General de Servicios-
Académicos, quién dari a conocer a los alum-
nos su calidad de baja por maia escolaridad.

ARTICULO 130.- Los alumnos dados de baja por mala escolari-
dad, tendrdn derecho a solicitar readmisidn=~
a la Universidad, Gnicamente cuando haya -=-
transcurrido un afio de haberse dictado la ba
ja, siempre vy cuando durante ese afio hayan €
fectuado satisfactoriamente estudios a nivel
equivalente en otra Universidad.

CAPITULC 1V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO lho.- Todos los alumnos al pedir su admisidén a es-
ta Institucidn estardn aceptando de antemano:

a) Cumplir y respetar la presente Ley Orgé—
nica y todos sus Reglamentos.

b) Pagar las cuotas de inscripcidn y cole--
giatura que fije el Reglamento respecti-
vo.

|
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ARTICULD t50.-

ARTICULO 160.-

ARTICULO 170.-

ARTICULO 180.-

ARTICULO 190. -

ARTICULO 20Qo0.-

i18

Los alumnos podran expresar libremente sus -
opiniones dentro de la Universidad, siempre-
y cuando no se perturben ltas labores univer-
sitarias, no se altere el orden dentro de 1a
Institucidn y se respete a sus miembros.

Los alumnos podrdn organizarse en la forma -
que estimen conveniente para realizar activi
dades deportuvas sociales y de asistencia -
mutua en los términos que establezca el Re--
glamento respectivo.

A través de los Consejos Técnicos, los alum-
nos podrdn hacer, por conducto de sus repre-
sentantes, las observaciones técnicas, acade
micas y administrativas que consaderen conve
nientes. -

Para que un alumno pueda desempefiar alguna -
labor remunerada dentro de la Universidad,
debera de tener un promedio minimo de 8 ----
(OCHO). Si este alumno con remuneracidn pre
tende algiin cargo de representacidén de los -
Consejos T&cnicos o Universitarios, segln --
sea el casc, deberd notificar a sus electo--
res antes de la eleccién.

La Universidad establecer3 distintas formas-
de estimulo para los alumnos que se distin--
gan por su aprovechamiento y conducta.

CAPITULD V¥
DE LAS SANCIONES

El Consejo Universitario aplicard a los alum
nos:

a) Que no cumplan con los requisitos del Ar
ticulo To. de este Reglamento y los que-
imponga el Reglamento de Inscripciones.

b) OQue viclen los principios de la Ley Orgd
nica.

¢} Que con sus actos propicien vy participen
en la suspen5|on de clases en grupos, Ca
rreras & Institutos.

d) OQue agredan de palabra & de obra a alum-
nos, maestros & Autoridades Universita--
rias.
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e) Que dafien con dolo & mala f& en cual----
quier forma los edificios, instalaciones,
equipo, mobiliario y demds bienes del pa

trimonio universitario.

£} Que sustraigan bienes de la Universidad-

5 de alguno de sus

integrantes.

g) Oue se presenten intoxicados & se intoxi
quen en el 3rea Universitaria.

h} Que comercien,

versitaria.

induzcan & hagan uso de -
substancias téxicas dentro del &rea uni-

i} Que sean sentenciados por la comisidn de

cualquier delito

-
comun.

TRANSITOCRIGO

intencional del orden -

ARTICULO 1o.- Los perfodos escolares en los afios de 1375 vy

ARTICULO Z20.-

Lic.

1974 seran:

El primero de Octubre de 1973 a Febrero de -
1974, y el segundo de Febrero de 1974 a Ju--

nio de 1974, pero el

tercer periodo ya serd-

de acuerdo a lo antes estipulado en el arti-
culo 6o. de este Reglamento, de Agosto a Di-

ciembre de 1974.

ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL DIA Si--

GUIENTE DE LA FECHA DE SU PUBLICACION.

Cd. Judrez, Chih.,

JOSE ANTONIO PAGOAGA ESCAMILLA DR.

SECRETARIO

a 31 de Enero de 1978.

RENE FRANCO BARREND
PRESIDENTE
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES



REGLAMENTO GENERAL DE EXAMANES

7 DE ENERQ DE 1974

La evaluacidn del aprovechamiento de los
alumnos se realiza a2 través de los Exame
nes que sefala este Reglamento, asT pues
se califican los examenes en ordinariocs,
extraordinarios, especiales y profesiona

les.

12
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REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES

DE

DE

DE

DE

LAS

LOS

Los

LO3

CISPOSICIONES GENERALES

EXAMENES ORDINARIOS

EXAMENES EXTRAORDINARIOS

EXAMENES ESPECIALES

DE LGS EXAMENES PROFESIONALES

TRANSITORIO



ARTICULO lo.-

ARTICULO 20.-

ARTICULD 3o.-

REGLAMENTO GENERAL DE EXAMENES

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Las pruebas y los examenes tienen por ohjeto:
al Servir de motivacidn para el estudio.

b} Servir al profesor como medio evaluativo
de la eficacia de sus métodos de ensefian
za.

c¢) Aprender, ya que un exdmen exije organi=~
zacidn, capacidad de sTntesis vy aplica--
cidn de conocimientos.

d) Hacer una evaluacidn del aprendizaje ob-
tenido por los estudiantes que sirva de-
testimonio de su capacitacidn.

E1 conocimiento parcial & total de los pro--
gramas de estudio que se imparten en la =---
U.A.C.J. sélo podrd acreditarse, (salvo lo -
que disponga el Reglamento de Reconocimiento
y Revalidacidn de Estudios), por alguno de -
los mediocs siguientes:

a) Mediante un informe de calificaciones or
dinarias.

b) Mediante un. informe de calificaciones ex
traordinarias. )

c) Mediante un informe de calificacidn espe
cial.

d} Mediante un Acta de Ex3men Profesional.

Todos los informes, deber3n ser avalados por
lo menos por el Director de Instituto y el -
Director General de Servicios Académicos.

Los profesores podran evaluar a un estudian-
te de la siguiente forma para poder realizar
un informe de calificaciones.

a) Mediante la evaluacidn que de los conoci
mientos y aptitudes haga el Profesor a -
lo largo del curso, considerando su par-
ticipacidon en clase, su empefc en reali-
zar las lecturas sefialadas por el profe-
sor, su desempefio en ejercicios, practi-
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cas, asi como otras tareas de caricter--
aplicativo de conoccimientos.

b} Mediante e} resultado obtenido en Exime-
nes ordinarios,

c) Mediante el resultado obtenido en Ex3me-
nes extraordinarios,

ARTICULO 4o.- En todos los casos ser3d el Consejo Técnico -
: de cadalnstituto el que decida el procedi---
miento para evaluar al alumno en cada mate--

ria de su programa de estudiocs.

Los exd@menes serdn realizados en el perfodo-
establecido en el calendario escolar aproba-
do por el Consejo Universitario en las fechas
y horas sefialadas por la Direccidn del Inst]
tuto atendiendo a las recomendaciones de sus
respectivos Consejos Técnicos. Las califica
ciones deber3n ser entregadas por el profe--
sor directamente a su Jefe de Departamento a
m&s tardar a los dos dTas posteriores de rea
lizado el exdmen, -

ARTICULOD 5o.

Los ex@menes serdn efectuados en los recin--
tos escolaraes respectivos de la Universidad-
Autdénoma de Ciudad Judrez,y en horarios es-=
trictamente comprendidos dentro de la jorna-
da oficial de trabajo en los planteles res--
pectivos.

ARTICULO 6o.

1

ARTICULO 7o0.- En caso de error en la transcripcién de no--
tas, se procederd a la rectificacidén de la -
calificacidén final de la asignatura siempre-

y cuando:

a) El alumno solicite la rectificacién al -
profesor correspondiente a las 24 horas-
habiles siguientes a la fecha en que se-
dieron a conocer las calificacionées.

b) El profesor dentro del plazo sefaladp, -
pide por escrito a la Direccidn de su --
Instituto Ta rectificacidn correspondien
te al comprobarse el error. B

c) La propia Direccién efectia ia rectifica
cidn correspondiente, para que figure la
notacién correcta en la documentacidn --
que se entregue a la Direccidn General -
de Servicios Académicos.

s
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8o.-

90.-

100.-

1lo.-

(Modificado.~

ARTICULO

120.-
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fn caso de inconformidad. con las notas obte-
nidas, los interesados lo manifestardn por -
escrito ante la Direccién del Instituto. ==
Todo escrito deberd de contener una corres=-
pondiente exposicidén de motivos. Dentro de-
un plazo de 24 horas héabiles siguientes a la
fecha en que se den a conocer las califica-~-
ciones, el Director deberd de presentar la -
inconformidad del alumno en la primera se-=<
sidn de Consejo Técnico que se realice, de--
biendo nombrar este a una comisidn de 3 pro-
fesores revisores gue tengan congecimiento en
la materia, quienes presentaran su dictamen-
una semana después de efectuada su designa--
cidn.

La resolucidn tomada por esa comisidn tendrd
el caricter de definitiva, prosiguiendo des-
pués con el proceso indicado en el inciso c)
del articulo Jo.

Habrd 4 tipos y perfodes de examenes:
a) 1o. Ex3menes ordinarios

5) 2do. Exdmenes extraordinarios

¢) 3ro. Examenes especiales

d) Lto. Exdmenes profesionales

Los Concejos Técnicos de cada lnstituto de--
terminarin la forma en que se lleven -a cabo-
los examenes a que se refiere el Artfculo 90.

En los exdmenes parciales, ordinarios, extra
ordinarios y especiales, el grado de aprove-
chamiento de los sustentantes, se expresard-
numéricamente utilizando una escala del 0 al
10. Se reguiere una calificacién minima de-
7 (siete) para ser aprobado, (en caso de ma-
terias tebricas) en lo referente a materias-
précticas se expresara la calificacidn como-
acreditada (A) & no acreditada (N.A_)

TITULO |
DE LOS EXAMENES ORDINARIOS
E1 17 de Junio de 1975 en Sesién de Consejo).

Por tener derecho a sustentar Examen Ordina-
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rio el interesado deber3d de llenar los si---
guientes requisitos:

a) Ser alumno ordinario.

b) Haber asistido cuando menos al 80% de --
las clases dadas en un curso.

c) Estar al corriente en sus aportacicones =
econdmicas a la U.A.C.J.

Los exdmenes ordinarios serdn efectuados por
el profeser del curso v deberdn hacerse por-
escrito, salvo cuando a juicio del Consejo -
TéEcnico correspondiente, las caracteristicas
particulares de la asignatura obliguen a re-
currir a otra forma de examen.

En el caso de gue un profesor no pueda concu
rrir en el dia y la hora sefialada previamen-
te a8 un ex&men, el Director del Instituto de
signard al efecto un sustituto. En todos ==~
los casos los documentos oficiales que sobre
las nctas expida el Instituto, deberidn ser -
firmadas por el profesor & profesores gue --
examinen.

Excepto cuando bajo disposicidn del Consejo-
Técnico correspondiente fijen otra forma de-
efectuar los exdmenes ordinarios, estas prue
bas finales comprenden todo el programa de -
la asignatura.

Las disposiciones que sobre la manera de eva
luar al alumno tome el Consejo Técnico co-=--
rrespondiente para reportar el informe de ca
lificaciones ordinarias ser3d dado & conocer-
en el primer mes de iniciado el semestre.

TITULO I

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

{Modificado.-

ARTICULQ

170.~

ET 17 de Junio de 1975 en Sesidn de Consejo).

Los exdmenes extraordinariocs a que se refie-
re el Articulo 90. inciso b), Jo sustentarin
Gnicamente los alumnos que habiendo estado -~
inscrites en la asignatura se encuentren en-
algunc de los casos siguientes:

a) No haber satisfecho los requisitos para-
acreditarle de acuerdo a lo previsto en-
los Articulos bo. 1lo. v 16o.
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ARTICULO 190.-

ARTICULSG Z200.-

ARTICULO Zio.

ARTICULD 220.-
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b) Que teniendo derecho’a la prueba ordina-
ria no la hubiera presentado por cual---
quier motivo.

¢) OQue hubiese sido reprobado en el exdmen=-
ordinario, siempre y cuando no haya re--
probado cuatro asignaturas en su carga -
académica semestral.

d) Que no tuviere derecho al exdmen ordina-
rio porque su sistencia al curso hubiese
sido inferior al 80% pero no menor al --
60% de 'as clases.

los estudiantes tendrdn derecho & presentar-
hasta tres materias por semestre mediante —-
eximenes extraordinarios, mismos que deberan
ser solicitados ante su Jefe de Departamento
Académico & Coordinador de Carrera. Conside
rando que una asignatura no podra presentarj
ce 2 veces como maximo en el transcurso de -
su carrera, en este tipo de exdmenes.

£] interesado despuds de obtener la autoriza
cién previa por escrito al Departamento Aca-
démico correspondiente deberd de cubrir la -
cuota del exdmen en la Direccidn General de-
Servicios Administrativos como requisite ing
Tudible para poder sustentar el mismo.

El contenido del examen extracrdinario debe-
rd comprender temas sobre 1o tratade en la -
asignatura durante todo el curso, debi&ndose
aplicar un mayor vigor gue en los examenes -
ordinarios.

Los eximenes extraordinarios deberan reali--
zarse por escrito y en concordancia con los-
temas y ejercicios y practicas previstas en-
el programa de la asignatura correspondiente.
Excepcionalmente Y conforme a la naturaleza-
v caracterfisticas peculiares de la materia,-
podr3d el Consejo Técnico autorizar la ejecu-
cién de una examen extraordinario oralmente,
4 en casos especificos sustentar el ex&men
tedrico escrito y oral con una prueba précti
ca cuando as? lo amerite el caso. :

En todos los casocs serd el Consejo Técnico -
respectivo el que decida sobre la naturateza
y caracteristicas de los exdmenes extraordi-
narios de cada asignatura.

E1 Jefe de Departamento Académico correspon-
diente ests obligado a reportar 48 horas pos
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teriores a la presentacion del ex3men al De-
partamento Escolar, los resultados definjti-~
vos de los ex&menes extraordinarios especifi
cando mediante una boleta debidamente cance-
lada por Ta Direccién de Servicios Académi--
cos. Especificando claramente, materia, fe-
cha y rombre, matricula del alumno y califi-
cacidn obtenida con nimero y letra. Todas -
las boletas deberdn ser firmadas por el pro-
fesor encargado en aplicar el examen.

Soio se concederdn exidmenes extraordinarios-
en materias de tipo prictico, excepcionalmen
te, cuando la naturaleza de la materia lo --
permita a juicio del Consejo Técnico corres-
pondiente,

TITULO 1]
DE LOS EXAMENES ESPECIALES

Los exdmenes especiales a que se refiere el-
ArtTculo 90. lo podrd3n sustentar finicamente-
fos alumnos que se encuentren en los casos -
siguientes:

'a) Agueilos alumnos que habiendo estado ins

critos en una asignatura no hayan podido
presentarla teniendo el derecho a ex3men
ordinario 6 extraordinario, por motivos-
de fuerza mayor. Este motivo deberd de-
comprobarse documentalmente y serd en to
dos Tos casos el Consejo Técnico de cada
Instituto el que califique la gravedad -
del motivo de fuerza mayor para otorgar-
& no el exdmen especial.

b) Aquellos alumnos que habiendo acumulado-
créditos equivalentes a 7 semestres de -
su carrera, adeuden materias que hayan -
sido reprobadas en Ex3men Ordinario & --
Extraordinario, en estos casos tendrian-=
derecho a solicitar como m&ximo 2 exdme-
nes especiales con el fin de regularizar
su situacidn académica, sin necesidad de
cursar’'de nuevo esas materias.

c) Aquellos alumnos que poseen ya un tftulo
profesional y que est3n cursando una Ca-
rrera en la Universidad, podrdn solici--
tar esos ex&menes en un nidmero iqual a -
Ta (s) asignatura (s) que no le fueron -
posible de revalidar en la U.A.C.J. por-
haberse excedido en el porcentaje permi-
tido de asignaturas a revalidar.
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ARTICULO 270.-

ARTICULO 280.-

ARTICULO 2%0.-
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-

En todos los casos la (s) asignatura (s)
en. cuestidn deberan de estar contenidas-
en los planes de estudio vigentes en fa-
institucidn. En caso de que las asigna-
turas estén seriadas tendrdn que reali--
sarse los exdmenes conforme vayan apro--
bandolas.

La expedicidn del permiso para presentar un=
Exidmen Especial dependerd del Consejo Técni-
co de cada Instituto previa solicitud del a-
lumno con €1 visto bueno del Jefe del Depar-
tamento Acad&mico & Coordinador de larrera -
al que este adscrito. En caso favorable el-
Consejo Técnico deberd de informar mediante-
un oficio a la Direccidn General de Servicios
Académicos a su dependencia escolar.

E1 interesado después de concluir los trémi-
tes establecidos en el Articulo Z50., deberd
de cubrir la cuota del exdmen en lTa Direc---
cidén General de Servicios Administrativos, -
como requisito ineludible para poder susten-
tar el mismo.
! :

Existird un periodo para presentar Exdmenes -
Especiales después de cada semestre escolar,
este perfodo serd establecido por el H. Con-
sejo Técnico de cada Instituto en concordan-
cia con el Calendario Escolar de la U.A.C.J.

E1 contenido del ex3men especial deberd com-
prender temas sobre lo tratado en la asignar
tura durante todo el curso, debiéndose apli-
car un mayor vigor que en los exdmenes ordi-
narios. . ' ' |
Los exdmenes especiales deberan realizarse -
por escrito y en concordancia con los temas,
y ejercicios y précticas previstas en el pro
grama de la asignatura correspondiente. Ex-
cepcionaimente ¥y conforme a la naturaleza y-
caracterfsticas peculiares de la materia, po
dra el Consejo Técnico autorizar la ejecu---
cién de un examen especial oralmente, & en -
casos especificos sustentar el examen tedri-
co escrito y oral con una prueba practica --
cuando asi lo amerite el caso. '
En todos los casos serd el Consejo Técnico
respectivo el que decida sobre la naturaleza
y caracteristicas de los examenes especiales
de cada asignatura.
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ARTICULO 300.- E1 Jefe de Departamento Académico correspon-
diente estd obligado a reportar 48 horas pos
teriores a la presentacidn del examen al De—
partamento Escolar, los resultados definiti-
vos de los exdmenes especiales especificando
mediante una boleta debidamente cancelada --
por ta Direccidn del Institute y por la Di--
reccién General de Servicios Académicos. Es
pecificando claramente, materia, fecha vy noE
bre, matrfcula del alumno y calificacidn ob-
tenida con nidmero y letra. Todas las bole--
tas deberin ser firmadas por el profesor en-
cargado en aplicar el eximen. '

ARTICULC 370.~ No se consideran examenes especiales en asig
naturas de tipo prictico en ningin caso.

TITULO tv
DE LOS EXAMENES PROFESIQONALES

ARTICULG 320.~ La U.A.C.J. concéderd Eximenes Profesionales
para conocer el aprovechamiento general del-
alumno, despu&s de haber aprobado todas las-
materias que integran el plan de estudios. de
la Carrera,respectiva. :

ARTICULC 330.- Los ex&menes profesionales se llevarin a ca-
bo en la fecha y local que sefale el Direc--
tor del &rea correspondiente, previa solici-
tud del interesado a su Cirector, con copia-
al Consejo Técnico del &rea, asT como al Dj-
rector General de Servicios Académicos.

Este dltimo le indicard al Director del 3rea
la situacidn académica del interesado y en =
suU caso, le turnard la aprobacidn del ex3men
profesional, quien porcederd con el mismo.

ARTICULO 340.- Ya autorizado el exdmen, se procederd a cu--
brir lTa cuota del mismo en la Direcciédn Gene
ral de Servicios Administrativos, como requi

sito ineludible para poder presentarlo.

ARTICULO 350.- El jurado del exdmen profesional serd desig-
nado por el Director del 3rea, qui&n deber&-
de informar a su Consejo Técnico de tales de
signaciones. El alumno podrd recursar a un-
sinodal sin justificacidn debiendo el Direc-
tor proponer otro. .

(Modificado.- El lo. de Julio de 1977 en Sesidn de Consejo).
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ARTICULO 360.- En las carreras profesiohales de nivel supe-
rior el jurado se integrard por cinco sinoda
les catedrdticos de la misma de los cuales <
uno serd Presidente otro Secretario y tres-=
vocales. Serd Presidente el sinodal que ocu
pe entre ellos el mds alto cargo administra-
tivo en la U.A.C.J. o en su caso el de mavor
antiguedad como catedrético. -

(Modificado.- El lo. de Julio de 1977 en Sesidn de Consejo).

ARTICULO 370.- Para las carreras de nivel profesional medio,
: el jurado s& compondrd por tres sinodales ca
tedriticos, uno fungird como Presidente, o--

tro Secretario y el tercero como vocal. Tam

biéan serd designado un suplente por el Direc

tor del &rea. . :

ARTICULO 380.- El1 Director del &rea al designar al jurado -
deber3 tomar en cuenta que al menos uno de -
ellos haya tenido relacién directa con la te
sis, la investigacidn 6 el curso en sustitu-
cidn de tesis, (segiin sea el caso de cada ca
rrera) gque el alumno desarrollé para poder -
optar por el examen profesional.

(Modificado.- El lo. de Julio de 1977 en Sesidn de Consejo).

ARTICULO 390.- Para que pueda dar tramite a una solicitud -
de examen Profesional, se deberan cumplir --
los siguientes requisitos y en su caso los -
documentos que lo demuestren:

a) Haber cubjerto la totalidad de los crédi
tos especificados en el Plan de Estudios
en el que se encuentre integrado.

b) Adjuntar una carta de la Direccidn Gene-
ral de Servicios Administrativos en la -
que se especifique no se tiene ningin ti
po de adeudo con la U.A.C.J., incluyendo
libros de-bibliotecas 6 material de tabo
ratorio & taller: -

c¢) Adjuntar una carta de 1a Direccidn Gene-~
ral de Extensidn Educativa vy Servicio So
cial en que se haga constar el cumpli---
miento del Servicio Social obligatorio.

d) Una constancia expedida por el Directotr-
del Instituto al que pertenezca donde ==
certifique el cumplimiento del requisito
scadémico que puede ser dependiendo de -
fa carrera. :



e} Una constancia expedida por el Director-
del Instituto al que pertenezca donde --
certifique la aprobacién del requisito a
cadémico para poder optar el examen pro-
fesional que puede ser dependiendo de la
carrera:

1. Tesis.,
2. Curso Especial en Sustitucidn de tésis.
3. Investigacién dirigida.

4. Haber cubiertc todos los créditos de-
su carrera con un promedio de 9.0-

Todos estos requisitos académicos deberin de
ser aprobados y realizadas las designaciones
necesarias por el Consejo Técnico del Insti-
tuto, con una prudente anticipacién, bajo la
responsabilidad de los Jefes de Departamento
o Coordinadores de Carrera. Cuando un alum-
" no tenga un promedio minimo general en toda-
su carrera de 9.0 (nueve cero), podr3 optar-
directamente por el exdmen profesional.

f) En caso de que el solicitante sea extran
jero, deberd presentar un comprobante de
su legal estancia en el pafis y tener to-
dos los documentos que exije la U.A.C.J.
a través del departamento escolar debida
mente legalizados por un Consul Mexicano
en el pafs que se trate, ademds de la de

bida traduccidn oficial al espafiol de -%
esos documentos. :

g} Los demds documentos que exija el Depar-
tamento Escolar.
(Adicidn.- 1lo. de Julio de 1977 en Se--
sién de Consejo).

ARTICULO 390.~ bis.- Tratindose de la carrerg Médico Ciru-
. Jano y Odontologo, impartidas en el |.C.B. -
no se exigird el requisito sefalado en el in

ciso c) del artfTculo inmediato anterior para

la presentacidn del exdmen profesional. Con

secuentemente, de la Titulacién en ambos ca-

$0s estard supeditada a que se satisfaga el-

referido requisito en un plazo no mayor de -

dieciocho meses a partir de 1a presentacidn-

5 del ex&men. En caso de no hacerlo en ese --

término quedard nulificado el ex3men debien-

do acreditar las materias 6 cursos que el --

Consejo Técnico del Instituto de Ciencias --

Biomédicas determine para la nueva ceiebra--
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cidn de otro exdmen profesional, caso en el-
cual deber3 regularse por lo preceptuado en-
el Articulo 40o. de este mismo Reglamento. -

£E1 1o. de Julio de 1977 en Sesién de Consejo).

El alumno puede optar por presentar examen -
profesional en un término de dieciocho meses
a partir de la fecha en que se hizo acreedar
al mismo.

Si no lo hiciere en este plazo, deber3d acre-
ditar ademads de los requisitos del articulo-
390., las materias & cursos que el Consejo -
Técnico del Instituto al que pertenece deter
mine. MNo se concederd exéamen profesional -~
después de un lapso equivalente al nimero de
afios que seflale el Plan de Estudios que estu
vo vigente cuando termind su carrera, conta-
dos a partir de la fecha de la aprobacion de
todas las materias de ese Plan de Estudios.-
En estos casos, el alumno tendrd que volver-
a cursar un minimo de una tercera parte del-
total de créditos del plan de estudios en v i
gor en:la fecha en que el alumno pretenda -
presentar su examen profesional. '

Recibida por la Direccidn General de Servi--
cios Académicos la solicitud del Ex3men Pro-
fesional este deberd de resolverlo con un ==
plazo mdximo de 48 horas indicando en caso -
negativo los requisitos faltantes. Una vez-
cumplidos los mismos se comunicard a la Di--
reccién del area correspondiente para les e-
fectos de los Articulos 330. y 3lo. de este-

- Reglamento.

Ya efectuadas las designaciones de los sino-
dales por el Director del drea, debera de no
tificarse al interesado el contenido 'y proce
dimiento del exdmen con un minimo de 10 dfa’s
de 1la fecha en que se celebrard este. En ca
so de que se tenga gue presentar algidn traba
jo por parte del alumno, deberd de hacerlo -
tambi&n con 10 dfas de anticipacidn a la fe-
cha del exdmen. :

El jurado realizard 2 deliberaciones secre--
tas para calificar al sustentante. ‘

a) La primera consistird en votar si se ---
aprueba o no, después de una evaluacioén-
general de las respuestas del sustentan-
te.
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b} Si se decide aprobar al sustentante, se-

decidird en una sequnda deliberacidn la-

forma en que serd aprobado, pudiendo ser

Gnrnicamente por unanimidad o por mayoria.

Se hace notar, gque no puede haber absten

ciones en las votaciones que realice el~
jurado. '

ARTICULG hho.- E1 Secretario del jurado designado levantari
un acta por triplicado del Examen Profesio--
nat, la cual suscribirdn todos 1os sinodales.

ARTITULO L450.~ Ya realizaco el dictamen por el jurado., debe
rd de informarse al Director, del 4rea quien
deberd de certificar el acta de Exdmen en un
miximo de 48 horas a partir de la fecha de -
su celebracidon del mismo. A su vez expedira
una notifcacidn oficial a la Direccidén Gene-
ral de Servicios Académicos para que &sta ex
tienda la constancia oficial de resultado --
del Ex&men Profesional. Conteniendo las ru-
bricas de los sinodales, el Director del 5--
rea, el Director General de Servicios Acadé-
micos y el Rector de la U.A.C.J.

ARTICULO 46o0.- Cuando el alumno examinado fuese reprobado -
en un ex&men profesional se podrd conceder -
un segundo, por una sola vez a condicidn de-
que haya transcurrido por lo menos un semes-
tre contado.a partir de la fecha del primero
y cumpla con los requisitos que le imponga -
el Consejo Técnico de su Instituto, ademis -
de Tos especificados en el Artfculo 290.

(Modificado.- El lo. de Julio de 1977 en Sesidén de Consejo).

ARTICULO L70.- E1 Jurado examinador podr& otorgar menciones
honorificas al sustentante, siempre y cuando
el alumno haya obtenido un promedio general-
minimo de 9.0 (nueve cero).

ARTICULC 4Bo.- Serd causa grave de responsabilidad del Di--
rector del &rea, el ordenar la celebracidn -
de un Ex&men Profesional sin que previamente
reciba la comunicacién a que se refiere e] -
Articule Llo.

ARTICULG 490.- Todo lo no previsto por este Regliamento ser3
presentado al Consejo Universitario para su-
resolucidn. &
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- Este Reglamento entrard en vigor la fecha siguien-
te a su publicacidn.

7 de Enero de 1974

DR. RENE FRANCO BARRENO ING. JESUS AGUSTIN OLIVERA JONES
PRESIDENTE SECRETARIO -

g
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REGLAMENTD DEL. SERVICIO SOCIAL

30 de ABril de 1375,

Todos los alumngs que cursan una carrera Universitars
ria deben cubrir un Servicio Socral que habrd de efectuar

se en las formas y términos que establece este Reglamenrvf

to.
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

DISPOSICION GENERAL

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

DE

DE

DE

DE

.1, AREA DE AYUDA AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

«2. AREA DE SERVIC!O DOCENTE

3, AREA INDUSTRIAL

4. AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLG TECNOLOGICO
<5. AREA DE TECNOLOGtA DE LA EDUCACION

.6, AREA DE EVENTOS Y TRABAJOS ESPECIALES

LA FORMA DE PRESTACHMON DEL SERVFICIC SOCIAL
LOS INFORMES
LA EVALUACEON Y ACREDITACION DEL SERVICIO $OGCIAL

LA ORGANIZACLON




ARTICULO

ARTICULD

ARTICULG 3o0.-

ARTICULO

ARTICULD

lo,

20, -

ho.

So.

-

-
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCTAL

CAPLTULO T

DISPOSICONES GENERALES

De acuerdo con lo establecido por la Ley -
Reglamentaria de los Artfculos bo, y 50, -
Constitucionales, relativos al ejercicio -
de las profesiones en el Estado de Chihua-~
hua y de conformidad con lo establecido --
por la Ley Orgdnica del 13 de Octubre de -«
1973 que cred la Universidad Autdnoma de -
Ciudad Judrez, para obtener Tftulo cualercs
quiera de las Carreras que imparte la Ins~
titucidén, es requisito haber cumplido con
el S%rvicio Soctal, :

E1 Servicio Social de la Universidad Autd-
noma de Ciudad Judrez es el conjunto de ac
tividades formativas y de aplicacidn de co
nocimientos, que de acuerdo con este Regla
mento deberdn realizar los alumnos y los -
pasantes, en Beneficio de la sociedad como
respuesta vy contraprestacidn al esfuerzo -
realizado por &sta para lograr lea forma--~
¢ién profesional.

Las actividades de Servicio Social, .serd -
preferentementey Docentes, Tecnoldgicas, -

CientTficas y de Asesoramiento. Esto debe .
ri complementarse con aspectos culturales,

deportivos y artfsticos, asf? como de Rela--
ciones Humanas orientadas siempre a mejorar
las condiciones de vida, con absoluto res-

peto a las perscnas, costumbres y a su =7~

idiosincracia.

Los convenios que en materia de servicio -
social sean concertados por la U.A.C.J. de
berdn ser firmados por el Director General
de Extensidn Edueativa y Servicio-Social.

Los programas de Servicio Social de la ---
U,A,C.J, deberdn pjustarse a los recursos-
Pnternos disponihles para tal fin a la ayu
da que se oBtenga, ' o
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CAPFTULD 11

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULD

6o.

-

Para la prestacidn de Servicio Social de -
la U,A.C.J. se consideran las siguientes -
dreas de actividada: :

AREA DE AYUDA AL DESARROLLO DE LA COMUNI -~
DAD

Comprende el desarrollo de activida--
des cientfficas tecnolégicas, educativas,
cfvicas, econdmicas, sociales, cuiturales
Y deportivas, que coadyuven a mejorar las
condiciones de vida de las comunidades del
Pafs. Estas actividades deben ser desarro
Itadas principalmente por los alumnos del
primero al cuarto semestre y realizarse --
preferentemente, por brigadas que colabo--
ren en planes gubernamenta]es y en comuni~
dades de escaso desarrollo.

AREA DE SERVICI0Q DOCENTE

Las actividades de esta drea, son o-~
bligaterias para los alumnos de quinto y -
sexto semestres y forman parte de las mate
rias pedagdgicas del plan de estudios. Se
consideran dentro de esta &reaz labores ta-
tes como las técnico docentes de cardcter
escolar o extra-escolar, correspondientes
a los diferentes niveles educativos. Es--
tas actividades se desarrollan preferente-
mente en escuelas oficiales de Educa0ton -
Media y Superior. '

AREA [NDUSTR?AL

Comprende el conjunto de actividades
que se desarrollan, en 8 para la idustria
estatal & paraestatal, a ffn de elevar su
productividad, mediante la realizacién de
estudios, investigaciones, proyectos, eva-
Tuacnones y otras actividades de aporta---
cién tecnoldgica & administrativa. Tam---
bién comprende las actividades encaminadas
al establecimiento & promocidn de tndus---
trias de interés social. Estas activida--
des deben cumplirse, preferentemente me~--
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diante estancias en las industrias sefiala
das.

AREA DE INVESTFIGACEON Y DESARROLLO TECNO-

LOGICO

Son encaminadas estas actividades a

la investigacidn y al desarrollo tecnolé-

gico que debe cumplirse a través de la DI
reccidn General de Extensidn Educativa vy

Servicio Social, siempre que estas activi

dades. reparten beneficios al Pafs y a la
Instituecidn,

AREA DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION

Comprende el disefio y elaboracidn de
material y egquipo para la enseflanza en la
U.,A.C.J. incluyendo la metodologfa respec
tiva,

AREA DE EVENTOS Y TRABAJOS ESPECIALES

comprende actividades especiales de
cooperacién a la U.A.C,J. que &sta organi
ce, realice & autorice y que sean de beng
ficie para la misma 6 para el Pafs.  En--
tre estas actividades pueden citarse las

correspeondientes a eyentos como exposicio -
hes, mesas redondas, seminarios, simpo--- .

sium, cursos, actoes civicos y otros, as’t

como los trabajos de cooperacidn en la r-
construccidn, adaptacidn y modificacidn -
de instalaciones 8 locales del plantel, 0
de montaje, mantenimiento y de puesta en

operacién de equipo de laboratorios y tar
lleres, se incluyen ademds los trabajos -

. relativos a la creacidn o transferencias

de tecnologfa.

CAPITULO LIt

DE LA FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO SQCILAL

ARTICULO Jo.r~

Para obtener el titulo profesienal en cual
quiera de las Carreras que se imparten en
la U,A.C,J., es requisito haber cumplido -
un minimo de 1,000 FRoras efectivas de Serr-

i



ARTICULO 8o,

ARTICULZ So.

ARTICULG 100.

ARTICULD 11o.

1
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vicio Social de acuerdo al cuadro de eva-
luacidn vigente., El madximo de horas sers.
determinado en cada caso por los Cansejos
Técnicos de los Institutos respectivos.

Para obtener el Tftulo a nivel Sub-Profe-
sinal en cualquiera de las especialidades
que se imparten en la U.A.C.J. es requisi
to haber cumplido con un mfnimoc de 600 ho
ras efectivas de Servicio $ocial, de acuer
do a2l cuadro de evaluacién vigente, N

El total Jde horas de Servicio Social efec
tivo, estipuladas en los articulos Jo. y
8o. podrdn ser cubiertas en una & varias
de las &reas de actividades sefialadas en
el artfculo 6o. y en perfodos acumulati--
vos en las siguientes modalidades:

Servicio Social durante la Carrera.:
Servicio Social posterior a la Carrera.

Combinaciones de las modalidades sefala-~.
das en los ndmerocs | y ||

y con las opciones:

En perfodo intersemestrales de acuerdo al
Calendario Escolar de la U.A.C.J.

En perTodos de vacacioenes

Los sdbzdos, domindgos y dfas de suspen=---
sidén de labores sefialadas en el calends--
rio oficial de 1a U.A.C.J.

Durante el semestre lectivo en dfas hibi--
les en horarios extraclase.

Al término de la Carrera

Combinaciones de las opciones sefialadas -
en los nimeros anteriores de &ste artfcu-
lo.

En el caso del Servicio Social correspon-
diente & las Carreras Profesionales, el 4
nico perfodo integrado obligatoriamente -
al Plan de Estudios de la misma, es el --
mencionado para el &drea de Servicio Docen
te, que debe cumplirse al final de Jo, y~
8o. semestre,

La seleccidn del drea de actividades men-
cionadas en el Artfculo 6o. y las opciones
sefialadas en el artfculo 90. ser§ libre -
para alumnos regulares, de acuerdo a los

planes, programas y calendarios estableci

dos por la U.A.C.J.
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ARTICULO 120.+ En perfodos intersemestrales, solo quienes
bayan terminado su carrera y los alumnos =
regulares, podr8n participar en programas
de servicio fordneo,

ARTICULO 130.- En el caso del Seryicio Social en el &rea
de Desarrolle de la Comunidad, podré&n par-
ticipar alumnos regulares preferentemente.
del lo. al ho. semestre y asistirdn.a es--
tas actividades en perfodos intersemestra-
les, debiendo adquirir uma preparacidn pre
yita y pasar un exdmen mé&dico en la U.A.C.J.

ARTICULO l1ho.- Unicamente podrén participar en el drea In
dustrial,Yalumnos del 7o. y 10o0. semestre
quienes hayan terminado su carrera.

ARTICULO 150.- En el drea de fPnvestigacién y Desarrollo -
Tecnoldgico, podrdn participar alumnos de
cualquiera de los semestres y especialida-
des quienes serdn integrados en programas
autorizados por la U.A.C.J. y cubiertos en
horas extra-clase,

ARTICULO 160,~- En el drea de Tecnologia de la Educacidn,
podrdn participar alumnos de cualquier se-
mestre y especialidad y desarrollardn sus
programas en horas extra-clase.

ARTICULO 170.~ En el &rea de Eventos y Trabajos Especia-
les, podrdn participar alumnos autoriza--
dos de cualquier semestre y especlalidad,
en los periodos programados por la U.A.C.
J., para estas actividades, -

ARTICULG 180.- Son obligaciones de los alumnos vy pasan-- -
tes que participen en el Servicio Social

de la D.A.C.J.

.- Acatar el Reglamento de Servicio Social -
de la U.A.C.J. as? como las disposiciones
disciplinarias de organizacién y de segu-
ridad que para el caso se dictan las de-~
mds reglamentarias vigentes en la U.A.C.J,

If.- Cumplir con dedicacidn e interés y actuan
do siempre como dignos miembros de la ---
UD.A.C.J., las actividades relativas al -~
Servicio Social, ‘ :

[tl.~ Colaborar en el desarrollo de las activi-
dades de las Brigadas, comprendiendo des-
de reuniones de planeacidn hasta ta reall
zacibén de los programas autorizados.
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V. -- Presentar peor escrito y como parte obliga
toria del Seryicie Social un informe indi
vidual de la actividad desaryrollada, el -
que debe ser aprobado, segdn el caso. por
el jefe de Brigada, Plan 6 Area, o bien -
por los asesores autorizados por la Sub--
Direccidn Escolar previo visto bueno del
Jefe del Departamento de Servicio Sociatl,

V.- Colaborar en la elaboracidn de los infor- -
mes colectivos correspondientes,

VI.- Asistir al informe de Servicio Social que
se presente ante la comunidad de la -----
U-.A'LC'.J' .

VIl.- Participar en el entrenamiento previo a -
la prestacién del Servicic Social,

VITI.- En el caso del Servicio Social en el &rea
de Investigacidn y Desarrollo Tecndl8gico
el interesado deBerd contar preyviamenhte -
el Tnicio de su actividad, con un progra- -
ma de trebajo aprobado por el Jefe del De
partamento de Servicio Social y/o por el
Jefe de Area y/o por el Asesor que el Je-
fe de este Departamento determine.

[X.- Para prestar el Servicio Social, se re---
quiere un certificado médico expedido por
la U.A.C.J., en el cual se indique que --
las condiciones de salud del interesado -
son adecuadas para la prestacidn del Ser~
vicio Social de pasantes en programas in-
dividuales, requiere autorizacidn previa
del Departamento de Servicio de la ------
UgAnCpJ:

CAPITULC ¥

DE LOS INFORMES

ARTICULO 19 .- Los reportes de trabajo de las Sub~Comi--
siones de estudios previos deberdn conte-
ner principalmentes

t.- Sugerencias de ilugares para la prestacién
del Servicio Social y de programas a desa
rrollar en ellos,
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11,- Estudios Econdmicos de cada programa.

[Il.,- Estudiso de las caracterfsticas geogrdfi-
cas y climatoldgicas de las regiones pro-
puestas para la prestacidn del Sefvicio -
Social.

V.- SugerenC|as sobre Herramientas, material
y equipo reguerido para prestar el servir-.
cio,

¥.- Sugerencias para utensilios y otros obje-.
tos de uso personal que deberdn llevar los
partlclpantes en el Servicio.

YI.- Especialidad del Jefe de la Brigada vy nu-f
mero de alumnos y sus especialidades. '

Vil,- lIatinerario, horaries y tarifas de los me
dios de transportac:én y servicios de te-
lecomunicacién,

Acuerdo escrito de la comunidad, para desa
rrollar en ella el Servicio Social,

=
1

{X.- Estudio de los ingares de abastecimiento,
asT como los servicios de asistencia médi .
ca en la reglon y datos sobre vidticos.

ARTICULO 200.- En el caso del Servicio Social Docente,
cada alumno deber& elaborar un reporte in.
dividual con copia para su expediente. Es
te reporte deberd ser calificado por el =
superv tsor del Departamento de Psicopeda-
gogfa y por el asesor de la especialidad,
contendrd la descripcidn de los trabajos
realizados y del material utilizado, ade-
mds de una copia de la constancia y eva--
luacién de los servicios, expedida por la
dependencia 8 persona con la-cual el rev=
presentante de la U,A.C,J., haya concerta'
do la prestacidn ae1 Seryicio. El repor=
te calificafo, junto con Jg constancia y
con un informe del jefe del Area, serd en
yiado al Departamento de Servicio Social.’
En caso de que este Servicio se preste a
través de Brigadas el informe individual
deberd llevar el visto bueno del jefe de
la Brigada respectiva, quién elaboraré un
informe sobre el trabajo conjuntg y.acom-
pafiado de los informes individuaTes lo en
viard al jefe de Area para su evaluacidn.

ARTICULO 23o0,- Al finalizar un programa del Area Indus~+
trial, les participantes deben prestar un
informe colectivo y otro individual, des-
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ARTICULD 230. -
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cribhiendo su trabajo, con datos técnicos -
sefalando ‘las aportaciones hechas con obe-
servacienes y siugerencias personales, el -
cual deberd ser sometido a la aprobacién -
del Jefe de Brigada & Asesor en su caso.
Este informe serd enviado como reporte a -~
las Industrias d Instituciones en las que

se prestd el Servicio con sugerencias para
su superacidn.

El Jefe de Area recopilard y analizard los
reportes de los participantes y los envia-
rd con su evaluacidn al Jefe del Departa--
mente de Servicio Social.

Los participantes en el Servicio Social ~--
del Area de Investigacidn y Desarrollo Tec
noldgico deben al término de su programa,
enviar al Jefe de Area un informe escrito .
que contenga el andlisis de los trabajos -
realizados, ya sea en forma indiyvidual & -
en grupo, con base en el programa aprobado,

En las Areas de Eventos y Trabajos Especia
les y de Tecnologla de la Educacidn, el De
partamento de Servicio Social deberd entre.
gar Instructivos para elaborar el informe
indfvidual vy el colectivo,

Estos informes deberdn someterse a la eva-
tuacidn de lta persona que dirigid el Servi
cio quién presentard a la Comisidn del Ser
vicio Soctal, un informe de las actividar~
des realizadas con evaluacién de las mis~--
mas.

CAPITULD V¥

DE LA EVALUACION Y ACREDITAC!ION DEL SERVICIO SOCILAL

ARTICULO 240, -

ARTICULD 250, -

La Comisidn de Servicio Social propondr3
al Departamento de Servicio Social de 1a
U.A.C.J., para su aplicacién los crite--
rios para determinar las equivalencias -
en horas de servicio de las diferentes -
actividades,

Las equivalencias aprobadas peor el Depar
tamento de Servicio Social para que ten-
gan validez requieren de la aprobacién -
Director feneral de Extensidn Educativa
y Servicic Social.
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CAPITOLO ¥1© ‘

DE LA ORBANIZACION

El Servicto Soctal de la U,A.C.J. serd or -
ganizado, dirigitdo, supervisado y coordi-
nado por el Departamento de Servicio So--
cial dependiente de la Direccidn General
de Extens¥dn Educativa y Servicio Social.

ARTICULO 260,

El Departamento de. Servicio Social estard
a cargo de un Jefe que serd designado por
el Director General de Extensidn Educati-
va y Servicio Social, cuyeo encargo serd -
de un pertodo anual sin perjuicio de ser
designado para los subsiguientes,

ARTICULO 270,

1

ARTICULO 280,

El Departamento de Servicio Social serd - -
auxiliado para le mejor cumplimiento de -

su trabajo por una Comisidén Asesora y Con.
sultiva denomianda COMISION DE SERVICIO -

SOCIAL.

1

ARTICULO 290, Corresponde al Jefe del Departamento de -

Seryicio Social:

.- Responsabilizarse como Jefe del Departase
mento de Servicio Social,

I1.- Someter oportunamente a la aprobacidn de
la Direccidn General de Extensidn Educati
va y Servicio Social, los proyectos de --
programas, lugares y calendarios de Servi
cio Social, '

I1I,- Extender las constancias y certificados -
correspondientes al cumplimiento del Ser-
vicio Social, los proyectos de programas,
lugares y calendarios de Servicio Social.

IV.- Tramitar el requisito de la documentacidn
el Servicio Social ante los organismos e
Instituciones que los preceptos legales -
determinen.

:""ﬁ'

V.- Organizar y mantener actualizados les ar-
chivos correspondientes al Departamento vy
a la Comisidn.

Vi.~ Llevar el contrel de las horas efectivas
de Servicie Social realizadas por cada a-
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lumno, pasante, profesor & empleado,
VIT,- Solicitar a2 los alumnos la conformidad es-

crita del padre & tutor para participar en
los programas feordneos de Servicio Social.

1

Asistir a 1as reuniones nacionales, regio-
nales, estatales 8 federales, relativas al
Servicio Socia, de la U.A,C.J. previa auto

rizacién del Director Beneral.

VIIL.,

IX,- Citar y asistir a las reuniones de la Comi
sidn deil Servicio Social,

X.- Lumplir con las demds disposiciones .que le
marque este Reglamento y a la Direccidn Ge
neral de Extensidn Educativa y Servicio Sc
cial.

1

La prestacién de Servicio Social serd eva-
luada, cuatitativa y cuantitativamente me-~
diante ‘los criterios gue la Comisidn de --
Servicio Social someta a consideracidn de
la Direccidn General de Extensidn Educati-
va y Servicio Social y sean autorizades «-~
por £&sta,

ARTICULO 30o.

ARTICULO 37o0.- La Comisidn de Servicio Social estard for
mada por dos representantes (un alumno y -
un maestro) de cada uno de los Institutos,
asT como cuatro representantes del Consejo
Académico, todos ellos deberin ser electos
por su respectivos Consejos durante los ==
primeros treinta dfas del Semestre de Oto-
fo, v su duracidén serd de un afio contando

a partir de su designacidn.

1

El Jefe del Departamento de Servicio So---
cial organizard las actividades previa au-
torizacidn del Director General de Exten--
sidén Educativa y Servicio Social.,

ARTICULO 320.

ARTICULO 330. Corresponde a 1a Comisién de Servicic So--

cial de la U.A.C.J., auxiliar y asesorar al
Departamento de Servicioc Social en:

1

t.- La organizacidn de los programas de Servi-
cio Social.

I1,= La organizacidén de las subrccomisiones d& -
Estudios Previos y Superyisidn de Progra=-
mas.
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IFfl.= El estudio de los presupuestos de cada pro
_grama. '

{V;v El estudio de los estimulos para los profe
sores y alumnos que participaron’'en el Ser
vicie Social.

VYV, La elaboracidn de los cuadros de evaluar--
cidn para su implantacidn vy actuac:on para
la Sub~Direccidén Escolar.

VI.- EIl estudito de los casos que ameriten reco-
cimiento o sancidn y la recomendacién del

conducente a la Direccdn General de Exten-
sidn Educativa y Servicio Social.

ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SPGUIENTE
DE LA FECHA DE SU POBLICACION. .

DR. RENE FRANCO BARRENOQ

PRESIDENTE

Cd, Judrez, Chih,, Abril 30 de 1975;
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REGLAMENTO DE TITULACHION



RELGAMENTO DE TITULACION

o
¥

Al haber conclufdo satisfactoriamente to-
dos y cada uno de los requisitos estable-
cidos por nuestra Universidad para obte--
ner un grado académico, Ta culminacidn de
sus estudios se ratifica mediante la emi-

sion de un titulo.

El presente reglamento, establece las for
mas y procedimientos gque deberid cubrir el
interesado, a efecto de obtener Titulo --
Profesionaf en alguna de las areas y ca=--

rreras gue imparte la U.A.C.J.

151
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REGLAMENTO DE TITULACION

FORMAS DE TITULACION.
DE LA TITULACION AUTOMATICA POR PROMEDI!IC.
TITULACION POR EXAMEN PROFESIONAL, INDI- -

VIDUAL O COLECTIVO.
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-

REGLAMENTO DE TITULACION

FORMAS DE TITULACION

(Modificado.- E1 To. de Julio de 1977 en Sesién de Consejo).
ARTICULO 10.- Se establecen las siguientes formas de titu-
- lacidn:

1. Automdgica por promedio.

2. Por elaboracidn de texto o libro de prac
tica. .

3. Por trabajo técnico o cientifico, o por-
ambos. ‘

L. Mediante exdmen profesional individual o
colectivo.

5. Por eximen Tedrico-Prictico de la Carre-
ra mediante temario.

(Modificado.- El lo. de Julio de 1377 en Sesién de .Consejo).

ARTICULO 20.- Para obtener el Titulo Profesional en cual--
quiera de las carreras que imparte la Univer
sidad Autdnoma de Ciudad Judrez, en forma au
tomdtica sin presentar examen profesional re
quiere tener un promedio general de 9.0 o -~
m&s durante el transcurso de la carrera.

ARTICULO 30.- Ademds de cumplir el Articulo anterior debe-
r3 reunir los requisitos sefialados por el Re
glamento General de Ex&menes en su Articulo-
290., incisos a), b), c) y d).

(Modificado.~ El lo. de Julio de 1977 en Sesidn de Consejo).

ARTICULO kho.- Para que proceda la Titulacidn por promedio,
se observard lo siquiente:

1. Cuando el pasante se coloque en el su---
puesto de TTtulo segundo, capitulo Unico
Artfculo 20., ocurrird a la Direccidon Ge
neral de Servicios Académicos, solicitan
do dfa y hora para la ceremonia de entrg
ga de titlilo, la que sera presidida por-
el Rector, quien dard lectura al acta co
rrespondiente. -



ARTICULO 5o0.-

ARTICULO 6o.-

ARTICULO To.

(Modificado.

ARTICULO Bo.

(Modificado.

ARTICULO So.
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Para quienes opten por esta forma de Titula-
cidn deberdn de solicitarla al Consejo Técni
co de su respectivo Instituto, el que aproba
ré su eleboracidn y posteriormente revisarg-
v aprobard 1z calidad del mismo.

Los proyectos de Trabajos T&cnicos o Cienti-
ficos, como modalidad de Titulacién, deberdn
ser presentados con anticipacidn al Consejo-
Técnico respectivo, el que los revisard y a-
probar3d en-su caso.

Cuando proceda la Titulacidn bajo esta moda-
lidad el pasante solicitar3 ceremonia de Tj-
tulacidén ante el Consejo Técnico de su res--
pectivo Instituto y una vez aprobado se pro-
cederd en té&rminos del TTtulo Sequndo Capftu
lo Unico, Articulo ko. presidird el Rector -
de Ta Universidad dando lectura a el acta --
donde quedard asentado gue se reunen los re-
quisitos del trabajo para alcanzar el Tftulo
Profesional, procediendose a la protesta de-
Ley a la entrega de la constancia respectiva.

Son examenes Profesionales Colectives ague--
lTtos en los que dos o mids pasantes preéesenten
simultdneamente su exadmen recepcional ante -
el mismo Jurado.

El lo. de Jutio de 1977 en Sesién de fonsejo).

Se entiende por Trabajo Interd“scip1inar§o -
el desarrollado sobre una misma 3rea o dlsc1
plina, en el gue intervienen un minimo de --

dos pasantes.

El 1o. de Julio de 1977 en Sesién de Consejo).

Para tener derecho al exd3men Profesional in-
dividual o colectivo, el sustentante o sus--
tentantes deberdn haber cubierto una de las-
tres opclones que a continuacidn se mencio--
nan:

a) Trabajos de Tésis dirigidas y aprobadas-
por Catedrdticos que designe el Consejo-
Técnico respectivo.

b) Constancia de cursos en sustitucidn de -
tésis, con calificacidn minimas de 8.0 y -
con duracién minima de cien horas, cuyo-
contenido, asT como catedrdticos deber3-
haber sido aprobada por el respectivo --
Consejo Técnico. '
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ARTICULQ 100.- Cuando proceda la Titulacidn, por reunir los
requisitos sefalados en el Titulo Segundo, -

se observard el siguiente procedimiento:

La Direccién del Instituto correspondiente -
remitird a la Direccidn de Servicios Académi
cos, con toda oportunidad por cada sustentan
te, los siguientes documentos:

[ .- Acta de exdmen recepcional por quinty-
plicado.
< .
[1.- Constancia de curso en sustitucién de-

Tésis, por cuadruplicado, en su caso.
111.- Constancia de aprobacién de Trabajo In

terdisciplinario o Multidisciplinario,
segin sea el caso.

F

ARTICULO 110.- El ex3men profesional versard sobre el conte
' nido del trabajo en los casos en que as? pro
ceda.
(Modificado.- EIl lo. de Julio de 1377 en Sesidn de Consejo).

ARTICULO 120.- Cuando proceda la Titulacidn por reunir los-
requisitos sefialados en el Titulo Quinto Ca-
pftulo Primero, se observard el siguiente =-
procedimiento: -

la Direccidn del instituto correspondiente -
remitird a la Direccidn de Servicios. Académi
cos, con toda oportunidad por cada sustentan |
te, los siguientes documentos:

a) Acta de exdmen recepcional por quintupll
cado.

b) Constancia de cursos en sustitucién de - -
tésis, porcuadruplicado, en su caso.

c) Constancia de aprobacidn de Trabajo In--
terdisciplinario o Multidisciplinario, -
seglin sea el caso. '

"(Modificado.- EI lo. de Julio de 1377 en Sesién de Consejo).

ARTICULO 1ho.- E1 Sinodo del exdmen profesional estara inte
grado por el Jefe del Departamento del Insti
tuto correspondiente y Catedraticos de las -
materias afines al contenido del temario; en
cuanto a estos Gltimos se sacaran de la lis-
ta de Sinodales que cada Instituto tenga pa-~
ra tal efecto.
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TRANSI TORI] O s
(Modificado.~ EI 1o. de Julio de 1977 en Sesidn de Consejo).
ARTICULO lo.- Se podrd optar por la tramitacién del Regis-

tro de los Titulos Profesionales y en su ca-
5o expedicion de las cédulas respectivas al-
convenio de prestacidn de Servicios entre |z
Universidad Autdnoma de Ciudad Juirez e Ins-
Titutos de Ensefanza Superior de fecha 5 de-
Junio de 1975.

(Modificado.~ El ic. de Juiie de 1377 en Sesidn de Consejo).

ARTICULO 20.- Los casos que el presente Reglamento no requ
le se resolverdn conforme a las disposicio=--
nes contenidas en cada uno de los Reglamen--
tos de Consejo Técnico, Consejos Académicos-
y Consejo Universitario.

(Modificado.- E1 1o. de Julioc de 1977 en Sesién de Consejo).

ARTICULO 30.- Este Reglamento entrari en vigor al siguiente
dia de su aprobacién por el H., Consejo Univer
sitario.

Cd. Judrez, Chih., a 1o. de Julio de 1577.

DR. RENE FRANCO BARREND LIC. JOSE ANTONIQ PAGOAGA E.
PRESIDENTE : SECRETARIQ
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REGLAMENTOQ DE

INCORPQRACIONES
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES

Siendo la labor fundamertal de i1a U.A.C.J. crear,
difundir y transmitir 1z cultura; ta educacidn in
partida por esta Institucidn se completa con el -
apoyo técnico y académico que se otorga a Institu

ciones educativas que a nivel Medio Superior se -

desarrollan.

A través de la incorporacidn de algunas Escuelas-
Preparatorias se proporciona estsa ayuda mediante-
'a Incorporacién que de ella se hace. Este Regla
mento de Incorporacidn sefdala las condiciones que
se deben reunir para que pueda ser aprobada; in--
cluye requisitos académicos, cuotas, informes y -

tode 1o relative al funcionamiente de estas Escug

tas.

158
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES
&

DE LAS ENSENANZAS MATERIA DE INCORPORACION
DE LAS AUTOR!{DADES COMPETENTES

DE LOS REQUI?ITOS

DE LA-FUNCION ACADEMICA

DE LOS DERECHOS # OBLIGACIONES‘

TRANSITORIOS

i
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REGLAMENTO DE INCORPORACIONES

TITULO i

DE LAS ENSENANZAS MATERIA DE INCORPORACION

ARTICULO To.- Toda ensefianza impartida en forma organizada
a nivel medio y superior podri ser incorpora
da a la U.A.C.J. a peticidn de la parte inte
resada. N

TITULO 1
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccidn General de Servi=
cios Acad&micos a través de) Departamento de
Incorporaciones conocer y organizar.todo lo-
relativo a.incorporaciones de estudics medio
y superior de la U.A.C.J.

ARTICULO 30.- El Departamento de Incorporaciones contarid -
con un Jefe; Personal y Equipo necesarios pa
Fa conocer de To relativo al dicha actividad.

ARTICULO ho.- ET Jefe del Departamento de incorporaciones-
serd designado por el Director General de --
Servicios Académicos.

ARTICULO 50.- Toda incorporacidn aprobada por la Direccién
General de Servicios Acaddmicos deberi ser -
sancionada por el Consejoc Académico de la --
U.A.C.J.

ARTICULO 6o0.- Serd funcidn del Departamento de Incorpora--
ciones realizar visitas periddicas de inspec
cién a los planteles incorporados. '

TITULO t1i
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 70.~ EI interesado deber3 presentar su solicitud-
por escritc ante el Departamento de Incorpo-
raciones de la U.A.C.J.

ARTICULO 8o.- La solicitud deberj presentarse por lo mencs
treinta dias antes de la iniciacidn del ciclo
escelar de la ensefianza que pretenda incorpo
rarse. -
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ARTICULO YSo0.- Toda solicitud de incorporacidn deber2 conte
ner:

a} Nombre y domicilio de la Escuela.

b) Nombre del Director que serd quien sus-=—
criba la solicitud.

c¢) WNivel de estudios que se imparten en el=
plantel.

d) Ensefianza que desee incorporar.
o .

i

e) El organigrama correspondiente.

f) Indicacién de funcionamiento administrar-
tivo de la escuela incluyendo costos de-
operacidén y movimiento de ingresos y egrg
S0S.

g) Lista de alumnos con sus respectivos da-=
tos personales indicando el grado que --
cursa. :

h) Lista de maestros con sus datos generales.

i) Croquis del plantel en que se impartird-
la ensefianza, adjuntando reltacidn de big
nes, enseres y equipo con que cuenta.

j) Plan de estudios que pretenden impartir.
ARTICULO 100.- El1 plantel fincorporado debers acreditar con-
) certificado notarial el cardcter con &l que-

ocupa el inmueble donde se imparitra ta ense
nanza.

ARTICULO 110.- Deberd acreditar fehacientemente su capaci--
dad econdmica de autosuficiencia, obligéndo-
se formalmente a que prevalezca durante la =
vigencia de su incorporacidn. '

TITULO 1V

DE LA FUNC!ON ACADEMICA

ARTICULO 12o.

1

La escuela incorporada deberd regir sus acti
vidades académicas conforme al calendario es
colar que le sea sefialado por la U.A.C.J.

Antes del inicio de cada ciclo escolar debe-
ri enviarse al Departamento de incorperacio=-
nes la relacidn de maestros sefialando-la ma-

ARTICULO 130.




ARTICULO

ARTICULO

ARTICULG

ARTICULDO

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULQ

Theg .

150.

160.

170.

180.

190.

200.

210.

220.

230.

162
teria que impartiran.

El programa de cada asignatura que integra -
la ensefianza deberi ser parobado por la Di--
reccidén General de Servicios Académicos.

Para el control académico, Ta escuela incor-
porada deberd remitir copia de su documenta-
cién personal de cada alumno inscrito, asi -
como copia de las boletas de calificacidn de
cada ciclo firmada por el Director y Maestrd
de la materia que ampare.

Dentro de los 30 dfas siguientes a la inicia
cidén de cursos de la escuela incorporada, és
ta deberd remitir una relaciédn con los nom--
bres de los alumnos inscritos, sefialandose =
ademis, edad, domicilio y grado que cursa.

1

Todos los estudios que se realizan en escue-
las incorporadas a la U.A.C.J., gozardn del-
reconocimiento legal por parte de esta Insti
tucidn. -

TITULD V

DE LOS DERECKCGS Y OBLIGACIONES

Toda incorporacifn causard una cuota anual -
gue deberd cubrirse, antes del inicio del ci
clo escolar, de acuerdo con lo estipilado en
el Reglamento de pagos y cuotas.

Ninguna incorporacidn podrd ctorgar por mas-
de tres afios y su renovacidn se hard a peti-
cidn de parte interesada conforme a lo esta-
blecido por el Titulo Tercero. '

La Institucidn incorporada tiene obligacidn-
de hacer respetar la buena reputacidn de la-
U.A.C.J., y hacer gue sus actos tiendan a in
crementar el prestigio de la Universidad.

El plantel incorporado no tendrd interven---
cién en los problemas propios de la U.A.C.J.
a8 no ser que sea sclicitado por ias Autorida
des Universitarias. -

Los alumnos de la Escuela incorporada ten---
drén ese cardcter {nica y exclusivamente en-
relacidn con su plantel.

La Escuela incorporada podrd ser sancionada-



ARTICULC 2ko.-

ARTICULO 250.-

(Adicidn.- EI
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con el retiro discrecional de la incorpora--
cidn por haber incurrido en el incumplimien-
to de los preceptos que seflale este reglamen
to.

Corresponde al Consejo Académico conocer y -
decidir sobre la situacidn a que se refiere-
el articulo anterior.

Los alumnos de los planteles incorporados --
tendrén Tos ,mismos derechos en relacién a --

cualesquiera persona gue pretenda inscribir-
se como alumno universitario. :

TRANSITORIOS

27 de Enero de 1977 en Sesidn de Consejo). B

ARTICULO PRIMERD.~ Se aprueba la incorporacidn a esta Uni-

versidad de la Escuela de Enfermerfa del Cen
tro Médico de Especialidades, la Escuela Pre
paratoria Dr. Andrés Luna Castro y la Escue~
la Salvador Allende, condicionada al cumpli-
miento de los requisitos establecidos por el
Reglamento. :

ARTICULO SEGUNDO.- Este Reglamento entrard en vigor al dis

siguiente de su publicacidn.

Cd. JuBrez. Chih., a 27 de Enero de 1977.



REGLAMENTO DE OPOSICIONES

La mejor manera de elevar el nivel académico
de una Institucidn es logrande que sus Maes-
tros tengan una capacidad pedagdgica y cien-

tifica adecuada.

El Reglamentc de Oposiciones establece los -
mecanismos mediarte los cuales los Maestros-
que tengan mejor curriculum y mayores conoci
mientos adquieran la titularidad de las cdte
dras que se imparten en la Universidad Autd-

noma de Ciudad Juldrez.
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REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES‘

Y SANCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNI{-

DAD UNIVERSITARIA.
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REGLAMENTO DE DEBERES Y OBLIGACIONES

Lz Ley Orgénica y los Reglamentos que de ella emanan
establecen las formas, condiciones, requisitos, dere
chos, obligacicnes y compromisos que adguieren Jos -
integrantes de !a comunidad universitaria, con el 56
lo hecho de pertenecer a 1z misma. Como consecuen--
cia de 1o anterior en aquellas ocasiones en gue los-
directivos, maestros, alumnos o empleados administra
tivos cometan alguna irregularidad v actden en forma
distinta en lo establecido por nuestra Ley Orgénica-
y demés reglamentos, deberin ser sancionades consis-
tiendo esto desde una simple amonestacidn hasta la -
expulsidn de la Comunidad Universitaria y consigna--

cidn a las autoridades correspondientes.

166



REGLAMENTO DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
"COMUNIDAD UNIVERSITARIA
1. DE LOS DEBERES

2. DE LAS RESPONSABILIDADES

3. DE. LAS SANCIONES
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ARTICULD

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULG

230.

2hq.,

250.

260.

270.

280.

290,

300.

31o.

320.

330.

3k4o.

versidad sin la autorizaciéon del Consejo Uni
versitario.

Otorgar prioridades en iguaidad de circuns--
tancias, a personas de fuera del drea de in-
fluencia primaria de T1a Universidad contra -
habitantes de su zona de influencia primaria.

cumpli--
que ad--

Observar actos de negligencia en el
miento de pagos y demids comrpomisos
quiera la Universidad.

Con sus actos lesionar a cualquier integran-
te de la comunidad que cumpla Tntegramente -
con la Ley Orgénica y todos sus reglamentos.

Falsear declaraciones o datos que haga del -
conocimiento de la Universidad,

los integrantes-

Propiciar Ta divisidn entre
de la Universidad.

Hacer uso de elementos extrauniversitarios -
en perjuicio de la Universidad o de sus inte
grantes.

Comerciar ilegalmente con el patrimonio de -
la Universidad.

Valerse de su condicidén de integrante de la-
Universidad para lograr objetivos personales
o de grupo ajenos a la Universidad, violar -
archiveros, escritorios, para extraer. docu--
mentos docentes confidenciales que alteren -
ta buena marcha de la ensefianza.

la Universidad
labores aje-~-

Utilizar a Tos integrantes de
o al patrimonio de la misma en
nas a la Universidad.

inmiscuir a la Universidad en actividades po
l1Tticas o de cualguier otra Tndole sin la au
torizacidén del Consejo Universitario, la Ley
OrgZnica o alguno de sus reglamentos.

integrante-
la au-~

Usurpar las funciones gue a otro
de la Universidad esten sefialadas sin
torizacidn del Consejo Universitario.
La violacidén de la Ley Orgdnica de la Univer
sidad o cualquiera de sus regiamentos.



ARTICULO 350.-

ARTICULO 360.~

ARTICULO 370.-

ARTICULO 380.-
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CAPITULO 11!

DE LAS SANCIONES

Las sanciones a que se sujeta el integrante-
de la Universidad serén:

Fraccién la.) Amonestacidn privada.
Fraccién 2a%) Amonestacién piblica.
Fraccidn 3a.) Suspensién temporal.
Fraccidn ba.) Suspensién definitiva.

Fraccién 5a.} Consignacién a las autorida--
des competentes.

Serdn sujetos a la sancidn sefialada en el ar
tTculo anterior fraccién primera, los inte--
grantes de la Universidad que incurran en --
cualquiera de las responsabilidades inclui--
das en ‘los articulos siguientes:

Articulo 1b6o.
Articulo 17o0.
ArtTculo 18o.
Articulio 270.

Serdn sujetos a la sancidn sefialada en el Ar
tfculo 35 fraccidn segunda, los integrantes-
de la Universidad gue incurran en cualquiera
de las responsabilidades incluidas en los ar
ticulos siguientes: -

Articulio 19o0.

‘Articuleo 21o0.

Articulo 230.
ArtTculo 2&4o.

Serdn sujetos a la sancidn sefialada en el Ar
tfculo 35 fraccidn tercera, los integrantes-
de 1a Universidad que incurran en cualquiera
de las responsabilidades incluidas en los ar
ticulos siguientes: a

Articylo 25o0.
Articulo 280.
Artfeulo 300.
Articulo 310.




-
A
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CepeELLUN

ARTICULO 39c.-

ARTICULO 40o. -

ARTICULD UNICO.
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Seran sujetos a la sancidn sefiafada en el

tTculo 35 fraccidn cuarta, los integrantes
de la Universidad que incurran en cualquiera
de las responsabiiidades incluidas ern los ar
ticulos siguientes: o

200.
220.
260.
290.
320.
330.
3ho.

Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
ArtTculo
ArtiTculo
Articulo

Serdn sujetos a las sanciones seflaladas en
el articulo 35 fraccidn quinta, en los cases
que a juicio del Consejo Universitario asi
ameriten, los integrantes de la Universidad-
que incurran en cualguiera de las responsab]
lidades incluidas en los siguientes articu--
los:

270.
220.
Zbo.
280.
2%¢c.
300.
31o.

Articulo
ArtTculo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
ArtTculo

Este Reglamento entrard en vigor a partir
del dfa siquiente a la fecha de su publica--
cidn.

Cd. Judrez, Chih., a 8 de Enero de 1974.
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