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MENSAJE DEL RECTOR

Honorable Consejo Universitario
Comunidad Universitaria

cudo ante este méximo 6rgano colegiado, el Hono-

rable Consejo Universitario de la Universidad Auto-

noma de Ciudad Juérez, para hacer entrega formal

del Quinto Informe, que comprende las actividades
realizadas por la Comunidad Universitaria, en el periodo de
administracion octubre 2022-octubre 2023, v con ello dar
cumplimiento a lo que establece el articulo 19, fraccion VI
de nuestra Ley Orgénica.

Comparezco ante ustedes, hoy 10 de octubre, una fecha
que tiene muchos vy valiosos significados para la Comunidad
de la UACJ y para la educacion superior en general.

En este acto solemne resalto que un dia como hoy, pero
en el afo de 1973, se constituyod formalmente la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez y tomo vigencia la Ley Orgénica
que nos rige, misma que atendemos por conviccion y con
espiritu universitario.

Valoro este momento histérico y el honor de encabezar la
administracion de esta Universidad, que celebra los primeros
50 anos de su fundacion.

Al tomar protesta como Rector, hace 5 afos, convoqué a
consolidar esta institucién publica, desde la firme certeza aca-
démica, para que cada tarea y proyecto tuvieran la vocacion y
el compromiso de ser parte de una institucion de educacion
superior que forma profesionistas con sentido humano.

El contenido del informe que presento muestra que la Co-
munidad Universitaria atiende esta convocatoriay le apuesta
a lo que construye, a lo que aporta vy a lo que dignifica.

“Por una vida cientifica, por una ciencia vital”
En Ciudad Judrez, Chihuahua, a 10 de octubre de 2023

Mtro. Juan Ignacio Camargo Nassar
Rector






INDICE

PRESENTACION... 11
CAPITULO 1
FORMACION INTEGRAL, TRANSFORMADORA Y DE EXCELENCIA 13
1.1 PLANTA ACADEMICA ...t seeseseeseeeessssesesssasseseassssesssesssssesssssesssasesssesssssssssssssessssesssses e 15
1.1.1 Personal docente en las dependencias aCad@miCas ......ocovoeoeoeoeeceeeeeeeeeeeeee e 15
1.1.2 Reconocimiento y apoyo al perfil deSEabIE ... 18
1.1.3 Apoyos otorgados por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el Tipo SUPErior (PRODEP) ... 20
1.1.4 Personal docente de la UACJ en el Sistema Nacional de Investigadoras
€ INVESTIZAAOIES (SN ..o 23
1.1.5 Formacién y actualizacion constante para una planta académica consolidada
Y CEITTICATA 1.ttt 28
1.1.6 Mejora de la habilitacion vy la capacidad académica del personal docente ........cccccocvevevenen.. 30
1.1.7 Intercambio ACAAEMICO ...t e 34
1.1.8 Evaluacion y estimulos al personal doCeNte .. ..o 42
1.2 PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES E INCLUYENTES ..ot 43
1.2.1 Oferta educativa de la UACJ por dependencia académiCa ......coooveveeveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 43
1.2.2 Programas educativos de nueva creacion por grado académiCo.......ceeeveveeeeveeceeeeeeeeeeen 56
1.2.3 Programas educativos con reconocimiento de calidad..........oooooioeoooiieeeeeceeeeeeeeeeen 57
1.2.4 Programas educativos de posgrado con registro en el Sistema Nacional de Posgrados .....72
1.2.5 Programas educativos que integran el Padron EGEL: Programas de Alto Rendimiento
ACAAEIMICO .ottt ettt enen s, 73
1.2.6 Oferta institucional de educacion @ diStanCia.......ccccieiiiieieicieeceeee e 74
1.2.7 Programa Universidad en tU EMDIrESa ..o 79
1.2.8 Disefo y actualizaCion CUMTICUIAE .......o.iioeceee et 79
1.3 ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA FORTALECER EL PROCESO DE
FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES ......ouieeeeeeeeeeseesesseseesesesessssssssesessssssssssssssssssssensseses 80
1.3.1 Actividades encaminadas a la actualizacion del Modelo Educativo.........ccccooeveeeicvcccee 80
1.4 ESTUDIANTES DE LA UACH ...ttt tstsesseesstssssssessssssssssssssssssssssssesssssasssssssssssssssessssnssssens 83
1.4.1 Matricula total de pregrado Y POSEratO .. ..o 83
1.4.2 Matricula inscrita en programas educativos con reconocimiento de calidad ......................... 91
L4 3 Ay CEOMIA ©SCOIAN .ottt 91
1.4.4 SeguUimiento dE EEIESATOS ......c.o e ettt 94
1.4.5 Estudios de contextualizacion y factibilidad.........ocoooioiiee e 101
1.5 SERVICIOS DE APOYO AL INGRESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES .......ccoeveeveerernee. 102
1.5.1 Introduccion a estudiantes de NUEVO INEIESO ... 102
1.5.2 Programa INstitucional de BECAS........o.ov oo 104
1.5.3 Programa Integral de Tutorfas y Trayectorias Académicas (PITTA) ..o 106
1.5.4 Programa de Asesorias ACAdEMICAS .. ...oov oot 109
1.5.5 Programas de atencion, orientacion y desarrollo integral ... 109
1.5.6 Programa de asesoria PSICOIOZICA . ....oov oot 110

1.5.7 Centros de BieneStar INFANT] ... oottt ettt eeee e 110



1.5.8 Servicio de transporte INAIODUS ..o 111

1.6 FORMACION INTEGRAL A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ....ooeeevereeeereeeeeeeeseseeseseeseseessenen 111
1.6.1 Lenguas extranjeras en l0s procesos fOrmMatiVoS.......oovieeioeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 111
1.6.2 Movilidad de estudiantes de 1a UAC .. ... 112
1.6.3 Estudiantes visitantes €n 1a UAC .......ooveecccee e 117
1.6.4 Eventos con impacto en la Movilidad Estudiantil ..o 119

1.7 PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES UACH ... ettt snsesenas 120

1.8 PROGRAMA DE CONTINUIDAD ACADEMICA VIRTUAL .comvveeeereeeereeereeeeseeeeseeeseseesssesesssesrene 126
1.8.1 Implementacion de plataformas tecnolégicas para la continuidad académica virtual ....... 126
1.8.2 Implementacion de plataformas tecnolégicas en apoyo a la informacion en linea

de estudiantes y programas edUCATIVOS ......ovoviviiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 128
CAPITULO 2
GENERACION, APLICACION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO. 129

2.1 INVESTIGACION CIENTIFICA PERTINENTE Y CON IMPACTO SOCIAL......ovveereevereeereeree 131
2.1.1 INVeSTIZACION COIBZIAUA .. ..ot 131
2.1.2 Proyectos de investigacion pertinentes, viables y de calidad........cocooiovieiciicice 132
2.1.3 Reconocimientos al personal académico en materia de investigacion.........ccccoceeveveveeeennnn. 135

2.2 FOMENTO A LA PRODUCCION CIENTIFICAY LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
DERIVADA DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA ......oomveeereeeeseeseeeeeseeeeesssseesssseesssssessesensn 135
2.2.1 Produccion académica derivada de [a iInvesStigacion ..o 138
2.2.2 Gestion de la propiedad intelectual vy transferencia del conocimiento .......ccocooveevevieeeen 141
2.2.3 Centros y observatorios de iNVESTZaCiON .......c.ooiioeee et 141
2.2.4 Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la investigacion y la docencia......... 147

2.3 CREACION ARTISTICA COMO IMPULSO AL MEJORAMIENTO DE VIDA DE LAS
COMUNIDADES ...ttt ettt e ssssts e sessssts s e e s sas s st e e e s st esese e st tesesansasetesasassnsssasasasans 167

2.4 IMPULSO A LA INVESTIGACION EN LOS INSTITUTOS ... eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeseeeeseeeeseseseeesseeeseens 170
2.4.1 Estrategias de impulso a la investigacion vy productividad cientifica en ciencia basica y

AP AT e, 170
2.4.2 Participacion de estudiantes de posgrado en encuentros y actividades
A INVESTIZACION ..ttt e 185
CAPITULO 3
VINCULACION Y EXTENSION 187

3.1 CULTURA INSTITUCIONAL DE VINCULACION Y EXTENSION ...oorvoereereeeeseeeeseereesseeeeeseseen 189
3.1.1 Fortalecimiento de 12 VINCUIACION c...o.viiiiicceeeeee e 189
3.1.2 Vinculacion con la comunidad de €8reSados .......ovoviieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 190
3.1.3 Vinculacion con la comunidad empleadora ... ..o 191
3.1.4 Vinculacion con Instituciones de Educacion Media SUPETIOr ....oviieveieecieeeeeeeeeeee 196
3.1.5 Cooperacién institucional nacional € iNternacional.........cocooeeeioeececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 198
3.1.6 VINCUIACION CON 105 SECLOIES ... et 203
3.L.7 TIENAA UNIVEISITAIIA woviviiiiieeeeeeeee ettt 204

3.2 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON IMPACTO SOCIAL ..coveevesereeeseeeeseereessereseesesee 205
3.2.1 Sistema Universitario de INNOVACION ..ottt 205

3.2.2 Eventos de innovacion y emprendimiento ..o 206



3.2.3 Préacticas profesionales como parte de la formacién integral y vinculacion ..........ccccco....... 208
3.3 SERVICIOS PERTINENTES A LA SOCIEDAD A TRAVES DE PROGRAMAS DE

VINCULACION Y EXTENSION .....ooooosierrnreeessvesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssses 216
3.3.1 Vinculacion con la sociedad a través de las dependencias académicas.......cccoveveeveeevenann. 218
3.3.2 Programa de EdUcacion CoOnTiNUA ...t 236
3.3.3 Capacitaciones del sector externo brindadas a la comunidad UAC........ccccoooiviiieviiiceenn 248
3.3.4 Presencia universitaria a través de los servicios de eXtension ..o 248
3.3.5 Brigadas multidisciplinarias de SEMVICIOS ....o.civiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 257
3.3.6 Servicio social de eStUAIANTES ... 259
3.3.7 Intervencion social Y COMUNITAIIA ....oviieie et 260
3.3.8 Fortalecimiento de las competencias en el ambito laboral ..., 263
CAPITULO 4
CULTURA, ARTEY DEPORTE 265
4.1 PROMOCION DE MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES ......ooteeteteeertereeeeterereessaesesessssssesesessesesesesensasesene 267
4.1.1 Arte y cultura como instrumentos para el desarrollo integral universitario ..........cccoc........ 269
4.1.2 Eventos culturales en 1a CoOmMUNIAAd ........ovoioiiiiee e 272
4.2 GENERACION DE CREACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES ... eeeeeeeeeeeeeereeeereeeeseeeeseseeresne 272
4.2.1 Formacion y VINCUIACION CUITUIAl ..o 276
4.2.2 SEIVICIOS CUITUIAIES ...ttt 283
4.3 SERVICIOS INFORMATIVOS Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE ......ouoeeerereeeeeerereeeererereenenenes 285
4.3.1 Gestion y desarrollo de COIEBCCIONES .......c.oiieceeceeeeeeeeeee et 285
4.3.2 Formacion de usuarios de iNfOrmMacCion ..o 289
4.3.3 SEIVICIO A€ FEFEIENCIA.....iiieeceeeeeeeeeeeeee ettt e 289
4.3.4 Servicio de préstamo de recursos informativos y apoyo a las actividades académicas..... 290
4.4 FOMENTO DEL DEPORTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDAY LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.......ooeeeerereereererenen, 290
4.4.1 Deporte como elemento para fortalecer la salud y la formacion integral
de la Comunidad UNIVEISITATIA ....ovoieeeeeeeeee ettt 291
4.4.2 Promocion del deporte en la Comunidad UniVersitaria.......c..cocooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveen 293
4.4.3 Vinculacion del deporte con la comunidad ... 297
4.5 DEPORTE UNIVERSITARIO DE ALTO RENDIMIENTO ...ttt sseseveesnnes 299
4.5.1 Deporte de alto rendimIENTO ... 299
4.5.2 Universiada Nacional 2023, ...t 302
CAPITULO 5
GESTION INSTITUCIONAL... 307
5.1 SUSTENTABILIDAD FINANCIERA DE LA INSTITUCION ...oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseeeseesserssens 309
5.1.1 PreSupUESTO A INEIESOS ...ttt 309
5.1.2 PreSUPUESTO A EEIESOS ...oviueeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt eaean s 310
5.1.3 RECUIS0S EXEra0rTiNariOs .....c.cvcviveeeeeeiiceieeieeee ettt 311
5.1.4 Plan de QUSEEMNAA .....oeieiieeceeeeeeee e ettt 312

5.1.5 Proceso de adqUISICIONES .....c.oovieoeeeeee ettt 312



5.1.6 Programa de Estimulos al Desempeno vy Carrera Administrativa ...
5.1.7 Servicios médicos para el personal aCad@miCO.......ocvo e
5.1.8 Optimizacion de 105 Spacios UNIVEISILAriOS ......c.covovieeeeeeeeeeeeeee e
5.2 GOBERNABILIDAD UNIVERSITARIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS........
5.2.1 Aplicacién y actualizacién de la normatividad institucional .........ocooeeveieeciieeeeeeeeeeee
5.2.2 Cultura de la transparencia y rendicion de CUentas ..o,
5.2.3 Desarrollo de plataformas para facilitar la transparencia en la gestion de la
INfOrmMacion INSTEUCIONA ...
5.2.4 Fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos universitarios.......ccccccoeevnan.
5.3 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA COMO MODELO DE GESTION
INHERENTE A LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES........ooeeeereteeeeereteeeeeerereessere e eenenene
5.3.1 Responsabilidad Social Universitaria vy la articulaciéon de estrategias institucionales.........
5.4 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL.........coencuee....
5.4.1 Procesos de planeacion y evaluacion institucional como fortalecimiento a la gestion
UNIVETSITATIA ¢ttt ettt s ettt s et aeee s s
5.4.2 Administracion CertifICATA. ....i ittt
5.4.3 Gestion documental y administracion de archivos ...
5.4.4 Administracion de la infraestructura fisica y equipamiento ..o
5.4.5 Administracion de las tecnologias de a iInformacion ........ccoeveveveveeieeieee e
5.5 UNIVERSIDAD SALUDABLE ...ttt sesnsess s sessssssssssssssssssssassssssssssssssesssesansasens
5.5.1 Afiliacién de estudiantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ..o,
5.5.2 Unidad de Atencion Médica Inicial (UAMI) en las instalaciones universitarias...................
5.5.3 Programa de cuidado de la salud ante la contingencia sanitaria .......ccccoeeevveieceeeicnn,
5.5.4 Campanas de salud y servicios a la comunidad.........cocooeeioeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
5.6 COMUNICACION UNIVERSITARIA........ooeieeseseeeseseeessseeessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns
5.6.1 Difusion de la actividad UNIVErSIEaria.......c.c.c.ovoveveeeecceeee e
5.6.2 EAItorial Y PUDICACIONES ...t

BREVE HISTORIA DE LA UACJ A TRAVES DE SUS PRIMEROS 50 ANOS
I OAUCCION .. ettt ettt
Antecedentes: FUNAACION de 1a UAC .. ..o
Cronologia del crecimiento y Consolidaciéon de una gran institucion: Avances vy logros por

PEMOAO TECTOTAL ..ot e
La historia de 1@ UACT €N CIFTaS......o et e
EEIESAOS . ettt
THEUTAAOS <.ttt ettt ettt
IVIETTICULA e ettt ettt et
PEISONAI DOCENTE ... ettt
Personal administrativo y MaNUAL........oovoioeoe ettt e
El impacto de la UACT en Ciudad JUAMEZ ..o
Actividades CONMEMOIATIVAS .......ovieceeeeeeeeeeee ettt e,
CaleNdario A& EVENTOS. ...ttt

GLOSARIO




PRESENTACION

| Quinto Informe de Actividades que presenta

ante el Honorable Consejo Universitario el Rec-

tor, Mtro. Juan Ignacio Camargo Nassar, integra

datos y graficas que facilitan la consulta y analisis
respecto a los ejes del Plan Institucional de Desarrollo
2018-2024.

El contenido se estructura con informacion a detalle
que sera un claro referente para reconocer avances, va-
lorar logros, y desde luego, sefalar oportunidades, sobre
todo si tenemos en cuenta el lugar que hoy nos toca en
la historia, si asumimos con vocacion el compromiso de
aportar a lo que seran los siguientes 50 afos de nuestra
Universidad.

Desde la perspectiva de la evaluacion permanente y
la mejora continua, cada uno de los capitulos describe
la actividad realizada en cumplimiento de las funciones
sustantivas que corresponden al caracter de universi-
dad publica auténoma.

Con el propdsito de dimensionar la evolucion y con-
solidacion de esta Universidad, se presenta un capitulo
especial gue contiene una resefa historica, el analisis
estadistico de los indicadores mas relevantes y enumera
eventos culturales, académicos, deportivos y comunita-
rios que se realizaron para conmemorar el 50 aniversa-
rio de fundacion.

El documento estd disponible para consulta en el
Centro de Servicios Bibliotecarios y en el sitio web ins-
titucional.






CAPITULO 1

FORMACION
INTEGRAL,
TRANSFORMADORA
Y DE EXCELENCIA

La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) se dis-
tingue por su compromiso con la formacion integral y trans-
formadora de estudiantes, un objetivo que se persigue bajo
el estandarte de la excelencia académica. Este compromiso

se manifiesta a través de los programas educativos de calidad
gue cuentan con reconocimiento nacional, gracias a la acredi-
tacion otorgada por organismos externos especializados.
La base de esta excelencia académica es su personal
docente, con sélida trayectoria. Su labor se desenvuelve
en un entorno que se adapta a las necesidades cambian-
tes de los estudiantes y de la comunidad en general, ya
que la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Insti-
tucion estd alineada con las exigencias del mundo
contemporaneo.







5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

1.1 PLANTA ACADEMICA

a UACJ opera con eficiencia vy diligencia en la gestién de los procesos, lo que facilita el desarrollo

de las funciones sustantivas. Este compromiso se lleva a cabo en un ambiente donde los valores

de respeto, inclusion, equidad vy transparencia son pilares fundamentales. La diversidad y riqueza

de experiencias, estilos de vida, vivencias y herencias culturales que convergen en la Comunidad
Universitaria son reconocidas. Ademas, se promueve un entorno seguro donde las personas son valora-
das, respetadas y tratadas con dignidad.

En resumen, la UACJ es un faro de conocimiento, innovacion y valores en el panorama de la educa-
cion superior, una Institucion comprometida con la formacion integral de los estudiantes v el desarrollo
de una sociedad mas inclusiva y equitativa. En el ambito tecnoldgico proporciona a estudiantes y al per-
sonal docente acceso a plataformas digitales, recursos en linea y herramientas que facilitan la ensefanza.
Esta infraestructura tecnolégica robusta y actualizada permite a los programas educativos mantenerse
alineados con las Ultimas tendencias en educacion digital y proporciona a los estudiantes una experiencia
de aprendizaje adaptable a las demandas del siglo XXI.

La UACJ mantiene el objetivo de consolidar la planta académica para fortalecer la calidad educativa
y formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad de las co-
munidades.

1.1.1 Personal docente en las dependencias académicas

La UACJ fortalece su planta docente a través de procesos de contratacion, capacitacion, actualizacion y
evaluacion. Actualmente estd compuesta por 2378 miembros, de los cuales 805 tienen la categoria de
profesores de tiempo completo (PTC), 109 son profesores de medio tiempo (PMT), 22 tienen la catego-
ria de profesores por asignatura (PA), mientras que 1373 son profesores por honorarios (PH). Ademés,
cuenta con 69 docentes de diversas categorias, quienes imparten cursos de acuerdo con su perfil aca-
démico vy experiencia laboral.

En la composicion de la planta docente se considera el tipo de contrato y dependencia académica de
adscripcion (Tabla 1.1).

[ 15 ] Volver al indice
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TABLA 1.1
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE CONTRATACION Y ADSCRIPCION

DEPENDENCIA ACADEMICA

TIPO DE CONTRATACION

PTC 20 66 15 105 157 244 198 805
PMT 5 28 2 16 20 20 18 109
PA 14 2 6 22
PH 52 280 73 142 415 297 114 1373
Diversas categorias 2 4 4 5 33 16 5 69
Total 79 378 94 268 639 579 341 2378

FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2023.
En la Tabla 1.2 se presenta el desglose del personal docente de acuerdo con el tipo de contratacion,
adscripcion a las dependencias académicas y sexo.

TABLA 1.2
PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE CONTRATACION, DEPENDENCIA ACADEMICA Y SEXO

DIVERSAS

e AP CATEGORIAS
ACADEMICA
H T
DMC 2 8 20 1 4 5 23 29 52 1 1 2 37 42 79
DMCU 32 34 66 11 17 28 145 135 280 2 2 4 190 188 378
DMNCG 7 8 15 2 2 32 41 73 2 2 4 41 53 94
IADA 56 49 105 10 6 | 16 95 47 142 3 2 5 164 104 268
IcB 91 66 157 11 9 20 11 3 14 227 188 415 18 15 33 358 281 639
ICSA 137 107 244 14 6 20 1 1 2 169 128 297 7 9 16 328 251 579
T 153 45 198 10 8 18 4 2 73 41 114 3 2 5 243 98 341

Total 488 317 805 57 52 109 16 6 22 764 609 1373 36 33 69 1361 1017 2378

NOTA: Las columnas corresponden a hombres (H), mujeres (M) y total (T)
FUENTE: DIRECCION General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2023.

En la Grafica 1.1 se ilustra la distribucién segin la dependencia académica de adscripcién vy el tipo
de contratacién. En relacion con la dependencia académica de adscripcién, el 26.87 % desempena las
funciones académicas en el ICB, el 24.35 % en el ICSA, el 15.90 % en la DMCU, el 14.34 % en el IIT, el
11.27 % en el IADA, el 3.95 % en la DMNCG vy el 3.32 % en la DMC. Del total, el 57.23 % corresponde
a hombres, y el 42.77 % a mujeres.
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GRAFICA 1.1
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y TIPO DE CONTRATACION
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FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2023.

Los PTC que pertenecen a las diferentes dependencias académicas de la UACJ poseen el grado
académico necesario para cumplir con las funciones de acuerdo con las necesidades especificas de los
programas educativos. Cabe destacar que el 96.89 % del personal docente con esta categoria cuenta
con estudios de posgrado (Tabla 1.3 y Gréafica 1.2).

TABLA 1.3
PTC POR DEPENDENCIA Y GRADO ACADEMICO
DEPENDENCIA  DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIDAD LICENCIATURA
ACADEMICA

DMC 10 6 16 1 2 3 1 1 12 8 20
DMCU 20 20 40 @ 12 14 26 32 34 66
DMNCG 6 4 10 1 4 5 7 8 15
IADA 32 24 56 20 21 41 4 4 8 56 49 105

ICB 49 37 8 19 21 40 21 8 29 2 2 91 66 | 157
ICSA 89 72 161 40 32 72 8 3 11 137 107 244

1T 104 = 26 130 47 17 64 2 2 4 153 = 45 198

Total 310 189 499 140 111 251 22 8 30 16 9 25 488 317 805

NOTA: Las columnas corresponden a hombres (H), mujeres (M) y total (T)
FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccién de Recursos Humanos. Septiembre 2023.

En la Gréfica 1.2 se muestra que 61.99 % de PTC ha alcanzado el nivel de doctorado, el 31.18 %
grado de maestria, el 3.73 % ostenta alguna especialidad y un 3.10 % tiene estudios de licenciatura.
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GRAFICA 1.2
PTC POR GRADO ACADEMICO
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FUENTE: Direccién General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos. Septiembre 2023.
1.1.2 Reconocimiento y apoyo al perfil deseable

La UACJ cuenta con personal docente que participa en el Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente para el Tipo Superior (PRODEP) conforme a las directrices establecidas por la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), que tiene como objetivo principal contri-
buir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades de los PTC.

En el marco del PRODEP, se proporcionan diversos tipos de apoyos, que incluyen la oportunidad de
estudiar un posgrado de alta calidad, facilitando asi la formacién y especializacion de los docentes.

Este programa también busca reconocer y respaldar al personal docente que cuenta con el perfil
deseable, incentivando la excelencia en las funciones académicas. Asimismo, la meta es lograr la con-
solidacion de los cuerpos académicos, lo que a su vez contribuye al fortalecimiento de las capacidades
en investigacion, docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién, siempre con un enfoque basado en la
responsabilidad social.

En la Grafica 1.3 se muestra el personal docente de las dependencias académicas que esta inscrito
en el PRODEP. A la fecha 763 PTC de la UACJ tienen este registro.
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GRAFICA 1.3
PTC EN EL PRODEP
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de la Capacidad
Académica. Septiembre 2023.

El grado de habilitacion del personal docente adscrito al PRODEP es el siguiente: 2 % tiene licencia-
tura, 4 % especialidad médica, 31% maestria y 63 % doctorado (Grafica 1.4).

GRAFICA 1.4
GRADO ACADEMICO DE PTC ADSCRITOS AL PRODEP
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de la Capacidad
Académica. Septiembre 2023.

El Reconocimiento al Perfil Deseable es otorgado por la Subsecretaria de Educaciéon Superior a través
del PRODEP al personal docente de la UACJ que desempefia de manera satisfactoria sus funciones aca-
démicas, es decir, a quienes obtienen el grado de maxima habilitacion por participar en diversas activida-
des tales como ensefianza, investigacion educativa innovadora, tutoria, gestién académica y vinculacién.

El Perfil Deseable se considera uno de los indicadores clave de la capacidad académica de las insti-
tuciones de educacion superior, por lo que la UACJ apoya a su personal docente para que lo acredite.
Para ello se proporciona asesoramiento personalizado de manera continua para presentar las solicitudes
en las convocatorias emitidas por las autoridades federales. Ademas, se crean las condiciones necesarias
para que los adscritos al PRODEP puedan obtener o renovar este reconocimiento.

La UACJ actualmente cuenta con 486 docentes que tienen el Reconocimiento al Perfil Deseable
PRODEP, que se distribuyen en las dependencias académicas de la siguiente manera (Grafica 1.5):
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GRAFICA 1.5
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE POR ADSCRIPCION
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad
Académica / Direccion General de Servicios Administrativos / Subdireccion de Recursos Humanos. Septiembre 2023.

Con el propdsito de aumentar la participacion en la Convocatoria de Reconocimiento y Apoyo a PTC
con Perfil Deseable, ejercicio 2023, se llevaron a cabo cuatro reuniones informativas y capacitaciones
que atendieron a 211 docentes.

En el periodo actual, se observa el incremento en la cantidad del personal docente con Perfil Desea-
ble que participa en dicha convocatoria emitida por la DGESUI, en comparacion con el 2022; pasando
de 191 a 211 (Gréfica 1.6).

GRAFICA 1.6
PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE DE PTC
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacién de la Capacidad
Académica. Septiembre 2023.

1.1.3 Apoyos otorgados por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
Tipo Superior (PRODEP)

La UACJ administra y supervisa los apoyos extraordinarios proporcionados por el PRODEP, conforme a
las directrices establecidas por el mismo. En el ejercicio fiscal 2023 fue posible beneficiar a 55 docentes
para que desarrollaran actividades académicas, adquirieran equipo de cémputo, accesorios periféricos,
acervo bibliografico, material de laboratorio, entre otros.
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Ademas, cabe mencionar gue con dicho presupuesto 5 docentes completaron estudios de doctorado
en la Universidad Anahuac, Universidad Popular Autdonoma del Estado de Puebla, Universidad de Gua-
dalajara, Universidad Nacional Auténoma de México vy El Colegio de México. El monto asignado por el
PRODEP en este periodo se muestra en la Tabla 1.4.

TABLA 1.4
RECURSO ASIGNADO A LA UACJ POR EL PRODEP

TIPO DE APOYO MONTO LIBERADO A LA UACJ POR EL PRODEP (M. N.)
Aeozo al Perfil Deseable 2023 $427 455.00

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad
Académica. Septiembre 2023.

Transparencia en los procesos de gestion de recursos vinculados a la habilitacion y capacitacion
académica del personal docente

La UACJ tiene una politica de ejercicio publico y transparente de los recursos, la cual queda de manifies-
to a través de los procesos de atencion de auditorias, seguimiento financiero y disponibilidad publica de
la informacion.

En lo referente a los fondos extraordinarios asignados por el PRODEP, se destaca el fortalecimiento
interno de los procesos y las gestiones de regulacion financiera llevadas a cabo. Fueron atendidas opor-
tunamente las gestiones pertinentes para el seguimiento del cierre de los recursos recibidos a través
de las diversas convocatorias que, conforme a su revision, obtuvieron resultados satisfactorios en dos
auditorias efectuadas por el 6rgano de control interno. De igual manera, se atendié la solicitud de la
Auditoria Superior de la Federacion (cédigo 136-DS): “Erogaciones para la formacion y el desarrollo pro-
fesional docente” al Programa Presupuestario S247 PRODEP, para lo cual se examinaron expedientes de
documentacion académica y comprobacién financiera.

De acuerdo con estas revisiones, la UACJ solventa satisfactoriamente los compromisos de ren-
dicion de cuentas.

Concurso interno de oposicion para la contrataciéon de personal docente

Derivado de la falta de recursos destinados por el gobierno federal para la contratacion de personal
docente, y segln el crecimiento sostenido de la matricula, la UACJ decidié difundir una convocatoria
interna para la incorporacion de PTC y PMT. Esta fue emitida en el primer semestre del ano con recursos
propios y estuvo dirigida a docentes por honorarios que han mostrado su compromiso con la Universi-
dad y contaban con los perfiles idoneos definidos por las dependencias académicas.

El proceso de contratacion se sustentd en el diagndstico de la capacidad académica actual vy la
matricula inscrita en cada uno de los programas educativos, identificando aquellos que han experimenta-
do un incremento de estudiantes en los Ultimos anos. Otro factor considerado fue el registro de las bajas
del personal docente por procesos naturales de jubilacion, retiro, incluso fallecimiento.

El diagnostico de la necesidad de personal docente se basé en la informacidn proporcionada por las
dependencias académicas. Se discutieron los desafios actuales y futuros de los programas educativos,
asi como las perspectivas de crecimiento de la oferta educativa.

El proceso de seleccidon y contratacién estuvo sustentado en la normatividad institucional vigente,
apegandose a lo dispuesto para cada una de las etapas de la convocatoria emitida.

Las funciones de las comisiones de Evaluaciéon y Dictaminacion de los postulantes a la convocatoria
permiten que la Universidad lleve a cabo el proceso de seleccidon de docentes de manera transparente
y equitativa. El desarrollo del proceso estuvo apoyado por las Comisiones Dictaminadoras —aprobadas
por el H. Consejo Universitario— integradas por académicos de tiempo completo, de los cuales 3 son
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propietarios y 3 suplentes, que fueron seleccionados en apego a la normativa institucional; estos son
cargos honorificos, personales e intransferibles por un periodo de dos afnos.

Las 15 comisiones dictaminadoras que se conformaron para atender cada una de las areas del cono-
cimiento que identifica el Estatuto del Personal Académico, realizaron entrevistas y evaluaron a los 103
postulantes elegidos al concluir la primera etapa de preseleccion.

En la Tabla 1.5 se expone el listado de las comisiones dictaminadoras vy el nimero de postulantes

evaluados.
TABLA 1.5
COMISIONES DICTAMINADORAS POR AREA DEL CONOCIMIENTO
DEPENI?ENCIA COMISION DICTAMINADORA POR AREA DEL POSTULANTES
ACADEMICA CONOCIMIENTO PMT PTC

Arte 2 1
IADA Arquitectura 6 3
Diseno 7 5
Estomatologia 1 1
ICB Ciencias Quimico Biologicas 4 4
Ciencias Veterinarias 1 2
Ciencias de la Salud 0 5
Ciencias Administrativas 5 3
Ciencias Juridicas 7 0

ICSA S .
Ciencias Sociales 4 4
Humanidades 0 15
Fisica y Matematicas 4 1
T Ingenieria Industrial y Manufactura 8 4
Ingenieria Eléctrica y Computacion 4 0
Ingenieria Civil y Ambiental 1 1
Total de participantes evaluados 54 49

' ____________________________________________]
FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacién de la Capacidad
Académica. Septiembre 2023.

Siguiendo con el procedimiento establecido en la normatividad institucional difundido a través de la
convocatoria, los resultados de las evaluaciones efectuadas por las comisiones dictaminadoras fueron
entregados a las dependencias académicas para ser validados por los H. Consejos Técnicos, dando como
resultado la contratacion de 47 docentes (Tabla 1.6).

TABLA 1.6
RESULTADOS DEL CONCURSO INTERNO DE OPOSICION

CATEGORIA DOCENTES CONTRATADOS

PMT 23
PTC 24
Total 47

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Capacidad
Académica. Septiembre 2023.
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1.1.4 Personal docente de la UACJ en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII)

La investigacion cientifica es una de las funciones sustanciales que definen la naturaleza de las univer-
sidades, distinguiéndose de otros esquemas educativos. El nimero de miembros en el Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) constituye un indicador mediante el cual se evalla vy posiciona
la calidad y productividad de la UACJ en el contexto de las IES.

En 2023, la UACJ se posiciona como la Institucion con el mayor nimero de membresias SNII en el
estado de Chihuahua, ya que el 42 % del personal docente es poseedor de este reconocimiento.

Se implementaron iniciativas orientadas a fortalecer las capacidades y perfiles del personal docente
contribuyendo al enriquecimiento de las trayectorias académicas y de investigacion. Una de estas accio-
nes es la imparticion del Il Diplomado de Habilidades y Competencias en Investigacién Cientifica, cuyos
contenidos aportan herramientas analiticas y metodoldgicas. La Institucién promueve la participaciéon de
los docentes en las convocatorias relacionadas con el ingreso, promocion y permanencia en el SNII del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

En la convocatoria mas reciente, 83 docentes obtuvieron el reconocimiento por ingreso, permanencia
o promocion. Con esta cifra se incrementd el nimero de reconocimientos SNII a 362, de los cuales 83
corresponden al perfil de candidato, 252 a Nivel |, 25 a Nivel Il y 2 a Nivel lll. De los datos anteriores se
identifica que el 39 % son mujeres y el 61 %, hombres. En la Grafica 1.7 se muestra la tendencia de los
miembros del SNII de 2012 a 2023 en la UACJ.

GRAFICA 1.7
EVOLUCION DEL PERSONAL DOCENTE UACJ CON NOMBRAMIENTO EN EL SNII, 2012-2023
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NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

EnlaTabla 1.7 se presenta la distribucion del personal docente registrado en el SNII por dependencia
académica y departamento de adscripcion.
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TABLA 1.7
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR DEPENDENCIA ACADEMICA, DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Y NIVEL
DEPENDENCIA
ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVELII NIVEL I TOTAL
Arquitectura 5 15 2 22
IADA Arte 2 2
Disefo 3 15 1 19
Ciencias de la Salud 5 4 2 11
ICB Ciencias Quimico Biologicas 9 32 5 1 47
Ciencias Veterinarias 1 10 11
Estomatologia 5 5
Ciencias Administrativas 3 12 1 16
Ciencias Juridicas 10 10
ICSA L )
Ciencias Sociales 13 26 5 44
Humanidades 9 14 3 26
Fisica y Matematicas 7 19 2 28
T Ingenieria Civil y Ambiental 3 3 6
Ingenieria Eléctrica y Computacion 2 14 18
Ingenieria Industrial y Manufactura 8 24 1 1 34
Arquitectura 1 1
Ciencias Administrativas 1 3 4
Ciencias de la Salud 1 1 2
Ciencias Juridicas 3 3
Ciencias Sociales 1 5 6
DMCU Ciencias Veterinarias 1 1 2
Disefo 1 2
Fisica y Matematicas 1 1
Humanidades 3 3
Ingenieria Eléctrica y Computacion 2 5 7
Ingenieria Industrial y Manufactura 1 9 10
Arquitectura 3 3 6
DMC Humanidades 1 6 7
Ingenieria Eléctrica y Computacion 1 4 5
Ciencias Administrativas 1 1
DMNCG Ciencias Sociales 1 1
Humanidades 2 2
Total 83 252 25 2 362

! ! ' ! ! ! ]
NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.
Los reconocimientos obtenidos en la reciente convocatoria para el ingreso en el SNII por dependencia

académica de adscripcion y nivel, asi como la distribucidon por ingreso, permanencia y promocion en el
SNII se presentan en las Tablas 1.8 y 1.9.
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TABLA 1.8
PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE EN CONVOCATORIA PARA INGRESO, PERMANENCIA O PROMOCION EN EL SNII
DEPENDENCIA NIVEL
ACADEMICA U
IADA 6 5 1 12
ICB 11 2 3 16
ICSA 17 1 5 23
T 11 4 4 19
DMCU 5 1 4 10
DMC 1 0 3
Total 52 14 17 83

.| ___________________________________________________________________________|
NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

TABLA 1.9
PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTE EN CONVOCATORIA DE ACUERDO CON SU DISTRIBUCION POR INGRESO,
PERMANENCIA O PROMOCION EN EL SNII

DEPENDENCIA SOLICITUD SNII
- . TOTAL
ACADEMICA INGRESO PERMANENCIA PROMOCION
IADA 6 5 1 12
ICB 11 2 3 16
ICSA 17 1 5 23
I 1 4 4 19
DMCU 5 1 4 10
DMC 2 1 0 3
Total 52 14 17 83

NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

De la Tabla 1.10 a la 1.16 se presenta el total del personal docente perteneciente al SNII por nivel,
dependencia académica y departamento de adscripcion.

Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte

TABLA 1.10
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA

ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVEL I NIVELII TOTAL

Arquitectura 5 15 2 22

IADA Arte 2 2

Disefo 3 15 1 19

Total 10 30 3 43

NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.
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Instituto de Ciencias Biomédicas

TABLA 1.11
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA
ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL Il NIVEL I TOTAL
Ciencias de la Salud 5 4 2 11
ICB Ciencias Quimico Biologicas 9 32 5 1 47
Ciencias Veterinarias 1 10 11
Estomatologia 5 5
Total 15 51 7 1 74

NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

TABLA 1.12
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA
ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVELII TOTAL
Ciencias Administrativas 3 12 1 16
Ciencias Juridicas 10 10
ICSA S .
Ciencias Sociales 13 26 5 44
Humanidades 9 14 3 26
Total 25 62 9 96

NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

TABLA 1.13
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA
ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL II NIVEL I TOTAL
Fisica y Matematicas 7 19 2 28
Ingenieria Civil y Ambiental 3 3 6
I Ingenieria Eléc‘t,rica y 5 14 5 18
Computacion
Ingenieria Industrial y 8 o4 1 1 34
Manufactura
Total 20 60 5 1 86

NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.
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Divisiéon Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria

TABLA 1.14
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA
ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI NIVEL Il TOTAL
Arquitectura 1 1
Ciencias Administrativas 1 3 4
Ciencias de la Salud 1 1 2
Ciencias Juridicas 3 3
Ciencias Sociales 1 5 6
DMCU Ciencias Veterinarias 1 1 2
Diseno 1 1 2
Fisica y Matematicas 1 1
Humanidades 3 3
Ingenieria Eléctrica y Computacion 2 5 7
Ingenieria Industrial y Manufactura 1 9 10
Total 8 32 1 41

. __________________________________________________________________________________________________________________________ ________|
NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México

y estancias posdoctorales.
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc

TABLA 1.15
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA
ACADEMICA DEPARTAMENTO CANDIDATO NIVELI TOTAL
Arquitectura 3 3 6
DMC HL.Jmlanid?de.s 1 6 7
Ingenieria Eléctricay 1 4 5

Computacion

Total 5 13 18
.|}

NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes

TABLA 1.16
PERSONAL DOCENTE EN EL SNII POR NIVEL, DEPENDENCIA ACADEMICA Y DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO NIVELI TOTAL
Ciencias Administrativas 1 1
DMNCG Ciencias Sociales 1 1
Humanidades 2 2
Total 4 4

NOTA: Incluye personal docente de tiempo completo, tiempo parcial con adscripcién a la UACJ, investigadores por México
y estancias posdoctorales.

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.
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1.1.5 Formacion y actualizaciéon constante para una planta académica consolidada y
certificada

La actualizacion del personal docente en relacion con las nuevas metodologias pedagdgicas, tecnologias
educativas y tendencias en investigacion, es un pilar fundamental para garantizar la calidad educativa y
formacion profesional de estudiantes de la UACJ. Desde programas de capacitacién y desarrollo profe-
sional hasta la promocion de la investigacion interdisciplinaria y colaboracion internacional, los docentes
adquieren nuevos conocimientos ademés de experiencias que enriquecen su labor educativa coadyu-
vando a la excelencia e innovacion en la educacién superior.

Formacioén y certificacion en educacion a distancia

En la era actual, la educacion a distancia constituye una estrategia educativa que se fundamenta en la
aplicacion de la tecnologia al proceso de aprendizaje sin restricciones relacionadas con la ubicacion, ho-
rario, ocupacién o edad de estudiantes.

Conscientes de que la calidad educativa depende en gran medida de la actualizacion constante, es
importante proporcionar a los docentes de la UACJ las herramientas y los conocimientos necesarios para
abordar los desafios inherentes a la educacion a distancia.

En este contexto, se brindd capacitacion a través de diversos programas, incluyendo cursos y talleres
especializados, entre los que destaca el Taller para el Disefio de Cursos en Linea, este versé en los as-
pectos esenciales y las caracteristicas fundamentales en el disefio de cursos destinados a la educacién
a distancia; se abordd el aspecto tecnoldgico respecto a la creaciéon de cursos en linea, también se pro-
fundizé en las metodologias v técnicas pedagdgicas necesarias para asegurar una experiencia de apren-
dizaje significativa. Los participantes adquirieron competencias en el disefio integral de cursos, desde la
definicion de objetivos de aprendizaje hasta la planificacion de contenidos, pasando por la evaluacion del
desempeno de estudiantes vy la retroalimentacion.

Asimismo, se impartid el curso Gestion de Cursos en Linea en cinco ediciones con temas como la
comunicacion efectiva, evaluacion, retroalimentacion, gestion, asi como el dominio de las plataformas de
gestion del conocimiento. Estas habilidades se consideran fundamentales para el personal docente que
trabaja en entornos en linea, donde la interaccién y el aprendizaje de los estudiantes se llevan a cabo a
través de medios digitales.

El curso de Retroalimentacion Positiva en la Evaluacion de Actividades de Aprendizaje en un Curso en
Linea propicié la actualizacién de docentes, atendiendo lo establecido en el Reglamento de Educacion a
Distancia, donde se aprobd una modificacion en referencia a la adaptacion a las nuevas realidades edu-
cativas. Este cambio incluye nuevas modalidades para reconocer las habilidades adquiridas y proporcio-
na directrices para la imparticion de materias de manera remota. En este contexto, también se ofrecio el
curso Mejores Practicas para la Imparticion de Clases en Modalidad Remota a docentes de asignaturas
en esta modalidad.

Para enfrentar los desafios de la ensenanza a distancia, se impartio el Diplomado en Disefio y Gestion
de Cursos a Distancia, el cual tiene como objetivo la adquisicion de conocimientos y habilidades necesa-
rios para disenar, construir y facilitar cursos a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico y el marco
normativo de la educacion a distancia en la UACJ.

EnlaTabla 1.17 se muestra el resumen de cada uno de los cursos impartidos y la cantidad de participantes.
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TABLA 1.17
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION EN EDUCACION A DISTANCIA
CURSOS OFERTADOS EDICION CANTIDAD DE DOCENTES TOTAL

. - " y . Primera 39

Retroalimentacion Positiva en la Evaluacion en Linea 53
Segunda 14

Mejores Practicas para la Imparticién de Clases en Modalidad Primera 158 296
Remota Segunda 68
Primera 19
Segunda 21

Gestion de Cursos en Linea Tercera 9 89
Cuarta 17
Quinta 23
Primera 11
L . Segunda 12

Taller para el Disefio de Cursos en Linea 44
Tercera 6
Cuarta 15

Chat GPT como Aliado parDaiSetIaﬁ\Eiraendlzaje en la Educacion a Primera 7 7

Total 419

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2023.

La certificacién interna en educacion a distancia se otorga al personal docente que demuestra do-
minio y competencia en el disefio e imparticion de la ensefanza a distancia. En virtud de sus esfuerzos
continuos, la certificacion se otorgd por primera vez a 15y otros 10 lograron su recertificaciéon. Un total
de 105 poseen certificaciones vigentes (Tabla 1.18).

TABLA 1.18
DOCENTES CON CERTIFICACION INTERNA EN EDUCACION A DISTANCIA
DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO CANTIDAD
Arquitectura 2
IADA Arte 2
Diseno 12
Ciencias de la Salud 2
ICB Ciencias Veterinarias 2
Ciencias Quimico-Biologicas 17
Estomatologia 4
Ciencias Administrativas 12
Ciencias Juridicas 5
ICSA . ]
Ciencias Sociales 12
Humanidades 7
Fisica y Mateméaticas 4
T Ingenierfa Eléctrica y Computacion 9
Ingenieria Industrial y Manufactura 9
Ingenieria Civil y Ambiental 6

Total 105

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Septiembre 2023.

La Institucion demuestra su compromiso con la capacitacién del personal docente a través de cursos
que promuevan el desarrollo de habilidades tecnoldgicas v estrategias pedagogicas esencialmente desti-
nadas a la ensefanza a distancia de manera efectiva. En la Tabla 1.19 se muestra el nimero de docentes

que participaron en el proceso de formacion.
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TABLA 1.19
RECONOCIMIENTO DE DOCENTES EN LINEA POR DEPENDENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO CANTIDAD
Arquitectura 2
IADA Arte 2
Diseno 15
Ciencias de la Salud 8
ICB Ciencias Quimico-Bioldgicas 4
Ciencias Veterinarias 2
Ciencias Administrativas 24
ICSA Ci'enci.as Juri(.jicas 8
Ciencias Sociales 38
Humanidades 80
Ingenieria Eléctrica y Computacion 11
T Ingenieria Industrial y Manufactura 23
Ingenieria Civil y Ambiental 2
Total 219

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2023.

1.1.6 Mejora de la habilitacion y la capacidad académica del personal docente

En el contexto educativo actual, la calidad de la enseflanza vy el aprendizaje desempenan un papel fun-
damental en el desarrollo de las instituciones educativas. La formacién continua del personal docente es
fundamental para garantizar una educaciéon de calidad y enfrentar los desafios cambiantes del entorno
educativo.

Programa de Formacion Académica Integral (FAI)
La UACJ, a través del Programa Formacion Académica Integral, cumple con el compromiso de contribuir
a la formacion integral del personal docente. En este periodo se tuvo un total de 1088 participantes
acreditados por medio de 41 cursos SABERES ofertados en 2022-11'y 66 cursos en el 2023-1 (Tabla 1.20
y Gréfica 1.8).

La participacion del personal docente de tiempo completo fue de 259 en 2022-11y de 368 en 2023-I
(Tabla 1.21 y Grafica 1.9).

TABLA 1.20
PARTICIPACION DOCENTE EN CURSOS SABERES POR DEPENDENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA ACADEMICA CURSOS PARTICIPANTES
2022-11 2023-1 2022-11 2023-1
ICSA 217 179
T 109 112
ICB 59 82
IADA 41 66 75 89
DMCU 61 57
DMNCG 9 9
DMC 10 20
Subtotal 540 548
Total 107 1088

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovaciéon Educativa.
Septiembre 2023.
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GRAFICA 1.8
PARTICIPACION DOCENTE EN CURSOS SABERES POR DEPENDENCIA ACADEMICA
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FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovaciéon Educativa.
Septiembre 2023.

TABLA 1.21
PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO EN CURSOS SABERES
DEPENDENCIA ACADEMICA 202211l 20231
PARTICIPANTES
ICSA 71 102
I 68 93
ICB 33 60
IADA 37 61
DMCU 36 34
DMNCG 7 9
DMC 7 9
Total 259 368

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovaciéon Educativa.
Septiembre 2023.

GRAFICA 1.9
PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO EN CURSOS SABERES
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FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.
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En relacion con la formacion disciplinar en los cursos de apoyo en las nuevas tecnologias, durante el
2022-11'y 2023-| los docentes acreditaron 255 y 335, respectivamente (Tablas 1.22 y 1.23).

TABLA 1.22
CURSOS DE APOYO EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 2022-11, FORMACION DISCIPLINAR

CURSO HORAS ACREDITADAS

Actualizacion docente y estrategias de ensefianza en el disefio de interiores Mass Operations 25
Andlisis de la evolucion del conocimiento tecnoldgico (2da. parte) 20

Curso de publicidad en la era de la mercadotecnia off y online 20

Gestion de cursos en linea 60

Herramientas digitales para facilitar la labor docente 20

Integracién de los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) en el manejo de las cuencas

hidrograficas: caracterizacién 20
Procesamiento de imagenes de Ultima generacion en GEE: Sentinel, Landsat y Dron 20
Retroalimentacion positiva en evaluacion en linea 20
Taller para el diseno de cursos en linea 40
Uso de ContPAQ en la didactica contable 10
Total 255

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

TABLA 1.23
CURSOS DE APOYO EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 20231, FORMACION DISCIPLINAR

CURSO HORAS ACREDITADAS

Andlisis de datos cualitativos con Maxqgda 20
Anélisis de datos cualitativos con Maxqgda (continuacion) 10
Andlisis geografico con geoestadistica y estadistica espacial 20
Disefio de GUI con PYQT6 y Python 40
Georreferenciacion y manipulacion de informacién social 20
Gestién de cursos en linea 60
Manejo de datos masivos con Weka 20
Modelos de ecuaciones estructurales con minimos cuadrados parciales (SEM-PLS) con R Studio 40
Solidworks (Dibujo de Croquis 2D, Modelado 3D) 10
Taller para el disefio de cursos en linea 40
Uso de Teams para clases hibridas y herramientas bésicas de SPSS 25
Introduccién a la inteligencia artificial para docentes 10
Publicidad en la era de la mercadotecnia off y online 20

Total 335

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

Se ofrecieron 420 horas de formacion en desarrollo humano en relaciéon con un segundo idioma
(Tabla 1.24).
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TABLA 1.24
CURSOS DE APOYO EN LA FORMACION DE DESARROLLO HUMANO
CURSO HORAS ACREDITADAS
PARTE A PARTE B
Inglés comunicativo nivel basico 60 60
Inglés comunicativo nivel intermedio 60 60
Inglés comunicativo nivel avanzado 60 60
Italiano nivel basico 60 -
Subtotal 240 180
Total 420

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

Asimismo, se llevaron a cabo una serie de cursos disefiados especificamente para fortalecer y promo-
ver la manifestacion de la responsabilidad social en la Institucion. Estos programas se desarrollaron con
el firme propodsito de sensibilizar a la comunidad y fomentar una cultura de compromiso social en todos
los niveles de la organizacién (Tablas 1.25y 1.26).

TABLA 1.25
CURSQOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SABERES 2022-11
HORAS ACREDITADAS SUBCLASIFICACION
Activacion fisica 20
Saberes 20
Detona tu bienestar personal con un ‘Iépiz v un clic: Journal de emociones 20
positivas

El replanteamiento de la dignidad humana en la educacién superior

presencial y a través del uso de las TIC 20

El secreto del braille 35

Estrategias de salud mental y prevencién de burnout en los y las docentes 10
Fortalece tu salud mental a través de la aceptacion incondicional 20 Desarrollo humano

Historia del pueblo Ndee, N nee, Ndé en Ciudad Juarez 20

La sabiduria de las emociones para equilibrar tu dia a dia 20

Manejo de crisis de los estudiantes 5

Mi voz de docente: proyecto educativo potenciador de la voz e inhibidor del 20

cansancio vocal
Recreacién y deporte 20
Movimientos transnacionales de bienes culturales: saqueo, coleccionismo y 20

restitucion

Total 250

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.
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TABLA 1.26
CURSOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SABERES 20231
CURSO HORAS ACREDITADAS SUBCLASIFICACION
La ética en la investigacion cientifica 2 Complementaria
Actividad fisica para docentes 20
Actividad fisica y salud 20
Atencién en crisis para los y las estudiantes 4
Como prevenir y salir de la depresion 20
Manejo de crisis en los estudiantes 10 Desarrollo humano
Mindfulness y mindful living para aumentar el bienestar y contrarrestar el 20
estrés académico
Programa de gestion de emociones en las relaciones interpersonales y 20
laborales
Salud. Primeros auxilios con enfoque para docentes 20
Construir la mirada, lo (in)visible: artes, inclusion y pedagogias de la frontera 10
(seminario) L
Discurso, poder y género 20 Formacion disciplinar
Historia de las infancias 20
Total 186

. ' ! ______________________|]
FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

1.1.7 Intercambio académico

El Programa de Intercambio Académico representa una actividad relevante para la UACJ, porque pro-
mueve los vinculos académicos entre el personal docente por medio de estancias académicas, de inves-
tigacion y de formacion en diferentes instituciones nacionales e internacionales, de las cuales se derivan
redes de colaboracion que permiten elevar la calidad académica institucional, ademas de promover la
transferencia de conocimientos en las IES.

La diversificacion en los esquemas de movilidad contribuyd en las actividades académicas, por lo que
80 miembros del personal docente de la UACJ y 77 visitantes realizaron actividades en las modalidades
presencial, a distancia y semipresencial sumando un total de 157 registros (Grafica 1.10).

GRAFICA 1.10
PERSONAL DOCENTE DE LA UACJ Y DOCENTES VISITANTES

= Docente WAC] = Docente Visitante

FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Septiembre 2023.
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Personal participante en actividades de cooperaciéon académica

La UACJ refleja su firme compromiso con la cooperacion académica a través de su participaciéon en diver-
SOS 0Organismos y consorcios, estableciendo convenios con varias universidades y adquiriendo membresias
relevantes. En la Tabla 1.27 se muestran los datos correspondientes a la movilidad del personal docente
de acuerdo con el programa de aplicacion. Esta iniciativa demuestra el interés de la UACJ en fomentar
la colaboracion académica, tanto a nivel nacional como internacional. Al participar en estos organismos y
consorcios, la Universidad amplia sus horizontes, enriquece su oferta académica y promueve la interna-
cionalizacién de su comunidad educativa. La movilidad del personal docente es una parte fundamental
de esta estrategia, ya que permite compartir conocimientos, experiencias y mejores practicas con otras
instituciones, fortaleciendo asf la calidad de la educacion vy la investigacion en la UAC.

TABLA 1.27
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA DE APLICACION

PROGRAMA DE APLICACION CANTIDAD

ANUIES-PILA 7

Becas de Movilidad CUMex-AUIP 2022 2

Clases Espejo 22

Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL) 32

Diplomado STEM-STEAM
Mentoras en la Ciencia

Movilidad de docentes 12
Maison Universitaire Franco-Mexicaine (MUFRAMEX) 3
Total 80

FUENTE: Direccion de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2023.

En la Grafica 1.11 se demuestra una mayor participacion en estancias de formacion (48), seguido de
estancias académicas (22) y estancias de investigacion (10). En lo que concierne al género, el 42 % son
hombres y el 58 % mujeres.

GRAFICA 1.11
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE ESTANCIA

= Formacign = Académica = Investigacion

FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Septiembre 2023.

De acuerdo con el comportamiento de la movilidad del personal docente por destino de aplicacion,
en la Grafica 1.12 se evidencia la preferencia por estancias internacionales.
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GRAFICA 1.12
MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE POR DESTINO

s Macional = Internacional

FUENTE: Direccion de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2023.

Personal docente visitante y personal administrativo gestor
En relacién con la estrategia de internacionalizacion, es fundamental destacar el aprovechamiento de los
convenios de colaboracion establecidos con IES v que promueven el intercambio de personal docente
ademas de propiciar un ambiente de aprendizaje enriquecedor en la realizacién de proyectos conjuntos
que contribuyen al avance del conocimiento vy la excelencia académica de las instituciones. Este com-
promiso con la cooperacién académica a nivel nacional e internacional es un pilar esencial del esfuerzo
continuo por ofrecer una educacién de calidad y formar ciudadanos globales preparados para los desa-
fios del mundo actual.

En este periodo se reportan /7 docentes visitantes, de los cuales 72 realizaron estancia de formacion,
4 de investigacion y 1 académica; 51 provenian de instituciones nacionales y 26 de internacionales; el
58 % corresponde al género masculino mientras que el 42 % al femenino (Graficas 1.13-1.15).

GRAFICA 1.13
PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR PROGRAMA DE APLICACION

UnAM-UAC) I 17
Registro de los intitutes I,
Maovilidad de Profesores Visitantes I 10
Faculty mobility for partnership building program 1 1
CRSH Engagement partenarial W 2
ANUIES-PILA. I 2
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FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Septiembre 2023.
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GRAFICA 1.14
PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR DESTINO

= Macional = Internacional

FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Septiembre 2023.

GRAFICA 1.15
PERSONAL DOCENTE VISITANTE POR GENERO

® Hombre = Mujer

FUENTE: Direccién de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion. Septiembre 2023.

Movilidad del personal administrativo o gestores

La formacién y desarrollo del personal administrativo desempena un papel esencial en las actividades de
gestion universitaria. Con la finalidad de fortalecer las habilidades y conocimientos del personal, se ha
implementado un enfoque integral que incluye la promocion de oportunidades de capacitaciéon externa,
especialmente enfocada en idiomas y herramientas avanzadas de redes sociales, asi como cursos vy di-
plomados relevantes para responsabilidades especificas.

En este contexto, es importante destacar que tres gestores se beneficiaron con estas iniciativas de
capacitacion. Dos de ellos son internacionales y tuvieron la oportunidad de participar en el prestigioso
programa de becas Santander Estudios/Embajada de los Estados Unidos-CASE, mientras que otro ob-
tuvo la beca en el programa Santander Idiomas, enfocado en el aprendizaje del inglés popular conocido
como Slang (Grafica 1.16).
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GRAFICA 1.16
MOVILIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO O GESTORES
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FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Septiembre 2023.

Ademas de fortalecer las habilidades del personal administrativo de la UACJ mediante capacitacio-
nes, también se recibié la visita de un gestor de la institucion colombiana Unidades Tecnoldgicas de
Santander, quien compartid conocimientos y experiencias en el IIT, enriqueciendo el entorno de trabajo
y colaboracion interinstitucional.

Estrategias en fomento a la colaboracién académica

La colaboracién académica es fundamental en la creacién y consolidacion de redes de cooperacion, las
cuales tienen un impacto en la educacion integral de los estudiantes y en las actividades esenciales de
la Universidad, ademas, contribuyen a elevar la calidad académica. A continuacion, se detallan las es-
trategias institucionales implementadas de manera sistematica, asi como los proyectos llevados a cabo.

a. Programa UNAM-UAC)

La colaboracién UNAM-UAC) tiene amplia trayectoria institucional vy la participacién del personal do-
cente que imparte conferencias, talleres, cursos, presentaciones de libros, fortalece la relacién en ambas
vias. En el periodo que se reporta se realizaron 4 cursos, 8 conferencias, 1 asesoria de investigaciony 2
estancias de investigacion; de estas actividades 10 fueron presenciales y 5 virtuales.

b. Docentes visitantes de instituciones canadienses en la UACJ

La UACJ promueve la cooperacion con IES internacionales, como resultado se encuentra la cola-
boracién en el proyecto Visual Communication and Decolonization in the Manufacturing Industry,
entre un docente de L'Université du Québec a Montréal y un par académico del IADA, derivado
del financiamiento, por segunda vez consecutiva, del Conseil de Recherches en Sciences Humai-
nes del gobierno de Canada para continuar por un periodo de dos anos.

Por otra parte, la UACJ volvid a ser beneficiada por la Faculty Mobility for Partnership Building Pro-
gram del gobierno de Canada, a través de la cual se tuvo la visita de un docente de la TELUQ University
of Quebec, Canadd, quien realizé una estancia presencial por tres semanas, llevando a cabo diversas
capacitaciones dirigidas a estudiantes y docentes del ICSA, asi como a personal adscrito a los programas
de Lenguas Extranjeras.
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Adicionalmente, un docente de la Universidad de Tecnologia de Tallin en Estonia, quien actualmente
realiza investigaciones en la Université du Québec a Trois-Rivieres en Canada, visitod el lIT y se entrevisto
con docentes a fin de iniciar colaboraciones en temas de almacenamiento de hidrégeno.

c. Participaciéon de la UACJ en el Virtual B2B: GSO Partnership Development in Mexico del gobierno
de Canada
La UACJ participd en el evento Virtual B2B del programa Global Skills Opportunity, con 16 |ES canadien-
ses. Derivado de esa participacién se formalizd un memorandum de entendimiento con la University of
Regina de Canada.

Debido a la formalizacion con esta institucion canadiense, 3 estudiantes han sido aceptados para
realizar estancias académicas durante el 2024; ellos estan inscritos en los siguientes programas:

1. Licenciatura en Contaduria (1 estudiante)
2. Ingenieria Industrial y de Sistemas (2 estudiantes)

d. Participacion como institucién invitada especial en el IV Congreso Internacional Proyectando, de la
Fundacién Educacion Superior Comfanorte de Colombia

La UACJ participé como universidad invitada en la IV versién del Congreso Internacional Proyectando,
“Tendencias Digitales, aportando a las profesiones del futuro”, sobre negocios, finanzas, tecnologia, lo-
gistica, turismo, software, modas y disefio y nuevas estrategias pedagdgicas. El congreso fue organizado
por la Fundacion Educacion Superior Comfanorte de Colombia. Un representante del IIT asistio como
conferencista. Con esto se reanudd el convenio de colaboracion y se llevd a cabo una muestra cultural
de México.

e. UACJ en Francia, iniciando colaboraciones con nuevas IES

El personal docente de la DMNCG fue beneficiado a través de la convocatoria MUFRAMEX “Apoyo a
la organizacion de talleres teméticos para la elaboracion de proyectos franco-mexicanos de formacién
o de investigacién”, que tiene como objetivo iniciar y fortalecer la colaboraciéon entre las instituciones
mexicanas y las francesas. En los talleres realizados en Francia se inicio vinculacion con las siguientes IES:

Universidad Paul Valéry Montpellier, UMR SENS
Universidad de Gottingen

Universitat Oberta de Catalunya

Centre de Recherches Historiques (CRH)

Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS)

f. UACJ en la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)

Dos PTC del Instituto de Ciencias Sociales y Administracién participaron en las convocatorias para becas
de movilidad CUMEX-AUIP 2023 vy el Programa de Movilidad Académica Internacional, entre todas las
instituciones asociadas a la AUIP 2023, siendo beneficiados con apoyo financiero para realizar una es-
tancia de investigacién durante el 2023.

g. Clases espejo

Las clases espejo son definidas por las instituciones educativas como el recurso académico que usa una
plataforma digital compartida entre docentes y estudiantes de dos o mas universidades para participar
en el desarrollo sincrénico de una sesion en cada grupo. Estas integran a personal académico internacio-
nal que imparte una temaética especifica relacionada con el contenido de la asignatura.
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De las actividades que se derivan de la internacionalizacion en casa, la Institucion promueve las clases
espejo. Este proyecto ha permitido colaborar, durante el periodo que se reporta, con 14 universidades
extranjeras:

Corporacién Educativa del Litoral

Universidad Amazénica de Pando

Universidad Privada Peruano Alemana

Universidad La Salle

Corporacion Universitaria Americana de Colombia

Universidad Antonio Narifio

Universidad de Colima

Universidad de la Costa

Universidad de Medellin

Universidad de Santander

Universidad del Sinu

Universidad Nacional de José Clemente Paz

Universidad Nacional de Moreno

Unidades Tecnoldgicas Santander

Estas colaboraciones estratégicas han tenido un impacto significativo al beneficiar a un total de 747
miembros de la comunidad estudiantil de la UACJ, asi como a instituciones externas. En cuanto a la par-
ticipaciéon del personal docente, un total de 16 docentes se involucraron en estas iniciativas, los cuales
estadn adscritos al lIT (2), ICSA(7) y al ICB (7).

h. Programas de internacionalizacién del curriculo

El Programa de Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL, por su nombre en inglés, Colla-
borative Online International Learning), conecta a estudiantes y docentes de diferentes culturas para
aprender, discutir y colaborar entre si. Durante este periodo, 8 docentes realizaron capacitaciones a
través de distintos programas (Grafica 1.17).
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GRAFICA 1.17
CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE EN COIL POR ORGANISMO O INSTITUCION
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FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Septiembre 2023.

Derivado de la continuidad que la Institucion da al Programa COIL, 18 miembros del personal do-
cente implementaron la metodologia con 20 universidades de diferentes paises. En estas colabora-
ciones, 1068 personas (608 mujeres y 460 hombres) de la comunidad estudiantil UACJ, asi como de
instituciones externas, se beneficiaron con la actividad de internacionalizacion en casa mediante el
intercambio de formas de pensamiento, cultura y conocimiento, desarrollando habilidades en el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en diferente idioma, ademaés del trabajo
colaborativo (Tabla 1.28).

Cabe mencionar que en 4 implementaciones se participd con una universidad extranjera y una mexi-
cana simultdneamente.

TABLA 1.28
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA COIL POR REGION E INSTITUCION PARTICIPANTE

PAISES PAIS / INSTITUCION

Bolivia Universidad Amazoénica de Pando
Brasil Universidad de Ribeirao Preto, Sao Paulo
Chile Universidad Catdlica de Temuco
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Colombia Universidad Antonio Narifio
Universidad Auténoma de Occidente de Cali
Colombia y México Universidad Cooperativa de Colombia-Universidad Veracruzana

) The University of Texas at El Paso
Estados Unidos . . .
University of Texas at Rio Grande Valley

) ) Baldwin Wallace University-Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Estados Unidos y México i . . | |
Northern Essex Community College-Universidad Auténoma de Yucatan

Perd Universidad Continental
Pert, Colombia y México Pontificia Universidad Catdlica del Perd-Universidad de Antioquia Colombia-Universidad Veracruzana
Puerto Rico Universidad del Sagrado Corazén

FUENTE: Direccién de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion. Septiembre 2023.
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i. Tercer Congreso de la Red LatAm
La Red Latinoamericana COIL (Red LatAm) celebro su Tercer Congreso virtual con el tema “COIL después
de la pandemia: ;Hacia dénde vamos?”, en el que participaron 5 integrantes del personal docente de la
UACJ, de los departamentos de Arquitectura; Ingenieria Civil y Ambiental; Ciencias Juridicas; Humani-
dades; e Ingenieria Industrial y Manufactura. Resalta la participacion de la Institucidon con 2 ponencias
enfocadas a la internacionalizacion.

1.1.8 Evaluacion y estimulos al personal docente

Evaluacion docente

La evaluacion docente en la UACJ es un proceso que se lleva a cabo de manera sistematica, a través
de un instrumento especifico: la Encuesta de Evaluacion Docente. Esta se administra electronicamente
y abarca cuatro dimensiones fundamentales: la organizacion del curso, la dindmica pedagdgica, la eva-
luacion del aprendizaje v los criterios de calificacion; asi como los aspectos personales, profesionales y
académicos del personal docente y su contribucion a la identidad institucional.

Los resultados obtenidos a partir de este proceso son valiosos indicadores destinados a impulsar la
mejora continua de la calidad de la ensefanza. Los comentarios y las sugerencias proporcionados por los
estudiantes ofrecen una perspectiva esencial que permite a los docentes identificar tanto las fortalezas
como las areas de oportunidad en relacion con su enfoque pedagogico.

En el periodo académico 2022-Il se llevd a cabo la recopilacion de un total de 61 415 encuestas,
en las cuales participaron activamente 16 388 estudiantes. Estas encuestas se dirigieron a evaluar el
desempeno de 2461 miembros del personal docente en una variedad de asignaturas. Este proceso pro-
porciond una vision detallada y especifica sobre el rendimiento docente.

Durante el periodo académico 2023-1 se continud con el proceso de evaluacion, recopilando un total
de 53 189 encuestas. En esta ocasion, 14 184 estudiantes se involucraron en la evaluacién de 2361
miembros del personal docente. Ademas, en el periodo de verano se logré una destacada tasa de partici-
pacion del 45 % por parte de los inscritos en estos cursos, lo que permitio la evaluacion de 247 docentes.

Estas evaluaciones, llevadas a cabo de manera sistematica, reflejan el compromiso de la UACJ con la
calidad educativa vy la retroalimentacion constante. Los resultados obtenidos proporcionan informacion
valiosa que contribuye a la mejora continua de la ensefanza vy el aprendizaje en la Institucion.

La Tabla 1.29 muestra los resultados en las categorias evaluadas, expresados en una escala que abarca
desde O hasta 4 (considerando en la escala de medicion los siguientes rangos: 0-2.89 una practica docen-
te de baja calidad; 2.9-3.29 desempefo regular; 3.3 a 4 calidad en el desempefio docente).

TABLA 1.29
RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE
. DINAMICA EVALUACIONDEL | RASGOS PERSONALES
periopo  OFSAMIERCON  pEDAGOGICO-  APRENDIZAJEY CRITERIOS | PROFESIONALESY "ot =00
DIDACTICA DE CALIFICACION ACADEMICOS
2022-I 3.60 358 359 357 359
2023 359 3.56 357 3.56 3.57
Verang 2023 376 374 372 372 374

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién
Docente. Septiembre 2023.
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Fortalecimiento del desempeio del personal docente a través de su reconocimiento en el programa
de estimulos

El Programa de Estimulos al Desempeno Docente tiene como objetivo central el reconocimiento v el
respaldo al trabajo del personal docente. Tal como lo establece el Reglamento de este programa, su pro-
posito radica en fomentar el avance de la practica docente y la participacion en las dreas de docencia,
investigacion, dedicacion, permanencia, tutorias y colaboracién en érganos colegiados. Con base en la
productividad de estas actividades, se otorgan incentivos al personal docente de tiempo completo y
medio tiempo. A lo largo de los anos, la Institucion dedica una atencién especial a este programa con el
fin de alcanzar la excelencia académica.

Se fortalecié este proceso a través de la implementacion de estrategias alineadas con las directrices
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) v la normativa vigente, lo que ha resultado en
agilizar y optimizar la participacion docente a través de una plataforma electronica donde se lleva a cabo
el proceso completo de evaluacion. En resumen, el programa mantiene el continuo respaldo a los do-
centes de dedicacion exclusivay, gracias a la gestion de recursos propios destinados a este programa, ha
posibilitado una mayor cobertura.

Ademas, se cuenta con el aval de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para efectuar el seguimiento financiero, ya que estos
beneficios econdémicos se financian con recursos provenientes de fuentes federales, estatales y propias.

En la convocatoria del ano 2022 se beneficio a 512 docentes. Para este estimulo se asignd un monto
de $76 197 177.00 M.N., de los cuales $44 781 568.00 M.N. corresponden a fondos etiquetados por
la federacién en apoyo a este programa, mientras que la UACJ aportd $31 415 609.00 M.N.

1.2 PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES E INCLUYENTES

La UACJ se compromete a contribuir al desarrollo de la sociedad mediante una oferta educativa que
destaca por su diversidad y continua actualizacion. Esta oferta educativa se somete a procesos de eva-
luacion v acreditacién por parte de organismos nacionales, asegurando asi su excelencia académica.

Ademas, con el propdsito de mantener programas educativos pertinentes, la UACJ realiza procesos
de actualizacion curricular y desarrolla nuevas opciones educativas.

1.2.1 Oferta educativa de la UACJ por dependencia académica

La UACJ cuenta con una oferta educativa de 124 programas de pregrado vy posgrado en modalidades
presencial, dual y virtual, los cuales son impartidos en las 7 sedes universitarias de la Institucion ubicadas
en Ciudad Juarez, Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc.

Recientemente, el H. Consejo Universitario aprobd la apertura de la Licenciatura en Disefo y Gestion
de la Moda en el IADA. Esto refleja la capacidad de la Institucidon para adaptarse a las tendencias y ne-
cesidades cambiantes de la educacion superior y el mercado laboral. Esta iniciativa brindard a los estu-
diantes la oportunidad de desarrollar habilidades y conocimientos en un campo creativo y en constante
evolucién, preparandolos para carreras exitosas en la industria de la moda.

Asimismo, atendiendo las necesidades de la regién, a partir del 2023-1 se ofrece la Maestria en Psi-
coterapia Humanista y Educacién para la Paz en modalidad multisede en el ICSA y la DMNCG; ademés
de la Licenciatura en Geoinformatica que también se impartird en modalidad multisede en el IADA y
la DMC, asi como la Licenciatura en Mercadotecnia en modalidad multisede presencial en el ICSA vy la
DMNCG. Cabe mencionar que la Maestria en Ingenieria Industrial se apertura con un sistema cuatrimes-
tral en modalidad remota a partir de este periodo.
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La UACJ se esfuerza constantemente por diversificar su oferta educativa y asegurar la calidad de los
programas, evaluandolos y acreditdndolos periddicamente para garantizar su excelencia académica.

Actualmente el 51 % de los programas son de pregrado y el 49 % restante de posgrado. La Gréfica
1.18 muestra la distribucion porcentual de los programas educativos por nivel formativo, lo que refleja
la oferta académica de la UACJ.

GRAFICA 1.18
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR NIVEL EDUCATIVO, NUMERO DE PROGRAMAS
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Los programas educativos pueden ser exclusivos, es decir, que se ofrecen en una sola sede; o multi-
sede, es decir, que se ofertan en dos o mas sedes de la Universidad. También, se cuenta con programas
educativos bajo el modelo de educacion dual, es decir, que se brindan en las instalaciones de las propias
empresas y se desarrollan con un énfasis practico.

La Tabla 1.30 vy la Grafica 1.19 presentan la cantidad de programas educativos ofertados en cada de-
pendencia académica segun la clasificacién mencionada anteriormente: programas exclusivos, multisede

o duales.
TABLA 1.30
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
DEPENDENCIA
e PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMAMULTISEDE  PROGRAMA DUAL TOTAL
IADA 16 3 19
ICB 29 5 34
ICSA 30 8 38
I 28 3 2 33
Total 103 19 2 124

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccidon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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GRAFICA 1.19
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA

30
25
0
15
10

4

1]

1ADA ICE IC5A

m Programa exclusivo = Programa milltisede B Programa cdual
FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad

Académica. Septiembre 2023.

La clasificacion vy el nivel educativo de los programas educativos ofrecidos en las 7 dependencias
académicas de la UACJ, se resumen en la Tabla 1.31 y en la Grafica 1.20.

TABLA 1.31
OFERTA EDUCATIVA DISTRIBUIDA POR NIVEL EDUCATIVO Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL

Licenciatura 43 19 2 64
Especialidad 17 17
Maestria 33 33
Doctorado 10 10
Total 103 19 2 124

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

GRAFICA 1.20
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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A continuacién se presenta el desglose de la oferta educativa en cada una de las dependencias
académicas de la UACJ, indicando el departamento académico de adscripcién vy la clasificacién de los
programas educativos existentes.

INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE (IADA)
En el IADA se ofrecen 19 programas educativos, los cuales se dividen en 12 licenciaturas, 4 maestrias, 2
doctorados vy 1 especialidad; 16 son programas exclusivos y tres multisede (Tablas 1.32 a 1.35).

TABLA 1.32
OFERTA EDUCATIVA DEL IADA POR NIVEL Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
PROGRAMA PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL

Licenciatura 9 3 12
Especialidad 1 1
Maestria 4 4
Doctorado 2 2
Total 16 3 19

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Departamento de Arquitectura

TABLA 1.33
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

DEPARTAMENTO NIVEL PROGRAMA PROGRAMA = PROGRAMA
ACADEMICO EDUCATIVO EDUCATIVO IADA - RIS DMC EXCLUSIVO MULTISEDE

Licenciatura en Arquitec-
tura

Licenciatura en Disefio
Urbano y del Paisaje

Licenciatura

Licenciatura en Geoinfor-
Arquitectura matica
Maestria en Arquitectura

Maestria Maestria en Planificacién y
Desarrollo Urbano

Doctorado en Estudios

Doctorado Urbanos

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Departamento de Disefio

TABLA 1.34
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE DISENO

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA ' PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO IADA EERINES) DMC EXCLUSIVO | MULTISEDE
Licenciatura en Disefo de
Interiores
Licenciatura en Disefio Gréa-
fico (semipresencial)
Licenciatura en Publicidad
Licenciatura Licenciatura en Disefio
Industrial
Licenciatura en Disefio Digi-
Disefio tal de Medios Interactivos
Licenciatura en Disefio y
Gestion de la Moda
Maestria en Disefio y Desa-
rrollo del Producto

Maestria Maestria en Estudios y
Procesos Creativos en Arte
y Diseno
Doctorado Doctorado en Disefo

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Departamento de Arte

TABLA 1.35
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ARTE

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO IADA  IEENEES) DMC EXCLUSIVO = MULTISEDE

Licenciatura en Artes
Visuales

Licenciatura Licenciatura en Musica

Arte Licenciatura en

Produccion Musical

Especialidad en

Especialidad Educacién Musical

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS (ICB)
El ICB tiene una oferta educativa compuesta por 34 programas: 29 de caracter exclusivo, mientras
qgue los otros 5 se imparten en multiples sedes. Esta diversidad académica se traduce en 15 espe-
cialidades médicas y odontologicas, 12 licenciaturas, 6 maestriasy 1 doctorado. En las Tablas 1.36-
1.40 se puede observar la distribucion de los programas educativos en general para el instituto y
por departamento académico de adscripcién.
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TABLA 1.36
OFERTA EDUCATIVA DEL ICB POR NIVEL Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL

Licenciatura 7 5 12
Especialidad 15 15
Maestria 6 6
Doctorado 1 1
Total 29 5 34

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas

TABLA 1.37 ’ )
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA = PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO ICB 'DMCU DMNCG  DMC |ty y5lvo  MULTISEDE

Licenciatura en Biologfa

Licenciatura en

) ) Biotecnologia
Licenciatura . . L
Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimico
Ciencias Quimico Farmacéutico Bidlogo

Biologicas Maestria en Ciencias
Orientacion en Gendémica

Maestria . L
Maestria en Ciencias
Quimico Biologicas
Doctorado en Ciencias
Doctorado

Quimico Bioldgicas

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Departamento de Ciencias de la Salud

TABLA 1.38
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO ICE  EEEEONEES) DMC EXCLUSIVO MULTISEDE
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo

) ) Licenciatura en Nutricién
Licenciatura . . . .
Licenciatura en Médico Cirujano
Licenciatura en Gerontologia
Licenciatura en Terapia Fisica y
Rehabilitacion

Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Cirugia General

Ciencias de la alidad . logi
Salud Especialidad en Ginecologia y

Obstetricia
Especialidad en Medicina Familiar
Especialidad en Medicina Interna

Especialidad en Ortopedia y
Traumatologia

Especialidad

Especialidad en Pediatria
Especialidad en Geriatria

Maestria en Salud Publica

Maestria Maestria en Actividad Fisica para
|a Salud

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Departamento de Ciencias Veterinarias

TABLA 1.39
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA | PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO IcB B CMNCG bMC EXCLUSIVO = MULTISEDE

Licenciatura en
Licenciatura Médico Veterinario
Zootecnista

Ciencias Especialidad en
Veterinarias Especialidad = Medicina y Cirugia en
Pequenas Especies

Maestria en Ciencia

Maestria Animal

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Departamento de Estomatologia

TABLA 1.40
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA = PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO IcB B, DMC EXCLUSIVO | MULTISEDE

Licenciatura en
Cirujano Dentista

Especialidad en
Endodoncia

Licenciatura

Especialidad en
Odontopediatria
Especialidad en
Ortodoncia
Especialidad en
Periodoncia
Especialidad en
Protesis Bucal, Fijay
Removible

Estomatologia Especialidad

Especialidad en
Patologia y Medicina
Bucal

Maestria en Ciencias

Maestria QOdontolodgicas

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION (ICSA)

La oferta educativa del ICSA estad conformada por 38 programas, de los cuales 30 son exclusivos y 8 se

imparten en varias sedes. Estos se dividen en 18 licenciaturas, 15 maestrias, 4 doctorados y 1 especia-

lidad. En las Tablas 1.41-1.45 se muestra cdmo estan distribuidos estos por departamento y en general.
Es relevante mencionar que en el 2023-| se incorporaron nuevos estudiantes a los programas de

Licenciatura en Mercadotecnia, Maestria en Derecho de Amparo y Especialidad en Psicologia Clinica y

Salud Mental.
TABLA 1.41
OFERTA EDUCATIVA DEL ICSA POR NIVEL Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
PROGRAMA PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO EXCLUSIVO MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL

Licenciatura 11 7 18
Maestria 14 1 15
Especialidad 1 1
Doctorado 4 4
Total 30 8 38

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccidon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Departamento de Ciencias Administrativas

TABLA 1.42
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA = PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO ICSA REEEEE S bMC EXCLUSIVO | MULTISEDE

Licenciatura en
Administracion de
Empresas

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Licenciatura en

) ) Contaduria
Licenciatura

Licenciatura en Finanzas

Ciencias Li iat Turi
Administrativas icenciatura en Turismo
Licenciatura en

Mercadotecnia

Maestria Maestria en
Administracion
Doctorado Doctorado en Ciencias

Administrativas

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Departamento de Ciencias Juridicas

TABLA 1.43
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA = PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO ICSA  EEEERCRIEEEN DMC EXCLUSIVO = MULTISEDE

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Seguridad
Licenciatura y Politicas Publicas

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Licenciatura en Comercio
Exterior

Maestria en Derecho de
Ciencias Juridicas Amparo
Maestria en Derecho
Fiscal
Maestria en Investigacion
Juridica

Maestria

Maestria en Derecho
Empresarial

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Departamento de Ciencias Sociales

TABLA 1.44
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA = PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO ICSA IR RHINESN DMC EXCLUSIVO MULTISEDE

Licenciatura en Economia

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en
Sociologia
Licenciatura en Trabajo
Social

Licenciatura

Maestria en Ciencias
Sociales para el Disefo de
Politicas Publicas

Ciencias Maestria en Economia
Sociales Maestria Maestria en Psicologia

Maestria en Psicoterapia
Humanista y Educacion
para la Paz

Maestria en Trabajo Social

Especialidad en Psicologia

Especialidad Clinica y Salud Mental

Doctorado en Ciencias
Doctorado Sociales
Doctorado en Psicologia

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Departamento de Humanidades

TABLA 1.45
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA = PROGRAMA
EDUCATIVO PROGRAMA EDUCATIVO ICSA | DMCU DMNCG DMC EXCLUSIVO MULTISEDE

Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Historia
Licenciatura en Literatura
Hispanomexicana
Licenciatura en Ensefianza

Licenciatura ;
del Inglés
Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en
Humanidades

Maestria en Educacién
Especial con Enfasis en
Humanidades Aprendizaje y Lenguaje
Maestria en Estudios
Interdisciplinarios de Género
Maestria en Estudios

Maestria Literarios

Maestria en Gestion de la
Informacion en Entornos
Digitales
Maestria en Investigacion
Educativa Aplicada

Doctorado en Filosofia
con Acentuacion en
Hermenéutica y Estudios
Socioculturales

Doctorado

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

INSTITUTO DE INGENIERIAY TECNOLOGIA (IIT)

EI lIT presenta una oferta de 33 programas, de los cuales 28 se ofrecen exclusivamente en las instala-
ciones del instituto, mientras que 3 se imparten en las otras dependencias académicas y 2 bajo la moda-
lidad dual en las empresas solicitantes. En cuanto a los niveles educativos, 21 son de licenciatura, 9 de
maestrias y 3 doctorados. En las Tablas 1.46-1.50 se detalla la distribucién de la oferta educativa del IIT,
asi como de cada uno de los departamentos académicos que lo integran.

TABLA 1.46 )
OFERTA EDUCATIVA DEL IIT POR NIVEL Y CLASIFICACION DEL PROGRAMA
NIVEL EDUCATIVO PROGRAMA EXCLUSIVO PROGRAMA MULTISEDE PROGRAMA DUAL TOTAL
Licenciatura 16 3 2 21
Maestria 9 9
Doctorado 3 3
Total 28 3 2 33

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

[ 53 ] Volver al indice



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

Departamento de Fisica y Matematicas

TABLA 1.47
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE FISICA Y MATEMATICAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRA-
EDUCATIVO EDUCATIVO IT RIS DMC EXCLUSIVO | MULTISEDE MA DUAL

Licenciatura en Inge-
nieria Fisica
. . Licenciatura en
Licenciatura e
Matematicas

Licenciatura en Inge-
nieria de Materiales

Fisicay

Matematicas Maestria en Ciencias

de los Materiales

Maestria Maestria en Mate-
matica Educativa y
Docencia
Doctorado Doctorado en Ciencias

de los Materiales

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental

TABLA 1.48
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL

DEPARTAMENTO NIVEL PROGRAMA PROGRAMA | PROGRAMA PROGRA-

ACADEMICO EDUCATIVO EDUCATIVO T EEEREES DMC EXCLUSIVO | MULTISEDE MA DUAL

Licenciatura en
Ingenieria Ambiental
Licenciatura en
Licenciatura Ingenieria Civil
Licenciatura en
Ingenieria en
Geociencias
Maestria en Estudios y
Gestion Ambiental

Maestria en Ingenieria
Civil

Ingenieria Civil y
Ambiental

Maestria

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacién

TABLA 1.49
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y COMPUTACION

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

NIVEL PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRA-
EDUCATIVO  EDUCATIVO T 'BMCU DMNCG DMC pyeysivo MULTISEDE MA DUAL
Licenciatura en
Ingenieria Biomédica
Licenciatura en
Ingenieria Eléctrica

Licenciatura
en Ingenieria
en Sistemas
Computacionales
Licenciatura en
Licenciatura Ingenieria en
Sistemas Digitales y
Comunicaciones

Ingenieria Eléctrica Licenciatura en
y Computacion Ingenieria de
Software

Licenciatura en
Ingenieria en Disefo
y Automatizacion
Agricola

Maestria en Compu-

i to Aplicado
Maestria . .
Maestria en Ingenie-

ria Eléctrica

Doctorado en
Doctorado Ciencias de la Inge-
nieria Avanzada

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

[ 55 ] Volver al indice



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura

TABLA 1.50
OFERTA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y MANUFACTURA

DEPARTAMENTO NIVEL EDU- PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
ACADEMICO CATIVO EDUCATIVO IT R NIRES) DMC EXCLUSIVO = MULTISEDE DUAL

Licenciatura en
Ingenieria en
Aeronautica

Licenciatura en
Ingenieria en
Manufactura

Licenciatura en
Ingenieria en
Mecatronica

Licenciatura en

Ingenieria Industrial y
de Sistemas

Licenciatura Licenciatura en
Ingenieria Mecanica

Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas

Ingenieria Indus- Automotrices

ial y Manuf. . )
trial'y Manufactura Licenciatura en

Ingenieria en
Agronegocios

Licenciatura en
Ingenieria Industrial
Licenciatura en
Ingenieria Mecatronica
Industrial

Maestria en Ingenieria
en Manufactura

Maestria en Ingenieria

Maestria Industrial
Maestria en

Tecnologia
Doctorado Doctorado en

Tecnologia

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

1.2.2 Programas educativos de nueva creacion por grado académico

Con el proposito de formar profesionales capacitados para abordar desafios utilizando sus conocimien-
tos académicos, habilidades practicas y comprension del contexto sociocultural, y con el fin de crear
propuestas en el ambito de la moda que sean funcionales, estéticas, innovadoras, viables y sostenibles,
se aprobd para la oferta educativa de pregrado el plan de estudios de la Licenciatura en Disefio y Gestion
de la Moda. Esta nueva opcion ofrecida por el IADA en este periodo es en formato presencial. A su vez,
en la oferta educativa de posgrado inicid operaciones el programa de Maestria en Derecho de Amparo,
contribuyendo en este periodo a la ampliacion vy diversificacion de programas de posgrado de calidad.

Para fortalecer los diferentes aspectos de la pertinencia social de los programas de posgrado, la UAC)
comenzod la implementacion del programa de retribucion social de los estudiantes de posgrados como
parte del tramite de conclusion de beca del apoyo recibido por parte del CONAHCYT.
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1.2.3 Programas educativos con reconocimiento de calidad

Evaluacion de programas educativos de pregrado a través de organismos externos

El aseguramiento de la calidad de la oferta educativa en la UACJ implica un proceso sistémico y holis-
tico que involucra a todas las dependencias universitarias y reline a estudiantes, personal docente vy
administrativo en torno a un mismo propdsito. En este contexto, la UACJ mantiene su compromiso por
fortalecer los procesos de autoevaluacién y evaluaciéon externa de los programas educativos. Para ello se
desarrollaron metodologias de trabajo interno que promueven la autoevaluacién periddica, asi como la
evaluacion externa realizada por los organismos acreditadores. Este proceso se orienta hacia la identifi-
cacién de areas de mejora que guien la planificacion estratégica, incluyendo la gestion eficiente y efecti-
va del mantenimiento de las acreditaciones de los programas educativos ya reconocidos por su calidad.

Mas adelante se detallan las labores efectuadas en este periodo en materia de acreditacion de la oferta
educativa de pregrado de la UACJ en cada una de las dependencias académicas. Dentro de un proceso
continuo, integral y participativo, los programas educativos han mantenido los trabajos de autoevaluacion
y evaluaciéon de seguimiento, de tal manera que han estado en posibilidades de recibir la evaluacion via
remota, hibrida y presencial por parte de los organismos acreditadores. Asi, se puede destacar que se
brindd asesoria y acompanamiento a 36 programas educativos que estan en proceso de autoevaluaciéon
con fines de acreditaciéon o reacreditacion.

Los procesos de evaluacion de seguimiento incluyeron la elaboracion de 8 informes de programas
educativos entregados a los organismos evaluadores correspondientes, ademas de los planes de mejo-
ra de 3 programas acreditados. A partir del semestre 2022-1l realizaron 8 solicitudes de adecuaciones
dentro del Mddulo de Atencidn a Recomendaciones en el Sliv2, con la finalidad de que los responsables
de las coordinaciones de programa v jefaturas de departamento puedan capturar tanto informes de
atenciéon a recomendaciones como planes de mejora de los programas educativos al obtener el recono-
cimiento de calidad.

Enlas Tablas 1.51-1.57 se muestra el estado de los procesos de evaluacion con fines de acredita-
cion de los programas educativos de pregrado de la UACJ, por instituto y division multidisciplinaria.
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TABLA 1.51
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL IADA

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

ACRE-
SOLICI- EN ESPERA EN PRO- <
EN ES- DITADO EN ATENCION A
TUDDE PROCESO DE FECHA CESODE VISITADE | DICTAMEN
AR CLITENS EVA- DE AUTOE- DE VISITA LT gelX INFORME SEGUI- DE SEGUI- RECOLENDSS

LUA- | VALUACION @ DE EVALUA- DCTA- DESEGUI-  MIENTO MIENTO CIONES

2 A MEN DE EVA-
CION CION LUACION MIENTO

INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

EDUCATIVO EVALUADOR

Licenciatura en Arqui-

ANPADEH
tectura
Licenciatura en Disefo N
Urbano y del Paisaje
LlcenC|aFura en Artes CAESA
Visuales
Licenciatura en Musica CAESA

L\cemcw‘a,tura eq Produc- CIEES
cién Musical

Licenciatura en Disefio de

: COMAPROD
Interiores
L|cencwatur/a en Disefo COMAPROD
Grafico
Licenciatura efw Diseno COMAPROD
Industrial
Licenciatura en Disefo
Digital de Medios COMAPROD

|nteractivos

NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / Los programas
de Licenciatura en Disefio y Gestion de la Moda vy Licenciatura en Geoinformatica no son evaluables / *Programa bajo
analisis de pertinencia.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

TABLA 1.52
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL ICB

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

EN ESPERA ’ EN PRO-
ORGANISMO ?8;';: PROCESO = DEFECHA ENESPERA . CESODE  VISITADE 3'&1; EN ATENCION
PROGRAMA EDUCATIVO DEAUTOE- = DEVISITA DE DICTA- INFORME  SEGUI- A RECOMEN-

VALUACION = DE EVALUA- MEN Lot DESEGUI-  MIENTO SECTl; DACIONES
CION DE EVA- MIENTO

LUACIGN MIENTO
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

EVALUADOR | EVALUA-
CION

Licenciatura en

Entrenamiento Deportivo COMACAF

Licenciatura en Médico
Cirujano

Licenciatura en Enfermeria COMACE
Licenciatura en Nutricion = CONCAPREN
Licenciatura en Quimica CONAECQ

COMAEM

Licenciatura en Biologia CACEB

L|cenC|at%Jralen Q'%J\m\co COMAEF
Farmacéutico Biélogo

L\gemcwatura §n CACEB
Biotecnologia

Licenciatura en Médico

Veterinario Zootecnista CONEVET

Licenciatura en Cirujano

Dentista CONAEDO

NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / El programa de
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion no es evaluable.

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.
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PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en
Administracion de
Empresas
Licenciatura en
Contaduria
Licenciatura en
Turismo
Licenciatura en
Finanzas
Licenciatura en
Derecho
Licenciatura en
Seguridad y Politicas
Publicas
Licenciatura en
Economia
Licenciatura en
Sociologia
Licenciatura en
Trabajo Social
Licenciatura en
Psicologia
Licenciatura en
Educacion
Licenciatura en
Historia

Licenciatura
en Literatura
Hispanomexicana

5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

TABLA 1.53

PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL ICSA

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION

EN ESPERA
DE FECHA
DE VISITA

DE EVA-
LUACION

soLICI-

TUD DE

EVALUA-
CION

PROCESO DE
AUTOEVA-
LUACION

DO CON
INFORME
DE EVA-
LUACION

ORGANISMO

EVALUADOR

ACREDITA-

FASES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

EN PRO-
CESO DE
INFOR-
ME DE
SEGUI-
MIENTO

EN ATENCION A
RECOMENDA-
CIONES

VISITADE DICTAMEN
SEGUI- DE SEGUI-
MIENTO MIENTO

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION

CACECA

CACECA

CONAET

CACECA

CONFEDE

ACCECISO

CONACE

ACCECISO

ACCECISO

CNEIP

CEPPE

COAPEHUM

COAPEHUM

NOTA: Las siglas y acrénimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / El programa de
Licenciatura en Mercadotecnia no es evaluable.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion.

Septiembre 2023.
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TABLA 1.54
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL IT

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO
EN ESPERA ACREDITA- | EN PRO-

ORGA- SOLICI- EN ES- e A
NISMO TUD DE PROCESODE DEFECHA PERA DE DO CON CESO DE | VISITADE EN ATENCION A

PROGRAMA EDUCATIVO EVALUA- | EVALUA- AUTOEVA- DE VISITA

DOR CION

V DICTA- INFORME = INFORME SEGUI- L RECOMENDA-
LUACION DE EVA- MEN DE EVA- DE SEGUI- | MIENTO MIENTO CIONES
LUACION LUACION MIENTO

INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Licenciatura en Ingenieria

Fisica CACH
Licenciatura en
Matematicas CAPEM
Licenciatura en Ingenieria
de Materiales CACE
Llcenoatura‘e‘n Ingenieria CACEI
Civil
Licenciatura en Ingenlerla CACEI
en Geociencias
Licenciatura en Ingenieria
Ambiental CIEES
L|cenC|atgra elnllngemena CACEI
Biomédica
Licenciatura en Ingenieria CACEI

Eléctrica
Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas CACEI
Computacionales
Licenciatura en Ingenieria
en Sistemas Digitalesy = CACEI
Comunicaciones

Licenciatura eq |n_gemena CACEI
en Aeronautica

Licenciatura en Ingenieria

Industrial y de Sistemas CACE
Licenciatura en !ngenler\a CACEI
en Mecatrénica
Licenciatura en Ingenieria CACEI
en Manufactura
Licenciatura en Ingenieria CACEI

Mecanica

NOTA: Las siglas y acrénimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / Los programas
Ingenieria Industrial (Dual) e Ingenierfa en Mecatrénica (Dual) no son evaluables.

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.
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TABLA 1.55
PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LA DMCU
FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

EN ESPERA ACREDITA- EN PROCE-
SOLICI- EN ES- EN ATEN-
ORGANISMO TUD DE PROCESODE DEFECHA PERA DE DO CON SO DE VISITADE | DICTAMEN

CIONA
PROGRAMA EDUCATIVO AUTOEVA-  DE VISITA DE INFORME INFORME  SEGUI- | DESEGUI-
YW E\Q‘;:A' LUACION EVALUA- D;fg:' DEEVA- DESEGUI- MIENTO | MIENTO ';fgg':g
CION LUACION = MIENTO

DIVISION MULTIDISCIPLINARIA EN CIUDAD UNIVERSITARIA

Licenciatura en Publi-

cidad COMAPROD
Licenciatura en Arqui- ANPADEH
tectura
Licenciatura en COMAPROD

Disefio Grafico

Licenciatura en Entre-
namiento COMACAF
Deportivo
Licenciatura en Enfer-
meria
Licenciatura en Médico
Veterinario Zootecnista

COMACE
CONEVET
L\cenua’Fu'rra en Nu- CONCAPREN
tricion
Licenciatura len CIEES
Gerontologia

I_'lcenc'llatura en Admi- CACECA
nistracién de Empresas
Licenciatura en

Contaduria CACECA

Licenciatura en De- CONFEDE

recho
Licenciatura en
Trabajo Social ACCECISO
L|cenC|atura, en Psico- CNEIP
logfa
Licenciatura en Edu- CEPPE

cacion
Licenciatura en

Comercio Exterior CONACI

L|cenoatgra en Perio- ACCECISO
dismo

Licenciatura en -

Ensefanza del Inglés CIEES

Licenciatura en Inge-

nieria de Software CIEES

Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas CACEI
Computacionales
Licenciatura en
Ingenieria Industrial y CACEI
de Sistemas

Licenciatura en Inge-

nieria en Mecatrénica CACE

Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas CACEI
Automotrices

NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento.
FUENTE: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion. Septiembre 2023.
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TABLA 1.56

PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN DMNCG

PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura en
Mercadotecnia

Licenciatura en
Administracion de
Empresas

Licenciatura en Psicologfa

Licenciatura en Trabajo
Social

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Ingenieria
en Agronegocios

Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Enfermeria

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO
ORGANISMO | SOLICITUD PROCESO  ENESPERA ENES- = ACREDITA- ENPRO- VISITADE | DICTA- EN ATEN-
EVALUADOR | DEEVA- DEAUTOE- DEFECHA PERADE DO CON CESO DE SEGUI- MEN DE CIONA
LUACION VALUACION DEVISITA  DICTA- = INFORME INFORME MIENTO | SEGUI-  RECOMEN-
DEEVALUA- MEN  DEEVALUA- DESEGUI- MIENTO = DACIONES
CION CION MIENTO

DIVISION MULTIDISCIPLINARIA EN NUEVO CASAS GRANDES
CACECA

CACECA

CIEES
ACCECISO

CEPPE I

]
I

CIEES
CIEES

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion.

Septiembre 2023.

TABLA 1.57

PROCESO DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LA DMC

PROGRAMA EDUCATIVO

FASES DEL PROCESO DE ACREDITACION FASES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

ORGANIS- | SOLICITUD PROCESO | ENESPERA  ENES- | ACREDITA-  EN PRO- VISITA DICTA- EN ATEN-
MO EVA- DEEVA- DEAUTOE- DEFECHA PERADE DO CON CESO DE DE MEN DE CIONA
LUADOR LUACION | VALUACION DEVISITA  DICTA- | INFORME INFORME = SEGUI- SEGUI- RECOMEN-

DEEVALUA-  MEN DE EVA- DESEGUI- MIENTO | MIENTO = DACIONES
CION LUACION MIENTO

DIVISION MULTIDISCIPLINARIA EN CIUDAD CUAUHTEMOC

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en
Humanidades

Licenciatura en
Geoinformatica
Licenciatura en Médico
Cirujano
Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Ingenieria
en Disefo y Automatiza-
cion Agricola

CEPPE .

CIEES

CIEES

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.

Septiembre 2023.

En la Tabla 1.58 se muestra el resumen de los programas educativos de pregrado por dependencia
académica respecto a su estatus de “programas evaluables”.
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TABLA 1.58
INFORMACION GENERAL DEL ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO
- NO. DE PROGRAMAS PROGRAMAS EDUCATIVOS
DEPENDENCIA ACADEMICA NO. DE PROGRAMAS EVALUABLES DE BUENA CALIDAD (PEBC)
IADA 11 9 7
ICB 11 10 10
ICSA 14 13 13
[T 17 15 11
DMCU 22 22 19
DMNCG 8 8 3
DMC 6 6 3
Total 89* 83 66

! ____________________________________________'_______________________________________! ____________________|]
NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / *En el total de
programas se incluyen los Programas Flex.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacién y
Acreditacion. Septiembre 2023.

Cabe mencionar que se llevé a cabo la primera multivisita de evaluacion a los programas de Licen-
ciatura en Educacion adscritos al ICSA, DMCU y DMNCG, que obtuvieron en 2023-1l los respectivos
dictdmenes de reacreditacion y acreditacion.

Durante el periodo de analisis se recibié la visita de evaluacion con fines de acreditacion de 13 pro-
gramas educativos, de los cuales 5 son de primera vez y 8 corresponden a reacreditacién.

Con la intencién de destacar a los programas de pregrado que cuentan con reconocimiento de calidad, ya
sea otorgado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) o de
alguno de los 31 organismos del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES), se
presenta a continuacion el estado de los programas educativos en cada una de las dependencias académicas.

INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE (IADA)

De los 9 programas evaluables pertenecientes a esta dependencia académica, 7 tienen reconocimiento
de calidad (78 %) (Tabla 1.59). Durante el semestre 2023-| se recibié la multivisita por parte del Con-
sejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio, A. C. (COMAPROD) a los programas de
Licenciatura en Disefo Grafico, Licenciatura en Disefo Industrial, Licenciatura en Disefo de Interiores
y Licenciatura en Disefo Digital de Medios Interactivos. Todos estos programas obtuvieron dictdmenes
favorables, manifestando asi su estatus de buena calidad. El programa de Licenciatura en Arquitectura
recibié en el 2023-1 la visita virtual de seguimiento por parte de la ANPADEH.

[ 63 ] Volver al indice
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TABLA 1.59
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL IADA EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION
PROGRAMA BAJO ANALISIS DE PROGRAMA

ORGANISMO ACREDITADO EN PROCESO EDUCATIVO
EDUCATIVO PERTINENCIA EVALUABLE

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

| Llcenc.latura en ANPADEH v ’
Arquitectura

Licenciatura en
2 Disefo Urbano y v v
del Paisaje

DEPARTAMENTO DE ARTE

Licenciatura en
v v
3 Artes Visuales CAESA

4 Llceno’at.ura en CAESA v v
MuUsica
5 Licenciatura en Pro- CIEES v v

duccién Musical

DEPARTAMENTO DE DISENO

L|c<~enC|atura evn Di- COMAPROD v ’
seno de Interiores

Licenciatura en
7 Disefio Grafico COMAPROD v v
(semipresencial)

Licenciatura en COMAPROD v v
Disefio Industrial

Licenciatura en
9 Diseno Digital de COMAPROD v v
Medios Interactivos

NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / Los programas
educativos de Licenciatura en Disefio y Gestion de la Moda vy Licenciatura en Geoinformatica no son evaluables.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS (ICB)

Eventos que resulta importante mencionar son las ceremonias de develacion de placa por la obtencidon
de la reacreditacion de los programas de Licenciatura en Médico Cirujano (2023-1) y Licenciatura en
Biologia (2022-11).

El programa de Licenciatura en Nutricidn recibié su visita de evaluacién con fines de reacreditacion
en 2022-1l, obteniendo un dictamen favorable con vigencia al 2027. En 2023-1 se develd la placa de
reacreditacion en un evento de la comunidad académica del programa. En 2023-Il se llevd a cabo la
visita de evaluacion con fines de acreditacién al Programa de Licenciatura en Biotecnologia, obteniendo
un dictamen favorable con vigencia de 5 afos por parte del Comité de Acreditacion y Certificacion de la
Licenciatura de Biologia, A. C. (CACEB).

Aunado a lo anterior, los programas de Licenciatura en Nutricion y Licenciatura en Médico Cirujano
entregaron los planes de mejora a los organismos acreditadores correspondientes. Ademas, en 2023-|
la Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista tuvo su visita de seguimiento a la acreditacion, y en
2023-Il el Programa de Licenciatura en Enfermeria envid al organismo su informe de seguimiento a re-
comendaciones.

Los trabajos realizados en materia de evaluacién externa han llevado a lograr que el 100% de los pro-
gramas educativos evaluables de esta dependencia académica cuenten con reconocimiento de calidad
(Tabla 1.60).
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TABLA 1.60
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ICB EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

PROGRAMA

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO EN PROCESO EDUCATIVO

EVALUABLE
1 Licenciatura en Entrenamiento Deportivo COMACAF v
2 Licenciatura en Médico Cirujano COMAEM v v
3 Licenciatura en Enfermeria COMACE v v
4 Licenciatura en Nutricion CONCAPREN v
5 Licenciatura en Quimica CONAECQ v
6 Licenciatura en Biologfa CACEB v v
7 Licenciatura en Egizgll'orggo Farmacéutico COMAEF v v
8 Licenciatura en Biotecnologia CACEB v

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIAS

9 Licenciatura en Médico Veterinario CONEVET
Zootecnista

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA
|icenciatura en Cirujano Dentista CONAEDO

NOTA: Las siglas y acrénimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / El programa
educativo de Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion no es evaluable.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION (ICSA)

El programa de Licenciatura en Trabajo Social recibid en 2022-11 la visita con fines de reacreditacion
por parte de la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C. (ACCECISO),
obteniendo un dictamen favorable con vigencia al 2028-1. Ademas, la Licenciatura en Derecho recibid
formalmente la constancia de reacreditacion en un evento realizado en 2023-1.

En el mismo periodo, la Licenciatura en Educacioén recibid al Comité para la Evaluacion de Programas
de Pedagogiay Educacion, A. C. (CEPPE) para realizar la visita de evaluacion con fines de reacreditacion,
que llevé al programa educativo a recibir la reacreditacion. El programa de Licenciatura en Seguridad
y Politicas Publicas obtuvo su acreditacién por primera vez, luego de recibir la visita de evaluacion por
parte de la Asociacién para la Acreditacion vy Certificacién en Ciencias Sociales, A. C. (ACCECISO).

De esta manera, el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion cuenta con el 100 % de los progra-
mas evaluables con reconocimiento de calidad (Tabla 1.61).
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TABLA 1.61
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ICSA EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

PROGRAMA

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO  ACREDITADO | EN PROCESO EDUCATIVO

EVALUABLE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
1 Licenciatura en Administracion de Empresas CACECA v v
2 Licenciatura en Contaduria CACECA v v
3 Licenciatura en Turismo CONAET v v
4 Licenciatura en Finanzas CACECA v v
5 Licenciatura en Derecho CONFEDE v v
6 Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas ACCECISO v v
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
7 Licenciatura en Economia CONACE v v
8 Licenciatura en Sociologia ACCECISO v v
9 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO v v
10 Licenciatura en Psicologia CNEIP v v
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

11 Licenciatura en Educacién CEPPE v v
12 Licenciatura en Historia COAPEHUM v v
13 Licenciatura en Literatura Hisganomexicana COAPEHUM v v

NOTA: Las siglas y acrénimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / El programa
educativo de Licenciatura en Mercadotecnia no es evaluable.

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

INSTITUTO DE INGENIERIAY TECNOLOGIA (IIT)

Se continla trabajando en el proceso de autoevaluacién de los programas de Licenciatura en Ingenieria
Civil, Ingenieria de Materiales, Ingenieria en Geociencias, Ingenieria Biomédica, Ingenieria en Aeronau-
tica e Ingenieria Mecanica, los cuales seran evaluados en el primer semestre del proximo afio por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C. (CACEI). La Licenciatura en Matemaéticas
esta en proceso de autoevaluacion para ser reacreditada por el Consejo de Acreditacion de Programas
Educativos en Mateméticas (CAPEM) (Tabla 1.62). El 73 % de los programas educativos ofertados en la
dependencia académica cuentan con reconocimiento de calidad.

TABLA 1.62
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL IIT EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
PROGRAMA
PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO  ACREDITADO = ENPROCESO EDUCATIVO
EVALUABLE
DEPARTAMENTO DE FiSICAY MATEMATICAS
1 Licenciatura en Ingenieria Fisica CACEI v v
Licenciatura en Matematicas CAPEM v v
3 Licenciatura en Ingenieria en Materiales CACEI v v
4 Licenciatura en Ingenieria Civil CACEI v v
5 Licenciatura en Ingenieria en Geociencias CACEI v v
6 Licenciatura en Ingenieria Ambiental CIEES v v
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y COMPUTACION
7 Licenciatura en Ingenierfa Biomédica CACEI v v
Continua...
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PROGRAMA

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ACREDITADO | EN PROCESO EDUCATIVO

EVALUABLE
8 Licenciatura en Ingenieria Eléctrica CACEI v v
9 Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales CACEI v v
10 Licenciatura en Ingenier}'a en Sistemas Digitales y CACEI v v

Comunicaciones

11 Licenciatura en Ingenieria en Aerondutica CACEI v v
12 Licenciatura en Ingenieria Industrial y de Sistemas CACEI v v
13 Licenciatura en Ingenieria en Mecatrénica CACEI v v
14 Licenciatura en Ingenieria en Manufactura CACEI v v
15 Licenciatura en Inﬁenieria Mecanica CACEI v v

NOTA: Las siglas y acrénimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / Los programas
de Ingenieria Industrial (Dual) e Ingenieria en Mecatrénica (Dual) no son evaluables.

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion. Septiembre 2023.

DIVISION MULTIDISCIPLINARIA EN CIUDAD UNIVERSITARIA (DMCU)

En este afo el programa de Licenciatura en Gerontologia fue evaluado con el objetivo de obtener la
reacreditacion por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) por segunda ocasién. En 2023-1 la Licenciatura en Educacion también fue evaluada por el Comi-
té para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacién, A. C. (CEPPE), obteniendo un resultado
satisfactorio. El programa de Licenciatura en Publicidad fue sometido a una evaluacién dentro de una
visita conjunta realizada por el Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Diseno, A. C.
(COMAPROD) y también obtuvo su reconocimiento de calidad con vigencia de 5 afos.

Los programas educativos de Licenciatura en Ingenierfa en Sistemas Automotrices, Licenciatura en
Derecho v la Licenciatura en Ensenanza del Inglés se encuentran en proceso de autoevaluacion para
obtener la reacreditacion (Tabla 1.63). Asi, 86 % de los programas educativos de la DMCU cuentan con
reconocimiento de calidad.
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TABLA 1.63
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA DMCU EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION

PROGRAMA
PROGRAMA ORGANISMO ACREDITADO | EN PROCESO EDUCATIVO D:gigglsﬁlg AA
EVALUABLE
1 Licenciatura en Publicidad COMAPROD v v
2 Licenciatura en Arquitectura ANPADEH v v IADA
3 Llcenoatura'en Dlseho Gréfico COMAPROD v v
(semipresencial)
4 Licenciatura en Erjtrenamlento COMACAF v v
Deportivo
5 Licenciatura en Enfermeria COMACE v v
6 Licenciatura en Mec!lco Veterinario CONEVET v v ICB
Zootecnista
7 Licenciatura en Nutricion CONCAPREN 4 v
8 Licenciatura en Gerontologia CIEES 4 4
9 Licenciatura en Administracion de CACECA v v
Empresas
10 Licenciatura en Contaduria CACECA v v
11 Licenciatura en Derecho CONFEDE v v
12 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO v v s
13 Licenciatura en Psicologia CNEIP v v ICSA
14 Licenciatura en Educacion CEPPE v v
15 Licenciatura en Comercio Exterior CONACI v v
16 Licenciatura en Periodismo ACCECISO v
17 Licenciatura en Ensenanza del Inglés CIEES 4 v
18 Licenciatura en Ingenieria de Software CIEES v v
19 Licenciatura en Ingeﬁlerla en Sistemas CACEI v v
Computacionales
20 Licenciatura en Iﬁgenlerla Industrial y de CACEI v v
Sistemas T
21 Licenciatura en IIngemena en CACE] v v
Mecatronica
29 Licenciatura en Ingenieria en Sistemas CACEI v v

Automotrices
' ' ________________________' ! _________________________________'__________]
NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento.

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

DIVISIONES MULTIDISCIPLINARIAS EN CUAUHTEMOC Y EN NUEVO CASAS GRANDES

Con la finalidad de fortalecer la excelencia de la oferta educativa, el programa de Licenciatura en Edu-
cacion adscrito a la Division Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauhtémoc se encuentra en proceso de
la elaboracion del informe de autoevaluaciéon con fines de acreditacién, mientras que sus programas de
Licenciatura en Humanidades vy Licenciatura en Geoinformatica se encuentran bajo anélisis de pertinen-
cia. EI 50 % de los programas educativos de la DMC cuentan con reconocimiento de calidad (Tabla 1.64).
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TABLA 1.64
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA DMC EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION

BAJO PROGRAMA DEPENDENCIA

ACADEMICA

PROGRAMA ORGANISMO ACREDITADO | EN PROCESO ANALISISDE EDUCATIVO
PERTINENCIA| EVALUABLE

Licenciatura en
Humanidades ICSA
2 Licenciatura en Educacion CEPPE v v

3 L|cehC|aturfa gn v v |IADA
Geoinformatica

Licenciatura en Médico

4 o COMAEM v v
Cirujano ICB
5 Licenciatura en Enfermeria CIEES v v
Licenciatura en Ingenieria en
6 Disefio y Automatizacion CIEES v 4 T

Aﬁrl’cola

NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

Por su parte, en la Division Multidisciplinaria de la UACJ en Nuevo Casas Grandes se llevd a cabo la
visita virtual de evaluacién del programa de Licenciatura en Educacion durante el 2023-1, obteniendo la
acreditacion por primera vez. La Licenciatura en Enfermeria fue evaluada en 2022 y remitié su plan de
mejora, tal como lo indicaron los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Supe-
rior, encontrdndose a la espera del dictamen correspondiente. El 37.5 % de sus programas educativos
cuenta hasta el momento con reconocimiento de calidad; el resto se encuentra actualmente en proceso
de autoevaluacion (Tabla 1.65).

TABLA 1.65
ESTADO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA DMNCG EN MATERIA DE EVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION

PROGRAMA

PROGRAMA ORGANISMO  ACREDITADO = ENPROCESO  EDUCATIVO D:CPEEIE?&TCCAA
EVALUABLE
1 Licenciatura en Mercadotecnia CACECA v v
5 Licenciatura en Administracion de CACECA v v
Empresas ICSA
3 Licenciatura en Psicologia v
4 Licenciatura en Trabajo Social ACCECISO v v
5 Licenciatura en Educacion CEPPE 4 v
6 Licenciatura en Ingemerla en CIEES v v T
Agronegocios
7 Licenciatura en Nutricion CIEES v v B
8 Licenciatura en Enfermeria CIEES v v

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

Fortalezas institucionales identificadas en los informes de evaluacion

Dentro de los informes de evaluacion emitidos por los organismos acreditadores se han identificado
algunas fortalezas institucionales, las cuales se categorizaron en los siguientes temas:
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Uso de plataformas tecnoldgicas. A través de su uso se generan conocimientos y se utilizan procedi-
mientos especificos de la tecnologia, vinculdndose a las diferentes areas de estudios y a los recursos
de apoyo en el aprendizaje. Ademas, facilitan la creacion de entornos virtuales desde los cuales se
imparte el conocimiento y se facilita el acceso a la informacion.

Sentido de identidad. Se refiere al ambiente que se percibe al interior de la Institucion y que hace
propicio que las actividades se desarrollen adecuadamente y se logre alcanzar las metas establecidas.
Planta docente fortalecida. Se refiere a las cualidades del personal docente, que incluyen su expe-
riencia, especializacion, formacién vy el perfil adecuado para las asignaturas impartidas, ademas el
incremento en docentes de tiempo completo permite articular de mejor manera la distribuciéon de
las cargas académicas: docencia, tutoria, investigacion, extension y gestion.

Suficiencia de espacios. Tiene que ver con el crecimiento de la infraestructura académica de la Ins-
titucién en favor de estudiantes y personal docente.

Oferta educativa diversificada. Se cuenta con programas educativos Unicos en la region.
Congruencia de planes de estudio. Relativo al reconocimiento del trabajo de investigacién de las
autoridades de los programas educativos, para la actualizacién de la estructura y contenido de los
planes de estudios, a partir del modelo educativo y las necesidades de la region.

Destaca el reconocimiento especial otorgado por el Consejo Directivo de la Asociacion para la Acredi-

tacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C. a la UACJ por su constante apoyo e impulso a la mejora
continua de la calidad de la Licenciatura en Trabajo Social, asi como un reconocimiento especifico al
programa educativo por su ejercicio de buenas practicas y el logro de estandares de calidad en beneficio
de la comunidad académica durante 20 afnos en los procesos de acreditacion.

Sobre la calidad de los programas académicos asi se expresan los organismos acreditadores:

La informacién estadistica de la trayectoria escolar del estudiantado se encuentra en un sistema
electronico, en el cual se observan amplias posibilidades para consultar variables. La informacién
incluye eficiencia terminal, reprobacion, retencién, desercion, titulacién, entre otras.

La congruencia interna del plan de estudios es revisada por instancias colegiadas y areas de la
Institucion, ademas se cuenta con el Sistema Unico de Disefio Curricular (SUDIC) para asegurar la
congruencia de los elementos fundamentales del plan de estudios.

Informe de resultados de la evaluacion de la Licenciatura en Educacion de la
Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria. Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion, A. C. (CEPPE). Septiembre de 2023.

Se efectud la evaluacion de las evidencias pertinentes a los avances presentados en el informe
trianual, encontrandose un avance significativo en el cumplimiento de las recomendaciones ex-
puestas por la ANPADEH en la 3% acreditacion, por lo que al respecto se dictamina que la Licen-
ciatura en Arquitectura atiende las observaciones y otorga seguimiento continuo al plan de mejora.

Observaciones derivadas del proceso de seguimiento del programa académico de
Licenciatura en Arquitectura. Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y

Disciplinas del Espacio Habitable, A. C. (ANPADEH). Junio 2023.

Se observa un incremento considerable en el nimero de profesores y profesoras de tiempo com-
pleto y de medio tiempo. La formacién académica del personal docente es adecuada para el cum-
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plimiento de los contenidos del plan de estudios y cuenta en su mayoria con estudios de posgra-

do. Cabe destacar el compromiso de la planta académica por continuar con las actividades en el

contexto de la pandemia, mediante su habilitacion en el uso de herramientas digitales y la atencién
empatica con el estudiantado.

Dictamen del programa educativo de la Licenciatura en Trabajo Social. Asociacién

para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C. (ACCECISO). Junio de

2023.

La normatividad y el proceso de titulacion automatizado regulan y promueven que los estudiantes
obtengan el titulo y la cédula profesional de forma expedita.

El Modelo Educativo orienta pedagdgica y curricularmente los procesos de ensefanza y el apren-
dizaje para el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Informe de resultados de la evaluacion de la Licenciatura en Educacion de la
Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes. Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion, A. C. (CEPPE). Septiembre de 2023.

Participacion en el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

La Universidad Autonoma de Ciudad Juarez ha sido parte del disefio y desarrollo del nuevo Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) en México. Esta participacion en la configu-
raciéon de politicas y estdndares educativos es un claro testimonio del compromiso de la Universidad con
la calidad de la educacion superior en el pafs. En un contexto donde la calidad educativa es esencial para
el progreso y desarrollo de México, la contribucién de la Institucion en este ambito es de gran relevancia.

La creacién del SEAES es resultado de la reforma constitucional en materia educativa aprobada en
2019. Esta reforma determind que se debia disefar un sistema que propusiera estrategias y acciones
de evaluacion y acreditacion para contribuir a la mejora continua de la educacién superior. En respuesta
a esta convocatoria, la UACJ asumié un rol protagénico al participar uno de sus directivos en el Comité
Técnico que dio inicio en 2019 a los trabajos de consulta y que, posteriormente, se constituyd en Co-
mité Asesor para el disefio del SEAES. Derivado de diversas sesiones de trabajo, este comité elabord
una propuesta para el funcionamiento del sistema que fue presentada ante el Consejo Nacional para la
Coordinacién de la Educacion Superior (CONACES) en 2021.

La aprobacién de esta propuesta fue respaldada por autoridades de la Secretaria de Educacion Publi-
ca federal y representantes de diversos subsistemas educativos y marcd un hecho historico, ya que acor-
dd instrumentar el SEAES, dando formal inicio a su operacion vy, con ello, cumplir con las disposiciones
establecidas por la Ley General de Educacién Superior.

Ya en el periodo bajo andlisis, la UACJ continud contribuyendo al desarrollo del SEAES al colaborar
con el grupo de expertos encargados de disefar la Politica Nacional para la Evaluacién y Acreditaciéon de
la Educacion Superior. Esta politica nacional es trascendental, ya que establece el marco fundamental
para que todas las IES en el pais desarrollen sus propios procesos de evaluacién. La UACJ por conducto
de su representante demostrd su compromiso continuo con la excelencia académica vy su capacidad para
liderar en la configuracion de politicas educativas a nivel nacional.

Posteriormente, el Secretariado Conjunto del CONACES emitié una convocatoria nacional para con-
formar el Comité Técnico del SEAES. Esta convocatoria recibié 298 postulaciones de 29 entidades del
pais y solo 20 personas cumplieron con el perfil y fueron seleccionadas para la integracion del Comité;
una de ellas fue una directiva de la UACJ, la cual representa al estado de Chihuahua, vy es la Unica parti-
cipante de la regién noroeste de la ANUIES.
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Este Comité Técnico tiene una serie de responsabilidades que se centran en la formulacion de pro-
puestas, proyectos de lineamientos y orientaciones para el funcionamiento del SEAES. Ademas, su labor
se enfoca en la mejora continua de la educacién superior en México, abarcando aspectos como la super-
vision de entidades de evaluacion externa, la coordinacion con el marco de cualificaciones establecido
en la Ley General de Educacién Superior, la definicion de lineamientos para la acreditacién de posgrados
por parte de la Secretaria de Educacion Publica, la evaluacion del funcionamiento del Sistema de Eva-
luacion y Acreditacion de la Educacion Superior vy la implementacion de criterios para impulsar la mejora
continua de las IES.

El trabajo de este Comité Técnico abrird nuevas oportunidades para la mejora de la educacion supe-
rior en México, introduciendo mecanismos de evaluaciéon més efectivos y adecuados a las necesidades
del pais. La participacion de la UACJ en este proceso subraya su compromiso continuo con la excelencia
académica y su contribucién al fortalecimiento de la calidad educativa en México.

1.2.4 Programas educativos de posgrado con registro en el Sistema Nacional de Posgrados

La UACJ es la Institucion con el mayor numero de programas de posgrado registrados en el Sistema Na-
cional de Posgrados (SNP) en el estado de Chihuahua. Asegurar la calidad académica de los Programas
Educativos de Posgrado (PEP) sigue siendo una prioridad institucional.

Através de las coordinaciones de programa, en este periodo se llevaron a cabo 3 nuevos registros en el
Sistema Nacional de Posgrados (SNP): la Especialidad en Educacion Musical, la Especialidad en Psicologia
Clinica y Salud Mental, y la Especialidad en Medicina Familiar en las 4 sedes, la renovacion del registro de
7 programas con vigencia 2022, 11 programas con vigencia 2023, 13 programas con vigencia 2024 y 7
con vigencia 2025, que se encuentran en proceso de registro. Con esto, la UACJ tiene 52 programas que
representan el 85.2 % de los programas con registro vigente en el SNP (Tabla 1.66).

RENOVACION DE REGISTROS DE PROGRAMAS [Ié%LoAségzDo EN EL SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS
DEPENDENCIA REGISTROS REGISTROS RENOVACION EN RENOVACION EN
ACADEMICA RENOVADOS RENOVADOS PROCESO PROCESO

(VIGENCIA 2022) (VIGENCIA 2023) (VIGENCIA 2024) (VIGENCIA 2025)

IADA 3 0 1 1

ICB 1 5 2 3

ICSA 3 4 6 0

T 0 2 4 3

Total 7 11 13 7

. ___________________________________'/____________________________________________|
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2023.

Debido al registro vigente de los programas de la UACJ en el SNP, los estudiantes de posgrado de
tiempo completo pudieron solicitar apoyos al CONAHCYT. Como resultado se registraron 320 becas:
12 para estudios de especialidad, 239 para maestria y 69 para doctorado, representando un apoyo de
$126 220 513.44 M.N., lo que equivale a que el 63.83 % de los estudiantes de posgrado de la UAC)
cuente con el apoyo de una beca nacional para la realizacién de estudios en la Institucion (Tabla 1.67).
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TABLA 1.67
BECAS DE POSGRADO CONAHCYT

A SOLICITUDES SOLICITUDES SOLICITUDES
ACADEMICA DEINGRESO | ACEPTADOS | Lo o rco | ACEPTADOS | ‘Lo \ oreo | ACEPTADOS
IADA 5 3 89 50
ICB 152 61 36 4 60 24
ICSA 114 31 224 101 442 194
I 163 57 240 73 157 90
Total 434 152 500 178 748 358

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2023.

1.2.5 Programas educativos que integran el Padréon EGEL: Programas de Alto Rendimiento
Académico

Actualmente 21 programas educativos cuentan con el reconocimiento del Padron de Alto Rendimiento
del Examen de Egreso (EGEL-CENEVAL), los cuales se indican en la Tabla 1.68 con el nivel alcanzado,
destacando los programas de Licenciatura en Biologia y Licenciatura en Enfermeria del ICB, asi como el
Programa de Licenciatura en Educacion del ICSA, los cuales desde que se participa en las convocatorias
han alcanzado algln nivel de reconocimiento en 8 ocasiones consecutivas.

TABLA 1.68
PADRON DE PROGRAMAS DE ALTO RENDIMIENTO DE ACUERDO CON EL EGEL

NIVEL DE
RENDIMIENTO

Licenciatura en Disefio Grafico IADA 2

PROGRAMA EDUCATIVO DEPENDENCIA ACADEMICA

Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Médico Cirujano ICB
Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista
Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Cirujano Dentista

Licenciatura en Educacion

) . . . ICSA
Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Software
Licenciatura en Nutricion DMCU
Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Trabajo Social
Licenciatura en Enfermeria DMNCG

Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Médico Cirujano DMC

N NN NN PPN PR N DNDINN NP NN DN e

Licenciatura en Educacion

FUENTE: Direccién General de Servicios Académicos. Septiembre 2023.
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1.2.6 Oferta institucional de educacion a distancia

La diversificacion de programas educativos y modalidades ha sido una estrategia clave para ampliar y
enriguecer la oferta educativa y aumentar la matricula. La educacién a distancia se presenta como una
modalidad que permite la separacion fisica entre docentes y estudiantes, no limitada por el espacio ni el
tiempo, y que utiliza tecnologia para brindar mediacién pedagoégica. Esto permite flexibilidad en el acce-
S0 a opciones de educacién superior.

En este sentido, en la UACJ se desarrollaron 7 programas educativos a distancia, de los cuales 4 son
semipresenciales y 3 en linea. Estos programas han sido una respuesta a las necesidades educativas de
diferentes poblaciones, y permiten el acceso a la educacion superior sin la necesidad de desplazarse a la
localidad donde se ubican las sedes universitarias (Tabla 1.69).

TABLA 1.69
OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACION A DISTANCIA
DEPENDENCIA
ACADEMICA DEPARTAMENTO PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL MODALIDAD
Arte Especialidad en Educacién Musical Posgrado Semipresencial
IADA L Licenciatura en Disefio Grafico . .
Disefio ) . Pregrado Semipresencial
(semipresencial)
ICB Ciencias de la Salud Maestria en Actividad Fisica para Posgrado Semipresencial
la Salud
Ciencias Administrativas Maestria en Admlmstraaon Posgrado En linea
(en linea)
ICSA Ciencias Sociales Maestria en Pspc;terapwa Humanis- Posgrado Semipresencial
ta'y Educacioén para la Paz
Humanidades Maes?r\a en Gestion deAIaA Informa- Posgrado En linea
cion en Entornos Digitales
T Ingenieria Industrial y Manu- Maestria en Inggnlerla Industrial Posgrado En linea
factura en linea

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Septiembre 2023.

Ademas de los programas educativos, la UACJ también ofrece asignaturas en diversas modalidades:
a distancia, en linea, semipresencial, remota, presencial mixta y presencial por videoconferencia. Las ma-
terias en linea son asincrénicas y no requieren de sesiones presenciales, ya que se llevan a cabo a través
de un entorno de aprendizaje, permitiendo flexibilidad horaria para los estudiantes.

En cambio, las materias remotas requieren sesiones sincronicas que proveen ensehanza, aprendizaje
y evaluacion, a través de una plataforma virtual de colaboracion que les permite acceder a recursos mul-
timediales y herramientas interactivas.

Durante el periodo reportado se logrd proporcionar flexibilidad académica a la comunidad estudiantil,
mediante la oferta de asignaturas en modalidades a distancia para todos los programas educativos, inclu-
yendo los periodos especiales. Esto ha permitido la optimizacion del uso de los espacios fisicos. Ademas,
cerca de 16 000 estudiantes al semestre se beneficiaron con esta oferta educativa.

La UACJ ofrece una variedad de materias en estas modalidades y cuenta con la participacion de di-
versos docentes en su imparticion (Tablas 1.70y 1.71).
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TABLA 1.70
ASIGNATURAS OFERTADAS EN MODALIDADES A DISTANCIA
DEPENDENCIA NUMERO DE
PERIODO ACADEMICA MODALIDAD DOCENTES GRUPOS ASIGNATURAS
En linea 22 50 28
IADA Remota 81 154 110
Semipresencial 2 2 2
En linea 24 39 22
Presencial mixta 2
ICB Presencial videoconferencia 2 2 2
Remota 30 60 44
2023-1 Semipresencial 3 5 4
En linea 116 291 57
ICSA Pr-eser?cial mixta - 38 48 19
Presencial videoconferencia 2 2 2
Remota 185 313 136
En linea 20 29 21
T Remota 23 36 32
Semipresencial 3 3 3
IADA Remota 5 5 4
ICB En linea 5 6 6
Verano 2023 Ren?ota 7 13 H
ICSA En linea 24 29 10
Remota 18 25 21
T En linea 1 2 2
En Linea 29 60 33
IADA Remota 92 184 118
Semipresencial 2 2 2
En linea 23 37 22
Presencial mixta 1 2 1
ICB Presencial videoconferencia 2 3
Remota 30 63 51
2023-ll Semipresencial 3 4 3
En linea 140 357 71
ICSA Presencial mixta 30 40 18
Remota 180 332 141
Semipresencial 1 1 1
En linea 13 22 18
T Remota 23 37 29
Semipresencial 5 7 4
Total 1189 2268 1053

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Slliv2). Septiembre 2023.
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TABLA 1.71
ESTUDIANTES INSCRITOS EN ASIGNATURAS EN MODALIDAD A DISTANCIA
PERIODO DEPENDENCIA ACADEMICA SEXO TOTAL
Femenino 62
DMNCG )
Masculino 34
Femenino 2546
DMCU )
Masculino 1541
Femenino 1117
IADA )
Masculino 1066
Femenino 1730
2023-1 ICB )
Masculino 1010
Femenino 3192
ICSA .
Masculino 1579
Femenino 88
DMC )
Masculino 49
T Femenino 620
Masculino 1249
Subtotal 15883
Femenino 95
DMNCG .
Masculino 34
Femenino 2458
DMCU )
Masculino 1570
Femenino 1338
IADA )
Masculino 1177
Femenino 1826
2023-1 ICB .
Masculino 1033
Femenino 3417
ICSA .
Masculino 1781
Femenino 172
DMC )
Masculino 78
T Femenino 641
Masculino 1322
Subtotal 16 942
Total 32 825

' ! ________________________________________________________|
FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sllv2. Septiembre 2023.

Apoyo para el disefio, construccion e implementaciéon de cursos en modalidades a distancia

El éxito de la educacion a distancia depende de una combinacién de factores que incluyen: un disefo
instruccional adecuado, tecnologia confiable y accesible, flexibilidad, soporte, interaccion, colaboracion
y tutoria adecuada.

En la UACJ se toman en cuenta las necesidades de los estudiantes, los objetivos de aprendizaje, los
recursos tecnoldgicos disponibles y las metodologias pedagdgicas més efectivas para el aprendizaje en
la modalidad a distancia. En el periodo que se informa se apoyd en el proceso de disefio y construcciéon
de 52 asignaturas en modalidad en linea, a las cuales se les denomina cursos semilla, ya que se replicaran
cada vez que se oferten las asignaturas (Tabla 1.72).
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TABLA 1.72
CURSQOS SEMILLA CONCLUIDOS
CLASIFICACION
MATERIA DEL MODELO A
DISTANCIA

DEPENDENCIA

ACADEMICA

Ergonomia en el desarrollo del producto
o Posgrado
Ecodiseno i
IADA L. . Enlinea
Practicas profesionales Il

Procesos y costos en el disefio
Seminario recepcional Il
Epidemiologia

ICB Sistematica y taxonomia Enlinea Pregrado

Pregrado

Bioquimica |

Citologia Semipresencial
Informacion, conocimiento y sociedad en la era digital
Introduccion a la gestiéon de la informacion
Gestién de la informacion académica vy cientifica

Direccion de las operaciones
Seminario de administracion estratégica
Proyecto de investigacion aplicada
Gestion del conocimiento
Archivistica y tratamiento del documento
Estadistica para analitica de datos
Informacion y comunicacion multimedia Posgrado
Propedéutico
Investigacién de mercados
Negociacion y resolucion de conflictos
Perspectiva de género vy politicas publicas
Educacion para la paz
Metodologia de la intervencién

ICSA Enlinea

Proceso de supervisiéon individual
Psicopatologia y psicodiagnéstico
Psicoterapia humanista y Gestalt

Seminario de administracion estratégicay desarrollo de
las empresas |

Seminario de investigacion |
Derecho electoral
Préacticas profesionales
Seminario de investigacion |l Pregrado
Teorias de la administracion
Problemas econdmicos vy situacion actual de México
Inglés comunicativo (intermedio)
Inglés comunicativo (avanzado)
Regulaciones y restricciones no arancelarias

Continda...
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CLASIFICACION
MATERIA DEL MODELO A
DISTANCIA

DEPENDENCIA

ACADEMICA

Comportamiento organizacional
Seminario integrador
Administracion esbelta
. ) ) Posgrado
Abastecimiento y manejo de materiales esbeltos
Disefio de experimentos

Metodologia de la investigacion En linea

i Sistemas eléctricos de potencia |
Seminario de titulacién |
Seguridad en cémputo Pregrado
Sistemas de planeacion

Sistemas de produccién esbeltos

Gerencia para el desarrollo sustentable Posgrado

Fundamentos de programacion Semipresencial
Pregrado

In%enierl’a de reguisitos analisis x disefio de sistemas
FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales / Sistema Integral de Informacion (Slliv2). Septiembre 2023.

En el periodo que se informa se incrementd un 21 % el nimero de cursos semilla; esto permite ofre-
cer un mayor nimero de asignaturas (Tabla 1.73).

TABLA 1.73
NUMERO DE ASIGNATURAS EN CURSOS SEMILLA
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO NIVEL NUMERO DE
ACADEMICA ASIGNATURAS
Arquitectura Pregrado 4
Art
IADA e Posgrado Z
Disefio
Pregrado 37
Ciencias de la Salud 7
Ciencias Médicas 2
ICB S B ) ) Pregrado
Ciencias Quimico Bioldgicas 22
Estomatologia 6
Lo . . Posgrado 17
Ciencias Administrativas
17
S - Pregrado
Ciencias Juridicas 11
ICSA Ciencias Sociales Posgrado 6
Ciencias Sociales Pregrado 23
P d 9
Humanidades 0sgrado
Pregrado 12
Fisica y Mateméaticas Pregrado 6
) . ) Posgrado 1
Ingenieria Civil y Ambiental
Pregrado 16
1T o » Posgrado 1
Ingenieria Eléctrica y Computacion
Pregrado 18
o ) Posgrado 15
Ingenieria Industrial y Manufactura
Pregrado 3
Total 244

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Educacion en Ambientes
Virtuales. Septiembre 2023.
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Apoyo en la imparticién de cursos en modalidades a distancia

El personal administrativo que apoya a los docentes en el proceso de disefio y construccion de cursos
en modalidades a distancia, debe poseer una base soélida de conocimientos y habilidades especificas
para disefar cursos y programas de aprendizaje. Esto incluye la comprensién de teorias de aprendizaje,
estrategias de disefio, evaluacion de resultados y tecnologias educativas. Por ello, en el afio 2023, el
personal administrativo se ha certificado en los estandares de competencia EC0O362 Asesoria en cursos
de formacién en linea y EC03666 Desarrollo de formacion en linea. Estos estandares sirven como refe-
rencia para la evaluacion y certificacion.

El proyecto Auxiliar a distancia por pares, consiste en el apoyo que estudiantes brindan a otros que
cursan materias a distancia. El objetivo principal es ayudar, orientar y motivar en forma individual o
grupal a aquellos que se encuentran inscritos en asignaturas a distancia, a través del monitoreo y segui-
miento a las actividades que estan descritas en los cursos.

Con el propésito de orientar y mantenerlos informados sobre como son vy las ventajas que conlleva
cursar asignaturas en linea, se ofrecid la conferencia: ;Cémo llevar un curso en linea y no morir en el
intento?, dentro del ciclo de conferencias del Programa de Desarrollo Integral. Ademas, se participd en
el IADA Podcast, en donde se hablé sobre las ventajas de la educacion a distancia.

1.2.7 Programa Universidad en tu Empresa

El posicionamiento institucional se fortalece dia a dia implementando estrategias de colaboracién en
el sector externo, principalmente la industria. El programa Universidad en tu Empresa se sustenta en
el convenio de colaboracion vigente con la empresa Flextronics Automotive. A través de este convenio
se hace posible que empleados de la compania continlen con su formacion profesional dentro de su
centro laboral. En este periodo, 31 estudiantes cursaron los programas educativos de pregrado de In-
genierfa Industrial e Ingenieria en Mecatrénica en modalidad presencial (Tabla 1.74).

TABLA 1.74
PROGRAMA UNIVERSIDAD EN TU EMPRESA
PROGRAMA EDUCATIVO INSCRITOS MODALIDAD
Licenciatura en Ingenieria Industrial 17
. . s - Presencial
Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica 14

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.
1.2.8 Diseno y actualizacién curricular

Para contribuir a la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa, en este periodo el H. Consejo
Académico aprobd el disefio curricular de la Licenciatura en Disefio y Gestién de la Moda, adscrita al
Departamento de Disefio en el IADA.

Los programas de Licenciatura en Geoinformatica y Maestria en Ingenieria Industrial, fueron aprobados
como programas multisede, y el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Avanzada, en modalidad remota.

Con el propdsito de fortalecer y otorgar vigencia a la oferta educativa, se aprobd por parte del H. Con-
sejo Académico el redisefio curricular de la Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Turismo, Licencia-
tura en Geoinformatica, Maestria en Ciencias Sociales para el Disefio de Politicas Publicas, Doctorado en
Estudios Urbanos, Licenciatura en Produccion Musical y la Maestria en Ciencias Orientacion en Gendmica.
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1.3 ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO PARA FORTALECER EL
PROCESO DE FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES

Como resultado de la introduccién del Modelo Educativo Visién 2040 (MEV 2040), la UACJ organizé
programas de capacitacion destinados al personal docente de la Institucion. Estos programas tienen
como objetivo reforzar la educacion integral de los estudiantes, ademas de garantizar que el personal
docente esté sdlidamente preparado y certificado. Se hizo hincapié en el desarrollo de competencias
pedagodgicas, asi como en la promocion de valores morales, éticos y humanos. Este enfoque educativo
se basa en la construccion activa de conocimiento v se centra en el proceso de aprendizaje. Ademas, se
promueve una perspectiva interdisciplinaria y multidisciplinaria para adaptarse a enfoques operativos
flexibles y al compromiso social.

1.3.1 Actividades encaminadas a la actualizacion del Modelo Educativo

En la implementacién del Modelo Educativo Vision 2040 se realizaron acciones, que han permitido
efectuar cambios y promover que sea identificable el nivel de participacion y compromiso de diferentes
actores de la Universidad (personal directivo, académico, administrativo, de apoyo y estudiantes) en los
diferentes procesos de la Institucion, teniendo como eje central los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Se continuaron las actividades para la implementacion del MEV 2040, segln las siguientes activida-
des relacionadas con los ejes del Modelo:

Eje 1. Formacion integral y generacion del conocimiento

e Seguimiento en el proceso de disefio de los cursos que conforman el Plan de Formacion Docente
en el MEV 2040.

e Imparticion de cursos de formacion pedagogica, disciplinar y de desarrollo humano para el personal
docente de la Institucion.

e Disefio del Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME) acorde a los elementos del MEV
2040.

e |mparticién del Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME) para estudiantes de nuevo ingre-
50 a la UACJ en modalidad Massive Open Online Course (MOQOC).

e Imparticion del taller de Habilidades cognitivas y emocionales, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso.

e Redisefio del portal del Programa de Implementacién del Modelo Educativo (PIME), es un sitio con
informacion referente al Plan de Formacion Docente en el Modelo Educativo, la Certificacion Do-
cente y Renovacion de Certificacién Docente en el MEV 2040.

Eje 2. Responsabilidad social

e Imparticion de cursos con tematicas provenientes del Plan de Formacion Docente en el MEV 2040,
tales como Responsabilidad Social Universitaria (RSU), educacion incluyente, juventudes, habilida-
des socioemocionales, equidad de género, tutoria como acompafamiento en trayectos formativos y
cuidado integral de la salud.

Eje 3. Pertinencia

e Diseno vy desarrollo de un plan de formacién docente que incluyd cursos y talleres sobre los funda-
mentos y la instrumentacion didactica del modelo de ensefnanza-aprendizaje.
Oferta de cursos del Plan de Formacién Docente en el Modelo Educativo Vision 2040.
Oferta de cursos introductorios al Modelo Educativo Vision 2040 dirigidos al personal administrativo
de la Institucion.

e Programaciény desarrollo de cursos del Plan de Formacién Docente en el Modelo Educativo Vision 2040.
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e Disefo del Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME), MOOC.
Eje 4. Internacionalizaciéon de procesos
e Aumento de la programacion de cursos de formacion docente en las modalidades presencial, en linea

y remota.

e Imparticion del Curso de Introducciéon al Modelo Educativo en modalidad de curso masivo, en linea,
abierto vy a distancia, MOQOC.

e Planeacién vy ejecucion del Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME).

Eje 5. Flexibilidad e innovacion

e Diversificacion de las modalidades para el desarrollo de cursos de formacion docente: presencial, en
linea, remota; para el aprovechamiento de los espacios fisicos, pero también para explotar las tecno-
logias de la informacion, la comunicacion y el aprendizaje.

Eje 6. Equidad e inclusién

e Programacion vy desarrollo de cursos de formacion docente con la temética de equidad e inclusion.

e Programacion y desarrollo de cursos para la formacion docente en la tematica de equidad de género.

e (Gestion para el desarrollo de cursos de formaciéon docente en la temética de equidad e inclusion.

e Adecuacién del Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME) para estudiantes con discapaci-
dad visual.

Programa de Implementacién del Modelo Educativo (PIME)

Este programa oriento los esfuerzos a la implementacion de acciones asociadas a la aplicacion del Mo-

delo Educativo Vision 2040. Cada semestre las actividades se encaminan en dar a conocer el MEV

2040 dentro de la Comunidad Universitaria; ejecutar el Plan de Formacion Docente para favorecer a la

formacion pedagodgica del personal docente de la Institucidon en las diferentes categorias (PTC, PMT y

PH) con la imparticion de cursos en modalidad presencial, semipresencial, remota vy virtual. El propdsito

de esto es crear espacios y ambientes en los que cada docente adquiera herramientas para el desarrollo

de su préactica; después de iniciar el proceso formativo se brinda seguimiento para la obtencion de la

Certificaciéon MEV 2040, que tiene como objetivo que el personal docente lleve a cabo el proceso de

ensefanza-aprendizaje centrado en el estudiante conforme a lo estipulado y obtenga asi el perfil docen-

te que se especifica en la vision 2040 de la UACJ.

Dentro de las funciones del PIME se encuentra la programacion, desarrollo y acreditacion del CIME
dirigido a estudiantes de nuevo ingreso. Para la implementacion del Modelo Educativo se tiene el com-
promiso institucional de contribuir a la formacion integral, transformadora y de excelencia del personal
docente, quien a su vez contribuye en la formacién de los estudiantes.

El curso se mantiene disponible para su consulta a través de la pagina del Programa de Implementa-
cion del Modelo Educativo: https:/www.uacj.mx/DGDAIE/IE/PIME.html, espacio donde se encuentra
informacion del CIME, la oferta semestral de cursos programados, el Plan de Formacion Docente en
el Modelo Educativo, una breve bienvenida al portal y la redireccion al sitio del MEV 2040, espacio en
el que se muestra material informativo referente a la ruta metodoldgica y tiempos del proceso para la
construccion del modelo, los documentos del MEV 2040 en versién extensa y breve, un video institu-
cional que presenta aspectos relevantes del modelo, asi como videos explicativos de cada uno de los
capitulos del mismo.

Implementaciéon del Modelo Educativo Vision 2040

Para su implementacion, la UACJ impulsa una accion universitaria en la que el desarrollo material, econo-
mico y tecnoldgico estd en equilibrio con perspectivas sociales, educativas y culturales, mas respetuosas
e incluyentes, articuladas en marcos éticos sensibles a realidades sociales complejas, asi como a las ne-
cesidades de los diversos actores y de los contextos actuales. De esta manera, se realizan acciones que
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permiten efectuar cambios y promover que sea identificable el nivel de participacién y compromiso de
diferentes actores de la Universidad (personal directivo, académico, administrativo, de apoyo y estudian-
tes) en los diferentes procesos, teniendo como eje central los de ensefianza y aprendizaje.

Diferentes areas e instancias universitarias contribuyen en los trabajos de implementacion del MEV
2040 al incluir y transversalizar en las funciones los 6 ejes del modelo: formacion integral y generacion
del conocimiento, responsabilidad social, pertinencia, internacionalizacion de procesos, flexibilidad e
innovacion, y equidad e inclusion.

Planta académica con una formacidn disciplinar y pedagégica de vanguardia

Cada semestre se programan cursos de formacion pedagdgica para el personal docente, con el pro-
posito de incidir en la formacién y actualizacidon constante de una planta académica consolidada vy
certificada. Para ofrecer una formacion pedagdgica de vanguardia, la Institucion cuenta con un Plan de
Formacion Docente en el Modelo Educativo Vision 2040, integrado por 4 etapas formativas: introduc-
cion, formacion pedagogico-didacta, formacion para la innovacién en la practica docente y formacion
integral (Tabla 1.75).

TABLA 1.75
PLAN DE FORMACION DOCENTE Y ADMINISTRATIVA EN EL MODELO EDUCATIVO 2040
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CURSOS < CURSOS <
PERIODO DESARROLLADOS PARTICIPACION DESARROLLADOS PARTICIPACION
2022-11 19 324 - -
2023-| 30 360 11 380

. ! ! ' _____________________________________________________________|
FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

En el 2023-1 comenzo la formacion del personal administrativo en temas referentes al modelo edu-
cativo, con el propdsito de darlo a conocer para identificar la participacion de actores del proceso edu-
cativo en las diversas actividades; de esta manera, se programaron 5 cursos para el personal docente y
administrativo.

Implementacion de Formaciéon Docente en el Modelo Educativo Vision 2040 Certificacion Docente
en el MEV 2040

En 2022-11'y 2023-1, 54 y 56 miembros del personal docente, respectivamente, de las diferentes de-
pendencias académicas, obtuvieron la Certificacion y Renovacion en el Modelo Educativo Visién 2040
(Tabla 1.76).

TABLA 1.76
RENOVACION DE LA CERTIFICACION DOCENTE

DEPENDENCIA ACADEMICA PERIODO_|__IADA__|__IIT__|__ICB___ICSA_| DMC_|_DMCU |
9 19 9 -

Certificados 16 1
Certificados y Recertificados 12 10

21 11 1 1

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

Volver al indice [ 82



5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

1.4 ESTUDIANTES DE LA UACJ

De acuerdo con la mision de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez que establece como esencia
del quehacer institucional, la formacién de ciudadanos éticos, comprometidos con el desarrollo integral
de las comunidades y profesionalmente competitivos, son los estudiantes la razén de ser de la UACJ.

Actualmente, la UACJ cuenta con una poblacion de 38 292 estudiantes, lo que representa el mayor
porcentaje de cobertura en educacién superior en el estado de Chihuahua respecto al Subsistema de
Universidades Publicas Estatales. Desde el inicio de la administracién en 2018, se ha registrado un au-
mento en la matricula del 23 %.

En el periodo 2023-1, la UACJ admitié a 4061 nuevos estudiantes procedentes de instituciones de edu-
cacion media superior. En el 2023-1l, 8546 estudiantes hicieron lo propio. En total, durante el Ultimo afo
la UACJ acepto a 12 607. Estos ndmeros reflejan un crecimiento significativo en la matricula estudiantil y
destacan la aceptacion de la Universidad entre los jovenes que buscan una educacion superior de calidad.
La UACJ se compromete a proporcionar a estos nuevos miembros de la Comunidad Universitaria una
experiencia educativa enriquecedora y un ambiente propicio para su desarrollo académico y profesional.

1.4.1 Matricula total de pregrado y posgrado

La matricula de la UACJ es de 38 292 estudiantes a la fecha de cierre del presente informe. El 96.01 %
de los estudiantes universitarios se encuentran inscritos en programas de pregrado y el 3.99 % corres-
ponden a posgrado: especialidad, maestria y doctorado. En lo que respecta a la diversidad de género
en las dependencias académicas, los datos presentados en la Tabla 1.77 revelan que el 56.03 % de los
estudiantes son mujeres, mientras que el 43.97 % son hombres. Este equilibrio de género enriquece aln
mas a la Comunidad Universitaria al fomentar la diversidad de perspectivas y experiencias.

TABLA 1.77
MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO
NIVEL ACADEMICO MUJERES HOMBRES TOTAL
Licenciatura 20709 16 056 36765
Maestria 311 297 608
Especialidad 55 45 100
Especialidad Médica 286 335 621
Doctorado 93 105 198
Total 21454 16 838 38 292

NOTA: Informacién al corte del 30 de septiembre de 2023.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Respecto a la distribucion de la matricula, segin la dependencia académica vy el nivel educativo, es
notable el constante crecimiento que se ha experimentado en los programas educativos de alta deman-
da. De igual manera, la oferta educativa de nueva creacién permitio atender las necesidades educativas
identificadas en otras areas del conocimiento.

Destaca el comportamiento de la matricula en las divisiones multidisciplinarias, las cuales han tenido
un crecimiento constante (Tabla 1.78).
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TABLA 1.78
MATRICULA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y NIVEL EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
IADA 1937 1702
Licenciatura 1896 1657 3553
Maestria 22 29 51
Especialidad 3 4 7
Doctorado 16 12 28
ICB 5033 3333 8366
Licenciatura 4678 2934 7612
Maestria 25 25 50
Especialidad 38 35 73
Especialidad Médica 286 335 621
Doctorado 6 4 10
ICSA 6950 3680 10 630
Licenciatura 6734 3526 10260
Maestria 172 121 293
Especialidad 14 6 20
Doctorado 30 27 57
1T 1872 4445 6317
Licenciatura 1750 4264 6014
Maestria 81 119 200
Doctorado

Licenciatura

DMNCG _a_— 1117

Licenciatura 1103
Maestria
Licenciatura 4345 3135 7480
Total 21 454 16 838 38 292

NOTA: Informacién al corte del 30 de septiembre de 2023.

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

A continuacion se proporciona un desglose de la cantidad de estudiantes en los programas educa-
tivos de pregrado vy posgrado que son impartidos en las dependencias académicas. Ademas, se incluye
informacion detallada sobre la distribuciéon por género entre los estudiantes, lo cual se puede encontrar
en las Tablas 1.79 a 1.85. Esta informacion muestra la composicién de la comunidad estudiantil en tér-
minos de niveles académicos y de género.

Volver al indice [ 84 ]



5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

TABLA 1.79
MATRICULA DEL IADA POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
IADA 1937 1702
LICENCIATURA 1896 1657
Arquitectura 480 566 1046
Licenciatura en Artes Visuales 124 55 179
Licenciatura en Disefo de Interiores 271 26 297
Licenciatura en Disefo Digital de Medios Interactivos 153 325 478
Licenciatura en Disefio Grafico 3 8 11
Licenciatura en Disefio Gréfico (semipresencial) 439 215 654
Licenciatura en Disefo Industrial 246 228 474
Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje 26 19 45
Licenciatura en Disefio y Gestiéon de la Moda 59 12 71
Licenciatura en Geoinformatica 2 7 9
Licenciatura en Musica 51 83 134
Licenciatura en Producciéon Musical 42 113 155

MAESTRIA 22 29 51

3 8 11
Maestria en Disefo y Desarrollo del Producto 7 16 23

Maestria en Estudios y Procesos Creativos en Arte y Disefio 7 5 12
Maestria en Planificacién y Desarrollo Urbano 5

ESPECIALIDAD --——

Especialidad en Educaciéon Musical

DOCTORADO __-

Maestria en Arquitectura

Doctorado en Disefio
Doctorado en Estudios Urbanos 10 6 16

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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TABLA 1.80

MATRICULA DEL ICB POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO

HOMBRES

3333
2934

DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES
ICB 5033
LICENCIATURA 4678
Cirujano Dentista 859
Licenciatura en Biologia 187
Licenciatura en Biotecnologia 253
Licenciatura en Enfermeria 705
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 178
Licenciatura en Nutricion 415
Licenciatura en Quimica 138
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biologo 405
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion 106
Médico Cirujano 746

Médico Veterinario Zootecnista

450
134
171
203
350
141
99
234
89
671

1309
321
424
9208
528
556
237
639
195

1417

1078

MAESTRIA __“

Maestria en Actividad Fisica para la Salud
Maestria en Ciencia Animal
Maestria en Ciencias Odontolégicas
Maestria en Ciencias Orientacion en Genémica
Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas

U W w s~ O,

Maestria en Salud Publica

w

QO 0 O~ W

ESPECIALIDAD ““_

Especialidad de Patologia y Medicina Bucal

Especialidad en Endodoncia 6
Especialidad en Medicina y Cirugia en Pequenas Especies 13
Especialidad en Odontopediatria 4
Especialidad en Ortodoncia 6
Especialidad en Periodoncia 4
Especialidad en Prétesis Bucal Fijay Removible
ESPECIALIDAD MEDICA 286
Especialidad en Anestesiologia 46
Especialidad en Cirugfa General 23
Especialidad en Geriatria 9
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 48
Especialidad en Medicina Familiar 89
Especialidad en Medicina Interna 28
Especialidad en Ortopedia y Traumatologia 15
Especialidad en Pediatria 28
DOCTORADO [
Doctorado en Ciencias Quimico Bioldgicas o)

N AN oW

34
61
14
47
63
38
64
14
4
4

12
18
6
10
6
18
621
80
84
23
95
152
66
79
42
10
10

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad

Académica. Septiembre 2023.
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TABLA 1.81
MATRICULA DEL ICSA POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
ICSA 6950 3680
LICENCIATURA 6734 3526
Licenciatura en Administracion de Empresas 1029 741 1770
Licenciatura en Contaduria 568 399 967
Licenciatura en Derecho 1334 713 2047
Licenciatura en Economia 85 104 189
Licenciatura en Educacion 1146 205 1351
Licenciatura en Finanzas 457 475 932
Licenciatura en Historia 36 47 83
Licenciatura en Literatura Hispanomexicana 58 27 85
Licenciatura en Mercadotecnia 73 49 122
Licenciatura en Psicologia 930 439 1369
Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas 193 155 348
Licenciatura en Sociologia 29 30 59
Licenciatura en Trabajo Social 529 59 588

Licenciatura en Turismo

MAESTRIA __“

Maestria en Administracion

Maestria en Administracion (en linea) 32 13 45
Maestria en Ciencias Sociales para el Disefio de Politicas Publicas 7 1 8
Maestria en Derecho de Amparo 13 25 38
Maestria en Derecho Fiscal 14 10 24
Maestria en Economia 7 7 14

Maestria en Educacion Especial con Enfasis en Aprendizaje y
Lenguaje 13 ! 14
Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género 4 2 6
Maestria en Estudios Literarios 6 6
Maestria en Gestion de la Informacion en Entornos Digitales 9 8 17
Maestria en Investigacién Educativa Aplicada 11 2 13
Maestria en Investigacion Juridica 6 8 14
Maestria en Psicologfa 14 6 20
Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz 14 6 20
Maestria en Trabajo Social 2 8

6
ESPECIALIDAD n‘-

Especialidad en Psicologia Clinica y Salud Mental
“__
Doctorado en Ciencias Administrativas
Doctorado en Ciencias Sociales 10 10 20

Doctorado en Filosoffa con Acentuacion en Hermenéutica y Estu-
dios Socioculturales

Doctorado en Psicologl’a 8 4 12

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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TABLA 1.82
MATRICULA DEL IIT POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
1T 1872 4445
LICENCIATURA 1750 4264

Ingenieria Ambiental 119 50 169
Ingenieria Biomédica 283 300 583
Ingenieria Civil 152 407 559
Ingenieria Eléctrica 22 258 280
Ingenieria en Aerondautica 76 235 311

Ingenieria en Geociencias 28 23 51
Ingenieria en Manufactura 88 154 242
Ingenieria en Materiales 19 39 58
Ingenieria en Mecatroénica 159 864 1023
Ingenieria en Sistemas Computacionales 151 585 736
Ingenieria en Sistemas Digitales y Comunicaciones 64 160 224
Ingenieria Fisica 61 172 233

Ingenieria Industrial 9 6 15
Ingenieria Industrial y de Sistemas 440 667 1107
Ingenieria Mecénica 46 283 329
Ingenieria Mecatrénica Industrial 2 12 14

Licenciatura en Matematicas

MAESTRIA __“

Maestria en Ciencias de los Materiales

Maestria en Cémputo Aplicado 2 16 18
Maestria en Estudios y Gestion Ambiental 7 3 10
Maestria en Ingenieria Civil 6 6

Maestria en Ingenieria Eléctrica 5 13 18
Maestria en Ingenierfa en Manufactura 8 21 29
Maestria en Ingenieria Industrial 14 15 29
Maestria en Ingenieria Industrial (linea) 2 4 6
Maestria en Matematica Educativa y Docencia 20 8 28

Maestria en Tecnologia

DOCTORADO -!--_“

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Avanzada

Doctorado en Ciencias de los Materiales 18 19 37
Doctorado en Tecnologia 16 24 40

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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TABLA 1.83
MATRICULA DE LA DMC POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES
DMC 515
LICENCIATURA
Licenciatura en Educacién 190 46 236
Licenciatura en Enfermeria 243 75 318
Licenciatura en Geoinformatica 10 21 31
Licenciatura en Humanidades 16 7 23
Licenciatura en Ingenieria en Disefio y Automatizacion Agricola 15 52 67
|icenciatura en Médico Cirujano 41 27 68

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

TABLA 1.84
MATRICULA DE LA DMNCG POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO
DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
DMNCG 802 315 1117
LICENCIATURA 791 312 1103
Licenciatura en Ingenieria en Agronegocios 43 73 116
Licenciatura en Administracion de Empresas 58 31 89
Licenciatura en Educacion 170 43 213
Licenciatura en Enfermeria 195 66 261
Licenciatura en Mercadotecnia 29 34 63
Licenciatura en Nutricién 75 22 97
Licenciatura en Psicologfa 176 33 209

Licenciatura en Trabajo Social

MAESTRIA -—-_—
Maestria en P5|coteraB|a Humanista x Educacion Rara la Paz

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacién de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

TABLA 1.85

MATRICULA DE LA DMCU POR NIVEL Y PROGRAMA EDUCATIVO

DEPENDENCIA ACADEMICA

DMCU
LICENCIATURA

Arquitectura 64 76 140
Ingenieria de Software 41 220 261
Ingenieria en Mecatroénica 42 232 274
Ingenieria en Sistemas Automotrices 42 352 394
Ingenieria en Sistemas Computacionales 71 266 337
Ingenierfa Industrial y de Sistemas 157 251 408
Licenciatura en Administracién de Empresas 375 223 598
Licenciatura en Comercio Exterior 614 271 885
Licenciatura en Contaduria 157 99 256
Licenciatura en Derecho 412 203 615
Licenciatura en Disefio Gréafico (semipresencial) 134 105 239
Licenciatura en Educacién 504 87 591
Licenciatura en Enfermeria 349 94 443
Licenciatura en Ensenanza del Inglés 86 48 134
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 60 175 235
Continua...

MUJERES
4345
4345

HOMBRES
3135
3135
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DEPENDENCIA ACADEMICA MUJERES HOMBRES TOTAL
DMCU 4345 3135 7480
LICENCIATURA 4345 3135 7480
Licenciatura en Gerontologifa 30 4 34
Licenciatura en Nutricién 235 51 286
Licenciatura en Periodismo 32 31 63
Licenciatura en Psicologia 450 180 630
Licenciatura en Publicidad 134 68 202
Licenciatura en Trabajo Social 166 19 185
Médico Veterinario Zootecnista 190 80 270

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Con resultados sélidos en la excelencia educativa de su oferta académica, la UACJ se presenta como
una importante alternativa de educacion superior para los residentes del estado de Chihuahua. Con su
oferta educativa se logré atraer a 5450 estudiantes provenientes de otros municipios. Ademas, 3818
estudiantes optaron por esta Institucién, incluso cuando no cuenta con sedes fisicas en las localidades
de origen.

Es notable el hecho de que 2477 estudiantes hayan elegido la UACJ como su destino educativo
desde otros estados de la Republica Mexicana, la presencia de 1,073 estudiantes extranjeros subraya la
dimensién internacional de la institucion vy su contribucion a la diversidad cultural en las dependencias
académicas (Tabla 1.86). Esta variada procedencia estudiantil enriquece la experiencia académica y fo-
menta un ambiente de aprendizaje global en la UACJ.

TABLA 1.86
MATRICULA POR LUGAR DE PROCEDENCIA
LUGAR DE PROCEDENCIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Camargo 29 40 69
Casas Grandes 58 27 85
Chihuahua 442 350 792
Ciudad Juarez 16 358 12 934 29 292
. Cuauhtémoc 442 230 672
Chihuahua o
Delicias 128 101 229
Nuevo Casas Grandes 594 366 960
Parral 136 124 260
Otras regiones del estado 1316 1067 2383
TOTALEN EL ESTADO 19 503 15 239 34742
Otros estados de la republica 1303 1174 2477
Otros paises 648 425 1073
Total 21454 16 838 38 292

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

La UACJ implementd estrategias innovadoras para mejorar la atencién integral a los estudiantes vy
asegurar asi la disponibilidad de asesoramiento y tutoria en un entorno virtual. Esta adaptacién simplifico
los procesos de control escolar, como son el registro de aspirantes, las inscripciones en plataformas en
linea y el seguimiento de solicitudes estudiantiles. Como resultado de la incorporacion de herramientas
digitales, se observa un aumento en la matricula, lo que permite a la UACJ mantener presencia en varios
municipios como Cuauhtémoc, Casas Grandes, Nuevo Casas Grandes y Juarez, entre otros a través de
las dependencias académicas.
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En términos de rendiciéon de cuentas, la UACJ cumple con las obligaciones ante diversos organismos
al llevar a cabo revisiones vy validaciones periddicas de la matricula estudiantil durante los periodos de
ingreso. Ademas, la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educa-
ciéon Superior, A. C. (AMOCVIES) realiza auditorias a la matricula de la UACJ. En el periodo mencionado,
el objetivo principal de estas auditorias fue verificar la confiabilidad de los datos reportados. El resultado
fue un dictamen que confirmé la confiabilidad y concordancia del 100 % de la informacién proporcio-
nada. Esto refleja el compromiso de la UACJ con la transparencia vy la calidad en la gestion de los datos
estudiantiles.

1.4.2 Matricula inscrita en programas educativos con reconocimiento de calidad

A continuaciéon se muestra el detalle del porcentaje de matricula de pregrado inscrita en programas edu-
cativos con reconocimiento de calidad (PEBC) por dependencia académica. Merece especial mencién
el incremento de 80 % a 91 % de estudiantes que cursan los estudios profesionales en alguno de los
programas educativos con reconocimiento de calidad por parte de los organismos evaluadores externos
(Tabla 1.87).

TABLA 1.87
MATRICULA INSCRITA EN PROGRAMAS EDUCATIVOS CON RECONOCIMIENTO DE CALIDAD
INFORMACION DE PROGRAMAS INFORMACION DE MATRICULA
PROGRAS MATRICULA MATRICULA
R M/\S EDU- TOTALDE ~ ENPRO-
DEPENDENCIA  NO.PRO- | GRAMAS = CATIVOS  , ... oooeon”  coavae  MATRICULA % MATRICULA
ACADEMICA  GRAMAS | EVALUA- DEBUENA EN PEBC EN PEBC
e T MASDE  EVALUA-
(PEEC) PREGRADO  BLES
IADA 11 9 7 78% 3553 3462 3262 94%
ICB 11 10 10 100% 7612 7417 7417 100%
ICSA 14 13 13 100% 10 260 10138 10138 100%
li§ 17 15 11 73% 6014 5895 4988 85%
DMCU 22 22 19 86% 7480 7480 6668 89%
DMNCG 8 8 3 38% 1103 1103 392 36%
DMC 6 6 3 50% 743 743 453 61%
Total 89* 83 66 78% 36 764 36 237 33317 92%

NOTA: *Se incluyen programas Flex / Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de
este documento.

FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion.
Septiembre 2023.

1.4.3 Trayectoria escolar

La tecnologia es aprovechada y explotada como una herramienta eficiente y precisa para evaluar el des-
empeno académico de los estudiantes vy la efectividad de las estrategias institucionales en el proceso de
ensenanza, asi como para medir el comportamiento académico y el rendimiento escolar.

En este sentido, se implementd una plataforma funcional para presentar los indicadores de trayecto-
ria escolar, lo que permite un facil acceso y manejo de los datos, asi como una rapida respuesta a solici-
tudes de informacion internas y externas. Los datos pueden ser presentados segln las necesidades del
usuario, lo que hace que la consulta sea mucho més eficiente y agil. Se puede acceder a la plataforma en
la siguiente liga: http:/indicadores.uacj.mx/te.
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Cabe resaltar que la plataforma obtuvo el reconocimiento en la categoria de Transformacion de
las practicas educativas mediante las TIC, de la convocatoria de los reconocimientos ANUIES-TIC
2023, como proyecto ganador con la maxima calificacién.

Durante el periodo 2022-11 se llevd a cabo la presentacion e interaccion de la plataforma con los coor-
dinadores de los programas educativos de las dependencias académicas, quienes son de los principales
usuarios internos. En esta sesién se brindo la oportunidad de familiarizacion con la plataforma, ademas
de plantear preguntas y hacer sugerencias para su mejora.

El uso de esta herramienta es positivo en varios aspectos de la Universidad. Un ejemplo de ello es
la mejora en los procesos de evaluacion, tanto internos como externos, que respaldan y promueven el
Optimo desarrollo académico de los programas educativos.

Tasa de absorcion

En los procesos de admision del 2023 se recibieron 7152 solicitudes de aspirantes en el primer perio-
do 2023-I. La tasa de aceptacion fue de 69.34 % (para este célculo no se contemplaron los programas
de ciencias de la salud: Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Enfermerfa). Mientras que en el periodo
2023-1l se recibieron 15 169 solicitudes vy la tasa de aceptacion fue de 69.26 %, con la exclusion de los
programas ya mencionados (Tabla 1.88).

TABLA 1.88
ADMISION 2023
DEPENDENCIA Z023al
ACADEMICA | ASPIRANTES ACEPTADOS ACEP'I:,ADOS ASPIRANTES ACEPTADOS ACEPT;DOS ASPIRANTES ACEPTADOS ACEPZ’ADOS

IADA 704 478 67.90 1887 891 47.22 2591 1369 52.84
ICB 1104 638 57.79 1593 848 53.23 2697 1486 55.10
ICSA 1915 1380 72.06 3763 2734 72.65 5678 4114 72.46
T 987 694 70.31 2278 1810 79.46 3265 2504 76.69
DMCU 737 587 79.65 1881 1538 81.77 2618 2125 81.17
DMC 134 117 87.31 134 117 87.31
DMNCG 329 280 85.11 329 280 85.11
Total 5447 3777 69.34 11 865 8218 69.26 17 312 11 995 69.29

NOTA: Las siglas y acrénimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / Para
este célculo se eliminaron los programas del Departamento de Ciencias de la Salud: Licenciatura en Médico Cirujano,
Licenciatura en Cirujano Dentista y Licenciatura en Enfermeria.

FUENTE: Direccién General de Servicios Académicos / Subdireccién de la Competitividad Académica. Reporte de
Aspirantes Sllv2. Septiembre 2023.

Indicadores de trayectoria escolar de egreso
En cuanto al egreso, fueron 2743 estudiantes, de los cuales el 34.27 % corresponde a programas edu-
cativos del ICSA; 19.03 % de la DMCU; 17.17 % del IIT; 14.18 % del ICB; 8.17 % del IADA; 4.92 % de
la DMNCG vy 2.26 % de la DMC (Tabla 1.89).

Volver al indice [ 92 )



5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

TABLA 1.89
EGRESADOS 2022-2023

DEPENDENCIA ACADEMICA 2022-11

UACJ 1306
IADA 100 124 224
ICB 132 257 389
ICSA 450 490 940
1T 209 262 471
DMCU 287 235 522
DMNCG 89 46 135
DMC 39 23 62

NOTA: Las siglas y acronimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento / No se
incluyeron los Programas del Departamento de Ciencias de la Salud, ya que su proceso de egreso aliin no concluye.

FUENTE: Direccién General de Servicios Académicos / Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica.
Reporte de Aspirantes Sliv2. Septiembre 2023.

En este periodo, 2678 egresados iniciaron su tramite de titulacion; se recibié un promedio de 270
solicitudes al mes (Tabla 1.90).

TABLA 1.90
TITULADOS
DEPENDENCIA ACADEMICA TITULADOS
2678
IADA 163
ICB 603
ICSA 785
T 411
DMCU 498
DMNCG 144

O
<
O
~l
~

FUENTE: Direccién General de Servicios Académicos. Datos del reporte de titulacion por tipo SIIV2. Septiembre 2023.

Resultados del Examen General de Egreso de Licenciatura
Durante el periodo 2022-Il a 2023-1, 3215 estudiantes realizaron el EGEL-CENEVAL. De estos, 74 %
logré un desempeno satisfactorio y el 4 % un desempenfo sobresaliente (Tabla 1.91).

TABLA 1.91
EGEL-CENEVAL 2022-23
2022-11 2023-1
",fgjg'g,f,,’,‘f,{“ SUSTEN- | AONNO = o riseac- | SOBRESA- | susTEN- | ASNNO . oariseac- | SOBRESA-
TANTES | SATBFAC “1op10 LIENTE TANTES | SATSFAC . “ropio LIENTE
TORIO TORIO

1589 319 1210 ) 1626 388 1182 56
IADA 72 17 54 1 69 23 46 -

IcB 343 86 239 18 421 103 293 25

ICSA 477 70 378 29 499 101 382 16

I 200 55 144 1 172 51 120 1
DMCU 323 54 260 9 377 80 286 11
DMNCG 125 32 93 - 59 27 31 1
DMC 49 5 42 2 29 3 24 2

FUENTE: Direccion General de Servicios Académicos. Elaboracion propia con datos del EGEL-Ceneval 2022-11'y 2023-I.
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1.4.4 Seguimiento de egresados

Se dio seguimiento a las estrategias para la gestion de informacién de los Programas Institucionales de
Seguimiento de Egresados (PISE), tanto a nivel de pregrado como de posgrado. Asimismo, se implemen-
taron acciones relacionadas con el Programa de Identificacién de Intereses Profesionales de Educacion
Media Superiory Superior (PIIPEMSyS). Ambos tienen como objetivo principal recopilar datos que faci-
liten los andlisis cuantitativo y cualitativo sobre los egresados de la Institucion.

Los Estudios para el Desarrollo Institucional (EDI) de la UACJ desempefian un papel importante en el
logro de su mision de formar ciudadanos comprometidos y profesionalmente competitivos, al promover
la evaluacion continua de las actividades de la Institucion a través de herramientas de medicion.

Los EDI han evolucionado para adaptarse a los cambios sociales, educativos y tecnoldgicos, y con ello
se mantiene y mejora la calidad educativa para cumplir las metas institucionales. La digitalizacion del 100
% de las encuestas de seguimiento a egresados permite una actualizacion constante de los instrumentos
de medicién y una mayor accesibilidad para los encuestados a través de las redes sociales y medios digi-
tales. Ademas, se revisaron y actualizaron 11 encuestas para satisfacer las necesidades de los entornos
social, laboral y académico (Tabla 1.92).

TABLA 1.92
CLASIFICACION DE LAS ENCUESTAS EDI DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE LOS ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

METODO DE NUMERO DE NUMERO
NUMERO PROGRAMA INSTRUMENTO APLICACION PREGUNTAS PREGUNTAS
GENERALES ESPECIFICAS
1 PIIPEMS PIIPEMS 41 0
2 PIIPEMSyS PIIPEMSyS 34 0
3 Padrén de Egreso de Pregrado 98 46
4 Padrén de Egreso de Posgrado 53 7
Seguimiento de egresados a 2 afos (Pregrado Plataforma
5 PISE y posgrado) Limesurvey 88 28
6 Seguimiento de egresados a 5 anos (Pregrado 65 34
y posgrado)
7 PEEPS Empleadores 67 29
(pregrado y posgrado)
Nuevo ingreso 41 0
Censo de -
9 R 52 0
PROPPU Poblacién cingrese E”Ctjzsctjdor
10 Universitaria Personal docente 42 0
11 Personal administrativo 39 0

NOTA: Las siglas y acrénimos pueden ser consultados en el glosario disponible al final de este documento.

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacién de la Competitividad
Académica/Resultados de la encuesta PIIPEMSyS Pregrado 2022. Septiembre 2023.

En la presente administracion se establecié una clasificacion de los programas que componen los EDI.
Entre ellos destaca el Programa de Identificacion de Intereses Profesionales de Educacion Media Supe-
rior (PIIPEMS), cuyo objetivo es determinar el perfil de los aspirantes de bachillerato que desean ingresar
a la Universidad, asi como conocer los intereses profesionales.

Durante el 2022 se realizd una encuesta para valorar la solicitud de los estudiantes de nivel superior
sobre los programas de posgrado en la UACJ. Como resultado, se modificd el nombre del Programa de
Identificacion de Intereses Profesionales de Educacién Media Superior (PIIPEMS) a PIIPEMSyS (Progra-
ma de Identificacion de Intereses Profesionales de Educacién Media Superior y Superior).
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A su vez, el Programa de Percepciéon de la Poblacion Universitaria (PROPPU) consta de cuatro en-
cuestas del Censo de Poblacién Universitaria, disefadas segun el perfil del entrevistado. Este programa
bienal tiene como finalidad recolectar informacion relevante sobre areas estratégicas, lo que contribuye
a la toma de decisiones institucionales.

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) proporciona datos importantes para la
evaluacion y acreditacion de los programas educativos. Este cuenta con tres instrumentos: la encuesta
de Padrén de Egreso (PEg), aplicada a los estudiantes préximos a egresar; las encuestas de Seguimiento
de Egresados de 2 anos (SEg2) y Seguimiento de Egresados a 5 anos (SEg5). Estos recopilan informacion
sobre la experiencia laboral de los egresados segun la temporalidad correspondiente.

Por ultimo, el Programa de Estudio de Empleadores y Percepcién Social (PEEPS), que consta de dos
subprogramas, permite conocer la percepcion del sector laboral sobre la demanda actual de los profe-
sionales en la region.

Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE)

El propdsito del PISE es obtener informacion acerca del desemperio laboral y la competencia de la po-
blacion egresada con el fin de evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos ofertados.
La idea es comprender cémo los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos se relacionan, de
manera eficiente y efectiva, con las demandas del mercado laboral.

La difusion de las encuestas se lleva a cabo a través de medios digitales institucionales.

Se implementd el médulo de avances de encuestas en la plataforma de Estudios para el Desarrollo
Institucional (http:/indicadores.uacj.mx/edi/public/home), que permite al personal del programa educa-
tivo conocer el avance semanal de manera permanente, para dar un seguimiento a los egresados que
requieren realizar la encuesta.

Durante el periodo 2023-| se presentaron los resultados de las encuestas de todos los programas
qgue forman parte de los EDI. La informacion se dio a conocer ante los responsables de las direcciones
de las dependencias académicas, jefaturas de departamento, coordinaciones de programas educativos,
coordinaciones de apoyo al desarrollo académico, control escolar y otras &reas, la cual estd disponible
en la Plataforma de Estudios para el Desarrollo Institucional. El propdésito fundamental es evaluar la sa-
tisfacciéon y competencia de la poblacidn egresada, para valorar la calidad de los programas educativos y
discernir la interaccion entre los conocimientos adquiridos, las habilidades v las actitudes del profesional.

Para fomentar la participacion en la encuesta se utilizan los canales institucionales como UACJ Radio, la
pagina de egresados de la UACJ, ConectaUACJ —plataforma en linea— vy las redes sociales oficiales.

De las encuestas del PISE se desprenden datos relevantes mediante un andlisis comparativo entre los
diversos instrumentos de medicién integrados en los programas educativos (Tabla 1.93).

TABLA 1.93
DATOS COMPARATIVOS DEL PISE
PREGRADO POSGRADO
TIPO DE DATOS PADRON DE SEGUIMIENTO 2 | SEGUIMIENTO 5 PADRON DE SEGUIMIENTO 2
EGRESO ANOS ANOS EGRESO ANOS
Reactivos del instrumento 98 88 65 80 88
Participacion de egresados 2741 1212 670 335 139
Cobertura (%) 90 58 27 90 100
Sexo Mujeres (%) 63 62 63 55 65
Hombres (%) 37 38 37 45 45
Rangos de edad (anos) 24 326 24326 25a29 30a34 30a34
o Soltero (%) 87 81 66 76 59
Estado civil
Casado (% 13 19 34 24 41

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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En la Grafica 1.21 se puede observar la participacion por sexo de cada uno de los programas que
conforman el PISE.

GRAFICA 1.21
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Ademas, un dato importante es el que se refiere al estado civil de los egresados; se muestra que la
solteria prevalece en un 87 %, pero después de 5 afos, esta cifra disminuyd al 66 %. En cuanto a los
estudiantes que cursaron un posgrado, al momento de su graduacion, el 76 % declara estar soltero, cifra
que desciende al 59 % a los 2 afos (Grafica 1.22).
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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En relacién con su experiencia laboral, el 57 % de los graduados de pregrado reportd haber trabajado
mientras cursaban los estudios, y al transcurso de 2 afnos de haberse graduado, el 82 % declaré estar in-
volucrado en alguna actividad laboral. En contraste, aquellos encuestados con 5 afnos de haber egresado
y que estan econdmicamente activos representan el 89 %.

Por otro lado, en el caso de los individuos que completaron un posgrado, el 61 % indicd tener empleo
antes de obtener su grado, v al paso de 2 afos, esta cifra aumentd al 89 %. Esto sugiere que los pro-
fesionales con educacion de posgrado se integran con mayor celeridad al ambito laboral (Grafica 1.23).

GRAFICA 1.23
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FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdireccidon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023

En cuanto al régimen juridico al que estan vinculadas las empresas donde laboran los graduados, se
observa que prevalece el sector privado, seguido por el sector publico, y en menor proporciéon, de mane-
ra independiente y en algunas otras organizaciones no gubernamentales (Grafica 1.24).
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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En lo que respecta a la relacion entre empleo y campo de estudio, se deduce que entre los recién
graduados de pregrado, un 60 % percibe una relacion “total o adecuada” al momento de finalizar sus
estudios. Esta proporcién aumenta al 78 % a los 2 afios de haberse graduado y se mantiene en 67 % en
el periodo de 5 afios (Grafica 1.25).

GRAFICA 1.25
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FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Los graduados entrevistados también realizaron una evaluacion integral de los servicios educativos
proporcionados por la Universidad, emitiendo calificaciones en diversos aspectos vinculados con la ca-
lidad del plan de estudios del programa educativo y de la Institucion. Los resultados evidencian un au-
mento en las valoraciones otorgadas por los egresados, los aspectos mejor calificados estan relacionados
con los servicios de respaldo académico (como la biblioteca vy las asesorifas), el entorno educativo vy las
instalaciones. La Grafica 1.26 presenta un promedio por programa de la evaluacion, tanto de la calidad
del programa educativo, como de la UACJ.

En relaciéon con esto, se obtiene que el indice de satisfaccion de la Institucion por parte de los egre-
sados es de 8.22.
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GRAFICA 1.26
PROMEDIO DE LA VALORACION INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA EDUCATIVO
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

EnlaTabla 1.94 se presentan los rubros mejor evaluados por los egresados de los distintos programas
del PISE.

TABLA 1.94
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL PISE

PROGRAMAS PISE ASPECTOS MEJOR EVALUADOS

1. Preparacion

Padron de egreso de pregrado 2. Formacion bésica

3. Formacién metodologica

1. Preparacion

Padrén de egreso de posgrado 2. Formacion bésica

3. Actualizacion de contenidos
1. Preparacion
Seguimiento a 2 afos 2. Formacioén basica
3. Formacién en las practicas y aplicacion de la profesion
1. Nivel académico de la Institucion

Seguimiento a 5 afios 2. Formacién bésica

3. Pregaraci()n

FUENTE Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Respecto de la preparacion profesional que recibieron en la Universidad, los egresados de la UAC la
valoran en su mayoria como buena (Grafica 1.27).
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GRAFICA 1.27
PROMEDIO DE LA VALORACION INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA EDUCATIVO
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Censo de Poblacién Universitaria
La UACJ implementa estrategias para fortalecer y actualizar su conocimiento sobre la Comunidad Uni-
versitaria. En este periodo inicid el nuevo Censo de Poblacion Universitaria en su edicion 2023. Esta la-
bor contribuye a obtener datos relevantes en términos sociodemograficos, de salud, ocupacionales y de
evaluacion de servicios, brindando asi una base solida para la toma oportuna de decisiones institucional
basadas en informacion concreta.

El propdsito esencial del Censo de Poblacion Universitaria (CPU) radica en la recopilacion de infor-
macién estadistica de la Institucidn, con el fin de comprender el perfil de estudiantes, personal docente
y administrativo. A través de esta recoleccion de datos, se busca identificar y mejorar areas de bienestar
general, académico, laboral y de evaluacion institucional. Asimismo, el CPU se orienta en dar respuesta
a diversas exigencias nacionales e internacionales.

La implementacion de instrumentos como el CPU conlleva varios beneficios, entre los cuales se des-
tacan los siguientes:

e Contribucién a la informacion del Anuario Estadistico UAC.

e Suministro de datos relevantes para formatos requeridos por la SEP/ANUIES, asi como para el Presu-
puesto Basado en Resultados (PBR), clasificadores (ranking) nacionales e internacionales, entre otros.

e Provision de informacién para proyectos especiales.

Facilitacion de la toma de decisiones académico-administrativas.

Mejora de los servicios ofrecidos al personal académico vy a los estudiantes al identificar las principa-

les caracteristicas, necesidades e intereses.

La recoleccion de datos del CPU sucede cada dos anos e involucra a estudiantes de nuevo ingreso,
reingreso en programas de licenciatura y posgrado, asi como al personal docente y administrativo.

El cuestionario se divide en cinco secciones: 1. Datos generales, que recoge informacion sociode-
mografica como estado civil y dependientes econdmicos; 2. Salud y bienestar, que aborda temas como
discapacidad, origen étnico, uso de servicios médicos, servicios psicoldgicos vy becas; 3. Trayectoria aca-
démica, que indaga sobre la escuela de procedencia, sistema de tutorias y formacién integral; 4. Trayec-
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toria laboral, que explora aspectos laborales, ingreso promedio y la relacion entre estudios y empleo; y 5.
Valoracién institucional, que evalla el nivel de satisfaccion con la formacién y la capacitacion.

La convocatoria para la participacion en el CPU se difunde durante 2023-1I; permite integrar infor-
macién para la toma de decisiones institucionales, ademéas de coadyuvar a la incorporacion de nuevos
proyectos. La informacion estara disponible en la Plataforma de Estudios para el Desarrollo Institucional
(PlatEDI) en 2024-1.

1.4.5 Estudios de contextualizacion y factibilidad

La UACJ, en el proceso de analizar las posibilidades antes de emprender nuevos proyectos o progra-
mas educativos, identifica y considera la necesidad social, herramientas, recursos, condiciones fisicas,
estructurales y financieras de la Institucion. Este andlisis proporciona una vision de los resultados que
favoreceran el desarrollo del proyecto y permitirdn mejorarlo.

Actualmente se realizan actividades y proyectos que mejoran el rendimiento académico y el desarrollo
integral de los estudiantes en cada periodo escolar. Para llevar a cabo estas iniciativas, fue fundamental
conocer las necesidades de la comunidad educativa; se efectuaron estudios de factibilidad previos para
evaluar la viabilidad y los beneficios de emprender un nuevo programa educativo, o bien la reestructura-
cion de este. Esto ayudd a determinar si la iniciativa cumplia para invertir los recursos necesarios.

Cabe mencionar que los estudios de contextualizacidn y factibilidad se disefiaron con la intencion de
elaborar el proyecto de nuevos programas educativos, asi como su redisefio curricular, y que una vez
realizado este, la informacion obtenida pueda servir como base para trabajar los elementos necesarios
para la creacion del plan de estudios de los programas educativos, fundamentacion de los mismos, sus
procesos y condiciones de implementacion, evaluacion y actualizacion, estrategias para la formacion y ac-
tualizacion del personal docente orientadas a una ensefanza dinamica, participativa e interactiva apoyada
en la investigacion, la extension universitaria y el conocimiento disciplinario e interdisciplinario; ademas la
formas de insercion en el ambito laboral. Con base en las solicitudes de los estudios, se atendieron los
siguientes programas educativos (Tabla 1.95).

TABLA 1.95
ESTUDIOS DE CONTEXTUALIZACION'Y FACTIBILIDAD ATENDIDOS
DEPENDENCIA
ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO DEPARTAMENTO RESULTADO ESTATUS
Doctorado en Ciencias .
s Estomatologia
Instituto de Ciencias Biomédicas 1déneo Concluido
Biomédicas Medicina Veterinaria y Zootecnia Ciencias Veterinarias
Enfermeria Ciencias de la Salud
st de Araui Diseno Grafico
nshtutg N rquitectura, Disefo y Gestion de la Moda Departamento de Disefio |doneo Concluido
Diseno y Arte
Diseno de Interiores
. . Ingenieria Industrial y de Sistemas Pepartam‘ento de Ingenie-
Instituto de Ingenieria y ria Industrial y Manufactura ) .
: o Idoneo Concluido
Tecnologia o Departamento de Civil y
Ingenieria Civil )
Ambiental
. ] Departamento de Ciencias
Sociologia A
Sociales ) .
. o o Idoneo Concluido
Instituto de Ciencias Administracion de Empresas Departamento de Ciencias
Sociales y Administracion P Administrativas
. . Departamento de Ciencias
Psicologia A - Proceso
Sociales
Continda...
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DEPENDENCIA
ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO DEPARTAMENTO RESULTADO ESTATUS
. ., Departamento de Ciencias
Administracién de Empresas Administrativas
. . Departamento de Ciencias
Psicologia ;
Sociales ) .
Division Multidisciplinaria o Idoneo Concluido
; . o , Departamento de Ciencias
de Ciudad Universitaria Gerontologia
de la Salud
Ingenieria en Sistemas Automo- | Departamento de Ingenie-
trices ria Industrial y de Sistemas
Publicidad Departamento de Disefio En desarrollo Concluido
Division Multidisciplinaria Enfermeria Ciencias de la Salud - Proceso

de Ciudad Cuauhtémoc

Departamento de Ciencias

. o Administracion - . En desarrollo Concluido
Division Multidisciplina- Administrativas
ria de Ciudad de Nuevo Enfermeria Ciencias de la Salud
Casas Grandes . ) Departamento de Ciencias - Proceso
Psicologia A
Sociales

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional. Subdireccion de Competitividad Académica. Jefatura
de Estudios de Pertinencia y Factibilidad. Septiembre 2023.

1.5 SERVICIOS DE APOYO AL INGRESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

La UACJ comprometida con el respaldo a estudiantes en su ingreso y permanencia en la Institucién,
oferta programas de becas disefados para facilitar la permanencia y la conclusion de los estudios. Ade-
mas proporciona una gama de servicios integrales que incluyen tutorias, asesoramiento académico, pro-
gramas de atencion, orientacion y desarrollo personal, asi como asesoria psicologica. También ofrece
otro tipo de facilidades como los Centros de Bienestar Infantil y el servicio de transporte, Indiobus. En
conjunto, estas iniciativas promueven la formacion integral de los estudiantes vy reflejan el compromiso
continuo de la Institucion en la mejora y consolidacion de los procesos en beneficio de estos.

1.5.1 Introduccioén a estudiantes de nuevo ingreso

El Curso de Induccion para estudiantes de nuevo ingreso tiene como propodsito orientar e informar las
actividades académicas, deportivas, culturales, prestacion de servicio social, reglamentacion universita-
ria, movilidad, salud universitaria, becas y otros servicios que ofrece la Universidad. De esta manera, se
facilita la adaptacion a la vida universitaria, asi como la permanencia en la Institucion.

Para el periodo 2023-1, este curso se realizd en dos dias, a cargo de las autoridades universitarias. Se
recibieron en el Gimnasio Universitario a 1618 estudiantes, quienes tuvieron la oportunidad de conocer
los servicios e instalaciones con los que cuenta la Universidad. Ademas, se hizo una presentacién de los
Equipos Representativos, tanto culturales como deportivos de la UACJ. Estuvieron presentes expertos
en temas de liderazgo y desarrollo humano, se ofrecid una platica motivacional para reforzar el sentido
de pertenencia institucional.

Como complemento al Curso de Induccién, se realizd una activacion fisica y un recorrido por las ins-
talaciones del Complejo Deportivo Universitario para mostrar a estudiantes parte de la infraestructura
con la que se cuenta: alberca olimpica, campos deportivos, el Gimnasio de Alto Rendimiento, Estadio
Olimpico Universitario. Los padres de familia también fueron incluidos en esta induccion que se efectud
en el Gimnasio Universitario, con la asistencia de 428 personas.
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Para el periodo 2023-11, el Curso de Induccioén se realizé en el Gimnasio Universitario con una audien-
cia de 4352 estudiantes, a quienes se les dio la bienvenida por parte de las autoridades universitarias.
Después, se observé la formacién del logo humano alusivo al 50 aniversario de la UACJ, realizado por
estudiantes destacados.

En la reunion con los padres de estudiantes de nuevo ingreso, acudieron 1134 padres de familia para
disfrutar de un programa preparado para ellos.

En el periodo 2023 se tuvo una asistencia de 5970 estudiantes de nuevo ingreso y 1562 padres de fa-
milia que atendieron la invitacién a la platica informativa presidida por los funcionarios de la Universidad.

Curso de Introduccion al Modelo Educativo para estudiantes de nuevo ingreso

Desde el Programa Implementacién del Modelo Educativo (PIME) se gestiona, desarrolla y acredita el
Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME) dirigido a estudiantes de nuevo ingreso a pregrado
en la Institucion.

Se trabajo en el desarrollo del CIME MOOC (Massive Open Online Course) en modalidad en linea,
en la que el aprendizaje es flexible y los estudiantes pueden acceder desde cualquier lugar y momento,
para avanzar a su propio ritmo; el curso no tiene limite de participantes, es decir, puede recibir al total
de estudiantes que ingresan cada semestre.

El CIME MOOC es considerado como una de las actividades académicas de primer semestre, con
valor curricular y de caracter obligatorio. Tiene el propdsito de presentar a los estudiantes de nuevo
ingreso el Modelo Educativo Vision 2040, como base de su formacién para relacionarlo con los diferen-
tes procesos educativos que promueve la Institucion, necesarios y obligatorios dentro de su formacion
integral, a través de multiples experiencias de aprendizaje acordes al contexto actual.

El desarrollo de actividades se realiza desde el Campus Virtual, los temas que se desarrollan buscan
proporcionar las bases de diferentes trayectos formativos, y que resulte significativa esta primera expe-
riencia dentro de la Institucion. El curso permanece habilitado durante todo el semestre para que cada
estudiante pueda realizar las actividades a su ritmo.

En el periodo 2022-11 se realizé el CIME para estudiantes de nuevo ingreso que iniciaron las activida-
des del Curso de Introduccién al Modelo Educativo por primera ocasién en modalidad MOQOC a través
de Campus Virtual (Tabla 1.96).

TABLA 1.96
NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO POR DEPENDENCIA ACADEMICA QUE ACREDITARON EL CIME 2022-]]

DMNCG 223

DMCU 1145

DMC 158

IADA 410

ICB 820

ICSA 1545

T 913

Total 5214

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa/Subdireccién de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

Para la imparticion del Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME) en el 2023-1, se conformd

un grupo de estudiantes de los siguientes programas de licenciatura: Educacion, Trabajo Social y Psico-
logia, quienes como parte de su servicio social se prepararon en lo relacionado a contenidos del CIME,
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y se capacitaron en el uso y manejo de Aula Virtual; se encargaron de dar la bienvenida a estudiantes de
nuevo ingreso, introducirlos al espacio de Aula Virtual, acompanaron y dieron atencion y seguimiento a
las dudas sobre el desarrollo de las diferentes actividades (Tabla 1.97).

TABLA 1.97
NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO POR DEPENDENCIA ACADEMICA QUE ACREDITARON EL CIME 2023

DEPENDENCIA ACADEMICA ESTUDIANTES

IADA 204
ICB 412
ICSA 406
DMCU 260
T 200
Total 1482

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa / Subdireccién de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

1.5.2 Programa Institucional de Becas

La UACJ, en linea con su compromiso de disminuir la desercion estudiantil y fomentar la permanencia
de estudiantes, establecid una estrategia que reconoce y valora el rendimiento sobresaliente en ambi-
tos académicos, deportivos, culturales y sociales. Esta iniciativa también busca promover la igualdad de
oportunidades entre los estudiantes, independientemente de su situacion de orfandad, origen étnico o
condicion médica. Para lograr estos objetivos, la UACJ desarrollé un amplio vy diverso programa de becas,
disefado para brindar un apoyo financiero vital.

En el transcurso de este ano, se concedieron un total de 20 617 becas, abarcando los 11 tipos de
becas disponibles en el catdlogo de la Institucion. Esta cifra representa un destacado nivel de cobertura,
alcanzando el 58.27 % de la matricula estudiantil al finalizar el periodo comprendido. La distribucion
especifica de estas becas entre los estudiantes, segmentada por su tipo y la Dependencia Académica a
la que pertenecen, se encuentra detallada en la Tabla 1.98 y visualizada en la Grafica 1.28. Este compro-
miso tangible con el respaldo econdmico a través de becas distingue el compromiso continuo de la UACJ
con estudiantes y fortalece la base de una educacion inclusiva y equitativa.
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TABLA 1.98
DISTRIBUCION DE BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES POR TIPO Y DEPENDENCIA ACADEMICA
BECAS OTORGADAS
TIPO DE BECA DMC DMCU DMNCG IADA ICB ANIVEL UAC)
Excelencia 164 1835 419 939 1,068 2295 894 7614
Académica 238 1959 372 804 1977 2309 1081 8740
Especial 21 28 7 27 148 58 44 333
Orfandad 2 18 2 4 52 39 29 146
Compartir 2 17 2 16 12 28 5 82
Discapacidad 1 12 2 10 12 24 12 73
Contractual 7 41 16 85 196 221 141 707
Socioecondmica 35 42 59 18 75 72 28 329
Convenio 5 150 6 72 156 259 137 785
Bxt. Eduycétl\l’tauglepomva 13 50 92 70 319 171 149 864
Posgrado 0 0 0 134 126 305 379 944
Total becas 488 4152 977 2179 4141 5781 2899 20617
Numero de estudiantes
por dependencia 642 7195 980 3195 7977 9729 5666 35384
académica
Porcentaje de becas /
Total de estudiantes 76.01% 57.71% 99.69%  6820% 51.91% 59.42% 5116 % 58.27 %
UACJ

e e e e
FUENTE: Secretaria General / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Septiembre 2023.

GRAFICA 1.28
DISTRIBUCION DE BECAS DE EXCELENCIA Y ACADEMICA OTORGADAS A ESTUDIANTES
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FUENTE: Secretaria General / Sistema Integral de Informacion (Sliv2). Septiembre 2023.

Becas externas

Se actualiza semestralmente la informacion de los estudiantes de la Universidad en la plataforma del
Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES), donde la comunidad estudiantil tiene
acceso para realizar solicitudes y tramite de las becas otorgadas por el gobierno federal a través de las
convocatorias emitidas por la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez (CNBBBJ).
Fueron 206 estudiantes beneficiados con la Beca Jévenes Escribiendo el Futuro.
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Ademas, 60 estudiantes egresados obtuvieron la Beca Generaciéon de Excelencia 2022-11, por la Se-
cretaria de Educacion y Deporte de Gobierno del Estado. De las Becas Santander Estudios-Apoyo a la
Manutencion 2023 se beneficiaron 5 estudiantes con un apoyo econémico tnico de $9000 M.N.

Para los estudiantes de nuevo ingreso, se conté con la Beca de Acceso a la Universidad, otorgada por
gobierno municipal, beneficiando a 769 estudiantes a quienes les fue cubierto su pago de inscripcion.

Dentro de los apoyos para estudiantes en la Universidad, se encuentra la Beca Alimenticia, misma que
logré beneficiar a 134 de diferentes programas educativos.

La Tabla 1.99 presenta un desglose de las distintas becas otorgadas segln su tipo v periodo corres-
pondiente.

TABLA 1.99
BECAS EXTERNAS OTORGADAS POR TIPO Y PERIODO

TIPO DE BECA BECAS

Beca Alimenticia 134
Jovenes Escribiendo el Futuro 2022-11 206
Beca de Acceso a la Universidad 769
Beca Generacion de Excelencia 60
Becas Santander Estudios-Apoyo a la Manutencion 2023 5
Total 1174

FUENTE: Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles/Subdirecciéon de Servicios Estudiantiles. Septiembre 2023.
1.5.3 Programa Integral de Tutorias y Trayectorias Académicas (PITTA)

El Programa Integral de Tutorias y Trayectorias Académicas (PITTA) contintia con una difusion permanen-
te en las diferentes dependencias académicas, con el objetivo de mantener informados a estudiantes y
personal docente acerca del proceso de la tutoria, el cual inicia desde la asignacién del tutor, la consulta
directa para distintos motivos, la firma y la encuesta de tutoria, asi como la atencidén de manera presen-
cial y remota.

Asimismo, se mantiene la participacion con conferencias dirigidas a estudiantes que se encuentran
inscritos en el curso de apoyo académico.

Como parte de la programacion del Plan de Formacion Docente en el Modelo Educativo Visién 2040, se
imparte el curso: “Tutoria como acompafiamiento en trayectos formativos’, con una duracién de 10 horas.

Por medio de la tutoria, el personal docente, informa, guia y orienta a estudiantes en cuanto a necesi-
dades académicas, personales y profesionales, se les brinda acompanamiento durante su estancia dentro
la Universidad, para que logren desarrollar una formacion integral, alcanzar su potencial académico y ad-
quirir la autonomia necesaria para ser gestores de su propio aprendizaje, lo que les permitird tener éxito
en su trayectoria académica y en la culminaciéon oportuna de la misma. A través del PITTA se ofrecen
también tutorias remotas via Microsoft Teams, correo electrénico, Yammer, entre otros.

Otra de las metas consiste en impulsar la atencion al 35 % de estudiantes de nuevo ingreso y de rein-
greso, en aspectos personales, académicos y profesionales, con el objetivo de que durante las sesiones se
identifiquen los motivos que permitan dar un seguimiento especifico (Tablas 1.100 y Gréfica 1.29).

Volver al indice ad



5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

TABLA 1.100
MOTIVO DE TUTORIA

. PERIODO
TUTORIAS
2022-11
MOTIVO DE TUTORIA ESTUDIANTES
Asesorfa académica 2362 2230
Consulta del plan de estudios 327 410
Orientacién educativa 1759 1689
Relaciones interpersonales 149 65
Tréamite de servicio médico 2 2
Tramites administrativos 347 203
Tutoria académica 4294 3639
Tutoria generacional 119 145
Subtotal 9359 8383
Total 17 742

FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa / Subdireccion de Innovacién Educativa.
Septiembre 2023.

GRAFICA 1.29
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FUENTE: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa / Subdireccion de Innovacion Educativa.
Septiembre 2023.

El curso: “Tutoria como acompafamiento en trayectos formativos”, con una duracién de 10 horas,
tuvo participacion de 92 integrantes del personal docente.

Como parte del perfil de tutor en la Institucion, en cada uno de los cursos impartidos al personal
docente se hace hincapié acerca de la accidn tutorial encaminada a fomentar la vinculacion en el sector
comunitario, laboral y educativo. Se identifican dos perfiles de tutor, que se promueven desde la tutoria
de guardia: tutor comunitario y de vinculacién. Ademas, dentro del tipo de intervencién de la tutoria, se
les insta a preparar a los estudiantes, de manera individual o grupal, para que participen en convocatorias
con impacto social y educativo a nivel institucional, local, nacional e internacional.
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Acompanamiento de aspirantes a programas educativos de posgrado

Una parte importante de las acciones realizadas en este periodo, para dar a conocer los programas y
acompanfar a aspirantes de posgrado y ampliar la matricula, fue la Expo Posgrado 2023-I. Esta expo-
sicion se realizd en las siete dependencias académicas vy se contd con la instalacion de modulos para
la promocion de la oferta; se ofrecieron sesiones informativas, charlas con estudiantes interesados,
egresados y personal docente. Fueron 949 personas las que asistieron a alguna o varias de las activi-
dades realizadas. Para aumentar el alcance de asistencia, las sesiones informativas se transmitieron de
manera virtual, contando 64 interesados. Se sumaron dos sesiones virtuales y una asistencia de 174
participantes (Tabla 1.101).

TABLA 1.101
ASISTENCIA DE ESTUDIANTES A LA EXPO POSGRADO 2023-1

DEPENDENCIA ACADEMICA ASISTENTES

IADA 92
ICB 105
ICSA 373
T 112
DMCU 156
DMC 59
DMNCG 52
Total 949

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2023.

La Expo Posgrado de la UACJ incluyd visitas de promocion a instituciones regionales como el Institu-
to Tecnoldégico de Ciudad Cuauhtémoc vy la Universidad Tecnolégica de Paquimé, a las que asistieron 39
y 35 estudiantes a las secciones informativas, respectivamente.

Los esfuerzos conjuntos de promocion de la oferta educativa de posgrado, junto con los cambios
estructurales ocurridos a nivel nacional, permitieron que el nimero de solicitudes de ingreso al p
osgrado aumentara de 434 a 748, y pasd de 152 aceptados en el 2022-11 a 358 aceptados en el
2023-1l (Tabla 1.102). Esto representa un aumento del 72 % en solicitudes y 135 % en estudiantes

aceptados.
TABLA 1.102
BECAS DE POSGRADO
DEPENDENCIA
ACADEMICA PERIODO SOLICITUDES DE INGRESO ACEPTADOS
2022-11 5 3
IADA
2023-II 89 50
2022-11 152 61
ICB
2023-II 60 24
2022-11 114 31
ICSA
2023-II 442 194
2022-11 163 57
I
2023-1I 157 90
Total 1182 510

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2023.
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Para brindar orientacion adecuada al ingreso a estudiantes a los programas de posgrado de la Institu-
cion, se llevé a cabo el curso de orientacién al posgrado al que asistieron 239 estudiantes en modalidad
presencial y 22 de forma remota, quienes recibieron informacién sobre los servicios, responsabilidades,
oportunidades y procedimientos para tener éxito durante su trayectoria escolar en la UACJ.

1.5.4 Programa de Asesorias Académicas

En este programa, los estudiantes universitarios reciben respaldo de los companeros que participan en
actividades de servicio social relacionadas con la ensefanza y la transferencia de conocimientos. Estos
ofrecen asesorias académicas personalizadas con el objetivo de ayudar a estudiantes a superar las difi-
cultades que puedan tener en las materias y mejorar su rendimiento académico. Durante el periodo, 290
se beneficiaron de este programa, participando en 618 sesiones de asesorias académicas a través de la
plataforma de comunicacion Microsoft Teams.

1.5.5 Programas de atencidn, orientacion y desarrollo integral

Los servicios estudiantiles son indispensables en la formacién integral de los universitarios. Dentro de los
programas de apoyo se encuentran atencion psicoldgica, orientaciéon y desarrollo integral. Se acompana
a los estudiantes con herramientas para enfrentar las diversas situaciones y contextos que impiden su
crecimiento y desarrollo.

a. Curso de apoyo académico
Este curso se implementé con el objetivo de brindar a estudiantes que se encontraban en baja temporal
por mala escolaridad, las herramientas necesarias tanto educativas, como de aprendizaje, tutorias psi-
coeducativas, asesorias académicas vy, en caso requerido, asesoria psicoldgica y apoyo en el proceso de
reincorporacion a la Institucion. En total se inscribieron 1984 estudiantes que causaron baja.

Cabe destacar que en febrero de 2023, con la aprobacién del nuevo Reglamento Escolar de la UAC,
se eliminaron las bajas temporales, por lo que este curso dejo de operar.

b. Programa de Desarrollo Integral
Se ofrece un ciclo de conferencias que invitan a la reflexion y a tomar acciones en la prevencion de
problemas psicosociales y emocionales. Los temas que se abordaron fueron de desarrollo humano, habi-
lidades para la vida, habilidades sociales y educativas.

Con ese fin se realizaron 85 conferencias por medio de la plataforma de comunicacién virtual Micro-
soft Teams, con diversas teméaticas de apoyo que brindaron lecciones de aprendizaje emocional y social
a 11 649 participantes de la Comunidad Universitaria.

c. Programa de Orientacién Vocacional

A través de este programa se apoya al estudiante a elegir el programa educativo, de acuerdo con el
conocimiento de sus intereses, competencias, aptitudes y perfiles vocacionales, a fin de que elabore un
proyecto de vida personal y profesional. Para tal efecto, se dio seguimiento a 370 estudiantes a través
de 875 sesiones relacionadas con la orientacion vocacional.

Festival de Talento Universitario

Es parte de la formacion integral de estudiantes, como un espacio para expresar las habilidades artisticas
en danza, baile, canto, ejecucion de instrumentos musicales, teatro, entre otras expresiones.
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Asimismo, se realizd el Festival Navideno con la participacion de 16 estudiantes de diversos progra-
mas educativos. Los invitados de honor fueron los infantes del jardin de nifos “Guillermo Porras Mufoz’,
las familias del Centro Comunitario UACJ v los infantes de la Estancia Infantil del Sindicato de Trabaja-
dores Administrativos de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (STAUAC)).

Reconocimiento a Estudiantes Destacados e Integrales

Este programa distingue a estudiantes que han alcanzado un notorio rendimiento académico, asi como
aquellos que ademas de mantener un buen promedio, se destacan por su compromiso en actividades
extracurriculares que benefician tanto a la Comunidad Universitaria como a la sociedad en general.

La UACJ, en busqueda de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, reconoce el esfuerzo de
quienes van mas alla de las responsabilidades académicas y tienen la iniciativa de involucrase en proyec-
tos y actividades con impacto positivo en la comunidad.

Este reconocimiento institucional se otorga con la intencion de estimular el desarrollo académico: en
2022-Il fueron reconocidos 111 estudiantes destacados y 46 integrales, y en 2023-1, 125 y 54, respec-
tivamente.

1.5.6 Programa de asesoria psicologica

Modédulo de Asesorias Psicoldgicas
Este programa brinda a estudiantes atencién primaria y de apoyo al fomentar el autoconocimiento vy
comprension de los problemas.

A través de aplicacién Conecta UACJ, pueden solicitar asesorias de manera segura y confidencial, y
reciben apoyo de orientacion vocacional y/psicolégica. Dentro de los beneficios de usar esta herramien-
ta estd el de seleccionar el horario mas adecuado, basado en la disponibilidad de atencion de profesio-
nales en psicologia; asimismo, dar un seguimiento a las sesiones; conectarse a las sesiones remotas via
la plataforma Microsoft Teams directamente desde el mddulo, o bien, realizar sesiones presenciales bajo
consenso del psicélogo y estudiante. Actualmente se cuenta con 15 especialistas que brindan atencion
en horarios extendidos, segln las necesidades del paciente.

En este periodo se otorgaron 1773 asesorias psicoldgicas a estudiantes universitarios con 10 390
sesiones.

1.5.7 Centros de Bienestar Infantil

La UACJ cuenta con tres Centros de Bienestar Infantil puestos a disposicién de la Comunidad Universi-
taria, que atienden a infantes de 4 a 12 anos, hijos de universitarios, personal docente y administrativo.
Se beneficiaron 271 estudiantes universitarios, 120 empleados vy 68 integrantes del personal docente,
con la atencion de 580 infantes. Cabe mencionar que el servicio no tiene costo para los usuarios.

Los centros ofrecen a los infantes un espacio alternativo en el aprendizaje formal y no formal, en el
que se llevan a cabo actividades disefadas para enriquecer conocimientos, habilidades, actitudes y valo-
res, por medio del desarrollo de los campos formativos.

También se desarrollan eventos donde los infantes conviven con la Comunidad Universitaria fuera del
centro. Ejemplo de ello es el tradicional recorrido anual con motivo del Dia de Halloween. En este los in-
fantes desfilan disfrazados por las dependencias académicas vy solicitan dulces en las diferentes oficinas;
el recorrido culmina con un convivio en cada uno de los centros.
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1.5.8 Servicio de transporte Indiobus

La UACJ proporciona un servicio de transporte escolar conocido como Indiobus, el cual esta disponible
de forma gratuita para la Comunidad Universitaria. Este servicio permite simplificar el desplazamiento
de estudiantes desde varios lugares de la ciudad hasta la DMCU, para que puedan asistir a actividades
académicas.

Se cuenta con una oficina de monitoreo, donde se supervisa la ubicacion de las unidades que trans-
portan a los estudiantes. También se tiene acceso a la imagen de cada una de las cdmaras instaladas
en las unidades para procurar, en todo momento, la seguridad de usuarios. Ademas, se instalaron 27
dispositivos de escaneo del coddigo de barras de la credencial UACJ para registrar datos del abordaje vy
descenso de estudiantes en cada unidad.

El IndiobUs realizd un promedio de 110 viajes diarios con el uso de 31 unidades de transporte que
trasladaron diariamente a 4398 estudiantes de la DMCU.

1.6 FORMACION INTEGRAL A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

La UACJ, en su esfuerzo por formar estudiantes integrales, fomenta el aprendizaje de idiomas extranje-
ros como parte de su enfoque pedagogico. Esto se aplica en una variedad de contextos como programas
de intercambio, la bienvenida de estudiantes visitantes a la Institucion y la organizacion de eventos que
tienen un impacto en la comunidad estudiantil.

1.6.1 Lenguas extranjeras en los procesos formativos

A fin de enriguecer el perfil de los estudiantes y brindarles una variedad de opciones para una educacion
integral, la UACJ amplié la oferta de cursos de idiomas mas alla del inglés. Esta diversidad, cuya finalidad
es capacitar a estudiantes en el dominio de otros idiomas para una comunicacién adecuada en entornos
reales, incluye: francés, aleman, italiano, portugués y japonés, disponibles en periodos tanto semestrales
como anuales. Esto impulsa el crecimiento académico y posibilita nuevas oportunidades laborales.

Incorporacion del inglés comunicativo en los planes de estudio de programas educativos
Para impulsar el aprendizaje del inglés entre estudiantes, de 64 programas educativos de pregrado, 40
han incorporado los tres niveles de Inglés Comunicativo a su plan de estudios, sin contar aquellos que
tienen los niveles de este idioma como materia optativa. Esto significa que un 63 % de los programas de
licenciatura ofrecen el inglés de manera obligatoria.

Actualmente se ofrecen 412 grupos de Inglés Comunicativo, 8 méas que el periodo anterior. Se incre-
mentd la matricula en un 27 %, donde 10 908 estudiantes cursaron materias de Inglés Comunicativo,
mientras que en el periodo anterior fueron 8575.

Inglés para propdsitos especificos

En apoyo a la educacién integral de estudiantes y con el fin de brindarles herramientas de profesionistas
competitivos, la UACJ incorpord el programa de inglés para propositos especificos dentro de su oferta
de materias optativas. Actualmente se ofrecen 6 materias de este programa. La Licenciatura en Turismo
esta en proceso de incluir las materias de inglés para Turismo | y Il dentro de su plan de estudios como
materias obligatorias, y asi asegurar que los egresados cuenten con el perfil necesario para hacer frente
a las demandas de su area profesional.
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Es importante destacar que la UACJ es la Unica IES en el estado de Chihuahua que ofrece cursos de
esta naturaleza, lo que la mantiene a la vanguardia en innovacién de programas vy servicios de lenguas
extranjeras.

Personal docente participante en el programa de Inglés Comunicativo

Debido la ubicacién geografica de la Institucion y a la demanda de grupos de Inglés Comunicativo, la
UACJ implementé diversas estrategias para garantizar que se cuente con personal docente suficiente.
Durante este periodo se llevaron a cabo dos campafas semestrales de reclutamiento a través de las
redes sociales vy la Bolsa de Trabajo de la UACJ. Actualmente se cuenta con 111 docentes de inglés con
el perfil idoneo y disponibles para cubrir la oferta de cursos en las diferentes dependencias académicas.
Esto permite ofrecer hasta 222 grupos y atender hasta 6660 estudiantes por periodo.

1.6.2 Movilidad de estudiantes de la UAC)J

La UACJ ofrece y promociona convocatorias internas y externas relacionadas con la educacion, forma-
cion e investigacion, debido a la relevancia de los programas de movilidad estudiantil en el desarrollo
integral de los estudiantes. Estas oportunidades estan disponibles en modalidades virtuales y presen-
ciales, y se orientan hacia la promocién de enfoques internacionales, interculturales e interdisciplinarios.
Ademas, estas iniciativas permiten la realizacién de intercambios a nivel nacional e internacional, lo que
amplia las perspectivas y experiencias de los estudiantes.

Movilidad estudiantil por tipo de estancia

La participacién en estancias involucrd a 411 estudiantes, de los cuales 125 se centraron en actividades
académicas, 91 en proyectos de investigacion, 14 en programas de formacion, y 181 fueron estudiantes
visitantes (Graficas 1.30 y 1.31).
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FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.
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GRAFICA 1.31
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FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

En la Grafica 1.32 se presenta la participacion de los estudiantes por dependencia académica, donde
destaca el ICSA con 116, seguido por lIT con 111, IADA con 57, ICB con 72, DMCU con 39, 13 de la

DMNCG vy finalmente DMC con 3.
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FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

En cuanto a la modalidad de la estancia, se evidencia un mayor nimero de estudiantes en presencial,

ya que de 411 estancias, 265 son presenciales, representando el 64 %, y 146 en modalidad virtual, lo
que representa un 36 % (Grafica 1.33).
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GRAFICA 1.33
MOVILIDAD ESTUDIANTIL POR MODALIDAD DE ESTANCIA
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FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

Movilidad de estudiantes

Respecto a la movilidad de estudiantes pertenecientes a la UACJ, se obtuvo la participacion de 230 en
los diversos tipos de estancias, de las cuales 125 fueron de indole académico, 91 de investigaciény 14
de formacion (Tabla 1.103).

TABLA 1.103
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES UACJ POR TIPO DE ESTANCIA
TIPO DE ESTANCIA ESTUDIANTES
Académica 125
Formacion 14
Investigacion 91
Total 230

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion. Becas de
Septiembre 2023.

En relacion con el grado de participacion de estudiantes en las estancias de movilidad, se mantuvo un
equilibrio en el dmbito nacional e internacional (Tabla 1.104).

TABLA 1.104
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES UACJ POR TIPO DE APLICACION
Nacional 115
Internacional 11
Total 230

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

En cuanto a la distribucién por género, hubo mayor participacion de mujeres, con 142 participantes,

y 88 hombres. Asimismo, referente a la distribucion por dependencia académica, 70 fueron del lIT, 54 de
ICB, 42 de ICSA, 29 de IADA, 29 de la DMCU, 4 de la DMNCG vy 2 de la DMC (Tabla 1.105).
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TABLA 1.105
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES POR DEPENDENCIA ACADEMICA

DEPENDENCIA ACADEMICA ESTUDIANTES

IADA 29
ICB 54
ICSA 42
1T 70
DMCU 29
DMNCG 4
DMC 2
Total 230

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

Es importante hacer hincapié en la diversidad geografica de estudiantes participantes procedentes
de paises de Latinoamérica y otros de habla no hispana como Canada, Estados Unidos de Norteamérica,
Corea del Sur, Alemania, Finlandia, Italia, Francia, Polonia y el Reino Unido (Tabla 1.106).

TABLA 1.106
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES POR REGION Y UBICACION INTERNACIONAL
REGION PAIS ESTUDIANTES
. Canada 3
América del Norte . o
Estados Unidos de Norteamérica 17
Argentina 14
Brasil 3
- . . Chile 2
América Latina y el Caribe .
Colombia 22
Pert 1
Uruguay 1
Asia y el Pacifico Corea del Sur 4
Alemania 4
Espana 20
Finlandia 5
Europa Francia 2
Italia 1
Polonia 15
Reino Unido 1
Total 115

. _____________________________________________________________________________________________|]
FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.

Septiembre 2023.

Asimismo, en estancias nacionales, los estudiantes participaron en las instituciones de los estados
que se presentan en la Tabla 1.107.
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TABLA 1.107
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES POR UBICACION NACIONAL

UBICACION ESTUDIANTES UBICACION ESTUDIANTES
Aguascalientes 2 Michoacan 3
Baja California 2 Navyarit 1
Chiapas 4 Nuevo Ledn 7
Chihuahua 7 Oaxaca 1
Ciudad de México 25 Puebla 5
Coahuila 3 Querétaro 1
Colima 2 Quintana Roo 3
Durango 1 San Luis Potosi 5
Estado de México 2 Sinaloa 3
Guanajuato 1 Tamaulipas 1
Guerrero 2 Veracruz 2
Hidalgo 6 Yucatan 4
Jalisco 19 Zacatecas 1

Guanajuato 2
Total 115

. ! ! _______________________________________'__________________________|
FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

Consorcios en fomento a la movilidad estudiantil

Con el fin de ofrecer a estudiantes opciones académicas de impacto, se establecen alianzas estratégicas
con otras IES, ya sea mediante consorcios o acuerdos de colaboracion. En la Tabla 1.108 se detallan los
que estan vigentes, junto con el nimero de estudiantes beneficiados de estas asociaciones, y la region a
la que pertenecen (Grafica 1.34).

TABLA 1.108
MOVILIDAD ESTUDIANTIL POR CONSORCIO Y CONVENIO DE COLABORACION

CONSORCIO ESTUDIANTES

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) 18
Burd de Cooperacion Internacional (BCI) 1
Convenios Bilaterales 136
Programa de Intercambio Brasil-México (BRAMEX) 5
Consorcio de Instituciones de Educacién Superior Paso del Norte (CIESPN) 1
Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte (CONAHEC) 14
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) 23
DELFIN Internacional 23
DELFIN Nacional 66
Espacio de Movilidad Virtual en la Educacién Superior (eMOVIES) 47
Iniciativa Latinoamericana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior (INILAT) 3
Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME-UDUAL) 20
Programa de Intercambio Latino Americano (PILA) 16
Programa de Intercambio Latino Americano (PILA Virtual) 36
UTEP-SURE-CHEM 2
Total 411

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.
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GRAFICA 1.34
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FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

1.6.3 Estudiantes visitantes en la UACJ

El programa de Estudiantes de Intercambio a la UACJ se fortalece en virtud de la participacion de la
Institucion en diferentes consorcios, ademés de la oferta académica que se promueve por medio de las
convocatorias. Este programa permite la integracion de una dimension internacional e intercultural entre
la Comunidad Universitaria, ademas de la visibilidad internacional de la misma.

La internacionalizacion en casa se fortalece con el programa de Estudiantes Visitantes, el cual permite
una interaccién con personas de otras universidades. Como se muestra en las Tablas 1.109 y 1.110, de
181 estudiantes visitantes a la UACJ, 125 (69 %) realizd estancia académicay 56 (31 %) de investigacion,
135 provenian de IES o centros de investigacion internacionales (América Latina y el Caribe) y 46 de LA
region de América del Norte.

TABLA 1.109
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES VISITANTES POR TIPO DE ESTANCIA
Académica 125
Investigacion 56
Total 181

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

TABLA 1.110 ;
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES VISITANTES POR REGION
América del Norte 46
Ameérica Latina y El Caribe 135
Total 181

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.
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Referente al pais de origen, en este periodo se recibieron 33 estudiantes de Argentina, 17 de Brasil, 3
de Chile, 48 de Colombia, 1 de Costa Rica, 5 de Nicaragua, 24 de Pert, 1 de Republica Dominicana, 3 de
Uruguay y 46 de universidades nacionales, correspondiendo a los siguientes porcentajes (Grafica 1.35).

GRAFICA 1.35
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FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

La participaciéon por dependencia académica evidencia que el ICSA recibid a 74 estudiantes, 41 el IIT,
28 el IADA, 18 el ICB, 10 la DMCU, 9 la DMNCG vy 1 la DMC. De acuerdo con la modalidad, 56 fueron
presenciales y 125 virtuales (Tablas 1.111y 1.112).

TABLA 1.111
ESTUDIANTES VISITANTES POR DEPENDENCIA ACADEMICA
DEPENDENCIA ACADEMICA ESTUDIANTES

IADA 28
ICB 18
ICSA 74
T 41
DMCU 10
DMNCG 9
DMC 1
Total 181

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

TABLA 1.112
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES VISITANTES POR MODALIDAD
Presencial 56
Virtual 125
Total 181

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.
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1.6.4 Eventos con impacto en la Movilidad Estudiantil

Congreso Internacional del XXVII Verano de la Investigaciéon Cientifica y Tecnolégica del Pacifico,
Congreso DELFIN

La edicion XXVII del Congreso Internacional del Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico, conocido como Congreso DELFIN tuvo la participacion de 4941 ponentes provenientes de 111
IES de México y Latinoamérica.

Ademas, la comunidad estudiantil de la UACJ estuvo presente con 32 estudiantes expositores, de
las cuales 15 fueron en modalidad virtual y 17 en presencial. Cabe destacar que estas presentaciones
correspondieron a los trabajos de investigacion que los estudiantes realizaron durante su periodo de
estancia.

Octavo Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Chihuahua, modalidad a hibrida

Con el objetivo de promover en los estudiantes vy recién egresados el fortalecimiento de su formacion aca-
démica e interés por la investigacion, se efectud el 8vo. Encuentro de Jovenes Investigadores en el Estado
de Chihuahua en modalidad hibrida, en el cual se conté con la participaciéon 101 ponentes (Tabla 1.113),
88 de ellos inscritos en diversos programas de la UACJ, el resto provenientes de instituciones invitadas,
como el Centro de Investigacion de Materiales Avanzados, la Universidad Auténoma de Chihuahua v el
Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Sobre la colaboracion del personal docente, se contd con 62 participantes como revisores de trabajos
de investigacion y 84 evaluadores en las presentaciones, ademas de académicos del Centro de Investi-
gacion en Materiales Avanzados, S. C., de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte y de la Universidad
Vizcaya de las Américas. En complemento a las actividades del 8vo. Encuentro, se realizd el Corredor
Internacional Paso del Norte con paneles de fomento al posgrado vy a la investigacion, asi como la confe-
rencia magistral impartida por el Coordinador de Prospectiva y Proyectos Estratégicos de la Universidad
Nacional Autonoma de México, titulada: “La industria 4.0: Retos y oportunidades para la educacion”.

TABLA 1.113
ESTUDIANTES PARTICIPANTES POR AREA DEL CONOCIMIENTO EN EL OCTAVO ENCUENTRO DE JOVENES
INVESTIGADORES
Artes 1
Biologia y Quimica 15
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 9
Ciencias Sociales 12
Fisica-Matematicas y Ciencias de la Tierra 9
Humanidades y Ciencias de la Conducta 25
Ingenierias 18
Medicina y Ciencias de la Salud 12
Total 101

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.
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Taller de Manejo de Emociones, platicas informativas y asesorias para la movilidad estudiantil, Bagaje
Cultural y sesiones complementarias

a. Taller de Manejo de Emociones

Se impartio este taller con el fin de guiar a estudiantes sobre la gestion y regulacion de las emociones,
especialmente debido a los cambios que enfrentan al realizar una estancia en un estado o pais distinto; en
este taller participaron 63 estudiantes, quienes fueron seleccionados para realizar estancias en el periodo
2023-1.

b. Bagaje Cultural
Este programa es importante en la preparacion previa a las estancias de movilidad. Durante este evento,
se presta apoyo en cuestiones migratorias, se dan charlas informativas en colaboracién con el Banco
Santander, informacién sobre la adquisicion de seguros, se realiza una ceremonia de entrega de becas
y se comparten las vivencias de los estudiantes que han participado en programas de movilidad con
anterioridad. En la edicion 2022-11, un total de 59 estudiantes se prepararon para su experiencia en el
extranjero.

Respecto a la movilidad planificada para el periodo 2023-1, el Centro Cultural Universitario fue sede
para las actividades del Bagaje Cultural. En esta ocasion se reunieron 131 estudiantes que formaron
parte de la iniciativa de preparacion para las futuras estancias en el extranjero.

c. Sesiones complementarias
Como parte del proceso de asesoramiento y apoyo a estudiantes de la UACJ que planean sus estancias
académicas, se realizan sesiones complementarias, donde se ofrece orientacion y detalles importantes
relacionados con tramites, opciones de alojamiento, documentacion adicional necesaria y pautas de cie-
rre. Los estudiantes pueden asistir en modalidad presencial o virtual, seglin su conveniencia.

Estas sesiones complementarias son fundamentales para asegurar que los estudiantes estén debida-
mente preparados y tengan toda la informacién necesaria para una experiencia exitosa. En cuanto a la
asesoria proporcionada, en este periodo se apoyd a 183 miembros de la comunidad estudiantil.

1.7 PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES UACJ

En la UACJ se reafirma el compromiso con la excelencia y la pertinencia de los programas educativos, a
través de logros alcanzados por estudiantes y personal docente en diversos concursos y competencias.
Estos galardones impulsan la busqueda de la excelencia académica y subrayan los esfuerzos sosteni-
dos de la Institucion en la formacion de individuos capacitados y competentes en los respectivos campos
de estudio.
A continuacion, se presentan los premios y reconocimientos otorgados a las dependencias académi-
cas de la Universidad.

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA)
La dependencia académica fue honrada por el Gobierno del Estado por haber registrado la mayor canti-
dad de participantes en la edicion 2021-2022 del programa Generacion de Excelencia.

Los estudiantes de los diferentes programas educativos del IADA obtuvieron 21 premios y distin-
ciones en 14 eventos. De estos, 8 eventos tuvieron alcance internacional, 1 a nivel nacional, 2 a nivel
estatal y 3 a nivel local (Tabla 1.114).
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Estos logros representan una prueba concreta de la calidad educativa y el talento que se cultiva en
la dependencia académica. El continuo reconocimiento en diversos ambitos es un testimonio del com-
promiso y la dedicacion de la comunidad educativa en la excelencia académica y en la promocién de la
arquitectura, el disefio y el arte.

PROGRAMA

Licenciatura en Arquitectura

TABLA 1.114
PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES DEL IADA

EVENTO PREMIO/DISTINCION

Programa de Certificacion de Constructores del = Estudiante adquirié categoria de Constructor Asociado
American Institute of Constructors (AIC) Certificado (AC1)

Disefio Urbano vy del Paisaje

Distincion al ser acreedora del Presupuesto
Participativo 2022 del Municipio de Ciudad
Judrez con el proyecto “Parque Gente Magica”

Transformacion de espacio publico, $3 000 000 M.N.
del Presupuesto Participativo 2022 del Municipio

Doctorado en Estudios
Urbanos

Premio “Pedro Vicente Maldonado”, ediciéon
2022, otorgado por el Instituto Panamericano
de Geografia e Historia de la OEA

1°. lugar, premio a la mejor tesis de Doctorado en las
areas de Cartografia, Geodesia o Informacién Geografica

Mencion de honor por la tesis “El impacto de las
politicas urbanas en la plusvalia urbana habitacional:
una comparacion entre sectores residenciales de Ciudad
Judrez (México) y El Paso (Estados Unidos)”

Il Simposio Internacional de Doctorandos,
en Desarrollo Urbano Sustentable en
Latinoamérica y el Caribe 2021-2022

Doctorado en Disefio

Premio otorgado a una estudiante por su desenvol-
vimiento dentro de las artes escénicas v la literatura
durante mas de 20 afos continuos

Premio a la Trayectoria Artistica 2022 del
Instituto para la Cultura del Municipio de Juérez

Licenciatura en Disefio Digital
de Medios Interactivos

Convocatoria Nacional InnovAccion 2022 Un finalista con la propuesta de la app “Moving Waves”

Licenciatura en Disefio Gréafico

Categoria cartel, elegido para ser publicado en MAKMA,
revista de Artes Visuales y Cultura Contempordnea, en
Espana

IIl Premio internacional de carteles MAKMA
“Placer/Displacer”

Licenciatura en MdUsica

Festival internacional de piano de Lindlar

Alermania 4 estudiantes fueron aceptados para participar

Bordeland Chopin Festival 2023, UTEP 3°. lugar, categoria de Universitarios

Licenciatura en Produccion
Musical

Juegos Estatales CONADE 2023 1°. lugar en levantamiento de pesas

Doctorado en Disefio

Licenciatura en Disefo de
Interiores

Licenciatura en Mdusica

1°. lugar, estudiantes de posgrado
Categoria Humanidades y Ciencias de la Conducta
“Propuesta metodoldgica de disefo participativo

centrado en violencia de género”

2°. lugar, estudiantes de pregrado
Categoria Humanidades y Ciencias de la Conducta
“El uso del color en el autismo infantil como parte del
interiorismo en los espacios educativos”

8°. Encuentro de Jovenes Investigadores del
Estado de Chihuahua, modalidad hibrida

1°. lugar, estudiantes de pregrado
Categoria Artes “Una revision a los recursos y métodos
de ensefianza musicales disponibles para el uso por
parte de personas con discapacidad visual”-primer
estudiante con ceguera en la historia del programa que
participa en un evento de este tipo

Maestria en Diseno y Desarro-
llo del Producto

Licenciatura en Artes Visuales

3°. lugar con el cortometraje Colors of Space (Colores

del espacio), que tuvo como director a un estudiante

de la MDDP y como productoras a dos estudiantes de
Artes Visuales

Concurso internacional “CineSpace”.
Organizado por la NASA'y la Houston Cinema
and Arts Society

Artista seleccionada para participar en la exposicién
organizada por Kalpixki-Art

Convocatoria para participar en la exposicion
“Una jauria en el MUREF”

Licenciatura en Disefo Digital
de Medios Interactivos

Seleccionado para realizar estancia en la University of
Regina en Canada

Convocatoria “Emerging Leaders in the
Americas Program”

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.
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Por otro lado, se informa que 7 docentes del IADA fueron reconocidos por la participacion en 6 even-
tos. Estos reconocimientos se distribuyen en las siguientes categorias: 1 evento internacional, 1 evento
a nivel nacional, 2 eventos a nivel estatal, 1 evento a nivel municipal y 1 evento de caracter institucional
(Tabla 1.115).

TABLA 1.115
PREMIOS Y DISTINCIONES DEL PERSONAL DOCENTE DEL IADA
PROGRAMA EVENTO PREMIO/DISTINCION

Distincion a un docente de cada programa por su
labor durante los 40 afos que tiene ejerciendo en la
Institucion

Licenciatura en Arquitectura

Presea a la Trayectoria Académica del IADA,
12 edicion

Cambio de mesa directiva de la Asociacion Dislexia

Licenciatura en Disefo y Familia (DISFAM), perteneciente a la Asociacion

Grafico Europea de Dislexia, la Federacion de Dislexia Espa- Nombramiento de dg:eDnltSeF;(l}\;no delegada estatal
Aola y la Organizacion Iberoamericana de Dificultades P
Especificas de Aprendizaje
Licenciatura en Disefo Asociacién Mexicana de Instituciones y Escuelas de = Reconocimiento a docente por 12 afos a cargo de la
Industrial Diseno Industrial (Di-integra) presidencia

Docente aceptado para participar en el mencionado

Festival Internacional de Piano de Lindlar, Alemania .
festival

Creacion del proyecto musical educativo “La Capital

Licenciatura en Musica Big Band” por parte del Centro Civico Smart

1°. lugar

Convocatoria estatal “Red de Teatros” edicion 2023, = “The Beatles a lo clasico” dirigido por un docente del

slelg Rarte de la Secretaria de Cultura de Chihuahua programa
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.

Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)

Procedente del cumplimento progresivo de las metas propuestas en el PIDE 2018-2024, el nivel acadé-
mico v la formacién integral de los estudiantes ha derivado en la obtencién de premios y/o distinciones
(Tabla 1.116): 4 estudiantes de pregrado (Enfermeria, Quimica, Quimico Farmacéutico Bidlogo) y 2 de
posgrado (Doctorado en Ciencias Quimico Biolégicas y Maestria en Ciencias Odontolégicas) participa-
ron en el 8vo. Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Chihuahua, modalidad hibrida, en el
cual se obtuvieron 4 primeros lugares y 2 segundos lugares, con los temas “Viabilidad celular en compo-
sitos ceramicos de ALO, SiO, e hidroxiapatita”, “Prevalencia de depresion en estudiantes de una escuela
de educacion superior en Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua”, “Implementacion de un electrodo de grafito

nou

de lapiz para la deteccion a nivel traza de Cd(ll) y Pb(ll) en medio acuoso’, “Nanocompositos de CeO,-
Ag con actividad antibacteriana”, “Prevalencia de Candida albicans en mujeres embarazadas atendidas
en hospitales de Ciudad Juarez” y “Esferas de Alumina-Hidroxiapatita-Plata para la remocién de Cd*? en
medio acuoso”. Asimismo, un estudiante de la Licenciatura en Biologfa participé en el Certamen Nacional
“Maestro Juan Luis Cifuentes Lemus” v gand el primer lugar a la mejor tesis de licenciatura en biologia.
Por otra parte, un estudiante del programa de Licenciatura en Quimica obtuvo el primer lugar en el
concurso de tesis de Licenciatura de la Sociedad Mexicana de Electroquimica. Finalmente, un estudiante
de la Licenciatura en Enfermeria alcanzo el reconocimiento por su desemperfo sobresaliente en todas las

areas que integran el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL).
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TABLA 1.116
PREMIOS Y DISTINCIONES DE ESTUDIANTES DEL ICB
EVENTO PROGRAMA EDUCATIVO PREMIO/DISTINCION

Certamen Nacional “Maestro Juan Luis Cifuentes Lemus” a . . . , . . .

) } . - ; . Licenciatura en Biologfa 1°. lugar a tesis de licenciatura

la mejor tesis de licenciatura en biologia

8vo. Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Doctorado en Ciencias 1°. lugar. Viabilidad Celular en compositos cera-

Chihuahua, modalidad hibrida Quimico Bioldgicos micos de Al203, SiO2 e Hidroxiapatita

Desempefio sobresaliente en todas las dreas que integran
el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), la

Medalla y Diploma
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UAC))

Licenciatura en Enfermeria o Prevalenda de d — o
8vo. Encuentro de Jovenes Investigadores en el estado de - ugar. Frevaiencia ce epregllon en estudian-
Chihuahua. modalidad hibrida tes de una escuela de educacion superior en
’ Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua

Concurso de tesis de Licenciatura de la Sociedad Mexicana

o ) ) .
de Electroquimica 1°. lugar a tesis de licenciatura
Licenciatura en Quimica ° ié
8vo. Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Q rla ﬁ tlcl)J%aervl;mizle;nrir;;agftzcdc?é?aerls\i\ri?;s?je
Chihuahua, modalidad hibrida & pizp

Cd(l) y Pb(Il) en medio acuoso
2°. lugar, Nanocompositos de CeO,-Ag con acti-

, . . . L vidad antibacteriana
8vo. Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de Licenciatura en Quimico > P loncia d Jida albi
Chihuahua, modalidad hibrida Farmacéutico Bidlogo ; ugar. Frevalencia de caﬁ ldaa !can§ en
mujeres embarazadas atendidas en hospitales
de Ciudad Judrez
8vo. Encuentro de Jovenes Investigadores en el Estado de Maestria en Ciencias 1°. lugar. Esferas de Alumina-Hidroxiapatita-Pla-
Chihuahua, modalidad hibrida Quimico-Bioldgicas ta para la remocién de Cd*? en medio acuoso

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023.

Se reconocid a 27 estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado de programas educativos par-
ticipantes en concursos de investigacion y académicos. Los programas de pregrado Biologia, Quimica,
Enfermeria, Quimico Farmacéutico Bidlogo, Entrenamiento Deportivo, Biotecnologia, Cirujano Dentista,
Médico Cirujano, Gerontologia, Nutricion y Médico Veterinario Zootecnista; asi como los programas de
posgrado Maestria en Ciencias Odontologicas y Doctorado en Ciencias Quimico-Bioldgicas, obtuvieron
reconocimientos por su destacada participacién académica y cientifica (Tabla 1.117).

TABLA 1.117
ESTUDIANTES CON RECONOCIMIENTO ACADEMICO
PROGRAMA
EVENTO EDUCATIVO
1° . lugar a nivel nacional en el concurso: “Maestro Juan Luis Cifuentes Lemus” a la mejor tesis de licenciatura en Licenciatura en
biologia 2017-2019, por el Comité de acreditacion y certificacion de la Licenciatura en Biologia, A. C.: Deteccién Biologia
de receptores de glicina en células ganglionaresfoto receptora en la retina de rattus norvergicus S

1° . lugar, en Categoria cartel en el Coloquio Institucional de Posgrado 2022, Area de impacto e incidencia: Salud . S
L L P - L . , P Maestria en Ciencias
humana y gendmica, con el trabajo titulado: “Beneficios terapéuticos de plantas medicinales en el drea odontologi- .
o . N Odontoldgicas
ca: Revision de la literatura

1° . lugar, en categoria Ponencia en el Coloquio Institucional de Posgrado 2022. Area de impacto e incidencia: Lo
P S « o : . . Doctorado en Ciencias
Salud humana y Gendmica, con el trabajo titulado “Evaluacion de marcadores de la microbionta fecal asociados a

trastornos gastrointestinales en el autismo: un estudio piloto” Quimico Biologicas
3° . lugar, en categoria ponencia en el Coloquio Institucional de Posgrado 2022. . Lo
‘ . o . o ; . e B Maestria en Ciencias
Area de impacto e incidencia: Ciencias ambientales y agropecuarias, con el trabajo titulado “Efecto de los hon- Quimico Biolbgicas
gos del suelo del ANP Médanos de Samalayuca sobre la germinacion de semillas de tres especies de opuntia” s
Premio otorgado por la Sociedad Americana de Medicina Tropical y Salud, a realizarse en la ciudad de Seattle, EUA. Llcegslii:?cr:\ en
1°. lugar (Fotografia Bioldgica) y 2°. lugar (llustracién Cientifica) Concurso de fotografia, “Dia del Bidlogo” Llcegicollaotul’raa en

FUENTE: Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles. Septiembre 2023.
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Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA)

El rendimiento tanto de los estudiantes como del personal docente y administrativo fue objeto de reco-
nocimiento por diversas organizaciones e instituciones en competencias en las que han tomado parte,
destacando la reputacion y prestigio de la Institucion (Tablas 1.118-1.119).

TABLA 1.118
PREMIOS RECIBIDOS POR ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS DEL ICSA

DEPARTAMENTO = PROGRAMA EDUCATIVO PREMIO OBTENIDO

Ciencias Adminis- Licenciatura en
trativas y Ciencias = Administracién de Empresas Medalla de oro en atletismo 4x400 metros, en el Il FISU America Games 2022
Sociales y Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Contaduria 3°. lugar en categoria de prototipo en el concurso “Emprendizate 2022-11”

Licenciatura en
Administracion de Empresas,
Licenciatura en Turismo y
Licenciatura en Contaduria

2°. lugar de la categoria idea, en el concurso “Emprendizate 2022-11"

Medalla de oro en halterofilia destacando el 1°. lugar en la division de 45 kilogramos
femenil, en la Universiada Nacional Sonora 2023

2°. lugar en categoria de prototipo en el concurso “Emprendizate 2022-1I”

Licenciatura en

Ciencias Administracion de Empresas : - -
Administrativas Medalla de bronce en levantamiento de pesas en categoria de 102 kilos, en el Il FISU

America Games 2022

2°. lugar en el 8vo. Encuentro de Jévenes Investigadores en el drea de Ciencias
Sociales de nivel licenciatura

Licenciatura en Turismo

3°. lugar en el Maraton Nacional de Conocimientos de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion 2022

X Encuentro Regional Universitario de Habilidades Contables y de Etica 2023,

Licenciatura en Contaduria celebrado en el marco de la XXXVI Convencién Regional Noreste del IMCP en la
ciudad de Matamoros, Tamaulipas

Licenciatura en Finanzas

1°. lugar en el 8vo. Encuentro de Jovenes Investigadores en el drea de Humanidades y
Licenciatura en Psicologia Ciencias de la Conducta de nivel licenciatura

1°. lugar como abanderada

1°. lugar en el 8vo. Encuentro de Jovenes Investigadores en el drea de humanidades y
Ciencias Sociales Maestria en Psicologia ciencias de la conducta de nivel maestria-especialidad

2°. lugar en el Concurso Institucional SMT 2023 (Three, Minute, Thesis)
1°. lugar en el 8vo. Encuentro de Jévenes Investigadores en el area de ciencias sociales

Licenciatura en Sociologia Concurso Anual de Técnicas de Investigacion Documental 2022, de la Academia de
Técnicas de Investigacion Documental

Humanidades Llcenglatura en L_lteratura XXVIII Concurso de Lecturas El invencible verano de Liliana, de Cristina Rivera Garza
Hispanomexicana

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023.

TABLA 1.119
RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS POR DOCENTES DEL ICSA

DEPARTAMENTO = PROGRAMA EDUCATIVO PREMIO OBTENIDO

Premio Nacional a la Docencia Juridica 2023, otorgado por Asociacion Nacional
Ciencias Juridicas Licenciatura en Derecho de Facultades, Escuelas de Derecho, Departamentos de Derecho y Centros de
Investigaciones Juridicas, A. C. (ANFADE)
Reconocimiento como lider del comité para seleccionar al mejor articulo de la
Asociacion Americana de Ciencia Politica
Reconocimiento como acreditador permanente del Consejo Nacional para la Ensefianza
e Investigacién en Psicologia

Licenciatura en Finanzas Premio al mérito académico “Arturo Elizundia Charles”, ANFECA zona 1

Maestria en Economia
Ciencias Sociales
Licenciatura en Psicologfa

Ciencias . '|_|cen'cl|atura en Premio ANFECA, zona 5 a la mejor ponencia
- . Administracion de Empresas
Administrativas

Programas del Departamento
de Ciencias Administrativas

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023.
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Se celebro el evento en el que se rindid homenaje a un docente, en colaboracién con diversas insti-
tuciones académicas y asociaciones de la region, la Facultad de Economia de la Universidad Autdonoma
de Nuevo Ledn vy la Asociacidon de Historia Econdmica del Norte de México. Participaron ponentes de
las diferentes IES tales como UANL, UACJ, ColMich, ColMex, UAM-Iztapalapa, ElI Colef. Esta conme-
moracién se efectud de manera presencial y a través de una transmisién en vivo por la plataforma de
Facebook Live, ICSA/UACJ Oficial.

Asimismo, se reconocio a un docente por parte de las academias de Derecho Procesal, Derecho Pri-
vado y Teoria del Derecho por su trayectoria académica y profesional. Ademas, se realizé una ceremonia
especial en honor al personal docente que entrd en la etapa de retiro, jubilacién y pension; se distinguid
a 20 docentes.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT)
Destacan 6 premios y distinciones obtenidos por 13 estudiantes pertenecientes a un programa educati-
vo de pregrado y 4 programas de posgrado (Tabla 1.120-1.121).

TABLA 1.120
PREMIOS Y DISTINCIONES A ESTUDIANTES DEL IIT
CANTIDAD DE <
EVENTO PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTES PREMIO/DISTINCION
Décimo tercera edicion de Competencia Anual de Fisica 3 30 Jugar
Universitaria, en EUA -8
Xl Concurso de Ciencias Béasicas Ingenieria Fisica 3 1°. lugar
Emerging Leaders in the Américas Program (ELAP) 1 Estanoa'en B.IShOp >
University
15th Mexican Conference on Pattern Recognition
(MCPR 2022) 1 Best Student Poster Award
Publicacién seleccionada
Doctorado en Ciencias de la como una de las més
Centro de Investigaciones Energéticas Medioambienta- Ingenieria Avanzada 1 relevantes en el campo de
les y Tecnoldgicas de Espana PET (Tomografia de emision
de positrones) en medicina
nuclear
Maestria en Matematica 1 1° lugar
Educativa y Docencia -8
Concurso Institucional 3MT 2023 (Three, Minute, Maestria en Ciencias de los 1 2°_ lugar
Thesis) Materiales
1 1°. lugar

Doctorado en Tecnologia
1 2°. |Uﬁa|’
FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.
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TABLA 1.121
RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS POR DOCENTES DEL IIT
DEPARTAMENTO/
EVENTO PROGRAMA EDUCATIVO PREMIO OBTENIDO
Distincion por su participacion en el proyecto
. . . L . sustentable
The National Institute of Food and Agriculture Ingenieria Ambiental Water Resource for Irrigated Agriculture in the
Middle Rio Grande Basin
25 mujeres en la Ciencia Latinoamericana 2023, Dia L -
Ingenieria Biomédica Reconocimiento

Internacional de la Mujery la Nifa en la Ciencia

Revista Scientific Reports de Nature. Articulo publicado Departamento de Ingenieria

“Adaptive filter with Riemannian manifold constraint” Eléctrica y Computacion Felicitacidn por publicacion de articulo

Obtuvo un CiteScore 2022 de 0.7, comparacién
Miembro del Comité Editorial en Revista Mexicana P con 0.4 del ano pasado (valor utilizado por
o Ingenieria Biomédica . - .
Biomédica Scopus para medir la relacién de citas por
articulo publicado)

Ganadoras de la convocatoria de Mentores
de la Ciencia para Instituciones de Educacién
Superior (IES) en México por el British Council,
el resultado se publico el pasado 1 de septiem-

bre de 2023

FUENTE: Instituto de Ingenierfa y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.

Programa de Mentoras de la Ciencia para Instituciones Maestria en Ciencias de los
de Educacion Superior en México por el British Council Materiales

Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc (DMC)

Respecto a los reconocimientos y éxitos académicos, 2 estudiantes del programa de Licenciatura en
Geoinformatica, asi como una estudiante inscrita en el programa de Licenciatura en Enfermeria, obtu-
vieron los primeros lugares en el Octavo Encuentro de Jovenes Investigadores 2022. El evento celebra
la capacidad de investigacién, compromiso, esfuerzo vy la creatividad de los estudiantes.

1.8 PROGRAMA DE CONTINUIDAD ACADEMICA VIRTUAL

La UACJ refuerza su compromiso con la orientacion y el bienestar de los estudiantes al ofrecer recursos
tecnoldgicos esenciales. Entre estos recursos destaca el Campus Virtual, que proporciona un entorno en
linea para el aprendizaje, asi como servicios de tutoria a distancia y asistencia remota. Estas opciones se
presentan como elementos cruciales para garantizar que los estudiantes contintien con su educacion de
manera ininterrumpida.

1.8.1 Implementacién de plataformas tecnolégicas para la continuidad académica virtual

La implementacion de plataformas tecnoldgicas en el entorno educativo representa un compromiso
holistico de la Institucion por ajustar el paradigma pedagdgico a las exigencias contemporaneas. Esta
estrategia busca equipar a estudiantes y docentes con recursos esenciales que potencialicen el proceso
de aprendizaje eficaz. El uso de estas herramientas tecnolégicas actualiza la ensenanza y también nutre
la experiencia educativa con posibilidades innovadoras y enriquecedoras.

ConectaUACJ v2, plataformas de Microsoft Teams y Campus Virtual

Con el objetivo de mejorar el servicio y beneficiar el proceso académico de manera efectiva, la platafor-
ma de comunicacién y colaboracién institucional, ConectaUAC), se fortalece constantemente mediante
la actualizacion e implementaciéon de nuevas funcionalidades.
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Ademas, se crean sitios de acceso restringido para que los responsables de los contenidos puedan
administrar las publicaciones relacionadas con sus respectivas areas, lo que permite un desarrollo més
eficiente de las actividades.

En el inicio de cada periodo se llevan a cabo procesos de actualizacién de informacion en la platafor-
ma educativa remota que incluyen la creacién automatica del 100 % de los grupos que estan registrados
seglin el Sistema de Informacion Institucional (Tabla 1.122).

TABLA 1.122
GRUPOS CREADOS EN LA PLATAFORMA REMOTA (TEAMS)
PERIODO GRUPOS ESTUDIANTES DOCENTES
2022-11 7951 35229 2277
2023-| 8222 35 335 2304

. ! ____________________________________________________________]
FUENTE: Coordinacién General de Tecnologias de Informacion / Coordinacion de Operacion y Sistemas. Septiembre 2023.

Es importante destacar que se logré mantener un alto grado de satisfaccion de los usuarios, con un
indice del 85 % en la plataforma Campus Virtual.

Creacion de ambientes virtuales y conferencias UACJ

La incorporacién de tecnologias de informacion en los procesos académicos conllevan la necesidad de
desarrollar y ejecutar programas de formacién continua, tanto para el personal docente como para los
estudiantes, con el objetivo de garantizar que la tecnologia desempefie un papel significativo en la trans-
mision del conocimiento.

Se dio continuidad al programa de capacitacion semestral que beneficié hasta el momento a 950
docentes, de los cuales 671 son PTC (Tabla 1.123), lo que equivale al 83 %, y 279 son docentes por ho-
norarios. Este enfoque ha facilitado de manera efectiva el proceso de ensefanza-aprendizaje al permitir
la utilizacion de plataformas tecnoldgicas para la imparticion de clases en modalidad virtual.

TABLA 1.123
PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO CAPACITADO
- DOCENTES
DEPENDENCIA ACADEMICA DEPARTAMENTO CAPACITADOS
Departamento de Arquitectura 46
Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte Departamento de Arte 15
Departamento de Disefio 46
Departamento de Ciencias de la Salud 58
. . o Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas 39
Instituto de Ciencias Biomédicas o o
Departamento de Ciencias Veterinarias 16
Departamento de Estomatologia 12
Departamento de Ciencias Administrativas 60
. . . o » Departamento de Ciencias Juridicas 23
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion o .
Departamento de Ciencias Sociales 76
Departamento de Humanidades 60
Departamento de Fisica y Matematicas 38
. L ’ Departamento de Ingenierfa Eléctrica y Computacion 71
Instituto de Ingenieria y Tecnologia o )
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura 88
Departamento Ingenieria Civil y Ambiental 23
TOTAL 671

FUENTE: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion / Coordinacién de Desarrollo de Tecnologia
Educativa. Septiembre 2023.
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Aseguramiento de la disponibilidad de los sistemas informaticos
Se cuenta con un subproceso certificado bajo la norma ISO 2001:15000, cuyo objetivo es mantener un
nivel minimo del 99.60 % de disponibilidad anual en los equipos tecnoldgicos descritos en los acuerdos
de nivel de servicio. Este subproceso establece las acciones necesarias para minimizar el tiempo de res-
puesta en la solucién a contingencias o eventos, asi como dar seguimiento al Programa de Mantenimiento
de Sistemas para incrementar la disponibilidad de los sistemas y servicios que proporciona la Institucion.
De acuerdo con los datos obtenidos del sistema de monitoreo, se cumple con el objetivo definido en
el subproceso de Aseguramiento de la Disponibilidad de los Sistemas Informaticos al mantener un nivel
de disponibilidad anual del 99.80 % (Tabla 1.124).

TABLA 1.124
DISPONIBILIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
TOTAL ACTIVOS QUE PROMEDIO ACUMULADO
PERIODO TOTALACTIVOS CUMPLEN EL 99.6 % DE ANUAL DE DISPONIBILIDAD
DISPONIBILIDAD PORCENTUAL (%)

2022-11 49 46 99.92
49 48
55

2023-| 55 54 99.91
52
57 53

FUENTE: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion / Coordinaciéon de Redes y Comunicaciones. Septiembre 2023.

1.8.2 Implementacion de plataformas tecnolégicas en apoyo a la informacion en linea de
estudiantes y programas educativos

Con el proposito de elevar la eficiencia y accesibilidad en las actividades académicas-administrativas,
ademas de ofrecer un servicio de calidad y optimizar recursos, se implementd una estrategia que se
fundamenta en la explotacion de la tecnologia a través de la incorporacion de aplicaciones tecnoldgi-
cas disefadas para simplificar la vida universitaria. Para lograr esto se introdujeron aplicaciones web y
tecnologia de vanguardia en el Sistema Integral de Informacién, lo que permite una transicion hacia la
virtualizacion de tramites y servicios vinculados a la gestion escolar. Los estudiantes realizan gestiones
de manera electronica, desde cualquier lugar y momento que les resulte conveniente.

Estas herramientas facilitan la interaccion, mejoran la disponibilidad, velocidad de respuesta a las
consultas y requerimientos de la comunidad estudiantil.

e Obtencidén de Titulos en Linea. En un esfuerzo por adherirse a las normativas establecidas por la
Direccién General de Profesiones (DGP) en cuanto a la emisiéon de Titulos Electronicos, la UAC) im-
plementd un procedimiento para gestionar el proceso de titulacion de manera virtual. Este proceso
se disend para garantizar la entrega del titulo en un plazo maximo de 15 dias habiles, una vez que se
hayan validado las fotografias digitales requeridas. El trdmite se inicia de manera exclusiva a través
de la aplicaciéon Tu informacion en linea. En este periodo se han expedido 2765 titulos electronicos.

e Descarga de Documentos con Validador QR. Se implementd un sistema de descarga en linea para
otros documentos académicos, como la credencial universitaria, constancias de estudios, constan-
cias de inscripcion, constancias de clases y boletas. Esto incluye la documentacion relacionada con
el proceso de titulacion, como el oficio de inicio de tramite v el titulo electrénico. Estos documentos
estan disponibles para su descarga a través de la plataforma Tu informacion en linea, lo que facilita el
acceso vy la gestion de los expedientes académicos de manera conveniente y segura.
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CAPITULO 2

GENERACION,

APLICACION
Y DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO

El impulso de la investigacion cientifica en el dmbito de la
educacion superior es de gran impacto en la generacion de
propuestas de solucién a las problematicas y necesidades

de la sociedad, asi como en el avance del conocimiento, el
progreso y el bienestar general. La Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez promueve la investigacién cientifica colabora-
tiva en todas sus dependencias académicas mediante pro-
yectos relevantes, factibles y de calidad, y valora el esfuerzo
del personal académico que contribuye en esta funcion
universitaria sustantiva. Las investigaciones realizadas por
el personal docente son pertinentes a las necesidades de
la region y a la formacion de recursos humanos en los
diferentes programas educativos.
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2.1 INVESTIGACION CIENTIFICA PERTINENTE Y CON IMPACTO SOCIAL

uiada por el Modelo Educativo UAC] Visidon 2040, la UACJ ha enfocado gran parte de sus
estrategias en dar un sentido de transversalidad al tema de impacto social en todas sus fun-
ciones sustantivas. La investigacion es uno de los rubros en los que la Universidad tiene mayor
visibilidad y el conocimiento que deriva se traduce en alternativas de solucién a las problemé-
ticas sociales, incidiendo en la innovacion y el desarrollo de la region. A fin de profundizar en los alcances
de la investigacion cientifica, se disefaron estrategias que incluyen el conocimiento y apropiacion del
concepto dentro de la Comunidad Universitaria, su incorporacion en la mayoria de los temas que se
relacionan con la productividad cientifica y la evaluacion de esquemas de financiamiento para proyectos.

2.1.1 Investigacion colegiada

Una de las tareas fundamentales del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Supe-
rior (PRODEP), es el reconocimiento de los cuerpos académicos (CA) que contribuyen al desarrollo estra-
tégico, la difusion del conocimiento v a la mejora de la calidad en la Educacién Superior (ES). En la UAC,

un 45.35 % de los profesores de tiempo completo (PTC) que estan adscritos al PRODEP forman parte de
un cuerpo académico, incrementandose este porcentaje con respecto al afo anterior (Grafica 2.1).

GRAFICA 2.1
PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO REGISTRADO EN EL PRODEP EN CUERPOS ACADEMICOS

DMC

IC5A

ICB

mEn CA

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional /
Subdirecciéon de Planeaciéon de la Capacidad Académica. Septiembre 2023.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

La Tabla 2.1 presenta el registro actual de 73 cuerpos académicos inscritos en el PRODEP, organizados
segln su dependencia académica: 6 cuerpos académicos en formacion (CAEF), 31 cuerpos académicos
en proceso de consolidacion (CAEC) y 36 cuerpos académicos consolidados (CAC). Es importante des-
tacar que, de la totalidad de los cuerpos académicos en la Institucion, el 92 % de ellos, es decir, 67, han
alcanzado algun nivel de consolidacion.

TABLA 2.1
CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR EL PRODEP
POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y GRADO DE CONSOLIDACION

DEPENDENCIA ACADEMICA CAEF CAEC CAC TOTAL
Divisién Multidisciplinaria Ciudad Universitaria 1 1 - 2
Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte 1 3 8 12
Instituto de Ciencias Biomédicas - 9 7 16
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion 2 10 12 24
Instituto de Ingenieria y Tecnologia 2 8 9 19
Total 6 31 36 73

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Capacidad
Académica. Septiembre 2023.

La Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), a través de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI), lanzé una convocatoria para el registro y evaluacion de
cuerpos académicos (CA) en el ejercicio 2023. En este momento, estadn en evaluacion 19 de los CA. Este
proceso de evaluaciéon externa tiene como objetivo principal mejorar la calidad v relevancia del trabajo
colaborativo de investigacion que estos realizan. Ademas, promueve la colaboracion vy la investigacion
conjunta del personal docente a nivel nacional, al mismo tiempo que fortalece la capacidad académica
de la Institucion.

Para esto, se mantienen mecanismos permanentes de comunicacion con el personal docente que
integra los CA de la UACJ, entre otras cosas, para difundir el plan de trabajo que emite la DGESUI por
medio de la DFl a los CAy a los cuerpos académicos de registro interno (CARI) con el fin de que el per-
sonal docente realice una autoevaluacion de su produccion académica individual y colegiada, asi como el
registro de las actividades de investigacion vinculadas a su Linea de Generacién y Aplicacion Innovadora
del Conocimiento (LGAC).

Se logré el registro de dos nuevos cuerpos académicos:

e FEducaciony Docencia desde la Inter-transdisciplinariedad, del Instituto de Ciencias Sociales y Admi-
nistracion; quedd como Cuerpo Académico En Formacion (CAEF) ante el PRODEP.

e Sistemas Eléctricos y Computacionales, del Instituto de Ingenieria y Tecnologia; ya es Cuerpo Acadé-
mico Consolidado (CAC) ante el PRODEP.

2.1.2 Proyectos de investigacion pertinentes, viables y de calidad

Los recursos financieros destinados a la investigacion disminuyeron en los Ultimos afos por parte de las
entidades gubernamentales, con repercusiones importantes en el fortalecimiento del personal docente
dedicado a esta funcion universitaria sustantiva, en la disponibilidad de equipamiento vy de otros recursos
para llevar a cabo proyectos de investigacion cientifica. Esta reduccion presupuestal impacta directa y
proporcionalmente en el nimero de proyectos apoyados y en los montos asignados.

Ante este desafio, la UACJ centra sus esfuerzos en promover otras fuentes de financiamiento para
sus proyectos. Como resultado de estas acciones, se obtuvieron $954 750.00 M. N. en financiamien-
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to a nivel nacional, ademas de $641 742.00 M. N.* (tipo de cambio a $20.00 pesos, equivalentes a
$32 089.63 dolares) provenientes de fuentes internacionales (Tabla 2.2).

TABLA 2.2
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO APROBADOS
TIPO DE CONVOCATORIA [2:{0) o4 [o] FINANCIAMIENTO (M. N.)
CONAHCYT (diversas convocatorias) 2 $ 954 750.00
Extranjeras 1 $ 641 742.00
Total 3 $ 1596 492.00

. ____________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

En la actualidad, la UACJ estd a cargo de la gestion y administracion de 16 proyectos de investigacion
gue reciben financiamiento de fuentes externas. Los detalles sobre la distribucion de estos proyectos por
dependencia académica y los montos asignados se presentan en la Tabla 2.3.

TABLA 2.3
PROYECTOS VIGENTES Y MONTO DE FINANCIAMIENTO EXTERNO
DEPENDENCIA ACADEMICA PROYECTOS PESOS DOLARES
IADA 5 $ 8300 459.00
ICB 2 $916877.00
ICSA 2 $ 638 555.20
I 6 $ 4 168 869.00 $ 101 071.63
DMCU 1 $ 1 500 000.00
Subtotal 16 $ 15 524 760.20 $101071.63
Total 16 17 546 192.80

NOTA: Tipo de cambio $ 20.00.
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacién de Investigacién. Septiembre 2023.

El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) se destaca como la prin-
cipal fuente de financiamiento nacional para proyectos de investigacion en la UACJ. Otras fuentes de
recursos incluyen al Gobierno Municipal de Judrez, Gobierno del Estado, la Asociacion Civil Trasciende
en el Futuro, el Banco de Desarrollo de América del Norte (BDAN), la Agencia de Proteccién Ambiental
de los Estados Unidos (EPA) vy la Texas Commission on Environmental Quality (TCEQ). La siguiente tabla
da cuenta de los proyectos que a la fecha se encuentran vigentes (Tabla 2.4).

TABLA 2.4
PROYECTOS VIGENTES POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y ORGANISMO PATROCINADOR

DEPENDENCIA s ORGANISMO PATROCINADOR
ACADEMICA TITULO DEL PROYECTO
Estado actual de la vivienda desocupada en la zona suroriente del municipio de
Judrez, Chihuahua, seguimiento 2023

Fortalecimiento de la Maestria en Arquitectura de la UACJ, para garantizar su

permanencia en el PNPC-CONAHCYT CONAHCYT-Gobierno del Estado de
Fortalecimiento de los programas de posgrado reconocidos con nivel Reciente = Chihuahua. Fondo Mixto de Fomento a
Creacién, por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad de Instituciones  la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Gobierno Municipal de Juarez

IADA de Educacion Superior y Centros de Investigacion en el estado de Chihuahua
Modelo pluridisciplinario para la gestion de recursos en agua en el norte y el CONACYT-SEP-
centro de México ANUIES-ECOS NORD Francia

CONAHCYT-Convocatoria 2022
Proyectos de Investigacion e Incidencia
para una Vivienda Adecuada y Acceso

Justo al Habitat

Vivienda adecuada, habitat sustentable y cohesién social. Alternativas para
incidir en las condiciones de pobreza urbana en zonas vulnerables de atencion
prioritaria en tres ciudades de México (Ciudad Juarez, Mérida y Mexicali)

Continda...
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DEPENDENCIA " ORGANISMO PATROCINADOR
ACADEMICA TITULO DEL PROYECTO
Apoyo al fortalecimiento académico-cientifico del Programa de la Maestria en
Ciencias Odontolodgicas a través de la generacién de recursos humanos con CONAHCYT-Gobierno del Estado de
ICB perfiles de calidad Chihuahga. Fondg Mixto de Fomentg a
Fortalecimiento del programa de Maestria en Ciencia Animal de la Universidad ' la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
Autonoma de Ciudad Juarez para la consolidacion en el siguiente nivel del
Programa Nacional del Posgrados de Calidad
El discurso judicial de la mujer indigena desde la perspectiva del pluralismo
cultural y de género: anélisis critico de casos en materia penal y familiar en CONAHCYT-Ciencia de Frontera
ICSA Ciudad Juarez, México
Estudio: impacto de los Centros de Bienestar Infantil en el desarrollo integral Asociacién Civil Trasciende en el Futuro
del menor
Diseno y fabricacion de biomateriales para aplicaciones cardiovasculares CONAHCYT-Ciencia Basica
Textiles tratados con nanoestructuras y estructuras jerdrquicas de compuestos
de cobre y zinc para filtracion de agua y aceite: eficiencia, durabilidad e impacto CONAHCYT-Ciencia de Frontera
en el humano
NADBank-Programa Frontera 2025
Meéxico-Estados Unidos (Frontera 2025)
0T Educacion al poniente de Ciudad Judrez sobre calidad del aire ddeellI\El;g:[Ceo(l?IZSSZiI)OS(ljad:gé:ceigCdae
Proteccion Ambiental de los Estados
Unidos (EPA)
Low-Cost Sensor Network in the Paso del Norte-Phase 2 TCEQ
Manejo de la operacion y mantenimiento de cuatro estaciones de monitoreo de BDAN

la calidad del aire de Ciudad Juarez por un periodo de seis meses

Optimizacion de piezoeléctricos ecoldgicos por medio del monitoreo in situ de
la viscosidad uniaxial

- - - — - CONAHCYT-Ciencia Basica
DMCU Estudio del efecto magnetocaldrico asociado a la transformacion magneto-elas-

tica en aleaciones Rh—Fex Mn-Cr-Sb

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigaciéon. Septiembre 2023.

Proyectos de Investigacion con Impacto Social (P1ISO)

Desde hace poco méas de una década, y con mayor énfasis después del acuerdo de las Naciones Unidas
sobre los objetivos de la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, el tema del impacto social ha estado
presente en la discusion académica global. En México existen coincidencias en cuanto a los beneficios
relacionados con modelos de desarrollo sostenible y todas las dimensiones de la seguridad humana.

No puede omitirse el hecho de que en el pasado la mayoria de las investigaciones que se llevaban a
cabo en la UACJ tenian como principal fuente de financiamiento los fondos publicos obtenidos a través
de diversas convocatorias, principalmente, las de Ciencia Béasica o Ciencia de Frontera por parte del en-
tonces CONACYT. La reorientacién del financiamiento hacia teméaticas prioritarias mermo el desarrollo
de estas investigaciones, cuya continuidad y avance dependen de este tipo de financiamientos.

Ante estos desafios, la UACJ disend un modelo de fomento a la investigacion con impacto social que
orienta esta funcién sustantiva hacia las necesidades reales de la regién, cumpliendo con los objetivos
de la Responsabilidad Social Universitaria. De igual forma, se busca la inclusion de perfiles y lineas de
investigacion que se han visto excluidos ante la definicidon de un esquema Unico y centralizado de finan-
ciamiento a la investigacién por parte de los fondos publicos nacionales. Paralelamente, este modelo
ofrece a investigadores una plataforma para desarrollar proyectos contextualizados a los requerimientos
de impacto social como criterio de ponderacion dentro de los procesos de evaluacién para la obtencién,
permanencia o promocién dentro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Sobre esta premisa, la UACJ implementd el programa de Proyectos de Investigacion con Impacto
Social (PIISO) para financiar aquellas propuestas que, considerando todas las lineas de generacién y
aplicacion del conocimiento cultivadas por los cuerpos académicos de la Institucion, generen propuestas

Volver al indice (134
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de investigacion que exploren, describan o expliquen problematicas sociales vy, paralelo a su diagndstico,
planteen las vias de solucién a estas problematicas bajo una perspectiva regional.

El monto asignado al programa PIISO es de $4 000 000.00 M. N. a distribuir entre aquellos proyectos
seleccionados a través de la convocatoria y términos de referencia correspondientes. Se realizaron las
siguientes actividades: publicacién de convocatoria, apertura del sistema para la captura de las propues-
tas, evaluacién de las propuestas, publicacién de resultados y formalizacion.

2.1.3 Reconocimientos al personal académico en materia de investigacion

La UACJ cuenta con personal docente con una solida trayectoria académica y proyectos de investigacion
gue son motivo de reconocimiento por parte de prestigiosas instituciones nacionales e internacionales

(Tabla 2.5).
TABLA 2.5
RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO ALCANCE

Primer lugar en el concurso Retribucion social, cate-

goria Docentes . L L .
L . ’ Conversatorio de Investigacion y Posgrado 2022 Retribucion social
Tercer lugar en concurso Retribucion social, categoria

Docentes Regional
Segundo lugar con poster de investigacion en la categoria Docentes en Conversatorio de investigaciéon y posgrados de IADA
Reconocimiento por la participacion en la investigacion del maltrato animal
Primer lugar del Premio Dr. José Mir6 Arbella en el drea de Salud publica, Salud ambiental e Investigacién educativa Nacional

Reconocimiento como lider del comité para seleccionar al mejor articulo de la Asociacién Americana de Ciencia Politica

25 Mujeres en la Ciencia, 3a. edicién

Reconocimiento de la Asociacion Internacional de Hidrogeologia, a través de la Comision de Acuiferos Transfronterizos, por
trayectoria académica y de investigacion como experto en temas de aguas subterraneas transfronterizas entre México y

Estados Unidos de América )
. e S L ., . Internacional
Reconocimiento a tres académicas en el programa Mentoras de la Ciencia para Instituciones de Educacién Superior en
México, por el British Council

Reconocimiento por ser el mejor proyecto internacional “Partnership Awards”, supervisado por el USDA-National Institute for
Food and Agriculture (NIFA) de los Estados Unidos (Category V: Program Improvement Through Global Engagement)

FUENTE: Coordinacién General de Investigacién y Posgrado / Coordinacién de Investigacién. Septiembre 2023.

2.2 FOMENTO A LA PRODUCCION CIENTIFICAY LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA DERIVADA DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

El financiamiento publico para la investigacion cientifica disminuyd en los recursos disponibles, junto
con la reorientacion de los fondos asignados en el dmbito de la ciencia y tecnologia. Esto conlleva a que
diversas disciplinas y areas de enfoque no se ajusten a los nuevos criterios programaticos de la politica
en ciencia y tecnologia, o que limita su acceso a la financiacion publica. Esta situacion es uno de los
factores que explican la reduccién en los fondos de proyectos por parte del CONAHCYT para la UACJ.

Para brindar oportunidades equitativas a todo el personal docente, se implementan estrategias que
buscan fuentes de financiamiento alternativas. Esto implica la difusién de convocatorias a nivel nacional
e internacional, con un enfoque especial para fomentar su participacién en convocatorias con financia-
miento internacional.

La Universidad ofrece orientacion técnica especializada al personal docente que decide participar. Asi-
mismo, en caso de que el resultado sea favorable, se garantiza un seguimiento en la formalizacién vy ejecu-
cion de los proyectos. A la fecha, se han difundido un total de 87 convocatorias. La Tabla 2.6 proporciona un
desglose del nimero de convocatorias promovidas, distinguiendo entre fondos nacionales e internacionales.
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TABLA 2.6
CONVOCATORIAS DE INVESTIGACION DIFUNDIDAS
CONVOCATORIA FONDO
INSTITUCIONES INTERNACIONALES

Call for Research Projects to Address Commons to Democratic Issues and Citizen Participation Agence Francaise de Dévelop-

pement
BJSM Global Research Grant Program BMJ Publishing Group Limited
DRL Applied Research and Evaluation Fund: Political Party Support Amid Restricted Political
Competition

Bureau of Democracy, Human

DRL Supporting Free and Independent Media Globally Richt d Labor (DRL)
ights, and Labor

DRL Transitional Justice Rapid Response Consortium
Enabling Civil Society Efforts to Address the Misuse, Diversion, and Abuse of Arms Exports
NOFO: Improving State Procedures to Counter Gender-Based Violence (Mexico)

Open Call: Certification and Professionalization of Mexican Criminal Justice Operators
(Mexico)

Bureau of International Narco-
tics-Law Enforcement

Carbon Technology Research
Foundation (CTRF)

The Einstein Foundation Award for Promoting Quality in Research Einstein Foundation Berlin
Renewable Transformation Challenge Elsevier

Environmental Research &
Education Foundation

European Outdoor Conserva-
tion Association (EOCA)

Falling Walls Female Science

Call for Proposals the Application of Biotechnology to Carbon Removal

Request for Proposals: Research Grants Program
European Outdoor Conservation Association Grant Program

Women Breakthrough Award 2023

Talents
Call for Applications: Research Grants on Inclusive EWEA Global Dlsaét:r:tirreparedness
Request for Proposals: GFI Research Grant Program Good Food Institute (GFI)

Programa Horizonte Europa y México: mecanismos de participacion para las Instituciones de )
) - Horizonte Europa
Educacion Superior

Horowitz Foundation for Social Policy Grant 2023 Horowitz Foundation for Social

Policy
Call for Applications: IEEE Connecting the Unconnected Challenge IEEE Future Networks Initiative
Call for Research Proposals: Gender and Diversity Knowledge Initiative Inter-American Development
Bank (IDB)
Call for Project Ideas: IKI Medium Grants 2023 International Climate Initiative

International Union for Conser-
vation of Nature
Knowledge Platform Security &
Rule of Law

Resilient, Inclusive and Sustainable Environments (RISE) Grants Challenge

Call for EQls: Knowledge Management Fund

Convocatoria para Programa Franco-Mexicano de Posdoctorado La Embaja&aéjiofzranua en
La Secretaria de Relaciones

Programas de Estancias Cortas de Investigacion para Profesores/as Doctores/as entre la SRE = Exteriores, a través de la Agen-

y la Fundacién Carolina 2023-2024 cia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
International and Interdisciplinary Competition “A Social Contract for the 21st Century” Maison Rousseau et Littérature
MSA Innovation Challenge 2023 Market Shaping Accelerator
Call for Research Proposals in the Field of Green Hydrogen Merck
OPPO Research Institute Innovation Accelerator Inspiration Challenge OPPO
2023 Think. Change Initiative Letter of Intent (LOI) Paso del ijratgoﬂea'th Foun-
Global Call for Applications for NPOs Personio Foundation
2023 Photography 4 Humanity Global Prize Competition Photography 4 Humanity
Innovation Challenge 2023-Future of Energy for Mobility Plastic Omnium
Continua...
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CONVOCATORIA
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
RELX Environmental Challenge
Open Call: Sophie Danforth Conservation Biology Fund
RTW Charitable Foundation’s Research Grant Cycle
FY23 Broad Agency Announcement
Scotiabank Net Zero Research Fund

The SVRI Research Grant 2024: Knowledge for Action to End Violence Against Women and
Violence Against Children

Vision Grants Program
Stiftung Artenschutz Funding Programme

Call for Proposals: STEG Larger Research Grants

Call for Submissions: Biodiversity and Ecosystem Services Scenarios Modelling Challenge

Alzheimer’s Association Leveraging Model & Data Resources to Advance Alzheimer’s and
Dementia Discovery Program (ALZ Discovery Grant Program)

Open Call for Technology Solutions to Make the Internet Safe for Children

Convocatoria de investigacion de la Universidad de Gotemburgo (GLD)

Evidence Papers on Women in Economics
Robert B. Silvers Foundation’s Grant Program
RSTMH 2023 Early Career Grants Programme

Nominations for Lee Kuan Yew Water Prize 2024 Launched at UN 2023 Water Conference

Research Grants on Education: Large

Small Research Grants on Education Program
Small Research Grants Program on Education

Preparing the Water Sector to Embrace Technology: Skillsets and Enterprise Management
Approaches for the Digital Age

TWAS-CAS Young Scientists Award for Frontier Science

Co-creating the Cities We Deserve Photo Competition

2023 International Literacy Prizes

2023 UNESCO’s International Fund for Cultural Diversity
Call for Nominations: International Awards in Life and Environmental Sciences

Open Call: Integrating Climate Change & Biodiversity into the Forest Management of the
Future

Open Call: Diversity, Equity, and Inclusion Best Practices for the Water Sector Workforce
Project

Mental Health Award: Finding the Right Treatment, for the Right People, at the Right Time
for Anxiety and Depression

Wellcome Discovery Awards
Open Call for Wellcome Early-Career Awards
Scientific Product Grant Program
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FONDO

RELX
Roger Williams Park Zoo
RTW Charitable Foundation
SAM.GOV
Scotiabank

Sexual Violence Research Initia-
tive (SVRI)

Spencer Foundation
Stiftung Artenschutz

Structural Transformation and
Economic Growth (STEG)

Swiss Re Foundation
The Alzheimer's Association

The End Violence Partnership

The Governance and Local
Development Institute at the
University of Gothenburg (GLD)

The International Economic
Association

The Robert B. Silvers Founda-
tion

The Royal Society of Tropical
Medicine & Hygiene

The Singapore International
Water Week

The Spencer Foundation

The Water Research Founda-
tion
The World Academic of Scien-
ces
Transformative Urban Coali-
tions

United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organi-
zation (UNESCO)

Velux Stiftung

Water Research Foundation

Wellcome
Wellcome Trust

Wildlife Acoustics
Continua...
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INSTITUCIONES NACIONALES

Apoyos Complementarios para Estancias Sabaticas Vinculadas a la Consolidacién de Grupos

1

A woN

10

11

12
13

14

15

16

17

18

19

20
21

de Investigacién
Convocatoria 2023

Convocatoria 2022 para ingreso, permanencia o promocion en el Sistema Nacional de Inves-

tigadoras e Investigadores (SNII)
Convocatoria 2023 de Reconocimiento de Laboratorios Nacionales CONAHCYT
Convocatoria Ciencia de Frontera 2023

Convocatoria Estancias posdoctorales por México 2022
Convocatoria CONAHCYT 2022 (3)

Convocatoria para el Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investiga-

dores 2023
Convocatoria Puerta Horizonte Europa 2022-2024

Cooperacion cientifica con Francia
Acuerdo México-Francia relativo a la formacion y capacitacion para la investigacion
cientifica y tecnoldgica
SEP-CONAHCYT-ANUIES-ECOS NORD Francia

Estancias Posdoctorales por México
Convocatoria 2023 (1)

Estancias Posdoctorales por México, Convocatoria 2023 (2do. periodo)

Premio Nacional de Ciencias, José Mario Molina Pasquel y Henriquez, edicion 2023

Premio Alsea 2023

Convocatoria 2022 para apoyo a publicaciones de Chihuahua

Becas para las Mujeres en la Ciencia 'Oréal-UNESCO-AMC, 2023

Premios para las Mujeres en la Ciencia L'Oréal-UNESCO-AMC

Premios Weizmann 2022 a las mejores tesis de doctorado en ciencias sociales
y humanidades
Premios Weizmann 2022 a las mejores tesis doctorales en las areas de ciencias exactas,
ciencias naturales, asi como en ingenieria y tecnologia

Chihuahuense Destacada 2023

Xl Premio Iberoamericano en Ciencias Sociales

XIV Concurso Nacional de Fotografia

Convocatoria al Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM 2023

Consejo Nacional de Humani-
dades, Ciencias y Tecnologfas
(CONAHCYT)

Gobierno de los Estados Uni-
dos Mexicanos, a través de la
Secretaria de Educacién Publica

Fundacion Alsea

Instituto de Innovacion y Com-
petitividad (12C)

'Oréal México, la Comisiéon
Mexicana de Cooperacion con
la UNESCO (CONALMEX), la
Oficina de la UNESCO en Mé-

xico, y la Academia Mexicana de
Ciencias (AMC)

Academia Mexicana de Ciencias

Sexagésima Séptima Legislatura
del H. Congreso del Estado de
Chihuahua
Universidad Nacional Auté-
noma de México, a través del
Instituto de Investigaciones
Sociales
Secretaria de Cultura
Universidad Nacional
Autdonoma de México

' ______________________________]
FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacién de Investigacion. Septiembre 2023.

2.2.1 Produccion académica derivada de la investigacion

Se registraron 708 productos cientificos en el portal Productos de Creacion Artistica, Tecnolégica, Hu-
manidades e Investigacién Cientifica (CATHI), una plataforma desarrollada que facilita el registro de la
produccién cientifica, tecnoldgica, artistica y de humanidades, alimentando el Repositorio Institucional
con dicha informacién debidamente validada.

En la Grafica 2.2 se puede observar que los articulos cientificos encabezan la distribucion de la produc-
tividad durante el periodo, seguido por los capitulos de libro, memorias, reporte técnico, articulo de divulga-
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cion, libro vy creacion artistica. La cifra se incrementd en un 52 % con respecto a lo reportado en el informe
anterior. La productividad cientifica generada por el personal docente que participa en los programas educa-
tivos de las divisiones multidisciplinarias de la UACJ en Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc, se contabiliza
en cada uno de los departamentos de las dependencias académicas correspondientes (Tablas 2.7-2.12).

GRAFICA 2.2
REGISTRO DE PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA EN LA PLATAFORMA CATH]

1%

Articulo cientifico

Capitulo de libro

Memorias

Reporte técnico

Libro

Articulo de divulgacion

Creacion artistica, obra o proyecto publicado
o servicios de arquitectura y disefio

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

,  TABLA27
PRODUCCION ACADEMICA DEL IADA POR DEPARTAMENTO

CEREACIC')N
ARTISTICA, OBRA
. . : O PROYECTO
ARTICULO CAPITULO REPORTE ARTICULO DE PUBLICADO Y
RER A B CIENTIFICO DE LIBRO RIELIORS TECNICO HERS DIVULGACION PRODUCTOS O TOTAL
SERVICIOS DE
ARQUITE(ETURAY
DISENO
Arquitectura 16 11 - 5 3 1 5 41
Arte 3 - 1 1 - - 1 6
Diseno 19 23 6 1 - 4 3 56
Total 38 34 7 7 3 5 9 103

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinaciéon de Investigaciéon. Septiembre 2023.

TABLA 2.8
PRODUCCION ACADEMICA DEL ICB POR DEPARTAMENTO
ARTICULO CAPITULO DE REPORTE | ARTiCULO DE
Ciencias de la Salud 21 5 3 6 - 35
Ciencias Quimico

o 17 1 21 6 5 50
Bioldgicas
Ciencias 8 - 12 - 4 24
Veterinarias
Estomatologia 8 2 4 - 4 18
Total 54 8 40 12 13 127

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.
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TABLA 2.9
PRODUCCION ACADEMICA DEL ICSA POR DEPARTAMENTO

ARTICULO  CAPIiTULO DE REPORTE ARTICULO DE

DEPARTAMENTO ¢ ienTiFIcO LIBRO MEMORIAS ~ técNico DIVULGACION = TOTAL
Ciencias
Administrativas 82 6 i 6 1 4 49
Ciencias Juridicas 3 8 - 2 - 7 20
Ciencias Sociales 20 26 3 5 - 1 55
Humanidades 11 19 1 4 3 10 48
Total 66 59 4 17 4 22 172

FUENTE: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

TABLA 2.10
PRODUCCION ACADEMICA DEL IIT POR DEPARTAMENTO

ARTICULO = CAPITULO REPORTE ARTICULO DE
DEPARTAMENTO cienTiFico DeLiBro  MEMORIAS - ggenico LIBRO  pvuLGACION
Fisica y Mateméticas 14 - 14 5 - - 33
Ingenieria Civil y Ambiental 15 3 1 1 - 2 22
Ingenieria Eleg‘grlca y 23 1 14 7 i 1 26
Computacion
Ingenieria Industrial y 54 10 32 8 1 1 106
Manufactura
Total 106 14 61 21 1 4 207

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.

TABLA 2.11
PRODUCCION ACADEMICA DE LA DMCU POR DEPARTAMENTO
: CAPITULO :
ARTICULO REPORTE ARTICULO DE
DEPARTAMENTO CIENTIFICO lelrio MEMORIAS = tgenico RERS DIVULGACION
Ciencias Administrativas 6 8 1 1 - -

Ciencias de la Salud 1 - - - 1 2
Ciencias Juridicas 4 6 - - - - 10
Ciencias Sociales 6 4 3 1 - 1 15

Diseno - 1 - - - - 1

Fisica y Mateméticas 4 - - - - 4

Humanidades 2 2 - 3 1 - 8
Ingenieria Eléc.t/rica y 6 ) 5 1 ) 5 14
Computacion
Ingenieria Industrial y 14 5 10 5 ) 1 29
Manufactura
Total 43 23 19 8 1 5 99

. ! ! ' ' _______________ ______}
FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.
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TABLA 2.12
PRODUCCION ACADEMICA POR DEPENDENCIA ACADEMICA Y TIPO DE PRODUCCION
QREACION
ARTISTICA, OBRA
. ' ) O PROYECTO
DEPENDENCIA ARTICULO  CAPiTULO . o o | REPORTE - ARTICULO DE PUBLICADO Y
ACADEMICA | CIENTIFICO DE LIBRO TECNICO DIVULGACION PRODUCTOS O
SERVICIOS DE
ARQUITECTURAY
DISENO
IADA 38 34 7 7 3 5 9 103
ICB 54 8 40 12 - 13 - 127
ICSA 66 59 4 17 4 22 - 172
T 106 14 61 21 1 4 - 207
DMCU 43 23 19 8 1 5 - 99
Total 307 138 131 65 9 49 9 708

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Investigacion. Septiembre 2023.
2.2.2 Gestion de la propiedad intelectual y transferencia del conocimiento

Este rubro representa un aspecto medular de la investigacion y es uno de los indicadores mas relevantes
de la productividad cientifica en las universidades. Un incremento en este &mbito permite a la Universidad
aproximarse a la formula I+1+D (investigacién, innovacion y desarrollo), asociada a los factores de innova-
cion y desarrollo tecnoldgico, premisas para el crecimiento y estabilidad econdmica de una region o pais.

En el Ultimo periodo se gestionaron cinco solicitudes, cuatro corresponden a patentes y una a mode-
lo de utilidad; se encuentran en etapa de evaluacion por parte del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI). Asimismo, se obtuvieron dos patentes otorgadas a docentes del Instituto de Ciencias
Biomédicas vy al Instituto de Ingenieria y Tecnologia.

Para fomentar la transferencia del conocimiento, se asisti a eventos de alcance nacional e interna-
cional, entre ellos, a la exhibicién de Innovacion y Patentes Latinoamericanas, evento convocado por la
Secretaria de Relaciones Exteriores de México, a través de la Agencia Mexicana de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo, en colaboracién con la Red de Oficinas de Transferencia Tecnoldgica de México,
en el marco del Science and Technology for Society Forum 2023. En este evento se exhibieron dos vi-
deos de invenciones, propiedad de la UACJ. También se participd en “De Investigadores a Emprendedo-
res Tecnologicos”, impartido de manera virtual por la Red de Oficinas de Transferencia de Tecnologia de
Meéxico; se enviaron cinco fichas tecnoldgicas que se incorporaron al catdlogo de patentes e innovacion,
con la finalidad de promocionarlos entre actores del ecosistema regional de innovacién.

2.2.3 Centros y observatorios de investigacion

La UACJ brinda servicios especializados a la comunidad a través de los centros, laboratorios y observa-
torios de investigacién, favoreciendo la vinculacion con la sociedad a fin de fortalecer la atencion a las
necesidades del entorno, la formacion de recursos humanos vy la consolidacion de lineas de investiga-

cion, entre otros propdsitos.

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA)
En el IADA se cuenta con 2 laboratorios, mismos que operan en colaboracion con el CONAHCYT:
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1. Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables (LNVCS). Es una entidad interinsti-
tucional comprometida con el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la investigacion, la vinculacién y
la formacién de recursos humanos, en concordancia con estandares internacionales de calidad. Su
enfoque se centra en temas relacionados con la vivienda y las comunidades sustentables, en linea
con el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 de la UNESCO, que aborda el ambito
de ciudades y comunidades sostenibles.

En el LNVCS convergen cuatro universidades: la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Chiapas, la Universidad de Guadalajaray la Universidad de Sonora. Cada
una brinda servicios y conocimientos en distintas areas relacionadas con la sostenibilidad urbana vy la
vivienda.

Entre los servicios que ofrece en sus diferentes sedes se incluyen:

Estudios de ordenamiento territorial y planificacion urbana sustentable.

Disefio ambiental y resiliencia urbana.

Estudios de confort ambiental, eficiencia energética y aplicacion de energias renovables.
Asesoria y apoyo para la certificacién de servicios urbanos y calidad de vida ISO 37120, alinea-
dos con politicas publicas.

e. Asesoria técnica y gestion de produccion social de vivienda sustentable urbana, especialmente
dirigida a grupos vulnerables y desarrollo de instrumentos de politica publica en materia de vi-
vienda e innovacion.

Qo oTw

Dentro del IADA, el LNVCS apova a los programas del Departamento de Arquitectura, tanto a nivel
de pregrado como de posgrado. Esta colaboracion se materializa a través de proyectos de investi-
gacion que se centran en temas de desarrollo territorial relacionados con las areas urbanas. Esto
involucra aspectos como el urbanismo, la planificacién urbana vy la sustentabilidad ambiental.
Ademas, el LNVCS contribuye al andlisis de procesos en la planificacion urbanay en la estructuracion
de las actividades urbanas, considerando las dindmicas de la administracion para el desarrollo urba-
no. También participa en la formulaciéon de proyectos, programas vy actividades vinculadas a la educa-
cion, la comunicacion, la vulnerabilidad, la mitigacion y la adaptacién al cambio climatico, empleando
un enfoque multidisciplinario para abordar estos desafios complejos. En definitiva, el LNVCS cumple
con el rol fundamental de promover practicas y soluciones sustentables en el ambito de la vivienda
y las comunidades urbanas.

2. Centro Autofinanciable de Prototipos y Arquetipos (CAPA). Tiene un papel fundamental en el apoyo
académico a estudiantes tanto de pregrado como de posgrado del IADA. Este centro de investiga-
cion es socio del Laboratorio Nacional de Manufactura Aditiva y Digital. Se encuentra como labora-
torio certificado ante CONAHCYT. Su enfoque abarca una variedad de proyectos relacionados con
distintas areas del diseno, la manufactura y la ingenieria. A través de sus servicios, brinda herramien-
tas y recursos esenciales para la materializacion de ideas vy la realizacién de proyectos concretos.

Algunos de los servicios en los que ofrece apoyo incluyen:

Disefio de envase y embalaje, disefio de mobiliario y mecanismos.
Introduccion a talleres de manufactura.

Uso de software como AutoCAD.

Estudios relacionados con movilidad urbana, antropometria y biomecanica.

o0 oo
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e. Investigacion en resistencia de materiales y caracteristicas de plasticos y moldes y servicios de
prototipado rapido.

El CAPA se involucra en una variedad de proyectos de estudiantes y docentes del IADA, asi como
también de los institutos de Ingenieria y Tecnologia y de Ciencias Biomédicas, entre los que destacan
el Dispositivo Braille Fidget para el Centro de Estudios para Invidentes, A. C. (CEIAC), el cual se reali-
z6 con la participacion de estudiantes del Departamento de Disefo; vy el desarrollo de componentes
para espirometros, llevado a cabo por estudiantes del ICB. También sobresale la investigacion inter-
disciplinaria titulada “Desarrollo de dispositivos de rehabilitaciéon para discapacidad motriz centrados
en el usuario”, que contd con la participacion de personal docente investigador del IADA vy del IIT.
Se encuentran en curso el Domo de Arquitectura, Dispensadores de Toallas Sanitarias y Escaneo de
Organos (ICB).

Ademas de su rol como apoyo a la investigacion y la academia, el CAPA ofrece servicios a empresas
y emprendedores. En conjunto, se presenta como un componente esencial que conecta la teoria
académica con la practica en campos diversos, lo que fortalece tanto la formacién de estudiantes
como la colaboracion con la industria y emprendedores locales.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA)
En el ICSA se cuenta con centros, laboratorios y observatorios dedicados al apoyo de la investigacion:

1.

Centro de Investigacion en Ciencias Administrativas y Estudios Empresariales (CICAEE). Se dedica a
realizar estudios administrativos y proyectos de investigacion orientados a identificar, evaluar y re-
solver diversos problemas que enfrentan las empresas a nivel local, regional, nacional e internacional.
Esto se logra mediante enfoques practicos respaldados metodoldgicamente, a través de un equipo
de investigacion altamente capacitado, con experiencia académica y profesional. Se obtienen recur-
sos de las consultorias brindadas y la participacién en convocatorias nacionales e internacionales que
fomentan la investigacion.

Centro de Investigacion Educativa (CIE). Fomenta la creacion de investigaciones de alta calidad en
el &mbito educativo.

Centro de Investigaciones Juridicas (ClJ). Tiene como objetivo generar investigaciones que contri-
buyan a mejorar la ensefianza, la investigacion vy la colaboracion universitaria, centrandose en seis
areas de estudio:

Derecho procesal y actos juridicos a través de medios electrénicos,
Sociologia juridica,

Accion colectiva vy participacién ciudadana,

Instituciones y politicas publicas,

Resolucion alternativa de conflictos (ADR) y de conflictos en linea (ODR),
Seguridad publica.

o a0 oo

Centro de Investigaciones Sociales (CIS). Proporciona un lugar para examinar a fondo los fenémenos
que impactan significativamente en la region transfronteriza, mediante investigaciones y servicios
de asesoramiento profesional. EI CIS recopila, analiza, evalla y comparte informacion que arroja luz
sobre la evolucién y los impactos actuales en los ambitos social, politico y econdmico.

Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana (OSCC). Tiene como objetivo proponer estrate-
gias para la prevencion vy la formulacion de politicas publicas en seguridad y convivencia ciudadana,
involucrando a los sectores publico, privado y social en funcién de la evidencia recopilada.
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6. Laboratorio de Problemas Estructurales de la Economia Mexicana (LPEEM). Es un entorno acadé-
mico que realiza diversas acciones destinadas a la investigacion econdémica, las cuales incluyen la
organizacién de conferencias, presentacion de libros vy la colaboracion con medios de comunicacion
para difundir los hallazgos. Ademas, conecta la investigacion en materia econdémica con la docen-
cia. Su trabajo se refleja en la publicacion de articulos cientificos, en libros y revistas de reconocido
prestigio. Los resultados se comparten tanto a nivel nacional como internacional a través de medios
electronicos.

7. Servicios Universitarios de Atencién Psicologica (SUAPSI). Mencién especial merece el recién inau-
gurado espacio para brindar apoyo y orientacion psicologica a la Comunidad Universitaria y los resi-
dentes de Ciudad Juarez.

Su disefio consta de dos niveles con 1321.45 m? de construccién y una obra exterior de 1113.89 m?.
Dispone de areas de servicio a la comunidad interna y externa, 8 cubiculos para terapia individual,
oficinas de psicologia y trabajo social, camara Gesell, un audiovisual con capacidad para 46 personas,
un aula multifuncional didactica, un laboratorio de investigacion psicoldgica de posgrado vy areas
administrativas. Todo ello con una inversion total de $ 35 738 694.00 M. N.

El SUAPSI tiene como mision brindar servicios de alta calidad en los campos de aplicacion de la
psicologia como evaluacion, intervencion clinica y comunitaria, asi como investigacion y formacién
académica de estudiantes de licenciatura y posgrado, con un enfoque basado en evidencia, perspec-
tiva de género vy respeto a sus derechos humanos.

Entre los servicios especializados que ofrece destacan los siguientes:

a) Psicometria especializada clinica y de seleccién de personal. Servicio de diagndéstico especia-
lizado para la intervencién clinica psicolégica y psicosocial en poblacidn infantil, adolescentes,
adultos y personas mayores o para seleccion de personal en contextos laborales.

b) Intervencién clinica psicoldgica, consejeria, psicoterapia y psicosocial. Servicio de acompafa-
miento, asesoria psicoldgica, psicoterapia, asi como servicio de apoyo psicosocial en solucién
de conflictos, intervencion en crisis comunitaria y situaciones de violencia en poblacion infantil,
adolescente, adulta y personas mayores, individual o grupal.

c) Asesoria psicopedagogica, vocacional y necesidades educativas especiales. Servicio de acompa-
flamiento, asesoria psicopedagdgica, orientacion vocacional, asesoria de docencia, asesoria en
necesidades educativas especiales, individual, grupal o en contextos escolares.

d) Asesorfa en desarrollo organizacional industrial, empresarial y social. Servicio de asesoria en
procesos de planeacion, capacitacién, desarrollo v evaluacion productiva del sector industrial y
empresarial, asi como del desarrollo organizacional en el sector gubernamental y sociedad civil.

Particularmente, en lo que se refiere a la investigacion, el SUAPSI cuenta con un “Laboratorio de in-
vestigacion en psicologia” en el cual se imparten materias v ejercicios relacionados con procesos meto-
doldgicos como medicion en psicologia, sistematizacion de datos e investigacion en general. A través
del SUAPSI se facilita la colaboracion interdisciplinaria y posibilita la investigacion colegiada entre los
Cuerpos Académicos del ICSA.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT)

Los centros de investigacion en el IIT actian como un puente crucial entre el sector productivo, la socie-
dad y el ambito académico, desempefando un papel esencial en la resolucion de problemas técnicos de
alto nivel que afectan a la sociedad vy al sector productivo. Son cuatro los centros de investigacion que
cumplen tres roles fundamentales:
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1. Centro de Investigaciéon en Geociencias (CIGEO). Ofrece capacitacién, asesoria y consultoria en dis-
tintas areas relacionadas con los Sistemas de Informacion Geografica y Geociencias como:

Desarrollo digital de datos,
Anélisis de planeacion,

Disefo cartografico,

Geografia social y natural,
Estudios hidrolégicos, entre otros.
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2. Centro de Ciencias Atmosféricas y Tecnologias Verdes (CECATEV). Responsable del monitoreo at-
mosférico en Ciudad Juarez y el desarrollo de proyectos verdes en la UACJ.

3. Centro de Ingenieria del Conocimiento e Ingenieria de Software (CENICIS). Provee soluciones en
tecnologias de la informacién de calidad, en tiempo y dentro del presupuesto. Realiza investigacion
cientifica aplicada en las areas de ingenieria de software e ingenieria del conocimiento para solucion
de problemas.

4. Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologia Aplicada (CITCA). Contribuye a la ciencia y tecnolo-
giaenlaregiony el pals con actividades de investigacion y desarrollo de proyectos multidisciplinarios
en micro y nanotecnologia. Promueve el avance tecnolégico de la industria mediante proyectos aso-
ciados a la generacion de nuevos productos, prototipos, y optimizacién de procesos.

Estos centros de investigacion establecen vinculos con los sectores econdmicos vy sociales, lo que
facilita la colaboracién y el intercambio de conocimientos (Tabla 2.13). De igual forma, desempefian un
papel activo en la formacion de recursos humanos especializados y contribuyen al desarrollo de profe-
sionales capacitados en areas técnicas (Tabla 2.14). Por Gltimo, se destaca que coadyuvan en la genera-
cion de recursos que les permitan mantener su autonomia econdmica y operativa.

TABLA 2.13
PROYECTOS EN PROCESO DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION DEL IIT
CENTRO DE INVESTIGACION PROYECTO CLIENTE
Proyecto ejecutivo de solucién pluvial en microcuenca urbana.
L Convenio UACJ/AG/CV-233/2022 con Gobierno Municipal Municipio de Juarez
Centro de Inyest‘{gauon en Proyectos Especiales y UACJ
Geociencias
(CIGEO) Instituto Municipal de Investiga-

Plan de Desarrollo Urbano Sustentable 2040: Sector agua o -
cion y Planeacion (IMIP)

Low-Cost Air Sensor Study in the Paso del Norte Phase 2 . .
Universidad de Texas en El Paso

c de Ciencias A fari Manejo de las Operaciones y Mantenimiento de Cuatro Estaciones (UTEP)
entro de |enC|,as tmosféricasy de Monitoreo de la Calidad del Aire en Ciudad Juarez
Tecnologias Verdes e . -
(CECATEV) Rehabilitacién de estaciones meteorologicas del Junta Central de Agua y Sanea-
estado de Chihuahua/fase 2 miento (JCAS)
Educacion al poniente de Ciudad Juérez sobre calidad del aire Frontera 2025

Red Mexicana de Microfabricacion de Dispositivos Electronicos Centro de Ingenieria y Desarrollo

Centro de Investigacion en Ciencia y Industrial (CIDESI)
Tecnologia Aplicada Industria: Keytronic, Foxconn,
(CICTA) Diplomado y Especializacion en Montaje Superficial Stoneridge, ZF, Bosch, Wistron
Bosch

Centro de Ingenieria del . L )
- o . - . ) . Instituto de Ciencias Sociales y
Conocimiento e Ingenieria de Proyecto Sistema de Informacion de Licenciatura en Turismo o -
Administracion (ICSA)

Software (CENICIS

FUENTE: Centros de investigacién del Instituto de Ingenierfa y Tecnologia. Septiembre 2023.
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TABLA 2.14
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO DE (¢]37:\p]0] PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTES
INVESTIGACION COLABORANDO
L, L Preerado Ingenieria Fisica 11
Centro de Inves(‘anIaGCEg en Geociencias g Geociencias 16
Posgrado Maestria en Tecnologia 1
c de Cienci feri Ingenieria Fisica 1
entro Te |e|no/as @tmdos éricasy Pregrado Psicologia 2
ecnologias verdes Ingenieria Ambiental 7
(CECATEV) gemert

Posgrado Maestria en Estudios y Gestion Ambiental 1
Ingenieria Biomédica 4
Ingenieria Materiales 4

Pregrado L -
d . - Ingenieria Aeronautica 1
Centro de In\{eshga'C|on en Ciencia y Quimico Farmacéutico Bidlogo 2

Tecnologia Aplicada (CICTA) ) i

Maestria en Ingenierfa Eléctrica 3
Posgrado Especialidad en Endodoncia 1
Doctorado en Ciencias UABC 1
Centro de Ingenieria del Conocimien- Posgrado Maestria en Computo Aplicado 5

to e Ingenieria de Software (CENICIS)

Total 60
e e

FUENTE: Centros de investigacion de Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Septiembre 2023.

Estos centros han generado un importante prestigio debido a su colaboracion con sectores producti-
vos y de investigacion. Esto en concordancia con uno de los objetivos clave que es formar especialistas
que puedan incorporarse rapidamente al mercado laboral y capitalizar la experiencia adquirida en los
proyectos en los que participan. Se generd un aumento del 31 % en la cantidad usuarios de diversos
sectores de la sociedad (Tabla 2.15).

TABLA 2.15
USUARIOS VINCULADOS A LOS CENTROS DE INVESTIGACION

RUBRO BENEFICIARIOS

Clientes de distintos sectores de la sociedad 17
Estudiantes participantes en proyectos 27

FUENTE: Centros de Investigacion del Instituto de Ingenieria y Tecnologia. Septiembre 2023.

Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria (DMCU)

En esta dependencia académica se cuenta con el Laboratorio de Tecnologias Emergentes en Ciencias
de la Computacion (LabTEC?). Tiene el propdsito principal de fortalecer la docencia e investigacion en
el dmbito de la informatica v la tecnologia en la UACJ, especificamente en los programas de Ingenieria
de Software e Ingenieria en Sistemas Computacionales que se ofrecen en la DMCU. Ademas de apoyar
en pregrado, LabTEC? también contribuye al desarrollo del programa de Maestria en Computo Aplicado,
lo que significa mejorar la calidad de la enseflanza y la investigacion en el campo de la computacion y la
tecnologia emergente en la Universidad.

El trabajo del LabTEC? se enmarca principalmente en las dreas de optimizacion multiobjetivo, cogniti-
va computacional, green IT, procesamiento de lenguaje natural, ciencia de datos, industria 4.0 y aprendi-
zaje automatico, por lo que constituye una iniciativa acorde con las prioridades tematicas del panorama
estatal, nacional e internacional. Asimismo, permite impulsar, desarrollar y consolidar la actividad docen-
te en términos de investigacion, gestion, tutoria y vinculacion.

En lo que respecta a la vinculacion con los distintos sectores publicos y privados, el LabTEC? desa-
rrollé proyectos de investigacion en colaboracion con el Massachusetts Institute of Technology (MIT),
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el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Comercializacion
de Sistemas de Informética, S. A. de C. V.; Hospisoft, Marx y Asociados, S. C. y la Universidad de Gre-
noble-Alpes (UGA) en Francia. El financiamiento para el desarrollo de los proyectos se obtuvo del
CONAHCYT, el MIT vy la Universidad de Grenoble-Alpes (Tabla 2.16). Aunado a ello, se realizé una estan-
cia académica virtual en la Universitat Jaume |, en Castellon de la Plana, Espana (Tabla 2.17).

TABLA 2.16
PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL LABTEC?
FONDO NOMBRE DEL PROYECTO ESTATUS
MIT/Facebook MIT/Facebook Data Use of COVID-19
CONAHCYT Moderlo‘tecnologlco para la |'n’teroperal?|l'|dad de 5|ste'ma.s de exp'edle'nte clinico Vigente
electronico y para la generacion automatica de repositorio para ciencia de datos
Universidad de Grenoble-Alpes Retroalimentacion implicita de relevancia de textos durante la busqueda de

(UGA), Francia informacion mediante eyetracking

Sin financiamiento Modelos de regresion lineal en espacios de disimilitud: construccion y evaluacion Concluido

! _________________|
FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

’ TABLA 2.17
ESTANCIAS ACADEMICAS REALIZADAS POR EL LABTEC?
PROYECTO INSTITUCION RECEPTORA ALCANCE MODALIDAD
Aprendizaje automatico y series = Universitat Jaume |, Castellon de

» Internacional Virtual
temporales la Plana, Espana
- - -~ -~ -~---_______ '

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

2.2.4 Infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la investigacion y la docencia

La UACJ ha alcanzado avances significativos al establecer una solida base académica que responde con
excelencia a las demandas de sus variados programas educativos. A pesar de los retos financieros que ha
enfrentado, la Institucién ha demostrado una eficiente administracion de los recursos, sustentada en una
politica de austeridad y en la prioridad de sus funciones centrales. Estos esfuerzos permiten mantener
una infraestructura apropiada y pertinente, disefiada para cubrir de manera completa las necesidades
tanto de estudiantes como del personal docente e investigador.

Para garantizar la evolucion éptima de los programas educativos vy la investigacion, se presta especial
atencién a la preservacion y mejora de los centros de computo, laboratorios, talleres, clinicas y demas
espacios destinados a la ensefianza y la interaccion con la sociedad. En concordancia, se prioriza la ex-
pansion y perfeccionamiento de la infraestructura, y se asegura su vanguardia y pertinencia.

A continuacion, se desglosan los recursos vy las instalaciones disponibles en cada dependencia acadé-
mica, indicando las caracteristicas sobresalientes y las mejoras sustanciales implementadas.

Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte (IADA)
Se establecieron seis espacios dedicados a realizar actividades de investigacion, asi como a la intersec-
cion entre investigacion y docencia, asignados a los departamentos de Arquitectura y de Disefio.

El Departamento de Arquitectura cuenta con la infraestructura necesaria para impulsar lineas de
investigacion en areas como disefio urbano, arquitectonico y paisajistico, asi como andlisis urbanos vy
proyectos de planificacion. Esto se apoya en la disponibilidad de dos laboratorios exclusivos para el uso
del personal docente que se involucra en investigaciones, ademés de un taller para actividades tanto de
investigacion como de docencia.
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En paralelo, el Departamento de Disefio dispone de espacios idéneos con el equipamiento necesario
para llevar a cabo una variedad de proyectos. Estos permiten la creacion de prototipos utilizando dife-
rentes plataformas y materiales, la digitalizacion en 3D, el disefio ergondmico de variados productos, el
analisis de materiales y la realizacion de proyectos en dreas como comunicacién y tecnologia emergentes.

Destaca el Laboratorio de Grafica Digital, reservado para docentes que realizan investigaciones. Ade-
mas, se cuenta con otros dos laboratorios para actividades tanto de docencia como de investigacion.

La distribucion y equipamiento se pueden apreciar en la Tabla 2.18. Estos espacios no solo respaldan
la realizacién de investigaciones y proyectos enriquecedores, sino que fomentan un ambiente propicio
para la formacién integral de estudiantes y el desarrollo de conocimiento avanzado en los campos de la
arquitectura y el disefo.

TABLA 2.18
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E INVESTIGACION Y DOCENCIA

NOMBRE INVESTIGACION  INVESTIGACION Y
DOCENCIA

DEPARTAMENTO

Laboratorio de Andlisis Urbano Territorial (LAUT)

. Laboratorio de Patrimonio Urbano y Arquitecténico
Arquitectura . . . .
Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables

Taller de Bioarquitectura

Laboratorio de Grafica Digital
DigitLab Media
Centro Autofinanciable de Prototipos y Arquetipos (CAPA)
L aboratorio de Erg

Diseno

onomia

FUENTE: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el IADA (CADIP) / Talleres y
Laboratorios del IADA. Septiembre 2023.

El IADA dispone de una amplia infraestructura destinada para la formacién académica de pregrado vy
disenada para satisfacer las necesidades de formacion de los estudiantes en areas especificas que varian
segln las asignaturas y disciplinas. Ademas de los centros de cémputo, se incluyen aulas, laboratorios y ta-
lleres que les permiten adquirir conocimientos practicos y habilidades técnicas en sus campos de estudio.

La Tabla 2.19 proporciona un listado de la infraestructura disponible y su distribucion en los diferen-
tes departamentos académicos de la dependencia académica.
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TABLA 2.19
INFRAESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DEL IADA DESTINADA A ACTIVIDADES ACADEMICAS

DEPARTAMENTO NOMBRE PROGRAMA EDUCATIVO AL QUE

APOYA
Materiales y Sistemas Constructivos
) Taller )
Arguitectura Modelos y Maquetas Arguitectura
(IADAy DMCU)
Serigrafia
. .Ed|tor|a| o . Diseno Grafico
Impresion en Serigrafia y Digital en Ciudad
Universitaria
Disefio Industrial
Maderas Disefno de Interiores
Diseno Grafico
Taller
Modelos
Metales Disefo Industrial
Disefio Ceramica
Disefio de Interiores
. Disefio Grafico
Textiles Disefo Industrial
Artes Visuales
Diseno Grafico
Estudio Fotografia (IADA y DMCU) Disefo de Interiores
Disefio Industrial
Laboratorio lluminacion “Edison llluminating Solutions” Disefo de Interiores
Fotografia Anéloga a B/N
Laboratorio Fotografia Andloga a Color
Medios Audiovisuales .
. Artes Visuales
Pintura
Taller Escultura en madera
Escultura en metal
Arte ) .
Laboratorio* Piano en escultura en metal
Salas* De aprendizaje individual para instrumentos Mdsica
Espacio® Para musica de camara
Estudio® Grabacion » .
Produccion Musical
Sala* Mezcla
Centro* Cémguto Musica % Produccién Musical

NOTA: *Se identifican los espacios ubicados en las divisiones multidisciplinarias, o bien en el CUDA.
Se omite el dato de los que se encuentran Unicamente en la dependencia académica norte.

FUENTE: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico (CADAC) / Talleres y Laboratorios del IADA. Septiembre 2023.

Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)

Posee una solida infraestructura y tecnologia de vanguardia para las actividades de investigacion del per-
sonal docente y de estudiantes. Debido a la naturaleza de las disciplinas impartidas y la funcion de inves-
tigacién desarrollada, se destaca el uso compartido de las instalaciones, incluyendo laboratorios, clinicas
y talleres, por parte de docentes, investigadores y estudiantes de diferentes programas educativos. En
la actualidad, 40 laboratorios asociados a los distintos departamentos ofrecen servicios especializados a
estudiantes (Tabla 2.20).

En estos espacios se llevan a cabo actividades de investigacion clinica, desarrollo de experimentos de
posgrado, andlisis clinicos en apoyo al Hospital Veterinario y clinicas externas, practicas de laboratorio
para la ensefianza, asi como investigaciones y docencia relacionadas con el andlisis de tejidos histopato-
|6gicos, materiales biocompatibles y protesis dentales.
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Esta colaboracion en el uso de instalaciones promueve un ambiente de aprendizaje interdisciplinario
y fomenta la cooperacion entre diferentes areas académicas, lo que enriquece la experiencia educativa
de los estudiantes y promueve la sinergia en la investigaciéon y la ensefanza.

Un ejemplo de estos laboratorios son los ubicados en el edificio H1, donde se imparten materias de
pregrado; se enfocan también en la investigacion cientifica realizada por estudiantes de posgrado. Cada
espacio dentro de la infraestructura del ICB tiene horarios establecidos de acuerdo con las asignaturas
de cada programa educativo y actividad. Ademas, se cuenta con manuales y registros internos para ad-
ministrar las actividades de enseflanza e investigacion, incluyendo el manejo de materiales, equipos e
instalaciones.

En general, los espacios fisicos disponibles en el ICB estan abiertos de manera interdisciplinaria para
atender a estudiantes y personal docente durante todo el afo, con un flujo aproximado de atencién
cercano a los 300 usuarios por dia.

La cantidad de instalaciones disponibles satisface de manera adecuada las necesidades para practi-
cas, experimentos y tareas esenciales en la investigacion cientifica. También se destacan por ser suficien-
tes en cantidad y apropiadas en términos de calidad académica y cientifica.

TABLA 2.20
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ICB
INFRAESTRUCTURA/
DEPARTAMENTO LABORATORIO ACTIVIDAD
Técnicas dietéticas Investigacion clinica

Evaluacion del estado nutricional Motivos de ingreso al Programa del Licenciatura en Enfermeria de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Ciencias de la

Salud Composicion corporal Intervencion multidisciplinar con enfoque cognitivo conductual en adultos con

Clinica de rehabilitacion
Fisiologia del ejercicio

Biomecanica

obesidad

Investigacion clinica

Investigacion clinica y electroquimica
ambiental

Deteccién y cuantificaciéon de farmacos

(contaminantes emergentes) disueltos en agua via electrodos modificados y

técnicas electroquimicas avanzadas

Obtencién de tetrazoles 1,5-disustituidos con posible aplicacion como agentes

Biologia celular y molecular quelantes mediante reacciones multicomponente

L L Las células con melanopsina y el tracto retinohipotaldmico en el conejo
Ciencias Quimico = o o ; :
Comparacion de la actividad candidicida de macréfagos humanos polarizados

Biologicas Genetica aplicada frente a aislados clinicos de Candida resistentes a antifiingicos
Transferencia y degradacién de conta- Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y
minantes posgrado
Caracterizacion fisicoquimica y fitoquimica de los cladodios vy flores de
Reproduccion tres opuntias (O. engelmannii, O. phaeacantha y O. macrocentra) de interés

agroindustrial

Continda...
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INFRAESTRUCTURA/
DEPARTAMENTO LABORATORIO ACTIVIDAD

Produccién de plantulas de Pinus Engelmannii Micorrizas con hongos macromi-

Biodiversidad cetos de uso potencial con fines de reforestacion
Micologia y protistas
Biotecnologia

Farmacobiologfa e inflamacion i ) ) L i i
Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y

Ciencias ambientales
posgrado

Biologfa molecular y Bioquimica
Materiales hibridos nanoestructurados

Cultivo in vitro de tejidos vegetales

Caracterizacion de complejos multienzimaticos del metabolismo de aminoaci-
dos en bacterias patogenas

Quimica aplicada Obtencién y adecuacién de materiales con fines biomédicos, tercera etapa

Bioguimica y Neuroguimica

Efecto del virus SARS-CoV-2 sobre alteraciones del sentido del olfato y/o
gusto en individuos positivos a COVID-19.

Evaluacion sensorial Estudio de las propiedades del almidén de la semilla del arbol Brosimum
alicastrum Sw. (Ramdn) y su modificacion para aplicacion en el desarrollo de

Ciencias Quimico . ;
alimentos funcionales

Bioldgicas
- Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y
Botanica
posgrado
|dentificacion de amibas de vida libre en cuerpos de aguas naturales y
. . i . artificiales en Chihuahua
Microbiologia aplicada - : -
Efecto del tratamiento con ultrasonido sobre la estabilidad de nogada durante
su refrigeracion
Contribucion al conocimiento de reptiles en alguna categoria de riesgo
. - . ) (Terrapene ornata y Crotalus spp)
Ecologia y Biodiversidad animal . . ) - .
El venado Bura (odocoileus hemionus) desde la ecologia nutricional en un area
semidesértica de Chihuahua
Ciencia de los alimentos Formulacion y caracterizacion fisicoquimica de productos carnicos ahumados
Quimica Desarrollo de trabajos experimentales de investigacion de licenciatura y
Entomologia médica y molecular posgrado
Herbario UACJ Las orquideas de dos diferentes localidades de la sierra Tarahumara, Chihuahua
Andlisis de fitoquimicos Desarrollo de trabajos experimentales de investigacién de licenciatura y
posgrado
Patologia clinica veterinaria y Biologia Realizacion de andlisis clinicos como parte de apoyo al Hospital Veterinario y
molecular clinicas externas
Ciencias Nutricion animal Andlisis proximales de alimentos
Veterinarias Multidisciplinario Practicas de laboratorio como apoyo a la docencia
Investigacion y reproduccion animal L .
. . . . . Investigacion y docencia
Calidad e inocuidad alimentaria
Patologia bucal Anélisis de tejidos histopatoldgicos
Biomateriales Andlisis de materiales biocompatibles
Estomatologia Prostodoncia
Protesis Elaboracion de protesis dentales

Especialidades odontolégicas
Total 40 40

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefatura de Departamento. Septiembre 2023.

Por otro lado, los trabajos de tesis realizados en los diferentes niveles de formacion demuestran un
significativo esfuerzo de colaboracion entre estudiantes y personal docente de la dependencia académi-
ca. Ademas se llevan a cabo con la supervision de comités de tesis conformados por expertos, como se

expone en la Tabla 2.21.
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GRADO ACADEMICO NUMERO DE TESIS

TABLA 2.21
TESIS DEL ICB
Licenciatura 75
Especialidad 70
Maestria 5
Doctorado 3
Total 153

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas. Septiembre 2023.

Los resultados de las investigaciones cientificas desarrolladas en el ICB se pueden resumir en la
publicacion de articulos cientificos originales y articulos en revistas de divulgacion (Tabla 2.22). Se re-
porta la produccion de 133 publicaciones. Predominan 84 trabajos cientificos publicados en revistas de
investigacion y otros 49 en revistas de divulgacién. Esto refleja una cantidad significativa de productos
cientificos que han surgido de las diversas actividades relacionadas con la investigaciéon y la difusion de

sus resultados.

DEPARTAMENTO

Ciencias Quimico
Bioldgicas

Volver al indice

TIPO

Articulo

TABLA 2.22

TiTULO

Characterization of Polyphenolic Compounds from Bacopa
procumbens and Their Effec+Cé6:C87ts on Wound-Healing Process

Synergistic interactions between tocol and phenolic extracts from
different tree nut species against human cancer cell lines

ARTICULOS DE INVESTIGACION Y DE DIFUSION PUBLICADOS EN EL ICB

REVISTA

Molecules

Nanoparticle-Mediated Delivery of Flavonoids: Impact on
Proinflammatory Cytokine Production: A Systematic Review

Biomolecules

Enriched Red Wine: Phenolic Profile, Sensory Evaluation and In Vitro
Bioaccessibility of Phenolic Compounds

Foods

Adsorption of grape pomace (Vitis vinifera) and pecan shell (Carya
illinoensis) phenolic compounds to insoluble dietary fiber

Food Science and
Technology

Native and modified starches from underutilized seeds:
Characteristics, functional properties and potential applications

Food Research International

Tolerance of Bacillus Pumilus to Perchlorates: Implications for Mars’
Habitability

Revista Mexicana de
Astronomia y Astrofisica
Conference Series

Low Cost Electrochemical PGE Platform for Sensitive Determination
of Pb (Il) and Cd (Il)

ECS Transactions

Bactericidal Activity of Silver Nanoparticles on Oral Biofilms Related
to Patients with and without Periodontal Disease

Green Ultrasound-Assisted Synthesis of Surface-Decorated
Nanoparticles of Fe304 with Au and Ag: Study of the Antifungal and
Antibacterial Activity

Journal of Functional
Biomaterials

Multicomponent one-pot synthesis of luminescent imidazo [1, 2-a]
pyridine-3-amines. Studies of fluorescence, solvatochromism, TD-
DFT calculations and bioimaging application

Journal of Molecular
Structure

Continda...
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DEPARTAMENTO TIPO TiTULO

Characterization of the morphometry, germination process,
phytochemicals, and antioxidant capacity of seeds of three species
of the genus Cylindropuntia (Cactacea) of Chihuahua state

REVISTA
Journal of the Professional
Association for Cactus
Development

Seed germination and sprouts production of Moringa oleifera: A
potential functional food

Journal of the Saudi Society
of Agricultural Sciences

The gene signature of activated M-CSF-primed human monocyte-
derived macrophages is IL-10-dependent.

Journal of Innate Immunity

Adsorption of grape pomace (Vitis vinifera) and pecan shell (Carya
illinoensis) phenolic compounds to insoluble dietary fiber

Food Science and Technology

Incorporation of Moringa oleifera pods onto breads improves
nutrient contents, phytochemicals bioaccessibility and reduces the
predicted glycemic index

Emirates Journal of Food and
Agriculture

Semi-Targeted Ultra-High-Performance Chromatography Coupled
to Mass Spectrometry Analysis of Phenolic Metabolites in Plasma of
Elderly Adults

JoVE (Journal of Visualized
Experiments)

Actividad antimicrobiana, contenido de compuestos fendlicos y
capacidad antioxidante de cuatro hongos macromicetos comestibles
de Chihuahua, México

TIP Revista Especializada en
Ciencias Quimico-Biologicas

Cytoprotective effects of creosote bush (Larrea tridentata) and
Southern live oak (Quercus virginiana) extracts against toxicity
induced by venom of the black-tailed rattlesnake (Crotalus ornatus)

Drug and Chemical
Toxicology

Low Cost Electrochemical PGE Platform for Sensitive Determination
of Pb (1) and Cd (Il)

ECS Transactions

Sensitive detection of chromium (VI) using Au-NPs/MWCNT/
chitosan composite via electrochemical approach

International Journal of
Electrochemical Science

Self-Assembled Lipophilic Bipyridine and Biquinoline Cisplatin
Analogues: Synthesis and Anticancer Properties

Available at SSRN 4432288

Ciencias Quimico

S Articulo
Bioldgicas

GM-CSF Expression and Macrophage

Recent Advances in Potential
Biomarkers for Rheumatic
Diseases and in Cell-based

Therapies in the Mana-
gement of Inflammatory
Rheumatic Diseases

Induction of Th17 Lymphocytes and Treg Cells by Monocyte-
Derived Dendritic Cells in Patients with Rheumatoid Arthritis and
Systemic Lupus Erythematosus

Clinical & Developmental
Immunology

Importance and inconsistencies of the influence of soil properties on
nitrogen mineralization: a systematic review

Soil Health

Modeling Electrochemical Impedance Spectroscopy Results of Cu

and Cu-Thiosemicarbizide-Boron Nitride Nanosheets Electrodes

in 3.5 wt % NaCl Solution, Based on an Electrochemical Reaction
Mechanism

Crystals

Electrografting ap-Propylaniline/L-Cys Nanofilm onto a Glassy
Carbon Electrode Resulting in Enhanced Electrosensing of Cd (Il), Pb
(1) and Hg (1)

ChemistrySelect

Covalent Modification of Carbon Surfaces by Direct and Redox
Catalysed Oxidation of Carboxylates in Acetonitrile-Concepts and
Mechanisms

ChemCatChem

Seleccién de sitios de anidacién por el dguila real Aquila chrysaetos
(Linnaeus, 1758) (Accipitriformes: Accipitridae) en Janos, Chihuahua,
México

Acta zooldgica mexicana

Parasitic load in Canis latrans feces from the Natural Protected Area
Médanos de Samalayuca, Mexico

Fabaceas del Area de Proteccion de Floray Fauna Médanos de

Samalayuca, Chihuahua, México Polibotanica
Evaluation of pocket gopher diet in a perennial productive area Therya
Cytoprotective effects of creosote bush (Larrea tridentata) and .
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FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Sistema Integral de Informacion (Sllv2). Septiembre 2023.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA)

Se dispone de infraestructura de computo académico que permite realizar las funciones sustanciales
acordes con las propias areas disciplinares que se atienden en la dependencia académica. Una parte
importante de estas computadoras estd destinada al personal docente y se emplea principalmente para
llevar a cabo labores relacionadas con la docencia y la investigacion. Del mismo modo, los estudiantes
hacen uso del equipamiento ubicado en los centros de computo y espacios de investigacion.

Es destacable que se cuenta con 1794 computadoras, de las cuales 899 son asignadas para el perso-
nal docente con el objetivo de brindarle las herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones
académicas. De acuerdo con sus propias disciplinas, estudiantes y personal docente tienen acceso a
diferentes programas computacionales (software), tales como: Stata (software estadistico utilizado para el
anélisis de datos vy la manipulacion de datos), Arc View (para la visualizacién y anélisis de datos geoespa-
ciales), SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), ampliamente utilizado para el andlisis estadis-
tico en las ciencias sociales y empresariales), Arc Gis (sistema de informacion geografica que permite la
creacion, gestion y andlisis de datos geoespaciales), y PLS (técnica de modelado estadistico).

Con el objetivo de proveer de espacios idéneos para fomentar y favorecer la investigacion, se dispo-
ne de 230 cubiculos, espacios funcionales equipados con el hardware vy software requerido para llevar
a cabo sus funciones. Estos se encuentran distribuidos en los cuatro departamentos académicos de la
dependencia académica.

Asimismo, el ICSA cuenta con el Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana; el Centro de
Practicas de Educacion Especial con Enfasis en Aprendizaje v Lenguaje; 2 Camaras Gesell, un Labora-
torio de Turismo (gastronomia) y un Laboratorio de Economia. Todos ellos potencian la capacidad de
investigacion en la dependencia académica.

Estos espacios ofrecen un entorno propicio para la realizacion de investigaciones en diversas disci-
plinas. El Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana, por ejemplo, facilita el analisis de datos y
temas cruciales para la seguridad v la cohesion social, lo que puede contribuir a la formulacidn de politi-
cas publicas y estrategias de intervencion.

El Centro de Practicas en Educacion Especial, por su parte, permite realizar actividades centradas en
la pedagogia v la atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales. Esto no solo beneficia
a la Comunidad Universitaria, sino que también tiene un impacto directo en la mejora de la calidad de la
educacion inclusiva en la region.
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La Camara de Gesell ofrece un espacio para la psicologia y ciencias sociales y ello facilita la observa-
cion y el analisis de interacciones humanas en un entorno controlado.

Por Ultimo, el Laboratorio de Turismo (gastronomia) apoya lo relacionado con la industria turistica y la gas-
tronomia, lo que puede tener un efecto directo en la promocion del turismo vy el desarrollo econémico local.

En resumen, estos espacios apoyan a los programas educativos y tienen un impacto en la comunidad
académica y en la sociedad en general al promover la investigacion de vanguardia y la aplicacion practica
del conocimiento en areas de importancia estratégica. Su existencia subraya el compromiso de la UACJ
con la excelencia académica y el avance del conocimiento.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT)

Los laboratorios equipados representan una parte fundamental de la infraestructura y equipamiento de
la dependencia académica; desempenan una parte importante en el desarrollo académico de los estu-
diantes, asi como en la ensefanza y la investigacién. Las practicas y proyectos de investigacién que ahi
se trabajan son fundamentales para la formacion de los estudiantes.

Con el fin de proporcionar a la comunidad estudiantil entornos apropiados vy relevantes, asi como
espacios propicios para que investiguen al igual que sus docentes, se busca garantizar un control y una
administracion eficaces de la infraestructura y equipamiento. La relacion de los laboratorios disponibles
en el lIT se puede consultar en la Tabla 2.23.

TABLA 2.23
LABORATORIOS DISPONIBLES EN EL IIT
Fisica
Matematicas

Prensa Universal, Identadores, Cortadora, Extrusién y Potenciostato/Galvanostato
Biomateriales
Biopolimeros y DSSC
Caracterizacion de Materiales
Ceramicos
Ciencias de los materiales
Cultivo celular
Difraccion de Rayos X
L . Dilatometria
Fisica y Matematicas .
Espectroscopia Raman
Magnetismo vy fabricacién de materiales nanoestructurados

Materiales

Materiales magnéticos

Microscopia electrénica de materiales
Nanomateriales
Optica
Procesamiento mecanico-térmico de materiales
Propiedades 6pticas de los materiales
Sintesis de materiales
Sintesis, procesamiento y caracterizacion de materiales
Ambiental
Climatologia y calidad del aire

s . Estructuras
Ingenieria Civil y Ambiental .
Geologia
Materiales y aseguramiento de la calidad

Mecanica de suelos

Continda...
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DEPARTAMENTO NOMBRE DEL LABORATORIO

Cémputo en la nube
Eléctrica
Electronica

Electronica flexible

Ingenieria Eléctricay Ingenieria biomédica
Computacion Instrumentacion electrénica
Procesamiento digital de sefales
Protesis y tecnologias de asistencia
Redes y comunicaciones
Sistemas digitales

Aeronautica
Anélisis de materiales para manufactura
Disefo asistido por computadora
Ergonomia y métodos

. . Ingenieria mecanica
Ingenieria Industrial y

Manufactura Logistica

Manufactura
Metrologia (manufactura)
Microscopia
Industrial y manufactura
Sistemas de manufactura

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.

Es destacable el esfuerzo colaborativo que se dedica a la creaciéon y actualizacion de organigramas,
perfiles de puestos y descripciones de responsabilidades. Esto permite un mayor control sobre la gestion
de los espacios, especialmente en lo que respecta a los laboratorios, y define de manera mas clara las
funciones que deben llevarse a cabo en estos entornos.

Sigue firme el compromiso de mantener en excelentes condiciones los espacios dedicados a fortalecer
la ensefianza tedrica con la practica, como es el caso de los laboratorios. En este ultimo periodo se dio
continuidad a las estrategias tendientes a consolidar el indicador que permita evaluar la eficacia operativa,
conocido como el Indicador de Operatividad de Laboratorios (IOL) que brindar, por primera vez, la capaci-
dad de reportar el nimero de usuarios por laboratorio, con la posibilidad de identificar su género, asi como
la cantidad de cursos que se benefician de estos espacios (Tabla 2.24).

Esta informacién cuantitativa permitira identificar las necesidades existentes y tomar decisiones fun-
damentadas, especialmente cuando se planifiqguen proyectos de adquisicion de equipo con el objetivo
de asegurar que sean de beneficio para la comunidad académica y contribuyan al proceso educativo.

INDICE DE OPERATIVIDAD DE LATéAOBIIQQT%?QAIrOS DEL IIT POR DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ACCESOS MATERIAS 1oL
Fisica y Mateméaticas 12781 13 86.21 %
Ingenieria Civil y Ambiental 1637 21 7441 %
Ingenieria Eléctrica y Computacion 22 102 48 96.68 %
Ingenieria Industrial y Manufactura 11751 32 77 %
Centro de Computo del IT 77 575 39 100 %
Total 125 846 153 86.86 %

FUENTE: Instituto de Ingenierfa y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.
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Asimismo, se construyen nuevos laboratorios y se realiza el mantenimiento a los edificios, entre otros:

e Cambio de marquesinas en los edificios F, Gy H
e Construccién de los laboratorios de Quimica y Mecénica en edificio B1
e |aboratorio de Montaje Superficial SMT (Surface Mount Technology) en edificio J1

En cuanto al equipamiento, se tienen dos proyectos que permiten la actualizaciéon de equipos de
computo y el mantenimiento o reemplazo de equipos especializados de laboratorios de los cuatro de-
partamentos adscritos al [IT. Se administra el proyecto Fondo de Innovacién Tecnoldgica 2023 (FIT) con
el que se adquirid equipo v software solicitado por el [IT (Tabla 2.25).

TABLA 2.25
ACTIVOS ASIGNADOS POR PROYECTO FIT AL IIT
CATEGORIA NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO CANTIDAD
Computadora Escritorio 99
Hardware Memoria RAM 8 GB 176
Proyector 4
Unidad de Estado Solido 512 GB 150
LABVIEW 1
Software Licencia MATLAB 1
Multisim 1

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Sistema Integral de Informacion (Sllv2). Septiembre 2023.

Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria (DMCU)

La DMCU tiene 30 laboratorios o talleres donde se busca promover experiencias formativas que acer-
quen a la comunidad estudiantil a escenarios reales, y a su vez faciliten las actividades de investigacion
del personal docente. Del total de laboratorios, 29 estan orientados a la docencia. La distribucion se
indica en la Tabla 2.26.

TABLA 2.26
DISTRIBUCION DE LABORATORIOS DE LA DMCU POR DEPARTAMENTO

Arquitectura
Humanidades
Disefo
Ciencias Juridicas
Ciencias Administrativas
Ingenieria Industrial y Manufactura
Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales

0 = 0 N R RN e e

Ingenieria Eléctrica y Computacion

Total

w
o

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

En este periodo se impartieron 178 materias distintas en los laboratorios de la DMCU, con un total de
/781 estudiantes inscritos.
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En los laboratorios y talleres de la DMCU que corresponden a los departamentos del IADA, se cuenta
con tres talleres: impresion, fotografia y serigrafia; se imparten 12 materias que atienden a 658 estu-
diantes (Tabla 2.27).

TABLA 2.27
LABORATORIOS DE LA DMCU, DE LOS DEPARTAMENTOS DEL IADA

m NOMBRE DEL LABORATORIO DEPARTAMENTO MATERIAS OFERTADAS

Taller de maquetas Arquitectura
2 Taller de fotografia Disefio 4
3 Taller de serigrafia 4
Total 2 12

NOTA: Estudiantes inscritos en materias que se imparten en aula y que hacen uso del espacio en funcion de los contenidos.

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

Los laboratorios de la DMCU que atienden a los programas educativos del ICB son 8 y pertenecen al
Departamento de Ciencias de la Salud. En estos se ofertan 58 materias que atienden un total de 2113
estudiantes tanto de los distintos programas de dicho departamento como del Departamento en Cien-
cias Veterinarias (Tabla 2.28).

TABLA 2.28
LABORATORIOS DE LA DMCU, DE LOS DEPARTAMENTOS DEL ICB
NO. NOMBRE DEL LABORATORIO DEPARTAMENTO MATERIAS OFERTADAS

1 Aula de habilidades motrices 2
2 Fisiologfa médica 9
3 Evaluacion y diagnoéstico nutricional 5
4 Gastronomia 6
5 Histologia Ciencias de la Salud 7
6 Bioquimica 8
7 Toxicologia y farmacologia 9
8 Laboratorio de habilidades practicas de enfermeria 12

Total 58

NOTA: Las clases se imparten en el Gimnasio de Usos Multiples.

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

Los laboratorios, talleres y espacios que apoyan los procesos educativos de los programas del ICSA
atienden un total de 1338 estudiantes de manera directa. Se cuenta con un Centro de Simulaciéon de
Negocios, Sala de Juicios Orales, Cdmara de Gesell y Laboratorio de Radio y Television. La Sala de Juicios
Orales apoya directamente al programa de Licenciatura en Derecho para la realizacion de simulacros
de audiencia de conformidad con el Sistema de Justicia Penal, asf como la ensefianza de estrategias
de litigacion (Tabla 2.29). Estos espacios han tenido un impacto directo en la formacion estudiantil y
coadyuvan en el reconocimiento a la calidad de los programas educativos, asi como en los resultados
del Examen General de Egreso. En el caso de la Licenciatura en Psicologia, promueve el desarrollo de
proyectos de investigacion realizados por estudiantes que son presentados en congresos de reconocido
prestigio. En febrero de 2023, los trabajos estudiantiles fueron dados a conocer en el marco del XI En-
cuentro Regional de Psicologia, CNEIP Regién Noroeste “Retos y tendencias en la formacion profesional
en psicélogos”.

Volver al indice @
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TABLA 2.29
LABORATORIOS DE LA DMCU, DE LOS DEPARTAMENTOS DEL ICSA
NO. NOMBRE DEL LABORATORIO DEPARTAMENTO MATERIAS OFERTADAS
1 Centro de Simulacion de Negocios Ciencias Administrativas 6
2 Sala de Juicios Orales Ciencias Juridicas 9
3 Camara de Gesell Ciencias Sociales 8
4 Laboratorio de Radio y Television Humanidades 7
Total 30

NOTA: Estudiantes inscritos en materias que se imparten en aula y que hacen uso del espacio en funcion de los contenidos.

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

Debido a su naturaleza, los programas educativos ofertados en la DMCU adscritos al IIT requieren de
mayor infraestructura tecnolégica. Son 15 laboratorios de docenciay uno de investigacion, dando un total
de 16. En los de docencia se ofertan 78 materias y se contabilizan 1920 estudiantes inscritos. El Labora-
torio de Tecnologias Emergentes en Ciencias de la Computacion (LabTEC?) pertenece al Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Computacion y al Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura (Tabla 2.30).

TABLA 2.30
LISTADO DE LABORATORIOS DE LA DMCU, CORRESPONDIENTES A LOS DEPARTAMENTOS DEL IIT
[\ [0} NOMBRE DEL LABORATORIO DEPARTAMENTO MATERIAS OFERTADAS
1 Electrénica 6
2 (D1-101y D1-105) 5
3 Digitales 4
4 o Lo Ingenieria Eléctrica y Computacion 4
5 Circuitos eléctricos (D1-114 y D1-115) 4
6 Diseno asistido por computadora CAD 5
7 Coémputo avanzado 10
8 Ergonomia y métodos 10
9 Manufactura 2
10 Metrologia 3
11 Taller de soldadura Ingenieria Industrial y Manufactura 3
12 Mecatronica 3
13 Sistemas automotrices 11
14 Sistemas hidraulicos y neumaticos 8

Total 78
)

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

El Laboratorio de Tecnologias Emergentes en Ciencias de la Computacion apoya las funciones del per-
sonal docente de tiempo completo adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacion v al
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura. EI 100 % de sus integrantes cuenta con Reconoci-
miento al Perfil Deseable, el 88 % tiene grado de doctor y el mismo porcentaje, nombramiento en el SNII.

El trabajo del LabTEC? se enmarca, principalmente, en las areas de optimizacién multiobjetivo, cogni-
tiva computacional, green IT, procesamiento de lenguaje natural, ciencia de datos, industria 4.0 y apren-
dizaje automatico, por lo que constituye una iniciativa acorde con las prioridades teméticas del panora-
ma estatal, nacional e internacional. Asimismo, el LabTEC? permite impulsar, desarrollar y consolidar la
actividad docente en términos de investigacion, gestion, tutoria vy vinculacion.

Este laboratorio generd un perfil investigador en Google Scholar a fin de llevar un seguimiento de las citas
que reciben sus trabajos. En el periodo se realizaron 575 citas. El indice H (medicién de la calidad profesional
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de fisicos y de otros cientificos, en funcién de la cantidad de citas que han recibido sus articulos cientificos)
del grupo es de 19, lo que sugiere que 19 publicaciones fueron citadas mas de 19 veces. El indice i10 (nU-
mero de trabajos académicos que un autor ha escrito y que recibieron al menos diez citas) es de 33.

El LabTEC? publicd once articulos indizados en el Journal Citation Report (JCR), un articulo en otro
indice, un articulo de divulgacion, una memoria de congreso (Tabla 2.31) y un capitulo de libro titulado
Technological and Industrial Applications Associated with Industry 4.0, de la editorial Springer (Tabla 2.32).

TIPO DE
PUBLICACION

Articulos indizados
en JCR

TABLA 2.31

PUBLICACIONES DEL LABTEC?

TiTULO DEL ARTiCULO

Fuzzy optimization for business analytics: A bibliometric analysis

Outranking-based multi-objective PSO for scheduling unrelated
parallel machines with a freight industry-oriented application

Deep transfer learning for the recognition of types of face masks
as a core measure to prevent the transmission of COVID-19
The additive Perks distribution and its applications in reliability
analysis
A reliability analysis for electronic devices under an extension of
exponentiated perks distribution

An Additive Chen Distribution with Applications to Lifetime
Data

Fuzzy-Based Time Series Forecasting and Modelling: A
Bibliometric Analysis
An ACO-based Hyper-heuristic for Sequencing Many-objective
Evolutionary Algorithms that Consider Different Ways to
Incorporate the DM'’s Preferences
LiDAR applications in precision agriculture for cultivating crops:
A review of recent advances
Emotional Classification Method (ECW): A Methodology for
Measuring Emotional Sustainability in a Work Environment
Utilizing Artificial Intelligence
Applications Analyses, Challenges and Development of
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Quality and Reliability Engineering International
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Applied Sciences

Swarm and Evolutionary Computation
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Articulos de divul-
gacion

De Big Data al Smart Data en Datos No Balanceados con Alta
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Memorias en extenso
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Pattern Recognition. Springer International
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FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
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Septiembre 20283.

TABLA 2.32

CAPITULOS DE LIBRO PUBLICADOS POR EL LABTEC?

TiTULO DEL CAPITULO

Metaheuristics for Order Picking Optimization:
A Comparison Among Three Swarm-Intelligence
Algorithms

NOMBRE DE LA PUBLICACION  EDITORIAL
Technological and Industrial
Applications Associated with Springer

Industry 4.0.

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
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Desde su creacion, en el LabTEC? se promueve la formacion de recursos humanos de calidad a través
de la direccion de tesis de pregrado y posgrado y la participacion en eventos académicos de prestigio.
Se concluyeron 22 tesis: 18 de licenciaturay 4 de maestria, una de ellas en colaboracion con el Instituto
Tecnolégico de Toluca (Tabla 2.33).

TABLA 2.33
TESIS CONCLUIDAS DESARROLLADAS EN EL LABTEC?
- PROGRAMA
NO. TITULO DE LATESIS NIVEL EDUCATIVO
1 Prototipo de sistema web para la administracién y automatizacion de procesos del centro
comunitario Concordia
5 Andlisis de sentimientos de usuarios de Twitter con respecto a la vacuna de Covid-19 utilizando
algoritmos de clasificacion de aprendizaje automatico Ingenieria de
3 IM-GAN: Red Generativa Antagonica Intermodal para la sintesis de texto a imagen Licenciatura Software
4 Clasificacion de imagenes de habitaciones en base a un algoritmo hibrido para ayudar a combatir
la trata de personas
5 Prototipo de videojuego RPG controlado por comandos de voz
6 | Algoritmo de clasificacion multi-etiqueta para la identificacién de retinopatias en imagenes de la retina
7 Desarrollo de experimento con OpenSesame para estimacion de eficacia y eficiencia de sitios web.
Caso de estudio: Conecta UACJ
8 Andlisis comparativo del rendimiento de bases‘ de datos SQL y NoSQL en entornos de datos
masivos
9 Mineria de datos para identificar los cambios derivados de la transiciéon de modalidad presencial a
distancia en la clase Fundamentos de programacion Ingenieria
10 Modulo de optimizacion para la recalendarizacion de viajes en una empresa de transporte Licenciatura en Siste.mas
11 Prototipo de sistema web para la gestion del equipo representativo de futbol soccer femenil de la Computacionales
UACJ
12 Deteccion de firmas manusc.ritas 'uﬁlizando tégnicas de procesamiento de imagenes en
documentacion digital para verificar su correcto llenado
13 Prototipo de aplicacién web basado en el funcionamiento del expediente clinico electrénico
14 Prototipo de motor de bu'squed‘a ba;ado en OWL para la busqueda de reportes técnicos de
investigacion de estudiantes de la UACJ
15 Prototipo de aplicacién movil para la deteccion de la dosificacion en imagenes de recetas médicas
con formato del IMSS
16 |dentificacion de los factores que han determinado el éxito de los videojuegos en Google Play
17 Algoritmo de optimizacion de mariposa aplicado al problema del agente viajero
18 Deteccién de perfiles falsos en la red social Ins,t'agram mediante algoritmos de aprendizaje
automatico
19 Uso de series temporales para el aﬁa’lisisy predigcic’m de consumo de materia prima en la
industria maquiladora
20 Incorporacion de preferenc.ias en.metaheurl’sticas basgdas en ihtgligencia de enjambre para Maestria en
optimizacién con muchas funciones objetivo Computo Aplicado
21 Metaheuristica de optimizacion multiobjetivo de cartera de proyectos para procesos de decisién Maestria
en grupo
Maestria en
22 Identificacion de violencia fisica contra las mujeres en imagenes provenientes de video* Ciencias de la

Inﬁemerl’a

*NOTA: En colaboracion con el Instituto Tecnologico de Toluca.

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

Actualmente se encuentran en proceso 25 tesis de licenciatura, maestria y doctorado desarrolladas
bajo la asesoria de la planta académica del LabTEC?. Destaca que, debido a las redes de investigacion,
se posibilitd la direccion de tesis externas a la UACJ, como los casos del Instituto Tecnolodgico de Ciudad
Madero, el Instituto Tecnolégico de Toluca y la Universitat Jaume | (Tabla 2.34).
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TABLA 2.34

TESIS EN PROCESO DESARROLLADAS EN EL LABTEC?

TITULO DE LA TESIS

Mantenimiento correctivo aplicado al sistema web para la automatizacién del reporte
anual de los maestros de LabTEC2

Herramienta para mejorar el desplazamiento estudiantil. Una aplicacion del problema
de enrutamiento de vehiculos con multiples puntos de recoleccion

Sistema para el conteo y seguimiento de personas para determinados lugares
Prototipo de reconocimiento facial para registro de asistencia
Sistema de informacion para el control de inventario de una papeleria
Resolviendo el 2D Bin Packing Problem: El caso de estudio del videojuego MapleStory

Aplicacion de mundo virtual de la arquitectura y funcionamiento de la memoria en un
sistema de computo

Prototipo para la deteccién de violencia machista

Aplicacién web para la resolucion de fallas electrénicas en servidores de una empresa
manufacturera en Ciudad Juarez

Disefio e implementacion de una arquitectura para el reconocimiento de emociones
por voz en el asistente virtual Alexa

Algoritmo de clasificaciéon para la detecciéon de malware a través de los permisos
solicitados por las aplicaciones de Android

Sistema de informacion para la automatizacién de ventas inventarios y reportes de la
Cafeteria A&V

Chatbot para el apoyo en el aprendizaje del idioma inglés: comprensién de lecturas y
pronunciacion
Sistema web para el control de ventas e inventario de una tienda de abarrotes
Extraccion del numero que indica el limite de velocidad en sefales de trafico utilizando
procesamiento de imagenes

Implementacién de tecnologias de realidad virtual y sensores de movimiento para la
creacion de una herramienta de aprendizaje anatomico

Clasificacion de Imagenes médicas mediante técnicas de inteligencia artificial para
asistencia en diagnodsticos médicos

Redes generativas adversarias para la creacion de imagenes con transformaciones en
atributos faciales basadas en la edad de mujeres mexicanas desaparecidas

Adaptacion de un algoritmo de agrupacién mono-objetivo a multiobjetivo usando
caracterizacion del desempeno

Aplicacion de redes neuronales artificiales del tipo Transformers en la deteccion de
mensajes agresivos contra la mujer en la red social Twitter

Algoritmos de sobremuestreo y reduccion para problemas de solapamiento y de clases
no balanceadas en datos masivos

Aplicando la Logica Difusa Arquimediana Compensatoria dentro de un modelo de
optimizacién para la resoluciéon de problemas de analitica de negocios

Mineria de sentimientos en un ambiente big data para la deteccién del sarcasmo en
Twitter

Metaheuristica para prescribir estructuras de poda en nogales: un caso de estudio en el
norte del estado de Chihuahua usando tecnologias de LiDAR

Series temporales para prediccion de flujo de caja

PROGRAMA

NIVEL EDUCATIVO INSTITUCION
Ingenieria de
Software
Licencia-
tura
UACJ
Ingenieria en
Sistemas Com-
putacionales
Maestria en
Coémputo
Aplicado
Maestria Instituto
Maestria en L.
L Tecnologico
Ciencias de la }
Computacion de Ciudad
P Madero
Maestria en Instituto
Ciencias de la ' Tecnoldgico de
Ingenieria Toluca
Doctorado en
ClenC|a§ dle UAC)
D q la Ingenieria
octorado Avanzada
Doctorado en Universitat
Informatica Jaume |

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
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Un aspecto muy importante para la DMCU lo constituye la participacion estudiantil en eventos aca-
démicos, particularmente el LabTEC? apoyd a dos estudiantes de nivel licenciatura y uno de doctorado
(Tabla 2.35).

TABLA 2.35
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DEL LABTEC? EN EVENTOS ACADEMICOS
PROGRAMA TiTULO DEL TRABAJO EVENTO LUGAR
Doctorado en Ciencias de Ia A Prellmmary Study of SMOTE_on Imbalanced 14th Mexican Cp_nference on Ciudad Judrez,
Ineenicria Avanzada Big Datasets when Dealing with Sparse and Pattern Recognition (MCPR) Chihuahua
& Dense High Dimensionality 2022.
S Clasificacién de estilos fotograficos utilizando 220 Congreso Internacional .
Ingenierfa de Software una Red Neuronal Convolucional de Ciencias de la Computacion QUd,aq de
. . . . ., México
Ingenieria en Sistemas Motor matematico OpenSource con inyeccion CORE 2022
Comgutacionales de degendencias dindmicas en Java

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

Actualmente suman 693 equipos de computo al servicio de la comunidad estudiantil, mientras que
el personal docente cuenta con 218, lo que les facilita las funciones sustanciales de docencia, investiga-
cion, tutoria y gestion.

Se destaca la adquisicion del software de Sistema de Consulta de Aranceles y de Normatividad (SCAN),
que beneficia directamente a las comunidades estudiantil y la docente del programa de Licenciatura en
Comercio Exterior.

Con el financiamiento del Fondo de Innovacion Tecnologica se atendieron las necesidades de la
DMCU, logrando adquirir equipo de computo para reemplazar el de dos salas. Se doto, ademas, de 255
discos duros de estado sélido (SSD) y 280 médulos de memoria RAM de 8 GB (DDR3). Con ello se in-
cremento la capacidad de los equipos existentes.

Division Multidisciplinaria de Nuevo Casas Grandes (DMNCG)

El laboratorio del Programa de Enfermeria de la UACJ en la DMNCG es un referente de calidad en toda
la region noroeste del estado de Chihuahua, porque es el Unico que cumple con las caracteristicas nece-
sarias para la ensenanza de la salud. Por esta razon, la UACJ sigue siendo considerada como la primera
opcion para los estudiantes de nivel medio superior interesados en esta area. En consonancia con el
compromiso con la excelencia, el Programa de Enfermeria opera de acuerdo con estdndares de exigencia
y responsabilidad.

El Laboratorio de Habilidades, también conocido como Sala de Propedéuticas Clinicas, es fundamen-
tal, ya que la practica es esencial en los programas educativos de salud. En este contexto, los estudiantes
cuentan con una variedad de espacios de formacion que enriquecen su preparacion profesional: la Sala
de Propedéutica, el Laboratorio de Anatomia y Fisiologia, el Laboratorio de Habilidades Quirlrgicas, la
Sala de Tococirugia y un area destinada a la atencion de pacientes hospitalizados y pediatricos; abarcan
desde prematuros hasta recién nacidos y pacientes pediatricos en general.

Asi también, el Laboratorio de Ciencias Basicas se utiliza principalmente para los programas acadé-
micos de Agronegocios y Nutricion. Este permite que hasta 32 estudiantes puedan realizar practicas de
manera simultdnea, dependiendo de la naturaleza de la actividad. Ademas, cuenta con recursos signifi-
cativos que garantizan la seguridad vy la calidad de las practicas.

El Laboratorio de Alimentos y Bebidas brinda a los estudiantes la oportunidad de aplicar lo que han
aprendido de manera inmediata. Esto no solo fortalece la conexién entre la teoria vy la practica, sino que
fomenta la generaciéon de nuevos conocimientos al permitirles experimentar y desarrollar nuevas teorias.
Esto, a su vez, contribuye a la formacion de profesionales con habilidades mas sélidas. El laboratorio se
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utiliza principalmente para los programas de Ingenieria en Agronegocios vy Licenciatura en Nutricion y
esta equipado con 16 estaciones de trabajo que incluyen todos los equipos y utensilios necesarios para
llevar a cabo investigaciones vy practicas relacionadas con la preparacion, andlisis y desarrollo de alimen-
tos y bebidas. Estas estaciones proporcionan un entorno de aprendizaje practico donde se puede ad-
quirir experiencia valiosa en la manipulacion de ingredientes, procesos de cocina y andlisis de productos
alimenticios, lo que enriquece la formacion académica de sus estudiantes y les prepara para enfrentar
desafios del mundo real en sus futuras profesiones.

El Programa de Ingenieria en Agronegocios se distingue por su singularidad y excelencia educativa,
lo cual se manifiesta en su constante capacidad para atraer a estudiantes de nivel medio superior refi-
riendo el éxito demostrado por sus egresados. Una de sus principales ventajas radica en la presencia de
un invernadero de 300 m? ubicado en las instalaciones de la Institucion. Desde los primeros semestres,
los estudiantes participan en actividades practicas relacionadas con temas como sistemas avanzados de
riego, evaluacion de la viabilidad de semillas, anélisis de rendimiento de cultivos horticolas, uso de siste-
mas hidropdnicos y técnicas de propagacion de arboles. Ademas, disponen de instalaciones dedicadas
a la cria de lombrices vy la produccion de humus de lombriz y lombricomposta. También se cuenta con
un espacio de aproximadamente 1500 m? donde los estudiantes colaboran activamente con el personal
docente en diversas actividades relacionadas con el Programa de Ingenieria en Agronegocios. Para ase-
gurar gue los estudiantes tengan acceso a una formacion actualizada y a instalaciones tecnolégicamente
avanzadas, se renovo el laboratorio.

En busca de brindar la mejor educacion a sus estudiantes, se establecié un laboratorio de investiga-
ciéon cualitativa (Tabla 2.36), el cual impacta positivamente en el aprendizaje en los Programas de Licen-
ciatura en Psicologia, Educacion, Administracion, Mercadotecnia y Trabajo Social. Lo que lo distingue es
su singularidad en la region, ya que esta disefiado especificamente para fomentar el beneficio multidisci-
plinario. El laboratorio consta de una Camara de Gesell con un auditorio para 30 personas, dos modulos
de atenciodn psicoldgica, dos cubiculos, un espacio para fotografia y video, asi como una recepciéon y un
banco de informacion.

La Cémara de Gesell fue inaugurada a partir del 2023-1l, donde los estudiantes de los programas
Licenciatura en Psicologia, Mercadotecnia, Administraciéon de Empresas, Trabajo Social y Nutricién de la
DMNCG, contaran con el espacio y equipamiento necesarios para su formacion profesional. Este pro-
porciona la oportunidad de observar y analizar interacciones humanas.

TABLA 2.36
LABORATORIO DE INVESTIGACION CUALITATIVA

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES
Administracion de Empresas 25 44
Agronegocios 70 38
Educacion 43 151
Enfermeria 59 163
Mercadotecnia 36 28
Nutricion 19 58
Psicologfa 30 142
Trabajo social 5 34
Subtotal 287 658

Total 945

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Nuevo Casas Grandes. Septiembre 2023.
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2.3 CREACION ARTISTICA COMO IMPULSO AL MEJORAMIENTO DE VIDA
DE LAS COMUNIDADES

Alineada con los objetivos establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-2024, la UAC)
impulsa y dirige de manera prioritaria el fortalecimiento del impacto de la creacion artistica en la Comu-
nidad Universitaria; asimismo, promueve el bienestar y el progreso en la comunidad local.

En este contexto, el Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA) adquiere un papel crucial en la
promocion del desarrollo de proyectos de investigacion orientados hacia la creacion artistica en sus di-
versas formas de expresion.

Con el objetivo de fomentar una mayor interaccion entre las bellas artes y la comunidad, se registraron
productos de creacion artistica, obras o proyectos publicados, y se difundié la produccién creativa a través
del Portal de Productos de Creacion Artistica, Tecnologia, Humanidades e Investigacion Cientifica (CATHI).

En la Tabla 2.37 se exhiben los 9 productos registrados, de los cuales tres son de una docente perte-
neciente al Departamento de Arquitectura, cuatro son de docentes del Departamento de Disefo y los
dos restantes corresponden a docentes adscritos al Departamento de Arte.

Este esfuerzo enriquece la experiencia académica y cultural dentro de la UACJ, resaltando la impor-
tancia de la creacioén artistica y su influencia positiva en la comunidad en general.

TABLA 2.37
PRODUCTOS REGISTRADOS EN EL PORTAL CATHI
DEPARTAMENTO TiTULO DESCRIPCION
Representacion grafica de la planta Ruta Graveolens, para participar en la
Exposicion Raices Mdviles, la vida migrante de las plantas organizada por
el Centro de Investigacion Arte y Entorno de la Universidad Politécnica de
Valencia

Pieza de la exposicion “Raices
Moviles. La mégica Ruta
Graveolens”

Arquitectura Pieza de exposicion “Cartografias
Naturales. Triptico: Solanum
elaeagnifolium”

Exposicion virtual. Cartografias naturales presentada en el 11° Congreso
Interdisciplinario de Disefo y Publicidad Sinaptica

Coleccién de 7 piezas de la exhibicion de arte IMPETU en exhibicién en

Coleccion IMPETU Technology Hub

Pintura en tela realizada para la International Tsai-Mo ‘Dream, Homeland’ Art
Exhibition. Las reflexiones que generan esta pieza vienen precisamente de la
reflexion sobre un lugar sofiado, un lugar en donde las mujeres no desaparecen

Donde las mujeres no
desaparecen

Cronicas de la primera guerra en

} Libro
el cielo

Exposicion de la investigacion que pretende dar a conocer en el contexto de
Ciudad Juarez, un proceso productivo altamente ligado con las condiciones
espaciales, el territorio y la arquitectura de Colombia

Disefo Entre todos y todas haciendo
panela, sabor dulce de Colombia

Representacion grafica de una planta con la técnica de prismacolor para
participar en la exposicion Raices Moviles, la vida migrante de las plantas,

llustracion organizada por el Centro de Investigacion Arte y Entorno de la Universidad
Politécnica de Valencia
Arreglos para concierto Serie de arreglos musicales para orquesta de cuerdas, orquesta de cdmaray
“Poperoso y rockeroso” de la orquesta sinfénica para ser interpretadas por la Orquesta Sinfonica Juvenil de
Art OSJUAC la UACJ
e Instalacion visual-auditiva sensorial que combina musica lo-fi, visuales
The Midnight Mictlan abstractos y aromas agradables para transportarte a través de los nueve

niveles en exhibicion

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.

Acercar el arte en sus diversas formas a la comunidad es un componente esencial tanto de las licen-
ciaturas en Musica y Produccion Musical, como de las licenciaturas en Artes Visuales y Publicidad. Este
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enfoque se materializa a través de una serie de eventos culturales como conciertos, musicales, recitales
de canto e instrumentales, asi como exposiciones con la participacion activa de estudiantes de los pro-
gramas mencionados.

Los programas de Licenciatura en MUsica y Licenciatura en Produccion Musical brindan oportunida-
des significativas para que los estudiantes puedan mostrar su talento y habilidades musicales en eventos
tales como conciertos, recitales y actuaciones en vivo. Estas presentaciones no solo fomentan la apre-
ciacion del arte v la cultura, sino que también permiten a la comunidad conectarse con la mUsica en sus
diversas expresiones.

Por otro lado, la Licenciatura en Artes Visuales contribuye con exposiciones que muestran los tra-
bajos y creaciones artisticas de sus estudiantes, en las que destacan la creatividad vy el talento, ademas
proporcionan una plataforma para que la comunidad participe y aprecie el arte visual en todas sus ma-
nifestaciones.

La Tabla 2.38 proporciona una vision general de estos eventos culturales y exposiciones que acer-
can el arte a la comunidad y enriquecen la vida cultural y artistica en el entorno del IADA y la UACJ en
general. Estas actividades refuerzan el compromiso de la dependencia académica con la promocién del
arte y también establecen puentes entre los estudiantes, el personal docente y la comunidad en general.

TABLA 2.38
EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS DESARROLLADQOS POR EL DEPARTAMENTO DE ARTE

PROGRAMA EVENTO DESCRIPCION LUGAR

Lobby del Centro

Recital interno de la Repertorio de los compositores operisticos méas importantes del siglo . o
Universitario

Banda Sinfénica XIX de las Artes-CUDA
Recital de ensambles . . Plaza de la Fraternidad
IADA Presentacion del Grupo de Ensambles ante la comunidad del IADA-IIT IT/IADA
Concierto “Alo - , Restaurante de la

L Representacion de dpera )
italiano localidad

Presentacion de musicales de principios del siglo XX, escenificacion y

lectura de poemas por parte los estudiantes de la materia MUsica de Plaza de la Fraternidad

Concierto “Amory

destino” . IIT/IADA
Cémara
Lobby del Centro
Universitario
de las Artes-CUDA
Licenciatura Conaert,o I\/I”usma de Presentacion de bandas sinfonicas Paseo Juan Gabriel
en Musica opera
Temporada de Arte Presentacion de ensambles vy solistas para los recitales publicos de Parque Central de Ciudad
Central Guitarra y Alientos Juédrez

El MUREF ofrecié un programa cultural y artistico organizado por
el Patronato Amigos del MUREF en coordinacion con UACJ, la cual Museo de la Revolucion
participd con el Coro Mexicano y el Ensamble Vocal Anaimay con el en la Frontera (MUREF)
Cuarteto Clasico que presentd el “Concierto para Trapos y Cuerdas”

Programa cultural en el
112° Aniversario de la
Revolucién Mexicana

Conferencia-concierto
“lLa otra Marimba

de México: Historia, Conferencia-concierto Modalidad remota
musica e institucion”
Recital de flauta Recital interno abierto al publico Lobby del Centro
Universitario de las Artes
Recital de ensambles Recital interno abierto al publico (CUDA)
de cdmara
Continda...
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Licenciatura
en Musica

EVENTO
Recital de violines
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DESCRIPCION
Recital a cargo de estudiantes de violin

LUGAR

Recital interno Musica

de cdmara, edicion de

primavera

Recital a cargo de estudiantes con instrumentos de viento

Concierto de cuerdas

para violin y guitarra

Lobby del Centro Uni-
versitario de las Artes

Concierto a cargo de estudiantes con instrumentos de cuerdas

Recital de Ensambles

Recital interno (CUDA)

Recital de Metales

Recital final de la catedra de metales

Tres mujeres de musica

Recital presentado por:
Mezzosoprano (Nebraska, EEUU), Soprano (egresada del programa de
Musica) y Pianista acompanante (EEUU-Alemania)

Se realizaron tres presentaciones del concierto publico con la participacion de Orquesta, Banda,

Parroquia de Santos
Martires Mexicanos

Parroquia de San Felipe
de Jesus

Centro Comercial Las
Misiones

Concierto “El Mesias de Handel”

Coro y Solistas del programa

Concierto matiné “Pri-
mavera de valses”

Centro comercial Rio
Grande Mally en el
CUDA

Concierto

Semana de la Msica

Centro Cultural
Universitario, Museo del
INBA vy Teatro Gracia
Pasquel

Una serie de presentaciones y eventos que buscan promover el
talento y difundir el conocimiento del arte musical

Concierto para
Clarinete y Orquesta

Concierto de la Orquesta Sinfénica Juvenil de la UACJ (OSJUAC)) de

L Teatro Gracia Pasquel
la Semana de la MUsica q

Concierto “Concierto
Jazz con la Banda”

Concierto de cierre de la Semana de la Musica

Recital de Coros INBA

Recital final abierto al publico de las clases de coro del Programa de

. Museo del INBA
Musica

Concierto “Jugar
Cantando con el grupo

Un espectaculo interactivo de la compania Anaima dentro del

Teatro Experimental
programa de Red de Teatros 2023 de la Secretaria de Cultura de

Octavio Trias

Licenciatura
en Produccion
Musical

Anaima” Chihuahua
Semana dedicada a la presentacion de eventos musicales,
audiovisuales y de entretenimiento producidos por docentes
y estudiantes, con la participacién de invitados en charlas y
ponencias. Dentro de su programa se llevaron a cabo el Recital de Centro Universitario de
Semana de la

Produccion Musical

Composiciones, la muestra final de proyectos, la conferencia virtual
“Explorando la demanda del publico en la industria musical de Ciudad
Juérez durante la pandemia: preferencias, streaming y consumo de
musica en linea”, las presentaciones de los proyectos de titulacion The
Midnight Mictlan y Sr. Triger 80s, asi como el recital de canto y guitarra
“iEstamos vivos!” en conjunto con estudiantes del Programa de Musica

las Artes (CUDA) y de
forma remota
por Teams

Anime OST The
Concert

Auditorio Municipal

Concierto sinfonico con musica de temas oficiales de la cultura animé P . .
Benito Juarez

Licenciatura
en Artes
Visuales

Crénicas de un
insomnio en colores
pastel

Exposicién de proyecto de investigacion Museo de Arte

Rastros y Concreto:
imagenes que se
fugan, verdades que
no existen

Vestibulo del Centro

Exhibicion fotografica Cultural de las Fronteras

Obra negra

Galeria del Edificio Z del

Exposicion de pintura de la clase Area plastica Ill IADA

Continua...
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PROGRAMA EVENTO DESCRIPCION LUGAR
Cuando los jardines . . .
duermen Exposicion fotografica colectiva Galeria del Edificio Z del
Como un grano de IADA
mostaza

Exhibicién fotografi
xnibicion fotogranca Vestibulo del Centro

Tenemos que hablar Cultural de las Fronteras

Exposicion fotografia en la técnica de cianotipia en la que una

Heendiatura Cartograﬁa delo estudiante habla sobre los problemas con el contacto fisico que Café Tarf
en Artes corporeo '
Visuales genera a partir del COVID-19

Retrospectiva foto-

arafica Exposicion fotografica Galeria el Ajo

Galeria edificio Z en
Trabazon Exposicion arte plastico conjunto con el Centro
Municipal de las Artes

Arte en México

Exvotos Muestra de los trabajos finales de los estudiantes de Arte en México Galeria edificio Z

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Departamento de Arte. Septiembre 2023.

Ademads, se realizaron recitales que abarcaron desde titulaciones de estudiantes hasta eventos de
cambio de nivel y cierre de semestre de distintas asignaturas del Programa de Licenciatura en Musica,
los cuales fueron accesibles al publico en general.

2.4 IMPULSO A LA INVESTIGACION EN LOS INSTITUTOS

Como institucion de educacion superior, la UACJ desarrolla investigaciones que abarcan diversas areas
del conocimiento, incluyendo ciencias sociales, ciencias de la salud, ingenieria, humanidades, arte y dise-
flo, entre otras. Estas se enfocan tanto en asuntos locales como en desafios globales, y se llevan a cabo
a través de aspectos tedricos, experimentales, aplicados y de campo, en los cuales participan tanto el
personal docente como investigadores y estudiantes de pregrado y posgrado.

Son comunes los proyectos de investigacion interdisciplinarios, en los cuales diferentes disciplinas co-
laboran para abordar problemas complejos desde multiples perspectivas. Ademas, se establecen alianzas
con otras instituciones de educacion superior y organizaciones nacionales e internacionales para gestio-
nar estudios conjuntos y proyectos de mayor envergadura.

La investigacion en la UACJ se enfoca en las necesidades y desafios especificos de la region en la que
se encuentra ubicada, y se alinea con los objetivos del Plan Institucional de Desarrollo establecidos por
la Universidad para garantizar su pertinencia.

La Institucion promueve la investigacion a través de diversas herramientas, como la capacitacion,
publicacion, difusién, organizacion de coloquios vy direccion de proyectos de investigacion, entre otras
actividades que involucran tanto al personal docente como a estudiantes. Se fomenta la investigacion
de acuerdo con la especializacion de cada disciplina y las probleméticas que requieren atencién; asi se
contribuye a la busqueda de soluciones a los desafios que enfrenta la sociedad.

2.4.1 Estrategias de impulso a la investigacion y productividad cientifica en ciencia basica y aplicada

La complejidad de los desafios que enfrentan las universidades, las sociedades, la industria y el Estado
requieren que el saber cientifico sea producto de multiples dreas que integren agendas de investigaciéon
con abordajes tedricos y metodoldgicos basados en la interdisciplinariedad vy la transdisciplinariedad.

La estructura institucional de la UACJ permite construir el saber cientifico interdisciplinar, muestra
de esto son las investigaciones en ingenieria biomédica, salud, disefo, arquitectura y ciencias sociales,
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entre otras. Con base en que el mejor impulso a la investigacion es fomentar la transformacion social,
generar espacios que acerquen a las disciplinas y provoquen su convergencia, se implementan diversas
estrategias que posibiliten la articulacion de la investigacién multidisciplinaria. Estas acciones articuladas
facilitan que la productividad cientifica, la divulgacién, la transferencia del conocimiento y la tecnologia
sean potenciadas a partir de la creatividad y del trabajo colaborativo.

Se disenaron incentivos institucionales que contribuyen al desarrollo de la investigacion cientifica,
uno de ellos es la capacitacion continua del personal docente. A través del Il Diplomado de Fortaleci-
miento de Habilidades y Competencias en Investigacién Cientifica se impartieron cursos que brindan
herramientas tedricas y metodoldgicas. Con estos cursos se facilita la generacion de productos de in-
vestigacion de calidad para su publicacion en revistas y editoriales prestigiosas, también se fomenta la
elaboracion de protocolos de investigacion que puedan ser enviados a diferentes instancias para obtener
financiamiento, tanto nacional como internacional. El incrementar en términos cuantitativos y cualitati-
vos la productividad cientifica, repercute en otro tipo de indicadores como lo son el nimero de personal
docente con reconocimiento del SNII, perfil PRODEP, registro y obtencion de patentes.

El diplomado realizado en este ano se integré por 18 maodulos, impartidos via remota vy se tuvo la
participacion de mas de 400 asistentes. Se incluyeron teméaticas como la importancia de la investiga-
cion cientifica en las universidades, la ética en la investigacion, nuevas directrices de evaluacién en el
SNII, los aspectos béasicos de la investigacién cientifica, estadisticas, aspectos potenciales para el éxito
de la evaluacion en el SNII, redaccion de textos cientificos, anélisis cualitativo, publicaciones cientificas,
propiedad intelectual y su relacion con el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y se incluyeron contenidos
especializados y propios de los campos disciplinares de las cuatro dependencias académicas.

Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte (IADA)

La investigacion en areas especializadas permite la obtencion de hallazgos verificables, otorgando un en-
foque intery transdisciplinario en sus multiples aplicaciones. En este contexto, el IADA organizd diversos
eventos con el propdsito de impulsar la investigacion y el intercambio de conocimientos. Entre estos,
destacan las catedras patrimoniales que buscan fortalecer la colaboracién entre investigadores a nivel
local, nacional e internacional que comparten intereses en areas tematicas comunes.

Se desarrollaron dos catedras patrimoniales. La primera de ellas, la Catedra en Arquitectura Carlos
Gonzélez Lobo, establecida con el proposito de redirigir la practica y la investigacion en arquitectura
hacia la mejora de las condiciones habitacionales. Su organizacion recae en la Maestria en Arquitecturay
su 112 edicion se realizd en modalidad hibrida. Durante este evento, se llevaron a cabo tres conferencias
magistrales a cargo de expertos externos (Tabla 2.39).

Este tipo de proyectos contribuyen al enriquecimiento del panorama investigativo y académico en el
IADA al promover el intercambio de conocimientos v la colaboracidon entre expertos de diversas disciplinas.

TABLA 2.39
CONFERENCIAS DE LA 11* CATEDRA EN ARQUITECTURA CARLOS GONZALEZ LOBO

CONFERENCIA CONFERENCISTA/INSTITUCION

Jefa del Taller de proyectos de grupo técnico solidario Espacio Maximo y Costo

Las arquitectas conquistando su espacio en el espacio Minimo, A. C.
arquitecténico Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM)
Especialista en planeamiento urbanistico vy territorial. En 2017 obtuvo el
Dovelas: Construyendo estructuras colectivas. De Dalia a Premio Internacional de Dubai-ONU HABITAT a las Mejores Practicas para
Isla Cristina mejorar el entorno de vida.
Sevilla, Espafna
El Castillo de Colorado y el Suefio de Nogal, innovaciones Universidad Nacional Autonoma de México
agortadas al sistema CGL-2, bévedas de barro armado UNAM

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Departamento de Arquitectura. Septiembre 2023.
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La segunda es la Catedra Patrimonial Alicia Ziccardi Contigiani, que es interdepartamental e involucra
al IADAy al ICSA. Esta se centra en la problematica urbana y social en las ciudades mexicanas y latinoa-
mericanas y explora tematicas como politicas y planeacién urbanas, gobernabilidad, desigualdad, pobre-
za y, mas recientemente, el enfoque en la vivienda. En esta edicion se abordd la “Lucha por el derecho
de la ciudad”.

Por otra parte, con el objetivo de fomentar la comunicaciéon y el intercambio de resultados de inves-
tigaciones, asi como para recibir retroalimentacion de los avances de tesis, se organizan los Seminarios
Semestrales de Investigacion y los Seminarios Inter Semestrales de Investigacién. Estos espacios son
propiciados por los programas de posgrado de los departamentos de Arquitectura y Disefo, lo que per-
mite a estudiantes presentar sus avances y obtener valiosos comentarios por parte del personal docente
que forma parte del Nucleo Académico de sus respectivos programas. La promocién de estas instancias
contribuye a fortalecer la cultura de la investigacion y la formacién académica en el IADA. Durante el
periodo de andlisis se organizaron 17 seminarios: 12 semestrales de avance y 5 intersemestrales de
investigacion.

De igual manera, se llevaron a cabo diversos eventos académicos, coloquios y encuentros relaciona-
dos con la investigacion en el IADA:

Seminario Permanente de Estudios Urbanos, en el cual se abordaron temas de interés comun para
docentes, egresados y estudiantes. Se realizaron presentaciones sobre diversos temas, como meto-
dologias cualitativas, acoso sexual y cartografia desde lo afectivo.

“Frontera y espacio habitable”, que explord cuestiones relacionadas con los espacios en la frontera.

e Seminario Internacional “Procesos Creativos en Arte y Disefio: Antropologia en el Arte y el Diseno”.
En este evento se explord el concepto de cultura desde la perspectiva del arte y el disefio y su rela-
cion con estudios antropoldgicos.

e Tercer Coloquio Internacional del Espacio Arquitecténico e Interiorismo con el tema central “Confi-
guracion y apropiacion del espacio”.

e Cuarto Encuentro Virtual de Investigacion para el Interiorismo Arquitectdnico, donde se discutieron
los procesos de investigacion en esta area.

e Taller “Experiencias en Convocatorias’, en el cual el personal docente compartidé sus experiencias
para guiar y alentar la participacién en convocatorias.

e Conversatorio de Investigacion y Posgrado 2023 “La Huella de la Investigacion” (Tabla 2.40).

TABLA 2.40
CONFERENCIAS DEL CONVERSATORIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CONFERENCIA INSTITUCION

Design for Vulnerable Communltjeslz Retos para la investigacion y la ITESM Campus Chihuahua
practica
Formacion de la red de investigacién sobre disefio y complejidad Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Invesﬁﬁacién en memoria e historia: arguitectura % ciudad Universidad Piloto de Colombia
FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado.

Septiembre 2023.

Otra de las actividades realizadas fue el difundir entre personal académico y estudiantes de posgrado
diferentes convocatorias de apoyo para la investigacion, la publicacién, la movilidad y eventos académi-
cos diversos (Tabla 2.41).
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TABLA 2.41
CONVOCATORIAS PARA PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES DE POSGRADO DEL IADA

Becas Fundacion JUMEX
8vo. Foro de Disefio UPAEP
ler. Seminario Permanente de Investigacion e Innovacion en Posgrado
Eventos XIV Premio de Fotografia PCI
XXIII Congreso Nacional ANPUD “Desarrollo urbano entre la metrépolis y el barrio”

Académica

Convocatoria 2022 Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Convocatoria 2023 de Reconocimiento de Laboratorios Nacionales CONAHCYT
L Convocatoria para el reconocimiento del SNII 2023
Investigacion ) . Lo )
Premio Iberoamericano en Ciencias Sociales
Premio Nacional de Ciencias SEP

Simposio Nacional de Estudiantes Investigadores

Beca Fullbright-Garcia Robles: Estancias de Investigacion
Movilidad Convocatoria al programa nacional de becas postdoctorales UNAM 2023
ovilida
Fundacion Carolina: Becas Posdoctorales

Movilidad docente

Convocatoria Anual de Publicaciones
Décimo Quinta Publicacion: DAYA. Disefo, Arte y Arquitectura
Premio LASA México 2023

. Registros. Revista de Investigacion Historica
Publicaciones ) )
Revista Chihuahua Hoy

Revista Estudios sobre las Culturas Contempordneas
Revista INVI
Robert Silvers Foundations

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado.
Septiembre 2023.

A partir de que el CONAHCYT introdujo el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) para reemplazar al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), en colaboracién entre los programas de posgrado y
la Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacién v el Posgrado (CADIP) del IADA, realizaron el
registro; a la fecha, todos los programas de posgrado en el IADA estan inscritos en el SNP.

Ademas, como resultado de diversas estrategias para fomentar la investigacién en el IADA, tanto por
parte de docentes como de estudiantes de posgrado, se lograron publicaciones de articulos, capitulos
de libros y obras completas. Cabe resaltar que algunas de estas fueron en colaboracién con personal
académico y estudiantes de las distintas dependencias académicas de la UACJ.

En cuanto a la produccion académica derivada de la investigacion, en especial en lo que concierne a
la publicacion de libros, se publicaron 5y se llevé a cabo la revision de otros 15.

El proyecto “Platiqguemos de libros con sus autores” es una de las estrategias implementadas para
promover la discusion vy difusion de las obras realizadas por personal académico. Este proyecto consiste
en charlas con autores, brindando un espacio para la interaccion y divulgacion. En este contexto, con-
versd con el docente autor del libro Mercado sexual juvenil en Ciudad Judrez. De las trayectorias sensibles
del relato biogrdfico al régimen socio-estético de la exclusion-negacion.

Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)

El apoyo para el desarrollo a la investigacion cientifica es uno de los diversos rubros que impulsa cons-
tantemente el ICB para el mejoramiento y crecimiento institucional y el adecuado desarrollo académico,
social, econdmico, tecnoldgico, ambiental y de salud en la poblacion. Los esfuerzos se materializaron en
diversas estrategias que impulsan la investigacion basica, clinica, epidemioldgica, tecnoldgica y aplicada.
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Una de estas medidas es la creacién de un registro interno de proyectos de investigacién con vy sin
financiamiento, el cual permite proporcionar un acompanamiento para el adecuado desarrollo de las
actividades cientificas propias de cada proyecto. De esta forma se obtuvo un incremento en el nimero
y mejoras en los productos de investigacion, lo cual consolida la trayectoria académica y cientifica tanto
de personal docente como de cuerpos académicos y estudiantes.

EI'ICB cuenta actualmente con 19 proyectos de investigacion registrados, con investigaciones de tipo
aplicada, basica y de intervencion, todos ellos en proceso de desarrollo, con una evaluacion previa por
personal académico experto en cada una de las areas y sometidos a evaluacion por el Comité de Bioética
del ICB, seglin sea la direccién del proyecto (Tabla 2.42).

TABLA 2.42
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL ICB SIN FINANCIAMIENTO, EN PROCESO

TIPO DE

TITULO INVESTIGACION

Efecto del virus SARS-CoV-2 sobre alteraciones del sentido del olfato y/o gusto en individuos positivos a
COVID-19
Deteccién y cuantificacion de farmacos (contaminantes emergentes) disueltos en agua via electrodos
modificados y técnicas electroquimicas avanzadas
Produccién de plantulas de pinus Engelmannii microrrizadas con hongos macromicetos de uso potencial con
fines de reforestacion )

El venado Bura (odocoileus hemionus) desde la ecologia nutricional en un area semidesértica de Chihuahua Aplicada
Comparacién de la similitud anatomo-quirurgica de tres modelos animales para la ensefianza de la cirugia del
tubo digestivo abdominal en el perro
Cambios en el estado fisico, nutricional y psicologico en estudiantes de nuevo ingreso a la UACJ en el primer
semestre de 2020, después de dos anos de la pandemia por COVID-19

Desarrollo y evaluacién de snacks a partir de pinole y otras fuentes de proteinas vegetales

Biodiversidad y riqueza bioldgica del desierto chihuahuense en Samalayuca, Chihuahua

Caracterizacién fisicoquimica y fitoquimica de los cladodios y flores de tres opuntias (O. engelmannii, O.
phaeacantha y O. macrocentra) de interés agroindustrial

Comparacion de la actividad candidicida de macréfagos humanos polarizados frente a aislados clinicos de
candida resistentes a antifungicos

Estudio de las propiedades del almidon de la semilla del &rbol Brosimum alicastrum Sw. (Ramén) y su
modificacién para aplicacién en el desarrollo de alimentos funcionales

Formulacion y caracterizacion fisicoquimica de productos carnicos ahumados Basica
Desarrollo de compositos nanoestructurados para aplicaciones desinfectantes, antimicrobianas y adsorbentes
Efecto antimicrobiano y antiadherente de nanoparticulas de plata en biopeliculas clinicas
Evaluacion de propiedades adsorbentes de residuos plasticos para la remocion de moléculas organicas del agua
Relacion estructura-funcion de compuestos fendlicos presentes en alimentos de origen vegetal: efectos de su
estructura quimica e interacciones intermoleculares sobre actividades bioldgicas
Relacion entre el estrés calorico y el estrés del reticulo endoplasmético en partenotas murinas cultivadas in
vitro. Parte 1: Desarrollo embrionario y expresion génica

Eficacia simbdlica del futbol profesional como fendmeno social. El caso del F. C. Bravos de Juarez
Redes sociales como soporte en una intervencion educativa, actividad fisica y nutricional en estudiantes con Intervencion
sindrome de ovario poliquistico: disefio y pilotaje

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Sistema Integral de Informacion (Sllv2). Septiembre 2023.

Las diversas necesidades académicas, cientificas y tecnoldgicas en el medio local, nacional e inter-
nacional exigen una constante actualizacion de criterios informativos; esto permiti¢ el desarrollo de un
sistema de difusion de convocatorias nacionales e internacionales relacionadas con la participacién a
través de proyectos para el apoyo a actividades de investigacién, asi como la difusion de cursos de ac-
tualizacion disciplinar, pedagdgica, formativa y humana disponibles dentro vy fuera del instituto, lo cual
apoya complementariamente al personal académico en el mejoramiento de herramientas aplicadas a la
obtencién de resultados cientificos.
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Otra de las estrategias para el fortalecimiento de la formacién cientifica de estudiantes de todos los
niveles educativos es la adquisicion, mejoramiento y uso de herramientas con bases cientificas y tecno-
l6gicas, lo cual ha mejorado el quehacer investigativo y cientifico de la Comunidad Universitaria del ICB
como respuesta a las necesidades de vinculacion, colaboracion e intercambio estudiantil y de personal
docente en otras instituciones del pais y del extranjero.

Adicionalmente, el ICB cuenta con la revista Expresiones Médicas, érgano oficial de difusion cientifica
y cultural del programa Médico Cirujano de esta dependencia académica. Esta revista aparece como una
publicacion electrénica, de periodicidad semestral y de acceso gratuito en idioma espafol, vinculada a la
investigaciony a la extension. Su dictaminaciéon es mediante revision por pares en el sistema doble ciego.
La contribucion de la poblacion estudiantil en la integracion de la revista mediante el Consejo Editorial es
importante y sus espacios estan destinados a estudiantes de pregrado de Medicina y de especialidades
médicas, sin embargo, cualquier persona interesada de la comunidad médica que cumpla con los linea-
mientos vy politicas editoriales, podria solicitar la consideracién de publicacion.

En general, el ICB obtiene resultados adecuados de estas estrategias que se ven reflejados en indi-
cadores de organismos nacionales asociados con la ciencia, tecnologia y la educacién. En lo que va del
periodo, 89 docentes han mantenido su reconocimiento de Perfil Deseable otorgado por el PRODEP
y 55 han mantenido o promovido su nivel de calidad investigativa ante el SNII del CONAHCYT. Esta
informacion indica una adecuada gestion para el impulso de la investigacion en todas las brechas que
convergen primordialmente en la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento cientifico de esta
dependencia académica.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA)
Por la naturaleza de sus programas educativos, el ICSA impulsa el desarrollo de los proyectos de investi-
gacion vy la difusion de los resultados a través de estrategias que permiten al personal docente contar con
la infraestructura fisica y tecnolégica necesaria. Al respecto puede mencionarse la existencia del centro
de computo distribuido en 13 salas, asi como de cubiculos asignados a la planta académica con software
y hardware necesarios. Esto les permite crear, editar y publicar material de manera més eficiente y accesi-
ble. A través de programas de procesamiento de texto, disefio grafico, manejo estadistico, entre otros, se
simplifica la tarea de compilar y dar formato a investigaciones, articulos vy libros; se agiliza el proceso de
produccion vy facilita la colaboracién entre autores y editores. Ademas, la digitalizacion ha democratizado
el acceso a la informacion, lo que significa que las publicaciones pueden distribuirse globalmente, con
amplio alcance vy la influencia de la Institucién en el dmbito académico v fuera de este.

A continuacién, se presentan las revistas cientificas y de divulgacion, asi como cuadernos de trabajo
gue se editaron en esta dependencia académica.

Revistas cientificas y de divulgacion

Fortalecer la visibilidad de las revistas del ICSA ha sido otro de los esfuerzos destacados en la dependen-
cia académica, lo cual redunda en importantes logros. Estas revistas son consideradas como instrumen-
tos esenciales para la transferencia de informacion cientifica y de divulgacion. Actualmente se cuenta
con siete revistas que cumplen cabalmente con su periodicidad, mismas que a continuacion se enlistan:

Revistas cientificas
e NovaRua. Departamento de Ciencias Administrativas. Es un espacio que permite a docentes y es-

tudiantes de las disciplinas administrativas difundir la produccion cientifica generada como parte de
sus procesos de investigacion. Recientemente fue aceptada en el indice de revistas en consolidacion
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Redalyc-AmeliCA, en Dialnet y ofrece versiones HTML y XML, que son formatos digitales para el
cruce de informacion de los diferentes indices y buscadores académicos. Es importante destacar que
esta revista reline 26 de los 28 requisitos que solicita CONAHCYT para ser reconocida como revista
de calidad, por lo que préximamente entrara en revision.

e Noesis. Departamento de Ciencias Sociales. Se enfoca en docentes, investigadores y estudiantes
de posgrado de todas las areas de las ciencias sociales y humanidades. Recientemente se consolidd
como un referente para publicar trabajos cientificos al ser reconocida como revista con Factor de
Impacto (0.1), indizada en el Web of Science Emerging Sources Citation Index y reconocida por el
CONAHCYT como competente a nivel internacional. Adicionalmente, mantiene su reconocimiento
en indices de calidad de Latindex, Redalyc, Scielo, Dimensions, Dialnet, y LatinRev, entre otros.

e Revista Especializada en Investigacion Juridica. Departamento de Ciencias Juridicas. Representa un
espacio para la difusion de los productos de investigaciéon del personal docente de las &reas juridicas,
el cual tiene un amplio reconocimiento entre la Comunidad Universitaria y en el pals.

e Cuadernos de Trabajo de Estudios Regionales en Economia, Poblacién y Desarrollo del Departamento
de Ciencias Sociales. En ella, los miembros de los cuerpos académicos asociados a las ciencias socia-
les tienen la oportunidad de difundir su trabajo de investigacion en los ambitos nacional e interna-
cional (Tabla 2.43).

TABLA 243
REVISTAS CIENTIFICAS DEL ICSA

NOMBRE DE LA REVISTA ULTIMO NUMERO PUBLICADO

Revista Especializada en Investigacion Juridica Num. 12
Noesis Vol. 32 Num. 63
NovaRua Vol. 14 Num. 25
Cuadernos de Trabajo de Estudios Regionales en Economia, Poblacién y

Vol. 13 Num. 74
Desarrollo

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Informacion del sitio http://erevistas.uacj.mx/ojs/index.php/reij/
index. Septiembre 2023.

Revistas de divulgacion

e Cuadernos Fronterizos. Tiene como propésito difundir la cultura y propiciar el debate vy la critica, prin-
cipalmente en las ciencias sociales y humanas. Al mismo tiempo, pretende brindar un medio para
divulgar productos de investigacion, creacion literaria, inquietudes vy reflexiones varias. También es
un instrumento de informacion, que recupera documentos y hechos histdricos. Su periodicidad es
cuatrimestral y se encuentra en los indices: Red Latinoamericana de Revistas y Latindex.

e Chihuahua Hoy. Tiene el propdésito de examinar diferentes aspectos de una compleja realidad social
gue se modifica velozmente y que al mismo tiempo mantiene fendmenos o distintivos con una
mayor permanencia o constancia. Igualmente ofrece un panorama general de fuentes para conocer
Chihuahua. Otra intencion es servir a todos aquellos que por su oficio o curiosidad les interesa saber
mas sobre el estado, como funcionarios, docentes, estudiantes, investigadores, dirigentes politicos y
periodistas. Para todos los escritos se demanda independencia de criterio vy rigor cientifico.

e Biniriame. Es una publicacion semestral editada por la UACJ a través del Cuerpo Académico 113:
Estudios sobre Practicas Educativas e Interculturalidad del Instituto de Ciencias Sociales y Adminis-
tracién, y la Division Multidisciplinaria de la UACJ en Cuauhtémoc (Tabla 2.44).
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TABLA 2.44
REVISTAS DE DIVULGACION DEL ICSA

Cuadernos Fronterizos Num. 57
Chihuahua Hoy Vol. 20
Biniriame \/ol. 3 Num. 3

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracién / Informacion del sitio http://erevistas.uacj.mx/ojs/index.php/reij/
index. Septiembre 2023.

Coloquios
Se realizé el coloquio de presentacion de trabajos de intervencion Generaciones Xl 'y XIV de la Maestria
en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz (Tabla 2.45).

TABLA 2.45
TRABAJOS DE INTERVENCION GENERACION XIII Y XIV

Psicoterapia Gestalt para la regulacién del estrés en estudiantes de Medicina
Autorregulacion emocional en nifos de educacion bésica para la prevencién de la violencia
Intervencién psicoterapéutica con enfoque humanista para mujeres en situacion de duelo ante la pérdida de la pareja por COVID-19
Autocuidado en trabajadores humanitarios que acompanan a migrantes en Ciudad Judrez: Intervencion desde la terapia grupal gestaéltica

Cuidadores primarios informales y sobrecarga emocional: Una intervencién psicoterapéutica Gestalt mediante el trabajo de los estilos de
contacto

Programa de intervencion humanista con perspectiva de género para propiciar relaciones sanas de pareja en estudiantes universitarios (as)
Psicoterapia Gestalt para disminuir los niveles de ansiedad en adultos que estudian y trabajan: un estudio de caso
Regulacion de la ansiedad en estudiantes de Ultimo afio de la Licenciatura en Psicologfa a través de una intervencién humanista

Fortalecer la autoestima de un grupo de mujeres con una suspension de proceso en Ciudad Judrez mediante una intervencién de psicotera-
pia humanista

Intervencién humanista para fomentar la resiliencia en mujeres que vivieron violencia de género

Psicoterapia Gestalt para la reduccién de los niveles del Sindrome de Quemarse en el trabajo en maestros de educacién primaria en Ciudad
Judrez

Programa de intervencion psicoterapéutica que promueve la inteligencia emocional para el manejo del estrés en trabajadores de la industria
magquiladora

Intervencién psicoterapéutica para el trabajo con autoestima, para la aceptacién de la imagen corporal en estudiantes de nutricion campus
ICB

La experiencia de la incertidumbre con personas en situacién de movilidad, ubicadas en Ciudad Judrez; una intervencion humanista para la
promocion de ajustes creativos

Intervencion Esicoteraﬁéuﬁca humamsta-ﬁsicoeducaﬁva ﬁara la resiﬁmﬁcacién del duelo en gersonas de la tercera edad
FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas de departamento. Septiembre 2023.

Se llevo a cabo el Primer Coloquio de Investigacion Juridica en el ICSA con el objetivo de que los estu-
diantes expongan su primera aproximacion al problema de investigacion juridica, los elementos que dan
forma a su planteamiento y escuchen las recomendaciones del comité evaluador y hagan los cambios vy
ajustes correspondientes a su protocolo.

Se realizd el coloquio “Los retos de la practica psicoterapéutica humanista y educacion para la paz”.
Representantes de organizaciones civiles nacionales e internacionales e instituciones participaron como
ponentes en las mesas de trabajo en las que se abordaron temas referentes a la migracién; adicciones;
salud mental y autocuidado; habilidades socioemocionales; infancia y adolescencia; educacion para la
paz; violencia y equidad de género.

El coloquio fue organizado por la Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz de
la UACJ, constituyd un importante acercamiento de la academia con la sociedad. Entre las actividades
desarrolladas se encuentran el foro de discusion: Retos de la psicoterapia humanista y educacion para
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la paz; Taller Grupos humanistas: Una propuesta para el bienestar comunitario; Taller Biodanza: Corpo-
ralidad a través del baile, ademés de conferencias relacionadas con temas como migracion, adicciones,
salud mental y autocuidado, habilidades socioemocionales, infancia y adolescencia, violencia y equidad
de género, entre otros.

De igual manera, se efectud la Jornada Primaveral de Presentacion de Libros de las Ciencias Sociales
a la Comunidad Universitaria. En ella se presentaron las obras Anuario de Ciencias Sociales 2022, Integra-
cion transfronteriza en la América Latina del siglo XXI, vol. 2; La huella del gnomon. Trayectos, precisiones y
olvidos (Seleccion 1997-2017); El trabajo comunitario. Experiencias y retos desde las fronteras del saber; Fa-
mily Business Debates Multidimensional Perspectives Across Countries, Continents and Geo-political Frontiers;
Las culturas politicas de las y los mexicanos; ;Hacia un nuevo proyecto de nacion? Patrimonio, desarrollismo
y fronteras en la 4T; Supervision clinica: Teoria, técnica y ética; Ignacio Orozco Sandoval, la gesta de un repu-
blicano olvidado.

Catedras patrimoniales

Las instituciones de educacién superior han evolucionado el concepto catedras patrimoniales, que con-
tintian sustentando el objetivo inicial de consolidar los grupos de investigadores, pero ahora se incorpo-
ran nuevos elementos que contemplan propdsitos como el reconocimiento a los grandes pensadores, a
personal docente destacado, tanto nacionales como extranjeros.

Una finalidad relevante de las catedras patrimoniales es motivar la reflexién profunda, la investiga-
cion, el intercambio de ideas y experiencias entre investigadores, docentes y estudiantes que llevan a la
preservacion de la cultura y del conocimiento y una vez resguardado este, su difusion y transmision tanto
a la comunidad académica como a la sociedad en general (Tabla 2.46)

TABLA 2.46
CATEDRAS PATRIMONIALES EN EL ICSA
. BENEFICIARIOS
CATEDRA PATRIMONIAL
DOCENTES ALUMNOS
Catedra Patrimonial Arturo Diaz Alonso 20 300
Catedra Patrimonial Rodolfo Tuirdn In Memoriam, “Migracién guatemalteca, salvadorena y
N . . , ) 15 180
hondurefa. Un estudio desde la perspectiva de género
Catedra Patrimonial Dra. Gina Zabludowsky Kuper, conferencia magistral “Poder, violencia
o . ; ) 14 180
v legitimidad: vigencia de Max Weber
Catedra Patrimonial Dr. Jorge Alberto Silva Silva 20 180
Cétedra Patrimonial Gerardo Esquivel Herndndez 12 180
Catedra Patrimonial Oscar J. Martinez 10 180
Catedra Dra. Alicia Ziccardi Contigiani 14 87
Céatedra Patrimonial Internacional en Turismo Sergio Molina 30 300
40 alumnos
XIII Catedra Victor Hugo Rascon Banda 20 (100 invitados
especiales)
Total 155 1727

. _________________________________________|
FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion. Septiembre de 2023.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT)

Como un impulso a la investigacion, se realiza semestralmente en el IIT el Coloquio de Posgrados, en el
cual estudiantes de los distintos programas de posgrado presentan sus avances de tesis en modalidad
de ponencia o en cartel (Tabla 2.47).
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TABLA 2.47
COLOQUIOS ORGANIZADOS
coLoqQuio PARTICIPANTES PONENCIAS CARTELES
Primero 155 77 78
Segundo 243 154 89
Tercero 228 160 68
Cuarto 217 142 75
Total 843 533 310

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el
[IT. Septiembre 2023.

Las Memorias de Ciencia y Tecnologia surgen de las participaciones en los coloquios, cuyo compendio
incluye 452 resimenes de las cuatro ediciones (Tabla 2.48).

TABLA 2.48
PUBLICACIONES GENERADAS DEL COLOQUIO EN MEMORIAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

coLoQuio PERIODO RESUMENES PUBLICADOS

Primero 1° 120

Segundo 2° 206

Tercero 1° 85

Cuarto 2° 41

Total 4 452

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el
[IT. Septiembre 2023.

La revista Cultura Cientifica y Tecnolégica (CULCYT) se renueva para presentar temas de ingenieria e
innovacion tecnolégica; cuenta con un proceso de revision por pares doble ciego y con una publicacion
continua (Tabla 2.49).

TABLA 2.49
ARTICULOS PUBLICADOS POR LA REVISTA CULTURA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (CULCYT)
18 1° 7
18 2° 2
18 3° 7
19 1° 6
19 2° 8
19 3° 5
20 1° 3
Total 7 38

NOTA: *Articulos de investigacion, articulos de revisidn, notas técnicas y trabajos galardonados.

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Investigaciéon y el Posgrado en el
[IT. Septiembre 2023.

Los cuerpos académicos del lIT desarrollan proyectos de investigacion pertinentes que apoyan las

Lineas de Generacidn y Aplicacién del Conocimiento, entre los principales del periodo destacan los si-
guientes (Tablas 2.50-2.52).
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TABLA 2.50
PRINCIPALES PROYECTOS DE CUERPOS ACADEMICOS IIT

CUERPO NOMBRE DEL PROYECTO

ACADEMICO
Algoritmo predictivo de la intencién de agarres en una protesis robotica de mano impresa en 3D

Desarrollo de un giroscopio digital inalambrico con un sensor TMR y un circuito de interfaz directa

Deteccién de células linfoblasticas inmaduras aplicado al diagnostico de la leucemia basado en aprendizaje
profundo empleando imagenes microscopicas

A Power-Efficient Sensing Approach for Pulse Wave Palpation-Based Heart Rate Measurement
A Weighted and Distributed Algorithm for Range-Based Multi-Hop Localization Using a Newton Method
A Fully Differential Synchronous Demodulator for AC Signals
Recoleccion de energia biomecanica mediante un sistema vestible capaz de detectar el pulso cardiaco
Estetoscopio electronico inaldmbrico para el registro de los sonidos cardiacos mediante un sensor piezoeléctrico

Desarrollo de modelos predictivos de la respuesta a la terapia de cardioversion y de la recurrencia temprana de la
fibrilacion auricula

Seat Occupancy Detection Based on a Low-Power Microcontroller and a Single FSR
A weighted and distributed algorithm for multi-hop localization

Implementacién de un sistema de transmisién inaldmbrica de energia basada en el campo magnético para posible
uso en dispositivos biomédicos implantables

Sistema vestible para la deteccién simultdnea y no invasiva del ECG vy el flujo sanguineo

Estudios en Sistemas
Digitales . . . .
UACJ-CA-28 Modeling the control of the central nervous system over the cardiovascular system using support vector machines
Sincronizacion de una red inaldmbrica de sensores basada en el comportamiento de las luciérnagas

Laboratorio remoto con instrumentos virtuales para equipo basico de medicion
Measuring Dynamic Signals with Direct Sensor-to-Microcontroller Interfaces Applied to a Magnetoresistive Sensor
Desarrollo de un método para medir la viscosidad uniaxial en ceramicos policristalinos
Deteccion no invasiva de la respiracion mediante un sensor inductivo conectado directamente a un microcontrolador

Sistema embebido para validar el funcionamiento de la tarjeta de adquisicion de datos USB-6009 de
National Instruments

Respiratory Rate Detection by a Time-Based Measurement System
High Signal-to-Noise Ratio Phonocardiogram using a Shielded PVDF Film Sensor
A Recursive Shortest Path Routing Algorithm with Application for Wireless Sensor Network Localization
A distributed adaptive local searching algorithm for wireless sensor network localization
Control del proceso de coccion sinterizado de porcelanicos mediante la mecénica de sélidos y simulacion ANSYS
Supervision de parametros fisiolégicos mediante circuitos de interfaz directa sensor-microcontrolador

Desarrollo de modelos predictivos de la respuesta a la terapia de cardioversion y de la recurrencia temprana de la
fibrilacion auricular

Identificacion del impacto en terceros molares

Procesamiento Digital Mejoramiento de imagenes de tomografia de emisién de positrones con redes de inteligencia artificial
Deteccién temprana de lesiones en mamografias digitales utilizando aprendizaje profundo

de Senales
UACJ-CA-55
Desarrollo de interfaces con inteligencia artificial para el diaﬁnésﬁco médico
FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Cuerpos Académicos. Septiembre 2023.
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TABLA 2.51
FORMACION DE RECURSOS HUMANQOS EN LOS ESPACIOS DE CUERPOS ACADEMICOS

CUERPO PROGRAMA PROYECTO
ACADEMICO EDUCATIVO
Sistema SCADA para el monitoreo y control de dispositivos eléctricos en una casa-habitacion

Ingenieria Eléctrica . o . N
Sistema loT para deteccion de fallas en motores de induccion

Convertidor de tiempo a valor digital con un microcontrolador

Sistema ambulatorio para medir parametros fisioldgicos con sensores capacitivos y circuitos de
interfaz directa

Maestria en Circuito de interfaz directa sensor-microcontrolador para la deteccion de sefales fisioldgicas
Ingenieria Eléctrica mediante un sensor inductivo

Sistema vestible para valorar la salud cardiovascular de un sujeto a partir de la deteccion de dos
sefales cardiacas

Recoleccién de energia biomecanica mediante un sistema vestible capaz de detectar el pulso cardiaco

Caracterizaciéon de un circuito de interfaz directa sensor capacitivo-microcontrolador orientado a la
deteccion de sefales fisiologicas

Sistema para la adquisicion de sefales fisioldgicas y pardmetros fisicos enfocado a la deteccién de
Ingenierfa somnolencia en un conductor

Biomédica Sistema electrénico incorporado en una silla de ruedas para monitorizar simultdneamente
parametros cardiorrespiratorios y el peso

Sistema de monitoreo de movimiento y alerta de caidas en personas de la tercera edad
Monitor de sefnales de actividad fisica para detectar episodios de enfermedad Parkinson

Estudios en Giroscopio digital inaldambrico
Sistemas
Digitales

UACJ-CA-28

Sistema de sensores magnéticos para detectar la presencia y medir la velocidad de vehiculos
Red inaldmbrica de nodos sensores para gestion de estacionamientos
Nodo sensor para monitorear la frecuencia cardiaca
Sistema para capturar informacion de acontecimientos basado en RFID y LabVIEW
Sistema de prueba automatizado para tablillas de circuito impreso
Sistema para vigilar actividad y detectar posibles caidas en personas de la tercera edad
Sistema para medir el consumo de energia en nodos sensores inaldmbricos

o Sistema para gestion de estacionamientos a través de una aplicacion web
Ingenieria Sistemas
Digitales y i )
Comunicaciones Sistema automatizado para caracterizar sensores magnéticos

Detector de punto ciego con sensores magnéticos

Prototipo de sonar marino para embalses

Disefno para estimar el nivel de humedad en paneles de celulosa usados en equipos de enfriamiento
de aire por evaporacion

Sistema electrénico inaldmbrico para controlar el llenado de tinacos a través de cisternas
Laboratorio virtual para practicas de electrénica analégica
Nodo sensor inaldmbrico como monitor de sefiales cardiorrespiratorias
Caudalimetro digital con sensor magnetorresistivo y conectividad loT
Desarrollo de un nodo sensor inteligente para medir iluminacion
Sistema electrénico para caracterizar termistores NTC

Ingenieria Sistemas

. ; Prototipo para la identificacion de terceros molares impactados en radiografias dentales
Procesamiento =~ Computacionales

Digital de Doctorado en Metodologia de super resolucion basada en aprendizaje profundo para imagenes de tomografia por
Sefales Ciencias de emisién de positrones
UACJ-CA-55 la Ingenierfa ) » ) . o o
Avanzada Metodologia para la deteccién de agrupaciones de microcalcificaciones en mamografias digitales

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Cuerpos Académicos. Septiembre 2023.
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TABLA 2.52
APOYO A PROGRAMAS EDUCATIVOS POR CUERPOS ACADEMICOS
CUERPO ACADEMICO MATERIA PERIODO
EStUdIOSSXCSJ‘?J[CGK;%DIgltaleS Topicos de Ingenieria Eléctrica 2022-1
Programacion estructurada
Procesamiento Digital de Sefales Seminario de titulac_ién de sistemas compu- 2023-]
UACJ-CA-55 tacionales |

Tesis

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Cuerpos Académicos. Septiembre 2023.

Las tres lineas que se perfilan en estos espacios son: proyectos, formacion de recursos humanos y
el apoyo a los programas educativos, destacando notablemente el apoyo o colaboracion con el nivel de
posgrado.

Catedras patrimoniales

La instauracion de catedras patrimoniales representa una de las acciones académicas mas tradicionales con
las que cuenta esta casa de estudios para el fortalecimiento de lazos de cooperacion entre instituciones.
En esta ocasion centrandose en la quimica organica sintética v fisica, la UACJ a través del IIT celebro la
Catedra Patrimonial Douglas Osheroff, en el Teatro Gracia Pasquel, del Centro Cultural Universitario (CCU).

Se contd con la distinguida participacion del Dr. Bernard Lucas Feringa, del Instituto Stratingh de
Quimica en la Universidad de Groningen, quien es Premio Nobel de Quimica 2016 de la Real Academia
de las Ciencias de Suecia, por el disefio y produccion de maquinas moleculares, impartio a la Comunidad
Universitaria “El arte de construir pequeno” (The art of building small).

De igual manera, dentro de la Semana de Ingenieria 2023 se llevaron a cabo las catedras patrimonia-
les: Dr. Juan Humberto Sossa Azuela-ChatGPT el nuevo y asombroso chatbot de Inteligencia Artificial;
Dr. Adolfo Guzman Arenas (Instituto Politécnico Nacional CIC-IPN); Dr. Raul Rojas Gonzalez-Mas alla de
solo predicciones: modelos causales en Inteligencia Artificial.

Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria (DMCU)

Se fortalecid la infraestructura tecnologica para apoyar las funciones de docencia e investigacion. En
este sentido, se adquirio la licencia ANSYS Academic Multiphysics campus Solution, la cual se renové re-
cientemente. El paquete tecnoldgico considerd 100 licencias académicas y 10 licencias de investigacion.
Las licencias académicas fueron instaladas en las salas de computo de la DMCU y en el lIT para uso del
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura.

Las actividades realizadas con las licencias de investigacion han favorecido la obtencién del Recono-
cimiento al Perfil Deseable y la permanencia en el SNII. La formacion de recursos humanos ha tenido un
impacto favorable al utilizarse estas herramientas en el desarrollo de las tesis (Tabla 2.53) y articulos de
investigacion (Tabla 2.54).


https://cviit.uacj.mx/cviit/auth/oidc/index.php?pagurl=/course/view.php&parametro=id&value=4278
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TABLA 2.53
TESIS DESARROLLADAS CON ANSYS

TESIS
Seleccién de materiales para una protesis transfemoral por el método de elemento finito

Anédlisis de esfuerzos, deformaciones y vida Util de un brazo robdético de 3 grados de libertad, por medio del método de elemento finito
Estudio aerodinamico del perfil de un alerén trasero de un vehiculo tipo pick up
Andlisis térmico a una chimenea solar con geometria con placa de absorcion con forma de origami
Andlisis estructural en bracket chassis de manija para puerta automotriz por medio de elemento finito
Simulacion numérica para la detecciéon del punto de inyeccion en mascarillas de oxigeno
Andlisis numérico del flujo a un adaptador de filtro y linea de entrada de un médulo de gasolina
Desarrollo de un adaptador entre filtro y un tubo de alimentacion de un modulo de gasolina
Andlisis por elemento finito de chasis para vehiculo férmula SAE
Instalar capacidad contratada en una linea de ensamble de sistemas de postratamiento de emisiones de motores de combustién interna
Disefio e implementacion de un prototipo de laboratorio practico de automatizacion por medio de acceso remoto para estudiantes de la
UACJ

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

TABLA 2.54
ARTICULOS DESARROLLADOS CON ANSYS

ARTiCULOS

Instabilities of Flow and Temperature Distribution in Can Combustor Due to Perturbed Pressure of Air Inlet

Aerodynamic study of the rear spoiler profile of a pickup vehicle
Effect of thermal barrier coating on the thermal stress of gas microturbine blades and nozzles
Numerical study of a cross flow heat echanger varying the transverse and longitudinal space to increase heat transfer
Bending crashworthiness of bionic thin-walled structures inspired by sugar cane stalks
Disefo de un panel honeycomb bioinspirado en el caparazén de un armadillo de nueve bandas: aplicacién aeronautica

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.

La disponibilidad de este paquete de investigacion ha favorecido el desarrollo tecnoldgico, y brinda la
facilidad de vincularse con el sector industrial. Los proyectos desarrollados en el periodo que comprende
este informe se indican en la Tabla 2.55.

TABLA 2.55
PROYECTOS DESARROLLADOS CON ANSYS
[2:{0) eq [o]
Optimizacion del disefio de una fixtura de una maquina de heatstaking, por medio del andlisis de elemento finito
Estudio de emisiones en camaras de combustion no premezclada
Uso de combustibles alternativos en cdmaras de combustién industriales

Desarrollo de una maquina automatica para validar sensores de nivel de gasolina
Simulacion numérica para definir los pardmetros optimizados en el proceso de inyeccion de plastico utilizando DOE
Andlisis térmico a una chimenea solar con geometria con placa de absorcion con forma de origami
Andlisis estructural en bracket chassis de manija para puerta automotriz por medio de elemento finito
Simulacién numérica para la deteccién del punto de inyeccion en mascarillas de oxigeno
Andlisis numérico del flujo a un adaptador de filtro y linea de entrada de un médulo de gasolina
Desarrollo de un adaptador entre filtro v un tubo de alimentacion de un moédulo de gasolina

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.
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Por ultimo, se destaca su uso como herramienta de clase. Ha beneficiado la cooperacion académica al
utilizarse en una clase espejo a estudiantes de una institucion colombiana y se impartieron cursos a es-
tudiantes del Instituto Tecnoldgico de Campeche y de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

En lo que respecta al trabajo colegiado, el Cuerpo Académico Creatividad, Innovacion y Emprendi-
miento participd en la publicacion del libro Family Business Debates: Multidimensional perspectives across
countries, continents and geo-political frontiers, a cargo de Emerald y editado por personal adscrito a la
UACJ, la Universidad Andhuac vy la Universita di Palermo, en Italia.

Por su parte, el Cuerpo Académico de Superficies, Interfaces y Simulacion de Materiales Avanzados
realizd una estancia de investigacion en Technische Universitdt Darmstadt, en Darmstadt, Alemania.

Redes de investigacion

La participacion del personal docente en redes académicas constituye un importante impulso para el de-
sarrollo de investigacién vy la produccion cientifica. Debido a ello es posible conjuntar recursos humanos
y materiales que resulten en investigaciones de mayor impacto que trasciendan fronteras. Actualmente,
participan en 31 redes de investigacion (Tabla 2.56).

TABLA 2.56
REDES DE INVESTIGACION

Alfabetizacion en Informacion, Bibliotecas digitales educativas y Contenidos digitales educativos,
American Materials Association
Aprendizaje Automatico en Medicina Gendémica
Aprendizaje automatico y reconocimiento de patrones

Asociacion Internacional de Investigadores sobre Emprendimiento (MIPYME) A.C. / Association Internationale de Recherche
en Entrepreneuriat

Conciencia Global y Organizaciones atentas
National Nanotechnology Infrastructure Network-Texas Section
Red “Gestion y Desarrollo hacia Territorios Innovadores Sostenibles”
Red de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologia y Comunicacion, Cibercultura y Nuevos Géneros Audiovisuales / Red-ITC
Red Espafola de Politica Social
Red FLACSO
Red Iberoamericana de Investigacion de la Comunicacion

Internacional

Red Iberoamericana de Investigadores sobre Administracion de Justicia, Nuevas Tecnologias y Derechos Humanos
Universidad de Grenoble-Alpes (UGA en Grenoble, Francia)-Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
Universidad de Paris 8 (Paris, Francia-Universidad Auténoma de Ciudad Juérez (UAC))

Universidad de Washington-Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
University of Texas at El Paso, Navajo Technical University, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada (CICESE), Universidad Autonoma de Baja California
(UABC), Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Materiales magnéticos en forma de peliculas y nanoparticulas (UNAM-IPICyT-UAC))
Materiales magnetocaléricos en forma de cintas y bultos (IPICyT-UAC))
Red del Laboratorio Nacional de Tecnologfas de Informacién
Red Literacidad Digital en la Universidad
Red OTT México
Nacional Red para la promocion de la salud, educacion y bienestar psicosocial en comunidades rurales y migrantes (RED CORYMI)
Red PRODEP Estudios en Violencia y Salud
Red PRODEP Ingenierfa Tisular
Red PRODEP Optimizacién de cadenas de suministros
Red Temética de Materiales Compuestos (MATCO) CONAHCYT
Red Tematica Migrare, Migraciones y Movilidades (CONAHCYT).
Seguridad Informatica
Sociedad Mexicana de Materiales

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico.
Septiembre 2023.
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Es importante destacar que la UACJ promueve la formacion académica a través de los estudios de
posgrado, por ello se realizd la Expo Posgrados UACJ, en donde se dio a conocer la oferta de posgrados
y se tuvieron sesiones informativas para orientar el ingreso, la permanencia y el egreso. Las sesiones
tuvieron una respuesta positiva en estudiantes y personal docente de la DMCU.

Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes (DMNCG)

Catedras patrimoniales

Con las catedras patrimoniales se conoce la trayectoria de destacados académicos, no solo locales, sino del
mundo, que refrendan el reconocimiento a la vida académica de los cientificos mas connotados. En esta
ocasion, dentro del Congreso Internacional Paso del Norte 2022 se realizaron 2 catedras patrimoniales:

e | a Catedra Patrimonial Dr. Rodolfo Tuirdn, In Memoriam, donde se realizd un panel de presentacién
del informe: “Migracién guatemalteca, salvadoreia y hondurefia. Un estudio desde la perspectiva de
género”.

e Del mismo modo, la Catedra Patrimonial Dra. Gina Zabludowsky Kuper, que a través de una transmi-

sion virtual presentd: “Poder, violencia y legitimidad: vigencia de Max Weber”.

2.4.2 Participacion de estudiantes de posgrado en encuentros y actividades de
investigacion

Para fortalecer la formacién de estudiantes de posgrado, se enriquecieron las actividades del Programa de
Apoyo al Desarrollo Integral de Estudiantes de Posgrado (PADEP) correspondientes al periodo 2022-1, y
se llevaron a cabo en este Ultimo semestre la organizacion del Congreso Nacional de Posgrado con la parti-
cipacion de instituciones asociadas al Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO) (Tabla 2.57).

TABLA 2.57
ACTIVIDADES DEL PADEP
Como aplicar para estudiar un posgrado en el extranjero
Creando empatia con pacientes y clientes
2022-11 Escritura de textos cientificos (12 y 22 sesion)
Preparandome para mi examen de grado
Estadistica en la investigacion

La ética en la investigacion: Una necesidad y una exigencia
Lo que nunca te dicen sobre tu tesis
Foto voz, el uso de la fotografia en la investigacion cualitativa
202341 Herramientas digitales para la investigacion: ORCID, Research Gate, Mendeley
Gestion y mediciéon de revistas académicas
Escritura de textos cientificos

Como elegir una revista cientifica

Sofar. grimer Raso gara la innovacion

FUENTE: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2023.

Para continuar con este esfuerzo de formacion cocurricular, se programaron actividades del PADEP
2023-1I (Tabla 2.58).

(185 Volver al indice



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

TABLA 2.58
ACTIVIDADES DEL PADEP 2023-ll

ACTIVIDAD INSTITUCION

Herramientas digitales para la investigacion: ORCID, Research Gate, Universidad Auténoma de Ciudad Juares

Mendeley
La literatura como actividad de divulgacién de la ciencia Universidad de Sonora
LLa educacién emocional en los >aonzlbnentes de aprendizaje del siglo UNICEPES
Deconstruccion del sindrome de la impostora ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara

Taller de identificacion de elementos y éreas de oportunidad de

A Universidad La Salle Bajio
desarrollo en las organizaciones

FUENTE: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado / Coordinacion de Posgrado. Septiembre 2023.
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CAPITULO 3

VINCULACION
Y EXTENSION

La UACJ, comprometida con la excelencia académica,
entiende como valor fundamental del quehacer institu-
cional la pertinencia de las funciones y servicios brinda-
dos a la comunidad, para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los ciudadanos y al desarrollo econdmico
de la regidn vy del pais. Es en ese sentido que la vinculacion y
extension con los diversos sectores de la sociedad se hacen
necesarias para garantizar la coherencia entre las realidades
y problematicas del entorno.
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3.1 CULTURA INSTITUCIONAL DE VINCULACION Y EXTENSION

a UACJ mantiene una estrecha relacién con diversos actores del sector publico, privado y social
con el propdsito de enriquecer el conocimiento y abordar las necesidades sociales. Los servicios
y funciones que se brindan a la comunidad tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y contribuir al desarrollo econdémico de la localidad, la region vy el pais.

El fortalecimiento de esta colaboracién se logra a través de actividades curriculares como el servicio
social, practicas profesionales y proyectos de responsabilidad social, muchos con la participacién de la
ciudadania. Cabe destacar que mediante estas estrategias curriculares de vinculacién se apoya especial-
mente a comunidades vulnerables.

De igual forma, la relacion estrecha con los diversos niveles educativos es una prioridad institucional,
ya que permite la coordinacion de esfuerzos que redundan en beneficio de los estudiantes universitarios
y del nivel medio superior.

Las funciones de vinculacién y extension permiten garantizar la contextualizacion y pertinencia en la
cobertura de las necesidades y problematicas de la comunidad de los servicios de educacién superior,
impactando en el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad chihuahuense.

3.1.1 Fortalecimiento de la vinculacion

Con el objetivo de fortalecer la cobertura, pertinencia e impacto de los servicios universitarios, se man-
tiene una vinculacién permanente con la comunidad, representada por individuos y organizaciones de
los sectores publico, privado y social. Se impulsa la presencia de los universitarios a través de programas
y proyectos que se desarrollan en colaboraciéon con estudiantes y personal docente, quienes demuestran
su compromiso con la sociedad.

Asimismo, atendiendo a las demandas de conocimiento provenientes de una diversidad creciente de
individuos, la UACJ brinda respuesta pertinente con una oferta educativa de excelencia, productos de
investigacion de alto impacto y proyectos de vinculacion altamente relevantes.

Mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas, la UACJ genera un impacto en el mejoramien-
to de la calidad de vida de las comunidades en donde se encuentran inmersas las siete dependencias
académicas, es decir, los institutos y divisiones multidisciplinarias.
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3.1.2 Vinculacién con la comunidad de egresados

Programa de Fomento al Posgrado

El Programa de Fomento al Posgrado tiene la premisa de promover entre la Comunidad Universitaria la
realizacion de estudios de posgrado en México o en el extranjero v para ello efectia sesiones informati-
vas impartidas por agencias educativas, asociaciones, organismos y egresados que cursan una especiali-
dad, maestria o doctorado (Tabla 3.1).

TABLA 3.1
ASESORIAS REALIZADAS POR ORGANISMO, AGENCIA O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CLASIFICACION NOMBRE ASISTENTES
Asociaciones Asociacién Mexicana de Exbecarios del Japon 40
Across the Pond 15
Agencias Campus France 55
Education USA 74
Consulado de Canada en Monterrey 56
Organismos Consejeria de Espafia en México 84
DAAD México 48
Casos de éxito de los egresados UAC) 201
Participacion de UACJ en Associate Academic Partner Erasmus Mun-
UAC) dus ME3+ 12
Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion 175
Asesorias personalizadas 123
Otras IES The University of Texas at El Paso (UTEP) 28
Total 911

' __________________|]
FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

Con estas asesorias se beneficiaron un total de 911 personas, de las cuales 511 pertenecen al rubro
de “estudiante préximo a egresar o egresado”, correspondiendo el resto a nivel basico-intermedio, do-
centes, administrativos y personas externas a la UACJ.

El seguimiento a este programa permitié identificar 9 egresados de la UACJ que realizan una especia-
lidad, maestria o doctorado en el extranjero mediante becas nacionales e internacionales.

De los identificados, 2 egresados cuentan con apoyo del programa de becas Fulbright Garcia-Robles
de la Comision México-Estados Unidos (COMEXUS) para estudios en Estados Unidos. La beca respalda
a los becarios con el proceso de solicitud de admisién hasta en cinco universidades estadounidenses,
busca que tengan una exencion total o parcial de la colegiatura y los patrocina con hasta $25 000.00
ddlares anuales.

Por otra parte, 6 egresados mas fueron acreedores de beca por parte del Consejo Nacional de Hu-
manidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT) para realizar estudios en Alemania (1), Cuba (1), Estados
Unidos (3) y Japdn (1), mientras que una egresada obtuvo una beca institucional para cursar un doctora-
do conjunto en la Universidad de Melbourne (Australia) y la Universidad de Toronto (Canada).

Programa de egresados

La UACJ mantiene vinculos con la comunidad de egresados y fomenta su colaboracién solidaria a través
de la promocion de acciones que beneficien la formacién integral de sus estudiantes. Particularmente,
mediante una aportacién econémica, la poblacién egresada obtiene una credencial que le brinda benefi-
cios institucionales como descuentos en programas de lenguas extranjeras, artes y oficios, tienda oficial
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UACJ, libreria universitaria y el préstamo de libros en las bibliotecas, ademés de descuentos de empresas
y emprendedores afiliados a este programa.

Los recursos econémicos recabados en este periodo se destinaron a los fondos de complemento de
becas como lo son: Impulso al Deporte; Compartir; Orfandad y Movilidad Estudiantil, siendo este dltimo
el destino mas recurrente con un 46.95 %. En cumplimiento con la asignaciéon obtenida, se llevd a cabo
la entrega de donativos para las becas Impulso al Deporte y Movilidad Estudiantil.

Por otra parte, con el propdésito de consolidar los programas de egresados vy bolsa de trabajo, se efec-
tuaron charlas denominadas “reuniones generacionales”, con los estudiantes proximos a egresar, las cua-
les son un espacio de comunicacion y participacion que les brinda informacion pertinente sobre las opor-
tunidades de becas de posgrado, empleo y cursos de formacion continua.

3.1.3 Vinculacioén con la comunidad empleadora

Estudio de empleadores

La UACJ ha fortalecido su excelencia académica para garantizar la pertinencia e idoneidad de los ser-
vicios universitarios a las necesidades del mercado laboral. En este contexto, se establecieron sistemas
de evaluacién encaminados a mantener la vinculacion entre los programas de estudio y el campo pro-
fesional. Una de las estrategias para mantener comunicacion con el sector productivo lo constituye el
Estudio de Empleadores (EEm) 2022, que tiene por objetivo general conocer la percepcion en materia de
satisfaccion, desempeno profesional y la formacién de la poblacion egresada. Los resultados obtenidos
coadyuvan en la toma de decisiones sobre la actualizacion de los planes de estudio y perfiles de egreso;
fortaleciendo asi las habilidades y competencias requeridas para facilitar la insercion de los egresados en
el ambito laboral.

En apego a la metodologia dispuesta por la ANUIES en su documento “Esquema Béasico para Estudios
de Egresados en Educacién Superior”, se realizdé una adaptacion en el disefio vy eleccion de la muestra, la
cual se basé en una combinacion de datos extraidos del Estudio de Seguimiento de Egresados a 2 afos,
ademas de un listado de empleadores proporcionado por los coordinadores de programas educativos
y un catdlogo de empresas en convenio de colaboracién con la UACJ, datos obtenidos de la Feria del
Empleo 2022 v del directorio de los responsables de la Bolsa de Trabajo.

Adicionalmente, se tomd una muestra de las empresas que no reportaron tener egresados de la UACJ
trabajando en ellas, con el proposito de obtener retroalimentacion con respecto a los perfiles de los egre-
sados requeridos y las causas de la falta de egresados contratados en sus organizaciones. En general, la
determinacion de la muestra se disend para incluir una variedad de empresas y empleadores que podrian
tener diferentes perspectivas y experiencias con respecto a la contratacion de egresados de la UACJ,
buscando identificar estrategias que permitan fortalecer su empleabilidad.

Se implemento en la Encuesta de Empleadores el aviso de privacidad con base en la Ley de Protec-
cion de Datos Personales del Estado de Chihuahua. Asimismo, el instrumento se ofrecid en espanol,
inglés y chino mandarin. Se inicio el proceso de difusion de la encuesta al emitir la convocatoria a los
empleadores por medio de correo electronico. Ademas, se realizaron publicaciones en redes sociales,
donde se proporciond a los empleadores la liga electronica de la encuesta y se contacté a egresados de
distintas generaciones (no mas de 5 afos) para solicitar autorizacion de entrevistar a sus jefes directos.

En segundo término, el proceso de levantamiento de la informacién se logré mediante la aplicacion
de la Encuesta de Empleadores que se llevd a cabo en las empresas a nivel nacional e internacional. En el
ambito nacional, en aquellas localizadas en el estado de Chihuahua, en los municipios de Juarez, Nuevo
Casas Grandes y Cuauhtémoc, asi como lugares circunvecinos. A nivel internacional, en Estados Unidos
de América, en las ciudades de El Paso, Texas y Las Cruces, Nuevo México.
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En relacién con los 124 programas que integran la oferta educativa de la Institucion, se logré dar una
cobertura en la encuesta del 95 %.

Es importante destacar que se incorporaron preguntas especificas de acuerdo con las orientaciones y
necesidades de cada programa educativo, con el propdsito de asegurar la pertinencia de la informacion
y ademas cumplir con los requerimientos de los organismos acreditadores.

Dentro de las caracteristicas sociodemograficas més relevantes de los empleadores encuestados, se
encuentran las que se refieren a los atributos y destrezas para el trabajo, como la edad, género, nivel
educativo, experiencia laboral y otros factores que posee un grupo especifico.

Se identificé que la mayor poblacion de empleadores estd conformada por mujeres, en un 56 % y un
44 % corresponde a hombres. A continuacion se presenta el desglose de participacion de empleadores
por dependencia académica, de acuerdo con la distribucién por sexo (Grafica 3.1).

GRAFICA 3.1
DISTRIBUCION POR SEXO Y DEPENDENCIA ACADEMICA
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Con respecto a la edad de los empleadores encuestados, la mayoria esta en un rango mayor a 45 afnos
(24 %), el 23 % entre 35 a 39 afos, seguido del 20 % entre 30 a 34 afnos, el 15 % se encuentra entre
40 a 44 anos, el 14 % entre 25 a 29 anos y el 4 % restante menos de 24 anos. En relacion con los datos
académicos, cabe destacar que el 52 % de la poblacién de empleadores tiene estudios de posgrado, el
44 % de licenciatura y el 4 % restante se encuentran en los siguientes niveles: técnico superior universi-
tario, preparatoria o bachillerato, técnico y secundaria (Grafica 3.2).

GRAFICA 3.2
NIVEL ACADEMICO DE LOS EMPLEADORES ENCUESTADOS
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FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.
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Es importante resaltar que el 55 % de los empleadores asume ser poblacién egresada de la UAC] vy el
45 % restante se formd profesionalmente en otras |ES.

Respecto a la muestra total de la Encuesta de Empleadores, se concluyd que el 39 % de la poblacidon
desempena actividades a nivel superior, el 34 % a nivel intermedio, seguido de un 7 % a nivel operativo.
Es importante destacar que el 20 % declard ser propietario de una empresa.

El 68 % de la poblacién empleadora lleva 3 o mas anos en el puesto dentro de la dependencia; esto
demuestra un indicador de estabilidad laboral y a su vez representa la obtencién de experiencia laboral
y compromiso con la empresa. El 23 % de los empleadores mantiene una antigliedad en el puesto de 3
a 6 anos; el 22 % de 1 a 3 anos; el 20 % de 6 a 9 anos; el 17 % tiene mas de 12 anos, el 10 % de 1a 3
anos, y el 8% de 9 a 12 afnos (Grafica 3.3).

) GRAFICA 3.3
ANTIGUEDAD EN EL AMBITO LABORAL DE EMPLEADORES ENCUESTADOS
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FUENTE: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional / Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

De las encuestas se deriva informacion relevante con respecto a las areas prioritarias de contratacion
de acuerdo con los empleadores, siendo estas ingenieria e industria, medicina y ciencias de la salud, cien-
cias sociales, humanidades vy ciencias de la conducta, que permanecen en el mismo orden de preferencia
(Tabla 3.2).

TABLA 3.2
AREAS PRIORITARIAS DE CONTRATACION DE LOS PROFESIONISTAS
Ingenieria e industria
Medicina y ciencias de la salud
Ciencias sociales
Humanidades y Ciencias de la conducta
Arte y disefio
Fisica, matematicas y ciencias de la tierra
Biologia y quimica
Biotecnologia v ciencias agropecuarias

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Respecto a las profesiones mas solicitadas o requeridas por las empresas destacan principalmente
administracion de empresas, ingenieria industrial y manufactura, psicologia y trabajo social. asi también
se mencionan ingenieria eléctrica y computacion, educacion, medicina y enfermeria, ingenieria mecani-
ca, disefno, arte y musica, ingenieria civil y ambiental, derecho, arquitectura, mercadotecnia y turismo,
comercio exterior, entre otras.
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Evaluacion del egresado UACJ

La experiencia laboral del profesionista, su capacidad para enfrentar situaciones vy resolver problemas,
depende del drea de especializacién del profesional v de las exigencias del mercado laboral; se vincula
con el curriculo formativo y se evidencia en el ejercicio profesional; procesos que es necesario evaluar
para tomar decisiones de mejora.

En relaciéon con el desempeno laboral de los egresados, los empleadores declararon que tienen al
41 % en actividades de supervision y mando medio, al 33 % operativas, mientras que el 20 % ejecuta
diligencias de mando y toma decisiones, y el 6 % desempefa otro tipo de funciones.

Ademas, expresan las caracteristicas deseables del egresado, ideales para las vacantes que se ofertan.
En la Tabla 3.3 destaca la experiencia o practica profesional como la caracteristica mas deseable. No
obstante, las siguientes se identificaron como areas de oportunidad para atender en los programas edu-
cativos: tener una vision humanista, asi como responsabilidad social, ética profesional y disponibilidad.

TABLA 3.3
CARACTERISTICAS DESEABLES EN LA POBLACION EGRESADA
1 Experiencia o practica profesional
Conocimiento del drea y/o de otras areas o disciplinas
Responsabilidad social y ética profesional
Disponibilidad
Tener una vision humanista
Estabilidad laboral
Relaciones interpersonales
Creatividad e imaginacion

N 0 N oA WN

Sentido de pertenencia laboral

10 Tener alta capacidad de investigacion
11 Ser un profesionista especializado
12 Buena gresentacio’n

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

La poblacion empleadora emite 2 valoraciones: una dirigida a los programas educativos de la UACJ y
otra al egresado en particular. De lo anterior se desprende que el promedio general para los programas
educativos de la Institucion fue de 8.64, en tanto que la evaluacion general para la poblacion egresada
fue de 8.85.

La satisfaccion del empleador es un indicador relevante que emana de esta encuesta, ya que permite
conocer la percepcion del desempeno laboral de los egresados UACJ contratados. Los resultados obte-
nidos son por demas favorables, y se detallan en la Gréfica 3.4.
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GRAFICA 3.4
PERCEPCION DEL DESEMPERNO LABORAL DE EGRESADOS UAC)
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FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica / Resultados de la encuesta Estudio de empleadores 2022. Septiembre 2023.

Bolsa de Trabajo

En cumplimento con el objetivo de contribuir al desarrollo social y econdmico a través de la vinculacion con
los sectores publico, privado v social, se oferta la Bolsa de Trabajo como un enlace entre las empresas vy los
candidatos o futuros empleados. Para ello existe una colaboracién estratégica con la Online Career Center
Mundial (OCC mundial), empresa lider en bolsa de trabajo en linea. Se registraron 258 nuevas empresas en
la plataforma, publicandose 319 vacantes laborales a las que se postularon 3033 personas. Es importante
enfatizar que cualquier integrante de la comunidad en general puede acceder a la Bolsa de Trabajo.

De forma paralela a la estrategia para la incorporacion de estudiantes en el mercado laboral se trabaja
en fortalecer las habilidades para la obtencion de un empleo: para esto, se celebraron las jornadas de
vinculacion vy talleres de empleabilidad que involucraron diferentes disciplinas académicas, asi como di-
versos actores de la iniciativa privada. Se contd con la participacién de 664 asistentes de los programas
educativos en los eventos que se muestran en la Tabla 3.4.

TABLA 3.4
JORNADAS DE VINCULACION Y TALLERES DE EMPLEABILIDAD
NOMBRE DE ACTIVIDAD TIPO PONENTE ASISTENTES

62
El camino al si (consejos de profesionistas para lograr tu primer empleo) Hubbell e
Tips para iniciar con el pie derecho tu vida profesional 27
Kit de supervivencia: Habilidades blandas en el trabajo Bosch 86
Coémo tener éxito en una entrevista laboral y la importancia de realizar practicas 45
profesionales Conferencia BorgWarner 30
Lo que nadie te dice de ser ingeniera 56
Tips para impulsar mi experiencia profesional Work 4 all 26
Entrevistas exitosas KPMG 55
;Como conseguir tu primer trabajo? 59

¢ gl',” L ) OCC mundial
Marketing Personal 42
APQP- Advance Product Quality Planning 46
Gestién de salud y seguridad en el trabajo Taller BorgWarner 58
Disefo de Sistemas de Manufactura 47

Taller de empleabilidad para el Programa de Licenciatura en Turismo Sub.dlreccpln de 6

Vinculacion

Total 664

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.
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Con el objetivo de brindar institucionalmente un espacio fisico para promover vacantes, vincular el
talento universitario con la comunidad representante del sector publico, privado y social, se organizaron
4 ferias de empleo en las dependencias académicas, y una Expo Empleo abierta a todas los programas
educativos y publico en general. Se ofertaron plazas laborales para nivel técnico y profesional que abar-
can todas las areas del conocimiento. Al cierre del presente informe se efectuaron los siguientes eventos

(Tabla 3.5):
TABLA 3.5
FERIAS Y EXPO EMPLEO
EMPRESAS
EVENTO PERIODO PARTICIPANTES ASISTENTES
Feria del Empleo en DMCU 15 280
Feria del Empleo en el Instituto dg Arqwtectura, I;)lseno y Arte y el Instituto 20221 20 543
de Ingenieria y Tecnologia

Expo Empleo 73 423
Feria del Empleo en el Instituto de Arquitectura, Disefno y Arte y el Instituto 21 200

de Ingenieria y Tecnologia 20231
Feria del Empleo en el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion 19 922
Total 148 2868

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacién. Septiembre 2023.

Visitas al sector externo

Institucionalmente se reconoce la necesidad de diversificar los escenarios de aprendizaje que incidan en
la formacién integral de la comunidad estudiantil, por lo que se promueven, gestionan y realizan visitas al
sector externo (publico, privado o social) con la intencién de conocer su funcionamiento vy resolver cual-
quier duda relacionada con esa area. Ademas, es posible asistir a conferencias impartidas por personal
directivo de los diferentes sectores. En el periodo que se informa, se beneficiaron 205 miembros de la
comunidad estudiantil y 8 docentes, gracias a la recepcion de empresas ubicadas en la ciudad.

3.1.4 Vinculacion con Instituciones de Educacion Media Superior

Programa de ldentificacion de Intereses Profesionales en Educacion Media Superior y Superior
(PIIPEMSyS)
Tiene como objetivo conocer la orientacion profesional de los estudiantes de Educacion Media Supe-
rior (EMS) y Educacion Superior (ES) de la region, a fin de llevar a cabo un conjunto de andlisis sobre la
contextualizacion y pertinencia de la oferta académica de la UACJ de pregrado y posgrado, e identificar
oportunidades para el disefio de nuevos programas educativos.

La Tabla 3.6 muestra que 48 Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS) participaron en este
estudio: 36 de Ciudad Juéarez, 8 de Ciudad Cuauhtémoc y 4 de Nuevo Casas Grandes, para sumar 5358
encuestas aplicadas.

Volver al indice (196



5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

TABLA 3.6
ESCUELAS PARTICIPANTES Y ENCUESTAS POR CIUDAD

ESCUELAS PARTICIPANTES

SEDE PUBLICAS PRIVADAS NUMERO DE ENCUESTAS
Ciudad Juarez 20 16 4841
Cuauhtémoc 6 2 419
Nuevo Casas Grandes 1 3 98
Total 48 5358

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

En total, 11 subsistemas formaron parte del proyecto Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Chihuahua (CECYTECH), Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua (COBACH),
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), Direccion General de Educacion Tec-
nolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM), Direccion General de Educacién Tecnolodgica
Industrial (DGETI), Gobierno del Estado, Preparatorias Federales por Cooperacion (PREFECO), Prepara-
toria Abierta, Preparatorias del Estado de Chihuahua, entre otras.

Parte del compromiso de la Universidad es acompanar y facilitar el desarrollo de una formacion
integral de los estudiantes, por esta razon se incluyeron preguntas sobre caracteristicas sociales y de-
mograficas que dan forma a la identidad de la poblacion encuestada. Se identificd que de los 5358 es-
tudiantes encuestados, el 59 % son mujeres y el 41 % hombres (Grafica 3.5). Con respecto a su edad, el
48 % cuenta con 17 anos, el 29 % con 16, seguido de 10 % con 15 anos, vy 13 % restante tiene edades
variadas.

GRAFICA 3.5
ENCUESTAS POR SEXO EN ESCUELAS PARTICIPANTES

s Hombre

= Mujer

FUENTE: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccién de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Los resultados anteriormente descritos son base para establecer las estrategias de atencidén a los es-
tudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura, de forma tal que los servicios brindados respondan al perfil
de los jovenes universitarios.

Con respecto al drea de conocimiento de interés profesional de los encuestados, el objetivo de este
andlisis es conocer la inclinacion profesional de los estudiantes del nivel medio superior y con ello di-
fundir la oferta académica institucional, identificar las areas del conocimiento que son de interés para
ese grupo de estudiantes y de esta manera establecer la pertinencia de los programas educativos de la
UACJ. Cabe destacar la importancia del acompanamiento al adolescente en esta etapa formativa, vy la
orientacion vocacional que le permitird elegir adecuadamente el programa que estudiara.

197 Volver al indice



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

De acuerdo con las categorias utilizadas por la ANUIES, las de mayor interés para los estudiantes
encuestados se muestran en la Grafica 3.6.

GRAFICA 3.6
AREAS DEL CONOCIMIENTO DE MAYOR INTERES DE LOS ENTREVISTADOS
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Fisica, Matematicas y Ciencias de la Tiera I |
Ingenieria e Industria I
Biotecnologla v Agropecuarias NN 7
[+ 2% 4% 6% 2% 10% 12% 14% 16%

FUENTE: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional / Subdireccion de Planeacion de la Competitividad
Académica. Septiembre 2023.

Conoce tu Universidad

El Programa Conoce tu Universidad tiene el propdsito de estrechar vinculos de colaboracion entre la
UACJ v los diferentes bachilleratos de la localidad, a través de visitas guiadas por la Institucion con el fin
de que los estudiantes de preparatoria, préximos a egresar, puedan de manera informada y responsable
decidir qué programas educativos quieren cursar. Para aquellas Instituciones de Nivel Medio Superior a
las que se les dificultaba asistir a las instalaciones universitarias, se realizd una presentacion de manera
virtual, con la participacion de 10 570 estudiantes provenientes de 38 bachilleratos.

Presencia en ferias vocacionales
La UACJ participa en ferias vocacionales, las cuales se llevan a cabo en las propias instalaciones de los plan-
teles solicitantes. Ahi se instala un médulo informativo, donde se les brinda asesoria a estudiantes interesa-
dos en obtener informacion respecto a servicios, costos de inscripcién, oferta educativa, becas, calendario
escolar, actividades extracurriculares, asi como el proceso de admision a esta maxima casa de estudios.
En esta ocasién se participd en tres ferias vocacionales organizadas por preparatorias de la localidad:
CONALEP Ill, CECYTECH 7 y CECYTECH 23, donde fueron atendidos un total de 1060 estudiantes.
Finalmente, con respecto a los programas de vinculacion con estudiantes de bachillerato anterior-
mente descritos, se reporta la atencion de 16 988.

3.1.5 Cooperacion institucional nacional e internacional

Con el objetivo de estrechary fortalecer las redes académicas a través de la cooperacion a nivel nacional
e internacional con Instituciones de Educacion Superior (IES), consorcios y organismos para fomentar la
calidad académica y contribuir al apoyo de los ejes estratégicos, continda el impulso de los programas de
internacionalizacion desarrollados en modalidad presencial, virtual e hibrida para consolidar la participa-
cion de la Comunidad Universitaria.
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Convenios de cooperacion académica

Se fomenta el fortalecimiento de la movilidad estudiantil y de docentes, la investigacion cientifica y la
presencia internacional de la UACJ a través de 173 convenios vigentes, siendo 97 de categoria interna-
cional y 76 nacionales. Durante el periodo se formalizaron y/o renovaron 38 instrumentos juridicos con
38 IES u organismos diversos (Tabla 3.7).

TABLA 3.7
CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA
CLASIFICACION TIPO TOTAL
Internacional 23
Alcance .
Nacional 15
Contrato 2
. . Especifico 13
Tipo de convenio
General 21
Memorandum 2
Total 76

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.
En las Tablas 3.8 y 3.9 se presenta el desglose de los instrumentos juridicos gestionados durante el
periodo, asi como el listado de las instituciones con las que se formalizé la cooperacion.

TABLA 3.8
INSTRUMENTOS DE COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL POR PAIS, INSTITUCION Y TIPO

MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO

PAIS INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR GENERAL  ESPECIFICO

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Bolivia Chugquisaca
Brasi Universidad de Ribeirao Preto
i
Universidad Federal de Minas Gerais
Canada Universidad de Regina
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte (FESC)
. Unidades Tecnologicas de Santander
Colombia ) ) . - .
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
Universidad del Quindio
Universidad Libre
Universidad Central de Ecuador
Ecuador ) )
Universidad de Cuenca
El Salvador Universidad Salvadorefna Alberto Masferrer
Espana Universidad de Salamanca

New Mexico State University

Estados Unidos de San Diego State University

América
Universidad de Texas en El Paso
Honduras Universidad Tecnolodgica de Honduras
Universidad Nacional Federico Villarreal
Peru Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Universidad Privada Peruano Alemana

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacién. Septiembre 2023.
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TABLA 3.9
INSTRUMENTOS DE COOPERACION ACADEMICA NACIONAL POR ESTADO, INSTITUCION Y TIPO

ESTADO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR GENERAL = ESPECIFICO | CONTRATO
Universidad Autonoma de Aguascalientes

Aguascalientes

Baja California Norte Centro Universitario de Tijuana-Universidad de Tijuana

Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV)
Chihuahua Grupo Industrial Cadena S. de R.L. Ml
Rancho El Corcel
Academia Mexicana de Ciberseguridad y Derecho Digital, A.C.
Apoyando a los Nifos de Todos
Ciudad de México Banco Santander México, Sociedad Andnima

Universidad Autonoma del Estado de México en conjunto con la
Universidad Auténoma de Zacatecas y la Universidad Auténoma de

Tamaulipas
Jalisco Universidad de Guadalajara
Nayarit Universidad Intercontinental Pierre Fauchard
San Luis Potosi Colegio de Postgraduados, Campus San Luis Potosi
Sonora Alianza Mexicana para la Conservacion de la Vida Silvestre

Vucats Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
ucatéan
Universidad Autonoma de Yucatan

FUENTE Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

Asociaciones, consorcios y organismos

La alianza estratégica mediante consorcios, convenios o membresias hace posible la realizacion de estan-
cias académicas, de investigacion y de formacion para estudiantes y personal docente de la UACJ, ademés
de recibir visitantes. También se fortalece la visibilidad vy la presencia a nivel mundial, gracias a que la Ins-
titucion estd integrada en catalogos y matrices de las organizaciones que aglutinan a las IES.

Como parte de las estrategias de fomento a la internacionalizacion de la Universidad, se trabaja en la
gestion y formalizacion de membresias y convenios con asociaciones, consorcios, organismos o socieda-
des nacionales e internacionales.

Dentro de las alianzas se destacan 19 organismos con los cuales se desarrollan 25 programas de
cooperacion académica (Tabla 3.10).

TABLA 3.10
ORGANISMOS VIGENTES DE COOPERACION Y PROGRAMAS

NO ORGANISMO PROGRAMA

1 AMPEI Asociacién Mexicana para la Educacién Internacional

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Zona Noroeste
Programa intercambio Brasil-México
2 ANUIES Programa de intercambio con la Provincia de Québec
Cruce Universidades Espafolas
Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico

3 AUIP Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado

4 CIAD Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo

5 CIESPN Consorcio de Instituciones de Educacién Superior Paso del Norte

6 CONAHEC Consorcio para la Colaboracién en la Educacion Superior en América del Norte

7 CUMEX Consorcio de Universidades Mexicanas

8 DELFIN Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico
9 EAIE European Association for International Education

Continua...
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NO ORGANISMO PROGRAMA

10 INILATmov+ Iniciativa Latinoamericana para la Internacionalizacion de la Educacién Superior
11 NAFSA Association of International Educators
12 MEXFITEC Programa México - Francia en Ingenieria y Tecnologia
13 OEA Organizacion de los Estados Americanos
14 QOUI-IOHE Organizacion Universitaria Interamericana
15 Red LATAM Red Latinoamericana COIL
16 S‘anta‘nder Santander Universidades, Banco Santander S.A.
Universidades
17 UDUAL Unioén de Universidades de América Latina y El Caribe
18 UMAP University Mobility in Asia and the Pacific

19 \/ive México \ive México, A.C.
I e

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

Programa de Internacionalizacién en Casa

Feria Internacional de Movilidad

Con el objetivo de brindar un espacio donde estudiantes visitantes compartan su cultura con la Comu-
nidad Universitaria, se llevaron a cabo dos ferias internacionales de movilidad. La primera, durante el pe-
riodo 2022-11, constd de la realizacion de 2 platicas culturales, una de canto y una de baile, en modalidad
hibrida, asi como de muestras gastrondmicas y la presentacion de peliculas representativas de Argentina
y Colombia, en modalidad presencial. Con la intencion hacer participes a los estudiantes visitantes por
medio de la modalidad virtual y desde los lugares de residencia, se presentaron videos con la preparaciéon
de un platillo tipico. Se conté con la intervencion de 13 estudiantes (2 visitantes en modalidad presencial
y 4 en modalidad virtual, de paises como Argentina, Brasil y Colombia). Las platicas culturales y los videos
de presentacion de platillos fueron transmitidos en sesion en vivo, a través de las redes sociodigitales de
la UACJ. A la fecha se evidencian 1060 reproducciones.

Durante el 2023-1, la segunda feria comprendidé muestras gastronémicas en los campus norte, con la
participacion de 14 estudiantes provenientes de Argentina, Colombia y Peru; asi como la presentaciéon
de videos con la preparacion de un platillo tipico por parte de 2 estudiantes visitantes en modalidad
virtual, de Brasil y Pery, actualmente con méas de 305 reproducciones.

Eventos estudiantiles en fomento de la internacionalizacion

Con la intencién de fomentar en estudiantes postulados a realizar movilidad estudiantil, la adquisiciéon
de habilidades multiculturales y la adaptacién a nuevos contextos, se llevaron a cabo el club de idiomas
y talleres de consejos de viaje vy de culturalizacion, con la participacién de 228 asistentes en el 2022-11y
de 152 en el 2023-1, dando un total de 380 estudiantes (Tabla 3.11).



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

TABLA 3.11
EVENTOS ESTUDIANTILES EN FOMENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
PROYECTO OBJETIVO ASISTENTES
Con el apoyo de estudiantes ex movilidad, en la preparaciéon de los estudiantes postulados a movilidad
Club de idiomas = académica internacional respecto al idioma del pais destino, identificando el vocabulario y dialectos por 1
2022-11 region necesarios para realizar actividades cotidianas y académicas.

Clubes efectuados: catalan, francés, francés canadiense y polaco.
Consejos e informacion Utiles sobre temas como visado, transporte para llegar al lugar de destino,

Talleres de hospedaje, tramites especiales, entre otros, enfocados en la region y pais de la aplicacién, por parte de
consejos de viaje estudiantes que han realizado una estancia anteriormente en dicho pais. 31
2022-11 Los talleres efectuados fueron: Argentina, Brasil, Canadd, Colombia, Corea del Sur, Espafa, Finlandia y
Polonia.

Presentar de una manera general los diferentes paises en los que pueden participar los estudiantes
para las convocatorias de movilidad estudiantil, dando informacion del pais, la escuela y clases, la vida

Talleres de ) o ) . )
Culturaliza- en el mismo v los requerimientos necesarios para estg, por parte de estudiantes que han realizado una 186
cibn 202211 _estanua antemqrmente. ‘ o ‘
Los talleres efectuados fueron: Argentina, Canada, Chile, Colombia, Corea del Sur, Espafa, Finlandia,
Francia y Polonia.
Con el apoyo de estudiantes ex movilidad, en la preparaciéon de los estudiantes postulados a movilidad
académica internacional respecto al idioma del pais destino, identificando el vocabulario y dialectos por
Club de idiomas region necesarios para realizar actividades cotidianas y académicas. Asimismo, se invita a estudiantes 21
20231 con interés en participar en proximas convocatorias de movilidad para que adquieran las herramientas y
preparacién necesarias previo a la aplicacion.
Clubes efectuados: dos grupos de catalan, finés, francés, y polaco.
Consejos e informacion Util sobre temas como visado, transporte para llegar al lugar de destino,
Talleres de hospedaje, tramites especiales, entre otros, enfocados en la region y pais de la aplicacién, por parte de
consejos de viaje estudiantes que han realizado una estancia anteriormente en dicho pais. 46
2023-1 Los talleres efectuados fueron: Argentina, Canada, Colombia, Corea del Sur, Espafa, Estados Unidos,
Finlandia y Polonia.
Presentar de una manera general los diferentes paises en los que pueden participar los estudiantes para
Talleres de |a§ convocatorias (‘je _movilidad estu‘diant'il, daAndo informacié‘n del pais, la escge\a y clases, la vidg en el
Culturaliza- mismo y los requerimientos necesarios para dl_cho Iuggr. Realizados por estudiantes que han tenido una 85
cion 2023-1 estancia anteriormente.

Los talleres efectuados fueron: Argentina, Brasil, Canadd, Colombia, Corea del Sur, Espafa, Francia 'y
Polonia.

Total 380
I e

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Cooperacién e Internacionalizacion.
Septiembre 2023.

Red Intercultural Estudiantil (RIE)

La visibilidad de las actividades de internacionalizacién y el acompafamiento tanto a estudiantes postu-
lados como a visitantes en estancias de movilidad son posibles debido a la RIE, la cual estd conformada
por voluntarios de la UACJ, quienes en su mayoria cuentan con la experiencia de la movilidad y tienen
interés en la internacionalizacion.

En este periodo se contd con 67 miembros RIE, quienes realizaron actividades como entrevistas,
videos académicos-culturales, acompafamiento, compartiendo “Mi frase de aprendizaje” y escribiendo
notas en el Blog RIE, infografias, diccionario de dialectos o idiomas, tips en imagenes, guias informativas,
clubes de idiomas, talleres de consejos de viaje y de culturalizacion; todo con la intencién de promocio-
nar la experiencia de vida adquirida durante la estancia y la internacionalizacion en la UACJ.

Consorcio de Instituciones de Educacion Superior Paso del Norte

La UACJ coordina la mesa de movilidad en el Consorcio de Instituciones de Educacion Superior Paso del
Norte (CIESPN). Esta encomienda dio como resultado la publicacion de 2 convocatorias de movilidad
estudiantil, las cuales tienen el objetivo de incentivar a la poblacion estudiantil en las IES pertenecientes
al Consorcio, a realizar una estancia académica, de investigacion o de formacion, en alguna de las Insti-
tuciones del CIESPN, en modalidad presencial o virtual.
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3.1.6 Vinculacion con los sectores

La UACJ despliega su influencia en el analisis y resolucion de problematicas locales vy regionales a través
de sus actividades fundamentales: docencia, investigacion y extension. Esta participacion contribuye de
manera significativa al progreso econdmico, social y cultural de la region; se emplean instrumentos juridi-
cos vy se facilita el establecimiento de vinculos sélidos mediante proyectos estratégicos de colaboracion.

Gestidn de convenios

Para la Universidad sus aliados estratégicos representan una gran oportunidad para llevar a cabo progra-
mas especificos que incidan en la sociedad. Prueba de ello es la formalizacién de instrumentos juridicos
de colaboracion, provenientes de dependencias universitarias e instancias externas. En el periodo se
gestionaron 231 convenios institucionales (Tabla 3.12).

TABLA 3.12
INSTRUMENTOS JURIDICOS FORMALIZADOS

TIPO DE INSTRUMENTO JURIDICO INSTRUMENTOS FORMALIZADOS

Convenio general de colaboracién 11
Convenio especifico de practicas profesionales 172
Convenio especifico de colaboracion 28
Adenda 17
Memorandum de entendimiento 2
Acuerdo de confidencialidad 1
Total 231

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacién. Septiembre 2023.

A continuacién, se hace referencia a convenios de colaboracién relevantes que, por el objeto de su
formalizacion, resultan en proyectos estratégicos con beneficios mas alla de la Comunidad Universitaria:

QO
=

Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua.

Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Instituto de Innovacion y Competitividad.

Secretaria de Educacién del Estado Chiapas.

Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua por conducto de las secretarias de Hacienda y de
Educacion y Deporte.

f)  Convenio con el Municipio de Juarez a través del Instituto Municipal de la Juventud de Juérez.
g) Coordinacion de Administraciony Control de Proyectos, dependencia adscrita al Municipio de Juérez
h) Cruz Roja Mexicana.

i) Fondo Unido del Club Rotario de Ciudad Juérez, A.C.

a0 o

Q)

En el caso del convenio con la Cruz Roja Mexicana, y en cumplimiento al compromiso que considera
la entrega de un donativo producto de las aportaciones voluntarias de estudiantes al momento de su
inscripcién, en un acto de transparencia y rendicion de cuentas ante la presencia de autoridades univer-
sitarias y representantes del H. Consejo Universitario, asi como de la institucién benefactora, se realizd
la entrega de los siguientes donativos (Tabla 3.13).
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TABLA 3.13
DONATIVOS ENTREGADOS A LA CRUZ ROJA PRODUCTO DE APORTACIONES VOLUNTARIAS DE ESTUDIANTES AL
MOMENTO DE LA INSCRIPCION

PERIODO INSCRIPCION DONATIVO MONTO OTORGADO (M.N.)
2023-1 Noveno $205 629.00
Donativo complementario aprobado por el H. Consejo Universitario Complementario $ 50 000.00
Total §255 629.00

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

3.1.7 Tienda universitaria

Con una amplia variedad de articulos, la Tienda Oficial UACJ promueve y fomenta la imagen y sentido de
pertenencia a la Universidad. Se contintia con la venta de estos en el interior del edificio de Rectoriay se
fortalece el acercamiento con la comunidad al instalar médulos de venta en la libreria del Centro Cultural
de las Fronteras, en la Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc y en la Division Multidisciplinaria en
Nuevo Casas Grandes.

En lo que corresponde al periodo que se reporta, se asistié a diversos eventos institucionales de ca-
racter cultural, deportivo y recreativo (Tabla 3.14).

TABLA 3.14
PRESENCIA DE LA TIENDA UNIVERSITARIA EN EVENTOS INSTITUCIONALES

Carrera de Aniversario
Catedra Patrimonial Douglas Osheroff, impartida por el Premio Nobel de Quimica 2016 en el Cultural Universitario
Altares y Tumbas, en el Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte
Expo Empleo UACJ 2022
Emprendizate, en su version 2022-11'y 2023-1

Feria del Libro en Chihuahua (FeLiCh) 2022

Feria Internacional del Libro de Guadalajara
Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria en la Ciudad de México

Curso de induccion para estudiantes de nuevo ingreso v la platica a padres de familia
Conoce tu Universidad, en el Instituto de Ciencias Sociales y Administracién
Feria de Posgrado en las siete dependencias académicas
Fiesta de los Libros 2023
Semana del ICSA
Ceremonias de Graduacion de las Dependencias Académicas en Ciudad Juarez y en Divisiones Multidisciplinarias
Macro Regional de Atletismo
Feria Juarez 2023
Partido de basquetbol de la Seleccién Mexicana contra la Seleccion de Colombia
Platica a padres de familia, del curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso 2023-II
Ceremonias de graduacion de las dependencias académicas en Ciudad Juérez y en Divisiones Multidisciplinarias
Inauguracion del Café Universitario en la Biblioteca Central Carlos Montemayor
Mega Feria UACJ, en el centro de Ciudad Juarez
Partidos de futbol americano de la ONEFA
Expo Empleo 2023, en el Centro Cultural Universitario
Tradicional Fiesta Mexicana, en el Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte
36 edicion del Congreso Nacional de Posgrado v Expo Posgrado 2023

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.
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3.2 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON IMPACTO SOCIAL

Las actividades de emprendimiento en la UACJ buscan promover la creacion de modelos de negocio in-
novadores, asi como la participacion en practicas profesionales relacionadas con los distintos programas
educativos que ofrece la Universidad. Estas iniciativas tienen como objetivo inspirar y apoyar el espiritu
emprendedor entre los estudiantes; asimismo, incentivan la generacion de ideas y proyectos que impul-
sen el desarrollo personal y contribuyan a fomentar la creatividad y el crecimiento econdmico.

Algunos proyectos que la UACJ implementd para promover el espiritu emprendedor vy respaldar a
universitarios que deseen iniciar los propios proyectos y negocios:

1. Establecimiento de incubadoras y aceleradoras de negocios que brindan apoyo a emprendedores en
diferentes etapas de desarrollo de los proyectos. Las incubadoras ofrecen recursos, asesoramiento, ca-
pacitacion y acceso a redes de contactos para estimular el crecimiento y éxito de los emprendimientos.

2. Desarrollo de programas educativos y cursos especializados enfocados en el emprendimiento. Estos
programas permiten que los estudiantes adquieran conocimientos sobre modelos de negocios, de-
sarrollo de productos, marketing, finanzas y otras habilidades esenciales para crear y administrar una
empresa.

3. Organizacién de eventos y competencias de emprendimiento. En ellos los estudiantes tienen la
oportunidad de presentar las ideas y proyectos ante un panel de expertos e inversores potenciales.
Estas actividades fomentan la creatividad y proporcionan retroalimentacion valiosa para mejorar las
iniciativas emprendedoras.

4. Creacion de redes y comunidades de emprendedores que facilitan la conexion, intercambio de expe-
riencias y colaboracién en proyectos conjuntos entre los estudiantes y egresados de la Universidad.

5. Busqueda de vinculos con instituciones y organismos que ofrezcan apoyo financiero a empren-
dedores, con el objetivo de facilitar el acceso a fondos vy recursos para la puesta en marcha de los
proyectos.

Estas acciones reflejan el compromiso de la UACJ para fomentar la cultura emprendedora y apovar el
desarrollo de ideas innovadoras y proyectos empresariales en su comunidad estudiantil.

3.2.1 Sistema Universitario de Innovacion

Emprendimiento y responsabilidad social
La UACJ reconoce el dinamismo v la creciente interdependencia en un mundo globalizado, por ello desarro-
lla estrategias para consolidar redes y alianzas de colaboracion en los ambitos local, nacional e internacional.
Institucionalmente se participa en los siguientes proyectos: Programa de Refuerzo a la Competitivi-
dad Regional en conjunto con la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico del Estado de Chi-
huahua, Cémara Nacional de la Industria de la Transformacion (Canacintra) Chihuahua y Consejo para
el Desarrollo Econdmico del Estado de Chihuahua (CODECH), MetaRed con diversas Instituciones de
Educacion Superior a nivel internacional y Red Judrez Emprende, instituida con distintos actores que
impulsan el ecosistema de emprendimiento.

Fomento a la innovacion

Con el compromiso de incubar nuevas empresas a partir de proyectos que aporten un bienestar econé-
mico, cultural y social, se cuenta con el Programa de Incubacion UACJ, que brinda el acceso a distintos
servicios para el apoyo vy el desarrollo de competencias, habilidades y aptitudes necesarias para impulsar
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y consolidar proyectos con modelos de negocios tradicionales. Ademas, se acompana al estudiante em-
prendedor en cada uno de los procesos financieros, juridicos, administrativos y productivos. A continua-
cién, se presentan los proyectos en proceso de incubacion (Tabla 3.15).

TABLA 3.15
PROYECTOS EN PROCESO DE INCUBACION

NOMBRE DEL PROYECTO
CUPE’S frutas y verduras
Modulo de informacién turistica

La ciénega
Instituto bilingle: Instituto Campestre México
Pasteleria CATRE

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

Actualmente se encuentran 9 proyectos en proceso de incubacién en alianza con Innovacion y De-
sarrollo de Emprendimiento Chihuahuense, A.C. INNDECH, A.C.), a través del Programa de Pre-Incuba-
cién de Emprendimientos de Base Cientifica y Tecnolégica (Tabla 3.16).

TABLA 3.16
PROYECTOS EN PROCESO DE INCUBACION DE BASE CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

PROYECTO PERFIL
Expediente clinico electronico en arquitectura SaaS

. . - s . - Docente
Materiales activos para bioingenieria y nanotecnologia en electrénica
Ratén ergondmico para nifios
Sistemas hidroponicos sustentables en Ciudad Juarez
) ) ., Egresado
Ciberseguridad, automatizacién
Parches orales para la liberacién de biomoléculas
Tecnologias verdes para Mipymes )

Estudiante

Pop Ton, automatizacion
Piano Lepto

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculaciéon. Septiembre 2023.

Por otra parte, se reconoce que en la actualidad las redes sociodigitales se han convertido en un me-
dio de comunicacién eficiente, por ello, se continla con la transmisién del programa Conversa y Crea,
a través de UACJ Radio, en el cual se comparte informacion sobre el ecosistema de emprendimiento e
innovacion, y el cual suma un total de 14 programas y 26 invitados. Este programa se transmite cada
quince dias en plataformas digitales, y con un alcance de 1054 visualizaciones. También se cuenta con
el programa ODETalks, en el cual participaron 3 emprendedores como invitados: BESSUE’E Productos
Artesanales, Lila and Friends y Filament. Estas capsulas son quincenales y alcanzan 609 vistas.

3.2.2 Eventos de innovacion y emprendimiento

Ante el compromiso institucional de fomentar el desarrollo de habilidades y aptitudes necesarias para el
impulso de emprendedores, se participd en convocatorias internas y externas (Tabla 3.17).
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TABLA 3.17
PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONVOCATORIA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Becas Santander L . . . L
. Enfocada en la formacion de competencias que impulsen negocios digitales altamente
Tecnologia | Carreras valorados en el mercado y que impacten de manera positiva la empleabilidad >
Digitales | BEDU 2022 y queimp P P :
Jornadas de Se impartieron conferencias sobre emprendimiento e innovacién en los siguientes programas
e educativos: Licenciatura en Nutricion en la DMCU, Doctorado de Ciencias Quimico- 31
Emprendimiento o . T
Bioldgicas en ICB y Maestria en Ingenieria Eléctrica en IIT.
El objetivo principal de la encuesta y de Universum es ayudar a las universidades a entender
Career Test cuéles son las mejores practicas para interactuar con los empleadores. Ademas, proporciona 796
2022-2023 datos detallados sobre cémo los estudiantes perciben los principales empleadores y
programas educativos.
Open Call La convocatoria se plantea como objetivo identificar a los emprendedores UACJ, con la
. -, 54
Emprendedores UACJ intencién de apoyarlos en el desarrollo de su proyecto.
Reto #3 Future Builder  Fortalece las habilidades y mentalidad emprendedora antes de lanzar una empresa propia, 9
de Trep Challenge brindando la oportunidad de capacitarse y ganar una beca de emprendimiento
Conferencia dirigida a la comunidad estudiantil del Instituto de Arquitectura, Disefio y
Hack de . - . L
L Arte. En conjunto con el ponente, los participantes compartieron las experiencias como 35
Emprendimiento
emprendedores.

, Conferencia impartida por un egresado al programa de Licenciatura en Administracién de
Atrévete a Aprender J . L 34
Empresas, donde abordé la importancia del emprendimiento.

El programa Becas Santander Tecnologia | Talento Digital para el Futuro | BEDU 2023 es
Talento Digital para el = una iniciativa de Grupo Santander, enfocada en la formacion de competencias que impulsen

Futuro BEDU 2023 negocios digitales altamente valorados en el mercado y que impacten de manera positiva la 1
empleabilidad.
Conéctate en la Era La Beca Santander brinda la posibilidad de acceder a un programa educativo de vanguardia, 8
Digital BEDU 2023 en colaboracion con BEDU, reconocida institucion de ensefianza tecnolodgica.
TrepChallenge Programa de empr_endlm\ento de alto impacto que brinda a_ los estudiantes la oportunidad de 11
capacitarse como emprendedores y el beneficio de ganar una beca.
Total

914
I e —

FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

Emprendizate
Con el fin de dar continuidad a la vinculacion entre estudiantes, empresarios y comunidad en general, se
llevd a cabo Emprendizate 2022-11, en el Centro Cultural de las Fronteras.

Las ideas de negocio presentadas concursaron en las siguientes tematicas: innovacion, desarrollo hu-

mano, arte y cultura. Con 53 asistentes al evento, resalta la participacion de 18 docentes como asesores
y evaluadores. Resultandos ganadores los siguientes proyectos (Tabla 3.18):
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TABLA 3.18
PROYECTOS GANADORES DEL EMPRENDIZATE 2022~
LUGAR CATEGORIA 2 :{0)qeq [o] DESCRIPCION DEPENDENCIA
ACADEMICA
3° SIRAH Disefo de un filtro de desechos organicos y sustancias quimicas IADA
0 Remoda Taller de remodelacion, reuhllzac'lon y reciclaje textjl que busca ir ICSA
Idea en contra del consumismo vy el fast-fashion
1o Ecobrik Ladrillo ecoldgico hecho a base dg V.IdrIO pulverizado y baba de T
nopal y sabila

3° Save & eat Un servicio con base en una aplicacion Con
2° Prototipo Esmalte detector Esmalte que detecta drogas en liquidos
10 El Patriarcado Crema para peinar que no deja residuos y mantiene el cabello T

moldeable

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

Es permanente el propodsito de generar un espacio de encuentro entre estudiantes y la comunidad ge-
neral, para dar a conocer las ideas y los modelos de negocios més innovadores propuestos por estudiantes
de pregrado, esta edicion 2023-1 se llevd a cabo en el Centro Cultural Universitario, con un total de 229
estudiantes en 69 proyectos. Las categorias de participacion en esta edicidon fueron idea y prototipo. Par-
ticiparon 13 docentes como asesores y evaluadores. Los resultados se muestran en la Tabla 3.19.

TABLA 3.19
PROYECTOS GANADORES DEL EMPRENDIZATE 2023~
LUGAR CATEGORIA  PROYECTO DESCRIPCION DEPENDENCIA
ACADEMICA
30 Green-Tech Desarrgllo de un sistema de aut.o.mahzaoon para |nverhaderos IADA
utilizando sensores para agilizar el proceso de cultivo.
20 Idea DIFIN Aplicacién que contiene varias herramientas, informacién y objetivos ICSA
para fomentar la cultura del ahorro.
1° Add-Vanseen Creacion de campanas publicitarias. T
3° Dudkat Arenero personalizable hecho de plastico reciclado. Con
2° Prototipo Hookcase Es una funda para celular que evita extravios y pérdidas.
1° Sami GPS Geolocalizacion discreta por medio de accesorios. T

FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

Finalmente, se participé en el XXV Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de Emprendimiento,
impulsado por las instituciones CBTIS 270 y 128, en el cual 4 miembros de la comunidad académica
fungieron como jueces.

3.2.3 Practicas profesionales como parte de la formacién integral y vinculacion

Se reconoce que las experiencias formativas son parte fundamental de la estructura curricular de los
programas de estudio, por ello, se opera el programa de practicas profesionales como una estrategia de
vinculacion entre la comunidad estudiantil y el sector externo. Lo anterior, alineado a la naturaleza de los
programas educativos y como parte de las diversas opciones de practicas profesionales. En el periodo
se registré la participacion de 789 integrantes de la comunidad estudiantil en el programa (Gréfica 3.7
y Tabla 3.20).
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GRAFICA 3.7
PRACTICANTES A TRAVES DE VINCULACION
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FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

TABLA 3.20
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES

ACTIVIDADES NUMERALIA

Programas educativos que se vinculan con el sector externo

Estudiantes que acreditaron la practica profesional (reconocimiento vy liberacion) 924
Empresas con practicantes en el periodo 149
Practicantes compensados a través de la UACJ 275
Facturas emitidas de compensacion a estudiantes 657
Proyectos especiales autofinanciables, gestionados en el periodo por concepto de compensacion a practicantes 41
Cédulas % ordenes de R3g9 ﬁeneradas para la comgensacién a Eracticantes 1661

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

Para fortalecer la gestion de las practicas profesionales se llevaron a cabo durante el Ultimo periodo
mejoras importantes, entre ellas la actualizacion de la normatividad para que sea acorde a la realidad
del contexto; de igual forma, se implementd el sistema de facturacion y compensacién para el sector
externo. Este Ultimo permite mejorar el proceso interno, disminuyendo considerablemente recursos
econdmicos, materiales, tiempo, controles internos y seguimiento administrativo.

Por otra parte y bajo la modalidad de Practicas Profesionales Emprende, en el marco del convenio de
colaboracion UACJ-Disruptivo Socio Lab vy el Instituto de Innovaciéon y Desarrollo del Emprendimiento
Chihuahuense, A. C., participaron estudiantes de los siguientes programas educativos (Tabla 3.21):
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TABLA 3.21
PRACTICAS PROFESIONALES EMPRENDE CON DISRUPTIVO SOCIO E INNDECH

EMPRENDE CON DISRUPTIVO SOCIO-LAB

DEPENDENCIA ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO
Ingenieria de Software

bMcU Ingenieria en Sistemas Computacionales
Licenciatura en Administracion de Empresas
ICB Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
ICSA Licenciatura en Administracion de Empresas
T Ingenieria en Sistemas Computacionales
EMPRENDE CON INNDECH
DEPENDENCIA ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO
Licenciatura en Contaduria
ICSA

Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Finanzas

|| T Licenciatura en Inﬁenierl’a Industrial

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

En las secciones subsecuentes se describen las principales actividades v logros alcanzados en cada
una de las dependencias académicas.

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA)
La gestion, operacion y regulacion de las practicas profesionales varia en funcién de la naturaleza de
cada programa educativo. En el IADA, durante el 2022-Il fueron 137 los estudiantes que se inscribieron
yen el 2023-1, 116 (Tabla 3.22).

Para este periodo se suman las practicas profesionales a la curricula de la Licenciatura en Arquitectura,
de esta manera, los 11 programas de pregrado del IADA las incluyen como parte de su plan de estudios.

TABLA 3.22
ESTUDIANTES DE LAS MATERIAS DE PRACTICAS PROFESIONALES POR PROGRAMA
2022-1 2023-1
PROGRAMA EDUCATIVO
INSCRITOS INSCRITOS
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
Licenciatura en Arquitectura 13
Licenciatura en Geoinformatica
Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje 9 7
DEPARTAMENTO DE DISENO
Licenciatura en Disefo de Interiores 8
Licenciatura en Disefo Digital de Medios Interactivos 32 34
Licenciatura en Disefo Gréafico 20 30
Licenciatura en Disefo Industrial 31 18
Licenciatura en Publicidad 37
Licenciatura en Artes Visuales 3
Licenciatura en Musica 11

Licenciatura en Produccion Musical
Subtotal 137 116
TOTAL 253

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte / Control Escolar / SIIV2. Septiembre 2023.
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Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)

En el ICB se lograron importantes incrementos de estudiantes y docentes participantes en proyectos
de vinculacion con sectores privados, publicos, IES y estatales a través de la realizacion de préacticas
profesionales. En los dos ultimos semestres, un total de 343 estudiantes desarrollaron practicas en los
distintos sectores y asistieron a diversas ciudades del estado de Chihuahua y de la Republica Mexicana,
asi como otras ciudades en el extranjero. Las actividades de practicas profesionales de los estudiantes
del ICB se informan en Tabla 3.23.

TABLA 3.23
PRACTICANTES A TRAVES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ICB

PROGRAMA
DEPARTAMENTO EDUCATIVO LUGAR/EMPRESA ESTUDIANTES

Nuevo Casas Grandes, Chihuahua 2
Ciudad Juérez, Chihuahua 58
Chihuahua, Chihuahua
Guadalajara, Jalisco
Valencia, Espafna
Casas, Grandes, Chihuahua
Ciudad Madera, Chihuahua
San Miguel de los Jagleyes, Estado de México
Ciudad de México
El Paso, Texas

SN I R RSN ORI

=
—_

Licenciatura en
Ciencias Veterinarias  Médico Veterinario
Zootecnista

Universidad Nacional de Colombia
Antioquia, Colombia
Atizapan de Zaragoza, Estado de México
Cuauhtémoc, Chihuahua
Mazatlan, Sinaloa
Jiutepec, Morelos
Puerto Vallarta, Jalisco
Villa Ahumada, Chihuahua
Zacatecas, Zacatecas
Samalayuca
Ciudad Rosales, Chihuahua
En proceso de registro

[ WS S RSN NC NI, (SR SN

N
~

Ehs Labs de México, S.A. de CV.

[EEN

Estrategias Ambientales del Norte, S.A. de CV.
Ciencias Quimico Licenciatura en Laboratorios DIGSA, S.A. de C.V.
Bioldgicas Biologia Patronato del Museo del Nifio de Ciudad Juarez, A.C.
Susana Bernal Carrillo
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Xirimiri, S. de R.L. de C\.

N B = 00N -

Continua...
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PROGRAMA
DEPARTAMENTO EDUCATIVO LUGAR/EMPRESA ESTUDIANTES

Altec Purificacion, S.A. de C.V.
Ambientek Lab del Norte, S. de R. L. de C: V.
Bipop, S.A. de CV.

Centro de Deteccion Microbioldgica
Laboratorio Clinico ICB-UACJ
Laboratorio de Servicios Médicos UACJ
Luis Fernando Fuentes Abundis
Operadora de Hospitales Angeles, S.A. de C.V.
Salud y Desarrollo Comunitario de Ciudad Juarez, A.C.

N

Licenciatura en
Biotecnologia

Servicios Profesionales de Estudios en Material Ambiental, S. de R.L. de C.V.
UACJ-ICB Laboratorio L-1
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
Xirimiri, S. de R.L. de C\.
Alfa Cronos, S.A. de C\V.
Ambientek Lab del Norte, S. de R. L. de C. V.
Centro de Deteccion Microbioldgica

Licenciatura en Hospital Infantil de Especialidades de Ciudad Juarez
Quimica Hospital Santa Maria de Guadalupe de Ciudad Juarez, A.C.

Ciencias Quimico p
Q Operadora de Hospitales Angeles, S.A. de CV.

e T I O I e e e N I e S R G I G [ I S e R ) B N i ) SR C I N

Bioldgicas
Servicios Profesionales de Estudios en Material Ambiental, S. de R.L. de CV.
Sociedad Nacional Promotora de Becarios, S.C.
Administradora de Centros Diagnésticos S.A de CV
Bel Manufacturera, S. de R.L. de CV.
Biomédica Avila
Centro Médico de Especialidades de Ciudad Juérez
Grupo Farmacéutico AD, S.A. de CV.
Guadalupe Aquino Cortez
) ) Hospital Infantil de Especialidades de Ciudad Juarez 11
Qlilﬁ]?ggl,a:g:?aecgu_ Hospital Santa Maria de Guadalupe de Ciudad Juéarez, A.C. 4
tico Bidlogo Laboratorio de Andlisis Biomédicos, S.A. 1
Laboratorio de Servicios Médicos UACJ 13
Operadora de Hospitales Angeles, S.A. de C.V. 7
Salud y Desarrollo Comunitario de Ciudad Juérez, A.C.
Servicios de Salud de Chihuahua
Servicios Profesionales de Estudios en Material Ambiental, S. de R.L. de C.V. 1
Universidad Tecnolodgica de Ciudad Juarez 4
Ciencias de la Salud MaestrI:a e.n Salud En proceso de registro 7
Publica
Total 245

e e
FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de departamento de ICB / Direccién General de Vinculacion e
Intercambio. Septiembre 2023

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA)

Las practicas escolares y profesionales son actividades de aprendizajes en condiciones reales, que se inte-

gran a los planes de estudio para fortalecer la formacion de estudiantes. Consisten en realizar actividades

temporales, obligatorias, supervisadas y de caracter formativo con un proceso sistemético de vinculacion

entre estudiantes de la UACJ y distintas instituciones del sector publico, social y privado de la comunidad.
La practica escolar es fundamental en la formacién estudiantil, ya que a través de esta los estudiantes

tienen oportunidad de intervenir en la realidad social para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos
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en el aula. Asi, estudiantes se vinculan con individuos, grupos, comunidades y organizaciones para aplicar
los modelos y propuestas de intervencion, con el propdsito de establecer las condiciones que permitan
el desarrollo integral de sujetos sociales.

Este componente curricular permite:

e Desarrollar competencias profesionales en estudiantes, derivadas de su incorporacion a espacios
reales laborales, enfrentando retos importantes, exponiendo las capacidades para la resolucion de
problemas y toma de decisiones.

e Promover el compromiso social a partir de trabajar con instituciones de caracter publico y social, en

entornos cuyas condiciones econémicas y socioculturales les sitlen en condiciones de vulnerabilidad.
Impactar de forma positiva en la comunidad mediante proyectos integrales de distinta naturaleza.
Favorecer la empleabilidad de estudiantes y egresados a mediano vy largo plazo (Tabla 3.24).

TABLA 3.24
PRACTICAS ESCOLARES REALIZADAS POR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ICSA
PRACTICAS ESCOLARES PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL
Licenciatura en Trabajo Social 342
2022-11 Licenciatura en Psicologia 241
Licenciatura en Educacion 59
Licenciatura en Trabajo Social 337
20231 Licenciatura en Psicologia 246
Licenciatura en Educacion 75
PRACTICAS PROFESIONALES PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL

Licenciatura en Administracién de Empresas 99

Licenciatura en Mercadotecnia 10

Licenciatura en Turismo 35

Licenciatura en Finanzas 10

202241 Lic'encia'tura en Contaduria 50

Licenciatura en Derecho 0

Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas 40

Licenciatura en Economia 9

Licenciatura en Sociologfa 13

Licenciatura en Historia 4
Licenciatura en Administracion de Empresas 202

Licenciatura en Mercadotecnia 22

Licenciatura en Turismo 84

Licenciatura en Finanzas 27

20231 LicAencia'tura en Contaduria 56
Licenciatura en Derecho 26

Licenciatura en Seguridad y Politicas Publicas 38

Licenciatura en Economia 12

Licenciatura en Sociologia 2

Licenciatura en Historia 4

Total 2043

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas de departamento. Septiembre 2023.
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Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT)
Para los programas de pregrado del IIT, la profesionalizacion de la poblacion estudiantil es un rubro
muy importante; por ello, a las practicas profesionales (PP) se les asignan créditos obligatorios. Dada la
particularidad que se tiene en la dependencia académica, en donde existen estudiantes que trabajan y
carecen de tiempo, el lIT los apoya con la gestion vy registro de las practicas profesionales.

En el periodo se tuvo una participacién de 215 estudiantes, de los cuales 62.33 % son hombres y
37.67 % mujeres. Se contabiliza un total de 144 empresas en las cuales los estudiantes realizan practicas
profesionales para fortalecer su formacién (Tabla 3.25).

TABLA 3.25
PRACTICAS PROFESIONALES REGISTRADAS POR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL IIT
Ingenieria Industrial y de Sistemas 40
Ingenieria Civil 28
Ingenieria Biomédica 24
Ingenieria en Mecatrénica 21
Ingenieria en Sistemas Computacionales 20
Ingenieria Aerondutica 18
Ingenieria Ambiental 16
Ingenierfa Eléctrica 10
Ingenieria Sistemas Automotrices 9
Ingenieria Manufactura 8
Ingenieria Fisica 7
Ingenieria de Software 6
Ingenierfa Mecanica 4
Ingenieria en Sistemas Digitales 4

Total 215

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Jefatura de Funcién de Extension IIT. Septiembre 2023.

Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria (DMCU)

En la DMCU se integran los expedientes de los estudiantes que van a desarrollar practicas profesiona-
les en las diferentes empresas e instituciones que tienen convenio vigente para tal actividad. Se brinda
asesoria a estudiantes para la seleccidén de empresa y posteriormente, para el registro de los expedientes

electrénicos, a fin de enviarlos al area correspondiente. En este periodo se totalizaron 191 expedientes
de practicantes (Tabla 3.26).
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TABLA 3.26

NUMERO DE PRACTICANTES POR PROGRAMA EDUCATIVO
Ingenieria de Software 9
Ingenieria en Mecatronica 23
Ingenieria en Sistemas Automotrices 7
Ingenieria en Sistemas Computacionales 27
Ingenieria Industrial y de Sistemas 27
Licenciatura en Administracion de Empresas 50
Licenciatura en Comercio Exterior 14
Licenciatura en Contaduria 13
Licenciatura en Derecho 1
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 1
Licenciatura en Nutriciéon 16
Licenciatura en Periodismo 1
Licenciatura en Publicidad 1
Licenciatura en Trabajo Social 1

Total 191

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Servicios de Vinculacién. Septiembre 2023.

Es importante destacar que la participacion en el programa de préacticas profesionales varia segin la
edad vy el nivel de avance académico, lo que muestra la diversidad de perfiles y oportunidades que brin-
da este programa a los estudiantes, ya que les permite fortalecer las habilidades practicas que les seran
necesarias para integrarse al campo laboral. Del total de 191 practicantes, 172 se desempenfan en el
sector privado, lo que representa el 90%; 13 en el sector publico (6.8 %), 4 en el sector social (2 %)y 2
se encuentran en empresas cuyo sector no esta disponible (1 %) (Tabla 3.27).

TABLA 3.27
NUMERO DE PRACTICANTES POR GENERO, SECTOR Y TIPO DE EMPRESA
SECTOR/TIPO DE EMPRESA FEMENINO MASCULINO TOTAL

Privado 97 75 172

Publico 6 7 13

Social 1 3 4

No disponible 2 0 2
Total 106 85 191

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Servicios de Vinculacién. Septiembre 2023.

Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc (DMC)

Los programas de pregrado en la DMC incluyen en su disefo curricular practicas profesionales como
una estrategia de aprendizaje en contextos reales. Los estudiantes que cursan las licenciaturas en Geoin-
forméatica e Ingenieria en Disefo y Automatizacion Agricola, participan en estas practicas en entornos
externos a la Universidad. Asimismo, el plan de estudios de la Licenciatura en Educacion incorpora los
cursos de Practicas 1, 2 y 3, los cuales refuerzan la integracion de los estudiantes en el mercado labo-
ral y fomentan la colaboracion entre la Institucion y actores externos de importancia estratégica para
la region. En el area de ciencias de la salud, 75 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria realizaron
practicas profesionales.
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Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes (DMNCG)

La practica profesional es parte primordial de la formacion de los estudiantes en la DMNCG, por lo que,
de acuerdo con la pertinencia del aprendizaje y las necesidades especificas de cada programa educativo,
se busca fortalecer y consolidar la relacion con el sector externo, pues este en gran medida genera espa-
cios de participaciéon con los estudiantes de los saberes adquiridos en las aulas o laboratorios.

La diversidad de espacios que con el paso del tiempo se han generado para que los estudiantes de
la UACJ realicen las practicas profesionales en esta region del estado de Chihuahua, permite hoy en dia
que el sector externo siga favoreciendo y reconozca el compromiso y responsabilidad que caracteriza a
los estudiantes de la Institucién. En el periodo que se informa, 541 estudiantes realizaron las practicas
profesionales, tanto en empresas pUblicas como privadas.

3.3 SERVICIOS PERTINENTES A LA SOCIEDAD A TRAVES DE PROGRAMAS
DE VINCULACION Y EXTENSION

La UACJ promueve capacitaciones dirigidas a la comunidad mediante los programas de vinculacion y ex-
tension. Estos programas involucran a la sociedad en diversas actividades y ofrecen servicios de asesoria
juridica, nutricional, educativa, financiera y médica, entre muchas otras.

Las actividades de vinculacion y de extension realizadas tanto en el interior de las dependencias aca-
démicas como en los centros comunitarios, desempenan un papel fundamental para dar cumplimiento a
la mision universitaria. Estas actividades son elementos transversales a las funciones esenciales de la Ins-
titucion, ya que interactlian con la comunidad y su entorno, es decir, representan espacios de encuentro
entre la comunidad UACJ y la sociedad en general. A través de la vinculacion y la extensién ambas partes
comparten su tiempo, conocimientos y habilidades, lo que fortalece los lazos y contribuye al beneficio
mutuo. Estas acciones reflejan el compromiso de fomentar la participacion de la comunidad y promover
el intercambio de saberes y experiencias para el desarrollo integral de todos los involucrados.

Proyectos de fomento de la ciencia en la nifiez

Con la intencion de fomentar el gusto por las ciencias computacionales y brindar la oportunidad a estu-

diantes de nivel basico de aprender algo novedoso, 8 docentes de la Institucion realizaron el proyecto

Aprendamos a Programar, en el cual participaron 85 estudiantes del Centro Escolar Revolucion No. 2288.
Por otra parte, con patrocinio del Instituto de Innovacion y Competitividad del gobierno estatal, se

llevd a cabo el proyecto Futuros Cientificos en la DMNCG, el cual estuvo dirigido a la Escuela Primaria

Federal Fondo Unido, donde se sostuvieron diversas actividades cientificas y tecnoldgicas (Tabla 3.28).

TABLA 3.28

PROYECTO FUTUROS CIENTIFICOS EDICION 2022
PROYECTOS GRADOS  MASCULINO FEMENINO | TOTAL
Cambio quimico

En busca de la pregunta perdida 17a6 162 175 337

Lee, revisa y compra saludablemente
La energia que te atrae 1°a 3° 72 95 167
Bichos en un mundo invisible

Dibuja, juega vy ejercita tu cerebro

) > 4° 3 6° 90 85 175
7 microorganismos que enferman pH

Total 324 355 679

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.
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Conferencias para el sector externo

Como parte de las estrategias implementadas para diversificar la vinculacion de la Universidad con el
sector externo, el personal académico adscrito a las distintas dependencias académicas participa en la
imparticién de conferencias y charlas, mismas que a continuacion se describen.

e \Women in Flex. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la UACJ participd en el evento Women
in Flex 2023, que se llevd a cabo en las instalaciones de la empresa Flex Manufacturing Juarez (Plan-
ta sur). Se impartieron los talleres de Bienestar vy felicidad y el de Técnicas de mindfulness, ofrecidos
por personal docente del Departamento de Disefo del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte.
Asimismo, personal del Departamento de Ciencias Sociales brindé la conferencia “Salud emocional
de la mujer en la industria”.

e Mes del respeto vy la inclusidon en la empresa Flextronics (Planta Norte). Con el propdsito de con-
cientizar y sensibilizar al corporativo de la empresa en referencia al uso de lenguaje, conceptos y
practicas inclusivas en el sector laboral, docentes del Instituto de Ciencias Sociales y Administraciéon
impartieron la platica “Diversidad e inclusion laboral”, la cual tuvo una asistencia de 50 personas.

e Semana de la Mejora Continua Lear Corporation. Para fortalecer la colaboracion con el sector pro-
ductivo, en el marco de la Semana de la Mejora Continua en la empresa Lear Corporation se im-
partieron conferencias sobre temas de liderazgo, estrategias de comunicacion efectiva, manejo de
personal, dindmicas de integracion y trabajo en equipo.

e Feria de la Educacion Financiera: APTIV. Docentes del Instituto de Ciencias Sociales y Administra-
cion participaron en la Feria de la Educacion Financiera de la empresa APTIV, donde impartieron
conferencias dirigidas al personal de la compania.

Foro estudiantil CONREDES

El Consejo Regional para el Desarrollo de la Educacion y Sustentabilidad (CONREDES) realizo el Foro
Estudiantil 2022: “Lo que la industria busca de tu yo profesional”, en modalidad virtual. Participaron 55
miembros de la comunidad estudiantil de la UACJ. Ademds, de manera institucional se impartieron las con-
ferencias “;Qué se debe hacer para desarrollar liderazgo?” y “Técnicas para mejorar el trabajo en equipo”.

Centro de Lenguaje y Aprendizaje

Con el antecedente del primer Centro de Lenguaje y Aprendizaje (CLA) inaugurado en 2015, en segui-
miento a las actividades de vinculacidon que se realizan en conjunto con Fundacion Colabora, durante el
periodo que se reporta se inaugurd el segundo centro CLA Il, ubicado en el surponiente de la ciudad.
Este tiene como objetivo atender a nifos que presenten problemas del habla. Gracias a la capacidad
instalada disponible vy a los terapeutas especializados, se pueden atender hasta 90 usuarios por semana.

El CLA I, donde la UACJ colabora principalmente a través de la participaciéon de los estudiantes de la
Maestria en Educacion Especial, cuenta con instalaciones y servicios variados para satisfacer las nece-
sidades de los usuarios. Estas instalaciones vy recursos brindan apoyo vy terapia a personas que pueden
necesitar servicios relacionados con el lenguaje y el aprendizaje. Algunos aspectos destacados son: aulas
acondicionadas con alta tecnologia, sala de usos multiples, sala de capacitacién para estudiantes de la
Maestria en Educacion Especial, recepcion, cocina-comedor para colaboradores, y oficinas para las dreas
de psicologia, pedagogia, administrativa y de la Fundacion Colabora.

El centro planea ofrecer terapias en modalidad presencial e hibrida, lo que significa que pueden llevar-
se a cabo tanto en persona como de forma virtual, seguin las necesidades y preferencias de los usuarios.
Cabe mencionar que se estima programar alrededor de 5000 terapias anuales, lo que indica un alto nivel
de actividad y resalta la importancia de los servicios proporcionados por el CLA en la comunidad.

ravj
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3.3.1 Vinculacioén con la sociedad a través de las dependencias académicas

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA)

Parte esencial del IADA es realizar actividades en beneficio de la sociedad vy estrechar lazos con insti-
tuciones sociales y gubernamentales. En el periodo que corresponde al presente informe, se llevaron
a cabo importantes actividades de vinculacion con la comunidad, que fortalecen las estrategias para
atender el compromiso social.

En estos proyectos de vinculacion, el IADA participd como una de las sedes del Il Foro Caminando
con las Juventudes, evento creado para generar propuestas que ayuden a mejorar las condiciones
de vida del sector conformado por jovenes de entre los 12 v 19 afos. El foro se realizé a manera de
conversatorio, donde participaron docentes y estudiantes de diferentes preparatorias y escuelas se-
cundarias, asi como de la UACJ, vy se trataron temas sobre movilidad, salud, educacioén y trabajo. Fue
organizado por el Gobierno del Estado, el Instituto Municipal de la Juventud, la asociacidon Desarrollo
Juvenil del Norte, A.C. (DJN), la Red Tira Paro y la Coordinacion de Resiliencia del Gobierno Municipal.

Ademas, con la intencién de apoyar en diferentes proyectos en beneficio de la comunidad, se realiza-
ron reuniones de trabajo con distintos organismos sociales y gubernamentales, de las cuales se deriva-
ron proyectos que se encuentran actualmente en desarrollo; estas reuniones se llevaron a cabo con las
siguientes instancias:

e Colegios de Bachilleres, regiéon norte. Con el objetivo de sumar esfuerzos entre estudiantes de bachi-
llerato y la UACJ, se sostuvo una reunion con el COBACH region norte, con la intencion de que sus
estudiantes participen de manera activa en la vida universitaria y buscar estrategias.

e Coordinacién de Asesores del Municipio. Se realizd una reunion con esta dependencia municipal
con la finalidad de planear el proyecto de rediseno y unificacién de las fachadas de los negocios
ubicados en el Centro Historico. De igual forma, se invitd al IADA a participar en el disefio del centro
comunitario para grupos étnicos de la region, en donde se contard con asesoria legal y psicologica,
asi como brigadas médicas. También se habilitard un espacio en el que las etnias podran exponer los
productos de manera permanente para su venta.

e Coordinacién de Resiliencia del Municipio. La reunion con la titular se realizé con la finalidad de parti-
cipar en el proyecto de urbanismo tactico en algunas areas de la ciudad, bajo las tematicas: identidad,
movilidad inclusiva y cruce seguro.

e Albergue DIF México mi hogar. Se tuvo el encuentro con la directora de dicho albergue, quien so-
licitd el apoyo para realizar un proyecto de redisefo de los espacios interiores del mismo. También
se le ofrecid la organizacion de distintas actividades deportivas y recreativas, asi como talleres de
dibujo vy pintura.

Ademas, los departamentos académicos del IADA participaron o se encuentran actualmente partici-
pando en 30 proyectos de vinculacién (Tabla 3.29).
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TABLA 3.29
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DEL IADA
Proyecto de urbanismo tactico en algunas areas de la ciudad, bajo las siguientes tematicas: identidad, movilidad inclusiva y cruce seguro.

Taller Vision Ciudad Juarez 2040, organizado por el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos ONU-Habitat y el
Municipio de Juarez

Redisefo y unificaciéon de las fachadas de los negocios del primer cuadro de la ciudad, el cual se encuentra en el Centro Historico
Disefo de un centro comunitario para grupos étnicos de la region
Semana Derecho a la Ciudad, organizada por el Gobierno Municipal de Juarez
Taller de Urbanismo Tactico realizado en colaboracién con ONU Habitat y Municipio de Juarez
Propuestas de intervencién: zona IADA, Av. del Charro, zona Centro Histérico y Bulevar Talamas Camandari
“Plaza Cervantina, Proyectos por Quijote y Dulcineas SoAadores”. Exposicion de proyectos de rehabilitacién de la Plaza Cervantina

“Red Comunitaria de Convivencia”, proyecto que se refiere a la atencién a casos y necesidades socioeducativas y familiares en comunidades
de alta marginacién en la ciudad.

Capilla Divino Nifio de las Palomitas
Proyecto intervencion del drea aledana a la Catedral
Disefio de un parque vecinal en el fraccionamiento Rincon del Solar Il
Disefo de areas exteriores y paisajismo en CBTIS No. 270
Disefio de areas exteriores y paisajismo del Jardin de Nifios Chihuahua (guarderia publica)
Disefio de areas exteriores y paisajismo en primaria y secundaria en Valle de Juarez
Disefo de areas exteriores y paisajismo de la Plaza de las Mujeres, en torno al Instituto Municipal de las Mujeres
Disefo de areas exteriores y paisajismo de edificio en Av. Lincoln No. 787

Disefo de areas exteriores y paisajismo del museo abierto Jornada Mogollén, ubicado en el jardin del Museo de Arqueologia e Historia de El
Chamizal

Apoyo para el redisefio interior de los espacios de la biblioteca del plantel COBACH No. 7, y del 4rea de psicologia ubicada en las oficinas
centrales

Proyectos para los fraccionamientos de la Av. Valle del Sol
Mejoramiento de la imagen y redisefio de interiores (aulas y dreas en comun) del Albergue DIF México mi hogar
Exposicion temporal “Objetos que ayudan. Innovacion y disefio que cambian vidas”, Centro Médico Nacional Siglo XXI, en la CDMX
Disefio y realizacion de dispositivos impresos en 3D para la ensefanza del braille
Intervencion desde el disefio en la Casa Hogar Principe de Paz
Realidad aumentada: Mas alla de la historia y Recorrido en Braille, en las salas de exposicion permanente del MUREF
Visitas a dos escuelas de nivel bachillerato: las preparatorias México Libre y la Rodolfo Fierro

ler Festival de Percusiones en Ciudad Juérez. Se trabajo con infantes y jévenes percusionistas de las agrupaciones musicales comunitarias
de Ciudad Judrez, en el Centro Universitario de las Artes-CUDA

La Fiesta del Mariachi. Se impartié la conferencia “Practicas de armonia dentro de la tradicion del mariachi contemporaneo”, y el
conversatorio “El musico de sesion desde la perspectiva del mariachi”

Pintando un mural. Participacion de estudiantes para pintar un mural en un jardin de nifos

Talleres % actividades artisticas para infantes del Alberﬁue del DIF México mi hogar
FUENTE: Direccion del IADA / Jefaturas de los Departamentos / Coordinaciéon de Extension en el IADA. Septiembre 2023.

Otra forma de estar en contacto con la comunidad es a través de la participacion del personal docen-
te en eventos académicos organizados por otras instituciones, donde se dan a conocer resultados de las

investigaciones a través de conferencias, ponencias, presentaciones de libros de su autoria, entre otros
(Tabla 3.30).
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TABLA 3.30
VINCULACION A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE PERSONAL DOCENTE DEL IADA EN EVENTOS ACADEMICOS
EVENTO ACADEMICO INSTITUCION ACTIVIDAD REALIZADA
Presentacion del libro On Surveillance and
Presentacion de libro Biblioteca Universitaria de Pavia, Italia Control at Borders and Boundaries. Landscape,

Infrastructures, and Architecture

Instituciones convocantes: UNAM Posgrados
y la Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia “Manuel Del

Castillo Negrete” (ENCRyM)

Participacion de docentes como parte del
comité organizador, como moderadores y
comentaristas

3er Coloquio Interinstitucional de Trabajos de
Investigacion en Conservacién del Patrimonio
Urbano y Arquitecténico

36° Congreso COMEPO “Impacto y 'La UAC] a través .de \.a,Maestrla en ' Dialogo sobrg la pertinencia sgoal del
ertinencia social” Arquitectura, en coordinacién con el Consejo posgrado y su impacto en la sociedad vy el
P Mexicano de Estudios de Posgrado, A.C. entorno

El Episcopado Mexicano a través de la
Comision Nacional de Arte Sacro, A.C., con el  Conferencia online Catedral de Ciudad Juarez
apoyo de la Universidad Andhuac Online

3er ciclo de conferencias de Arquitectura.
Serie Catedrales, 3%, temporada

Organizado por la UACJ
XXIX Congreso Internacional de Ergonomia y la Sociedad de Ergonomistas de México,
SEMAC con el aval de
ULAERGO-CNEM-FeNaSTAC

Conferencia para dar a conocer la
importancia de la ergonomia como un activo
en las empresas competitivas

Conferencia: Generaciéon de desarrollos

XIV Simposio Internacional en Tecnologias . . . . . .
P glasy Universidad Autonoma de Chiapas tecnoldgicos en ergonomia: caso empresa

Negocios .
& Ergolech México
Platica virtual: La ceguera en el trastorno
del espectro autista, un acercamiento en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
. L ) . . Inclusion en accion: metodologia para
ler Simposio internacional de Arte y Universidad Central del Ecuador: Facultad de L S gla p
. ) la creacién y/o transcripcion en masa
Discapacidad Artes

de partituras a musicografia braille para
estudiantes del programa de Musica de la
UACJ

“MUusica desde el Braille”

UAC]J, Secretaria de Cultura del Gobierno del
Foro: Arte y Educacion. Arte, identidad y Estado, Centro Cultural Paso del Norte y Red = Eventos desarrollados en la Feria del Libro de
pedagogias de la frontera Multidisciplinaria de Estudios del Desierto la Frontera

REDDES

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Septiembre, 2023.

Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)

Se mantiene el fortalecimiento de la vinculacion en el ICB a través del servicio social, las practicas
profesionales y escolares, asi como estancias cortas en el sector publico y privado. Se crearon lazos de
vinculacion con 27 diferentes entidades publicas y privadas para un desarrollo integral de la comunidad
del ICB, particularmente a través del programa de Médico Veterinario Zootecnista.

Asimismo, se promueve un servicio multidisciplinar en apoyo a la comunidad local como parte de las
funciones vy actividades sociales para el bienestar de la poblacién. De este modo, diversos servicios aso-
ciados con la salud han sido ofrecidos por el ICB a la Comunidad Universitaria y a la sociedad en general,
mediante asesorias en educacion para la buena salud, servicio de la Clinica Hospital Veterinario, Unidad
de produccion forestal, Laboratorio universitario de diagndstico molecular, Laboratorio de servicios-ase-
soria, Capacitacién y andlisis de alimentos, Unidad de exhibicion bioldgica, Atencion odontolégica gene-
ral y especializada y el Centro Universitario Integral de Diagnostico y Andlisis. Estos son algunos de los
espacios que brindan servicios a la poblacién en general, particularmente en materia de salud, desde los
diversos departamentos del ICB (Tabla 3.31).
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TABLA 3.31
SERVICIOS OFRECIDOS POR EL ICB A LA SOCIEDAD EN GENERAL
NOMBRE DEL SERVICIO BENEFICIARIOS ACTIVIDAD
Asesoria en educacion para la buena salud 2809 Asesoramiento nutricional y seguimiento
Servicio a la comunidad en el Centro de Simulacién - )
(CeSic). del ICB 200 Consultas y atencion a la comunidad en general
Atencion ortopédica 77 Consultas de ortopedista
Unidad de produccion forestal 65 Asesoria y produccion forestal
Unidad de exhibicion bioldgica 8278 Exhibicién y difusion de colecciones biolégicas
Subtotal 11 429
Laboratorio universitario de dla'g_noshco molecular, asesoria 101 Pruebas moleculares de diagnéstico
y servicio
Centro Universitario Infgirﬁ:l)i)e Diagndstico y Anélisis 171 Pruebas para SARS-CoV-2 (COVID-19), antigenos y PCR
Laboratorio de servicios-asesoria, capacitacion y andlisis de e . ]
) 83 Anélisis de alimentos y asesoria
alimentos
Subtotal 355
Atencién odontolégica 124 500 Consultas espeoahzadgs, 'medlcma preventiva y
procedimientos
Servicio de Clinica Hospital Veterinario 2794 Consultas espeoalwzadas,.medlcma preventiva y medicina
interna
Subtotal 127 224

Total 139 008
FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas /Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023

El evento Una sola salud se desarrollé por primera ocasion en el 2023-11, con la participaciéon de los
departamentos académicos y programas educativos del ICB. En esta dindmica se compartieron servicios

gratuitos a toda la comunidad, logrando dar atencién a 5791 personas.
Asimismo, se han desarrollado diversas ferias y brigadas de vacunacion apoyadas por estudiantes y

docentes del ICB en distintas instituciones de educacién publica, sectores empresariales, fundaciones y
al publico en general. Un total de 11 095 personas asistieron a las distintas ferias y 34 208 fueron los
beneficiados en las brigadas desarrolladas por los programas del ICB (Tablas 3.32-3.33).
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TABLA 3.32
FERIAS DE LA SALUD ORGANIZADAS POR EL ICB

DEPARTA- PROGRAMA EDUCATIVO LUGAR TIPO PUBLICO
MENTO ASISTENTE

Escuela Primaria José Jesus

Alvarez Pasillas 414
L . Feria de salud

Escuela Primaria Francisco

. escolar 330
Sarabia

. . . Escuela Ricardo Flores Magon 610

Licenciatura en Enfermeria = o] A C. Vil
Ciencias de la undaaonl nttegra), C. (vila Integraton 200

Salud nlegra
Empresa Maquiladora Specialized . o
Harness Products, S de R.L de Brlgada.mu!hd|SC| 200
plinaria
CV.
Platicas de orienta-
Licenciatura en Nutricion Primaria Francisco Sarabia cién nutricional en 113
escolares
Licenciatura en Enfermeria 367
Licenciatura en Nutricién 220
Licenciatura Quimico Farmacéutico Biologo 878
Licenciatura en Biologia 335
Licenciatura en Biotecnologia 991
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion 400
Maestrla en Actividad F|5|.ca para la Sa\-ud Plaza de la Convivencia ICB Una sola salud 400
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 618
Licenciatura Médico Veterinario Zootecnista 166
Licenciatura Cirujano Dentista 568
Todos los de- Licenciatura Médico Cirujano 132
partamentos Licenciatura en Gerontologia 16
del ICB Coordinacién de Orientacion y Bienestar Estu- 200
diantil (COBE)
Licenciatura en Enfermeria 798
Licenciatura en Nutricion 236
Licenciatura Quimico Farmacéutico Bidlogo 134
Licenciatura en Biologia 325
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion Zona Centro de Ciudad Juérez Mega Feria UACJ 600
Maestria en Actividad Fisica para la Salud 600
Licenciatura Médico Veterinario Zootecnista 230
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 140
Licenciatura Cirujano Dentista 374
Total 11 095

. ' ________________________________________! ____________________! |
FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023
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TABLA 3.33
BRIGADAS DESARROLLADAS POR EL ICB
DEPARTAMENTO PROGRAMA EDUCATIVO LUGAR TIPO PUBLICO
ASISTENTE
Revision a poblacion
Sisoguichi, Sierra Tarahumara = pediatrica (profilaxis y 60
obturaciones)

Davol Planta |, turno

vespertino 32
Estomatologia Licenciatura Cirujano Dentista - - . .
Secundaria Internacional Revision profilaxis 99
School
Colegio Rayenare 87
Sin definir Revision, platicas de 8433
prevencién y promocion
Licenciatura Médico Veterinario
Ciencias Veterinarias =~ Zootecnista en apoyo a la Secretaria de  Areas periféricas de la ciudad Vacuna antirrabica 25495
Salud Publica
COBACH

Ciencias de la Salud Licenciatura Médico Cirujano (Gimnasio del Colegio de Club Satélite Judrez 9
Bachilleres Conecta Transforma

Total 34 208

FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Servicios universitarios de atencién psicolégica

Por décadas, el denominado Centro de Atencién Psicoldgica SURE mantuvo una vinculacién notable con
la sociedad a través de servicios de asesoria y atencién psicoldgica, ofrecidos con la participacion de es-
tudiantes de nivel avanzado de la Licenciatura en Psicologia. Ademas de la asesoria y atencién psicologi-
ca se proporcionaban servicios de psicoterapia en sesiones individuales, infantiles, de pareja y familiares.
También se realizaban evaluaciones vocacionales, laborales y clinicas, ademas de cursos, conferencias
y talleres sobre salud mental. Todas ellas actividades destinadas a satisfacer las necesidades tanto de la
comunidad local como de la Comunidad Universitaria.

Debido a la demanda de los servicios ofrecidos por SURE, y al impacto de la contingencia sanitaria
vivida por el COVID-19, la UACJ decidié dar paso a la transformacion del Centro de Atencion Psicoldgica
hacia un nuevo proyecto denominado Servicios Universitarios de Atencidn Psicolégica (SUAPSI).

El SUAPSI abrio sus puertas en el segundo semestre del 2023 con el objetivo de generar acciones
integrales de diagndstico, intervencién, evaluacion e investigacion de procesos y programas de atencion
especializada psicoldgica, psicométrica, psicoeducativa vy psicosocial para promover el bienestar y la ca-
lidad de vida, asi como la formacion académica vy la investigacion.

También busca ofrecer servicios de salud mental a la Comunidad Universitaria, al sector gubernamen-
tal, privado, productivo y social, asi como servicios especializados que promuevan el desarrollo individual
y grupal de los usuarios mediante la prevencion, atencion y capacitacion en temas psicosociales que
permitan la vigilancia sistémica de la salud mental en la sociedad, asi como el fortalecimiento de recursos
psicoldgicos y habilidades profesionales.

Para llevar a cabo este objetivo, se dotéd al SUAPSI de la infraestructura fisica necesaria y con ello
se cred un espacio adecuado para la consecucién de los objetivos planteados, con la construccion de
un edificio destinado a la formacién profesional y al desarrollo integral de miles de estudiantes, lo que
permitird ampliar la vinculacion con el sector productivo y empresarial de la ciudad. Este edificio cuenta
con areas de servicio tanto para la comunidad interna como externa, 8 cubiculos para terapia individual,
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oficinas de psicologia y trabajo social, y estd equipado con una cdmara Gesell y equipo audiovisual con
capacidad para 46 personas. Ademas, incluye un aula multifuncional didactica y un laboratorio de inves-
tigacién psicoldgica de posgrado, asi como areas administrativas.

SUAPSI es una parte importante de la vinculacion del ICSA con la sociedad y la Comunidad Universi-
taria. Reporta un total de 817 atenciones, ya sea en el area clinica o durante conferencias vy talleres, asi
como consultas a pacientes en el transcurso del periodo analizado (Tablas 3.34-3.35).

TABLA 3.34
PACIENTES ATENDIDOS DURANTE TALLERES Y EN AREA CLINICA EN LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE
ATENCION PSICOLOGICA (SUAPSI)

TALLERES
PERIODO
EXTERNOS ESTUDIANTES EMPLEADOS
2022-11 21 174 6 201
20231 38 157 7 202
2023-1l 3 6 2 11
Subtotal 62 337 15 414
CONSULTAS EN EL AREA CLINICA
PERIODO TOTAL
EXTERNOS ESTUDIANTES EMPLEADOS
2022 -1l 21 174 6 201
2023-1 38 157 7 202
Subtotal 59 331 13 403
Total 121 668 28 817

. ' ! ! _______________________________________________|
FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Servicios Universitarios de Atencion Psicoldgica (SUAPSI).
Septiembre 2023.

TABLA 3.35
CONSULTAS Y PACIENTES ATENDIDOS EN EL SUAPSI
PERIODO CONSULTAS PACIENTES ATENDIDOS
2022 -lI 1244 191
2023 1267 585
TOTAL 2511 776

e
FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Servicios Universitarios de Atencién Psicoldgica (SUAPSI).
Septiembre 2023.

Bufete Juridico Universitario

El Bufete Juridico Universitario busca apoyar a la comunidad juarense en la solucién de problemas le-
gales en los que se ve inmersa. Trata en todo momento de proporcionar atencion integral, profesional
y especializada por medio de asesorias o consultas juridicas vy, de requerirlo, la representacién en los
procedimientos, intentando obtener las pretensiones requeridas por el usuario.

Dentro de la pedagogia actual de estudio de caso, el Bufete Juridico Universitario se traduce en una
clinica de ejercicio profesional, que facilita las condiciones para aplicar los conocimientos adquiridos en
el aula bajo la supervision de un abogado.

En el &mbito de retribucion social, el Bufete tiene la funcidn central de prestar asesoria y represen-
tacion juridica gratuita a la sociedad en general, y en forma muy particular, a los sectores sociales mas
desprotegidos, y por tanto se materializa en una institucion académica de impacto social.

El Bufete Juridico es atendido por 5 asesores en derecho, 3 asistentes y 7 estudiantes prestadores de
servicio social de la Licenciatura en Derecho.
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Durante el periodo bajo andlisis el total, de asesorias brindadas fue de 4117. En las Tablas 3.36 a 3.38
se presentan las estadisticas correspondientes a los servicios ofrecidos.

TABLA 3.36
ASESORIAS OFRECIDAS POR EL BUFETE JURIDICO UNIVERSITARIO

PERIODO TOTAL

2022-I1 1315
2023 2201
2023-II 601

Total 4117

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Bufete Juridico Universitario. Septiembre 2023.

TABLA 3.37
ASUNTOS INICIADOS Y JUICIOS TERMINADOS POR EL BUFETE JURIDICO UNIVERSITARIO

ASUNTOS INICIADOS

PERIODO FAMILIAR CIVIL MERCANTIL TOTAL
2022-1l 55 5 2 62
20231 84 10 3 97
2023-lI 28 2 2 32

Subtotal 167 17 7 191
JUICIOS TERMINADOS

PERIODO FAMILIAR CIVIL MERCANTIL TOTAL
2022-l 84 4 1 89
2023-1 94 8 7 109
2023-11 30 4 - 34

Subtotal 208 16 8 232
Total 375 33 15 423

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Bufete Juridico Universitario. Septiembre 2023.

TABLA 3.38 ;
ASUNTOS ACTIVOS EN EL BUFETE JURIDICO UNIVERSITARIO
Civiles 23
Mercantiles 2
Familiares 107
Total 132

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Bufete Juridico Universitario. Septiembre 2023.

Asesoria en el llenado de las declaraciones anuales

El programa de Licenciatura en Contaduria, a través de estudiantes que realizan el servicio social, brin-
dan asesorfa en el llenado de las declaraciones anuales. Este servicio se presta a través de los médulos
que se instalan en la Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria y el Instituto de Ciencias Sociales
y Administracion.

Los servicios ofrecidos estuvieron dirigidos a la presentacion de la declaracion anual 2022, sin embar-
go, también se brindaron otras asesorias y asistencias respecto a orientacion fiscal, tales como: obten-
cion de constancia de situacion fiscal, obtencidn de opinién de cumplimiento, obtencion y generacion de
contrasefa, presentacion de pagos provisionales 2022, obtencién de e.firma, actualizacion de domicilio
fiscal, devolucion de saldo a favor de Impuesto Sobre la Renta (ISR), actualizacion de régimen fiscal y
obtencion del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) ( Tabla 3.39).
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TABLA 3.39
SERVICIOS BRINDADOS Y ATENCION A USUARIOS MODULO DECLARASAT

SERVICIO CANTIDAD

Presentacion de Declaracion Anual 2022 41

[EEN
w

Orientacién fiscal
Obtencién de constancia de situacién fiscal
Obtencién de opinion de cumplimiento
Obtencién-generacion de contrasena
Presentacion de pagos provisionales 2022
Obtencién de e.firma
Actualizacion de domicilio fiscal
Devolucién saldo a favor ISR
Actualizacion de régimen fiscal
Obtencién del RFC
Habilitacion de buzon tributario

Total
|

B PR W w oo N

\O
O

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Departamento de Ciencias Administrativas. Septiembre 2023

Brigadas de educacion financiera

Estudiantes de los programas educativos de Finanzas, Contaduria y Administracién de Empresas par-
ticipan como parte de su servicio social en las brigadas para impartir educacion financiera, de manera
sencilla y didactica, en instituciones de los diversos niveles educativos.

La educacion financiera en edad temprana constituye un pilar fundamental en la calidad de vida de las
personas. Los temas abordados en las brigadas comprenden areas como: presupuesto, ahorro, crédito,
inversién, ahorro para el retiro, seguros, fraudes financieros, emprendimiento e inclusion financiera.

A través de estas brigadas, la UACJ busca fortalecer la educacion de la comunidad e incrementar los
niveles de bienestar de la poblacidn, asi como la inclusiéon financiera. Durante este periodo se atendieron
49 escuelas, con un total de 7331 participantes.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

EI'lIT llevd a cabo un solido esfuerzo para fortalecer las estrategias de vinculacion entre la UAC) vy la
comunidad en general, el éxito logrado da cuenta del compromiso del personal docente vy la participacion
de los estudiantes.

Una de las actividades fundamentales de estas estrategias de vinculacion se centra en el dmbito de
la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés: Science, Technology,
Engineering, and Mathematics). Estas disciplinas esenciales son cruciales para el avance tecnolodgico y lo
fueron durante el desarrollo de la sociedad en el siglo XXI, por lo que el [IT asume la responsabilidad de
promover y difundir estos conocimientos entre las generaciones futuras.

Se realizaron 9 eventos importantes, disefados especificamente para acercar los conceptos STEM a
estudiantes de secundarias y preparatorias de la region; no solo buscan transmitir conocimientos técni-
cos, sino también inspirar a los jévenes a explorar tales disciplinas.

Las actividades realizadas durante estos eventos incluyeron talleres interactivos, demostraciones
practicas, charlas motivadoras y proyectos colaborativos que desafiaron la creatividad vy el ingenio de
los estudiantes. Ademas, se establecid un ambiente de aprendizaje donde se fomenté el pensamiento
critico y se promovié la resolucion de problemas, habilidades fundamentales para cualquier aspirante a
cientifico, tecndlogo, ingeniero o matematico.

El impacto de estas iniciativas de vinculacion no se limita Unicamente a la educacion formal, sino que
contribuye al desarrollo de una sociedad mas informada y preparada para los desafios del futuro. La
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promocion de las STEM alimenta la curiosidad vy la pasion por el conocimiento, ademas de impulsar la
innovacion y el crecimiento econémico en la region (Tabla 3.40).

TABLA 3.40
ACTIVIDADES STEM
ESTUDIANTES Y DOCENTES
ACTIVIDAD IIT PARTICIPANTES BENEFICIARIOS
Visita del Colegio Teresiano a los laboratorios IIT 18 40
Taller de instrumentacion sobre fisica nuclear y de particulas 2 10
Visita a la preparatoria Instituto Tesla 5 40
Feria Matematica del IIT 6 300
Charla cientifica: Lo Sci del Sci-Fi, en el SciFest de La Rodadora 1 20
Visita de Universidad Infantil UACJ 1 15
El Circo de la fisica, en las oficinas del Comité de Rescate Internacional 2 50
El Circo de la fisica, en la secundaria High Point Internacional School 2 80
Visita de la escuela primaria Félix U. Gomez 5 50
Chicas con ciencia, en La Rodadora 3 30
Visita de la escuela Comunidad Montessori San Pablo 2 35
Total 47 670

. ' ____________________________________! ____________________|]
FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Departamento de Fisica y Mateméticas. Septiembre 2023.

Servicio a empresas

Durante el periodo se presentd un incremento en los servicios ofrecidos por parte de los laboratorios del
[IT; lo anterior debido a su equipamiento vy la calidad técnica de quienes laboran en ellos. Los servicios ex-
ternos especializados brindados durante este periodo se resumen en la Tabla 3.41.

TABLA 3.41
SERVICIOS BRINDADOS POR LOS LABORATORIOS IIT AL SECTOR EXTERNO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DESCRIPCION CLIENTE/" 6. sErviCiOS
EMPRESA
Laboratorio de Control de Calidad o . 7 22
. . Servicio de laboratorio

Pruebas de Control de Calidad del Agua, Aire y Suelo 36 76
Proxectos Municigales |IT Otros convenios 1 5

FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia / Unidad Administrativa. Septiembre 2023.

Vinculacion por medio de proyectos de titulacion

Para el IIT, uno de los productos mas importantes de las funciones sustantivas realizadas son los proyec-
tos de titulacion de los programas educativos de pregrado y posgrado, donde algunos de ellos tienen una
vinculacion con los sectores productivos y sociales de la comunidad (Tablas 3.42-3.43).
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TABLA 3.42
PROYECTOS DE TITULACION DE PREGRADO

LINEA DE GENERACION
Y APLICACION DEL

PROGRAMA

EDUCATIVO NOMBRE DEL PROYECTO

PARTICIPACION

CONOCIMIENTO (LGAC)

Sistema de liberaciéon de microparticulas de acido
folico recubiertas con almidén-PEG en presencia de
condiciones gastricas utilizando pepsina y emilasa

Ingenierfa Biomédica Biomateriales y nanomedicina = Modelado y simulacién de nanoparticulas de oro con

Centro de Investigacion
en Quimica Aplicada

motivo del estudio de la interaccién superficial con uTClJ
cisteina
Eficiencia de encapsulacién y perfil de liberacion del
) o UNISON
metotrexato en sistemas de nanomedicina
Alcances del video Analisis forense en situaciones de UNAM

colisiones entre personas

Anélisis de la calidad del aire en Ciudad Juérez antes,

o durante y después de pandemia
Ingenieria fisica y sus
aplicaciones Sistema de gestion de seguridad radioldgica para un

L equipo de braquiterapia de alta tasa de dosis
Ingenieria Fisica

Modelacion matematica y simulacion para la
prediccion de pico de COVID-19

Simulaciones digitales de maniquies humanoides

Centro de Investigacion
Ambiental

Centro Estatal de
Cancerologia de
Durango

BUAP
UNAM

Activacion de un componente de pléastico PET para
posibles aplicaciones en la quimisorcion de gases
contaminantes

Fisica de materiales

University of Easter
Finland

Licenciatura en

Matematicas Matematica pura y aplicada

El Quandle fundamental de un nudo

UNAM

Estudios termograficos en tableros eléctricos y

Andlisis de redes de alta . .
transformadores de naves industriales

Ingenieria Eléctrica -
tension

Unidades Técnicas de
Santander, Colombia /
Great American

FUENTE: Instituto de Ingenierfa y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.

TABLA 343
PROYECTOS DE TITULACION DE POSGRADO

LINEA DE GENERACION
Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO
(LGAC)

PROGRAMA

EDUCATIVO NOMBRE DEL PROYECTO

PARTICIPACION

Metodologia probabilistica Weibull de disefio de

Tecnologia para Manufactura vigas de acero estructural sujetas a fatiga

COMSCOPE

y Sistemas Mecatrénicos Applied multicriteria methodology under Pythagorean

fuzzy environment with FMEA to appraise new product

Doctorado development process

Universidad Catolica de
la Santisima Concepcién,

Santiago de Chile

en Tecnologia Metodologia multisensorial para la caracterizacion

de sefnales bioldgicas mediante herramientas de

Tecnologia, Competitividad y aprendizaje auténomo y aprendizaje profundo

Complejidad

Modelo de Blockchain para incrementar la fiabilidad
en el proceso de Estimados

uTc)

Implementacién de un método para el analisis de una
bomba de gasolina debido a multiples mecanismos
de falla

. o Disefio de Producto
Maestria en Ingenieria

Borg Warner de México/
TED de México, S.A. de CV.

en Manufactura
Deteccién de falta de recibo de materia prima en

Automatizacion sistema SAP con Raspberry Pl4

Volver al indice
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LINEA DE GENERACION
PROGRAMA YAPLICACION DEL NOMBRE DEL PROYECTO PARTICIPACION

EDUCATIVO CONOCIMIENTO
(LGAC)

Evaluacién y solucion de . .
) Mejora de un proceso productivo usando una
problemas en los sistemas de . e UABC
- metodologia con enfoque Lean-Six Sigma
produccion
Simulacién de la cadena de suministro en ambiente Tiz::/oelz’??caaddzegiﬁc?ri‘;iaay/
Logiti de | 5.0: Un caso de estudio de la industria '?ecnolégico
ogistica . : .
, o maquiladora en Ciudad Judrez COMFENALCO, Colombia
Maestrllr?deur;tlrrimaglemerla Efectos de nivel de conocimiento y educacion
ambiental sobre el comportamiento, intenciones y ITCJ

actitudes de futuros egresados universitarios

Manufactura esbelta con enfoque de industria 5.0
utilizando simulacién

Metodologia probabilistica para explorar el éptimo

Manufactura esbelta Tecnoldgico de Monterrey

Six Sigma de una superficie de respuesta basada en su forma | TED de México, S.A. de C.V.
cuadratica
Escuela Primaria Victor
Disefio y modelado de un sistema robdtico Hugo Rascén Banda /
reconfigurable para uso experimental y didactico Universidad de Barcelona,
Espana

Maestria en Tecnologia
Disefio de sistema de navegacion de robot movil

Tecnologia mecatrénica L . =
S para aplicacion de desinfeccion de locales con luces UABC
ultravioletas

Universidad de Barcelona /

Control de un panel fotovoltaico de dos grados de Escuela Primaria Rardmuri /

libertad basado en aprendizaje por reforzamiento El Colegio IBERO
Maestria ,en !ngenlerla Microelectrénica Desarrollo del un mlcrglnterruptor electrostah_co con UAEMEX
Eléctrica tecnologia SOI utilizando solo la capa activa
Obtencién de textiles antimicrobianos tratados con
M ol licaci oxido de zinc aplicando las normativas ASTM F2100 UACH
ateria es para aplicaciones y AATCC 61
biomédicas - - Y -
Sintesis y caracterizacion de hidrogeles a base de
alginato de sodio con nanotubos de carbono para CIMAV-Chihuahua
posibles aplicaciones biomédicas
‘ Efecjco del tamano d(_e grano_y la tgxtu_ra CNYN-UNAM y
. cristalografica en el coeficiente piezoeléctrico d33 )
Materiales avanzados para . CIMAV-Chihuahua
o . del BaTiO
aplicaciones en energia - — . — - -
Estudios tedricos de energia de transicion en Institut fUr Angewandte
reformado seco de CH4 sobre superficies de CeO2 y Materialien-Werkstoffkunde
ZnO con nanoparticulas Ni, Coy Pt (IAM-WK)
Sintesis de titanato de bismuto, sodio y potasio por
o el método hidrotermal )
Maestria en Ciencias - CIMAV- Chihuahua
de los Materiales Efecto del espesor de capa en las propiedades
eléctricas en peliculas delgadas de Niy NiO

Sintesis y caracterizacion de fosfato de olivino
litio manganeso dopado con niobio con potencial

aplicacién como catodo de baterias de ion litio Clemson University

Materiales avanzados para Sintesis y caracterizacion de un electrolito sélido
aplicaciones en energia basado en LLZO para uso en baterias de ion-litio
Estudio de la temperatura de”transmonlde la fase CINVESTAV- Querétaro y
del V,0.-VO, para la obtencion de particulas con
275 0TS ) . COFICAB
tendencia metalica
Andlisis de falla de componente de transmision BRP

motriz de automdviles recreacionales

Andlisis fractografico: Efecto del tratamiento térmico
de los aceros inoxidables AISI 420 y AISI 420F en su COFICAB
superficie de fractura

Continua...
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LINEA DE GENERACION
PROGRAMA Y APLICACION DEL

EDUCATIVO CONOCIMIENTO NOMBRE DEL PROYECTO PARTICIPACION

(LGAC)

Caracterizacion de propiedades piezoeléctricas de un

compuesto reforzado por fibras de longitud variable Universidad de La Habana

Materiales avanzados para Deteccion de CO, con peliculas delgadas de WO,

Doctorado en Ciencias S , R L .
aplicaciones en energia aplicando recubrimiento de platino

de los Materiales

CIMAV-Chihuahua

Remediacion de agua industrial utilizando
nanoparticulas de ZnO obtenidas de pilas de APTIV
desecho y soportadas en carbono activado

FUENTE: Instituto de Ingenierfa y Tecnologia / Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico. Septiembre 2023.

Convenios de colaboracién

Se concretaron 8 convenios de colaboracién con distintas instituciones externas con importantes impac-
tos en beneficio de la comunidad estudiantil, entre ellos las colaboraciones bilaterales sobre investigacion,
intercambios, formacién integral, asi como las oportunidades de integrarse al campo laboral con las herra-
mientas requeridas. En la Tabla 3.44 se describen los convenios de colaboracién firmados en el periodo.

TABLA 3.44
CONVENIOS DE VINCULACION CON IMPACTO EN LA COMUNIDAD IIT

INSTITUCION DESCRIPCION

Actividades de investigacion como asesoria de tesis, publicacion de
articulos indexados, investigacion conjunta, entre otros
Panasonic Factory Solutions of America (PFSA), Unidad de Panasonic = Términos, bases y mecanismos de académicos/capacitacion en pro-

Corporation of North America cesos de tecnologia de montaje superficial

Corporacion Universitaria Iberoamericana

Intercambio de conocimiento cientifico y cultural, asi como la difu-
Universidad de Oviedo sion del conocimiento y la cultura a través de la extension universita-
ria, la investigacion vy la vinculacion

Intercambio de conocimiento académico, cientifico, tecnoldgico,
asi como actividades relativas a la formacién y actualizacion de los
recursos humanos, la difusion del conocimiento y la cultura a través
de la extension universitaria, la investigacion v la vinculacion
Universidad Nacional de Colombia Intercambio de estudiantes y de personal académico
Triad National Security, LLC (Triad), Operator of the Los Alamos o ) L ’ ) o
National Laboratory (LANL), National Technology & Engineering Solu- Actividades de investigacion, como asesoria de tesis, publicacion de

tions of Sandia, LLC (NTESS), operator of Sandia National Laborato- articulos, estancias de investigacion, movilidad de estudiantes y do-
ries (SNL). centes e investigacion conjunta. Organizacion de eventos tales como

congresos, participacion en clases conjuntas, estancias de formacion,
entre otros
Karlsruhe Institute of Technolo&ﬁx in Alemania
FUENTE: Instituto de Ingenieria y Tecnologia/ Unidad Administrativa. Septiembre 2023.

Universidad Virtual del Estado de Guanajuato

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares en México

Semana de Ingenieria

Una de las actividades mas sobresalientes y de amplia tradicion que tiene el IIT es la Semana de Inge-
nierfa. Este afo se llevd a cabo la XXIX edicion en la cual se ofrecieron catedras patrimoniales, talleres y
Cursos, concursos, conferencias, eventos generales, visitas de campo, eventos de orientacion estudiantil,
actividades deportivas, asi como la tradicional verbena. Estos eventos contribuyen al desarrollo integral y
académico de la Comunidad Universitaria, impactando a estudiantes, egresados y personal docente.

En esta edicién se llevaron a cabo 2 catedras patrimoniales, 21 talleres y cursos, 7 concursos, 127 con-
ferencias, 4 eventos generales, 2 visitas de campo, 2 eventos de orientacién y bienestar estudiantil y 3 ac-
tividades deportivas. Paralelamente, se efectud el XXIX Congreso de la Sociedad Mexicana de Ingenieria
Mecénica (SOMIM), cuyo programa incluyd 121 conferencias y 4 talleres, asi como actividades culturales.
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Se contd con 14 763 asistentes a los eventos mencionados, destacando la importancia de la parti-
cipacion de estudiantes y docentes, asi como de representantes del sector externo, con quien la UACJ
mantiene vinculos de colaboracion. También es importante destacar el XXIX Congreso Internacional de
Ergonomia SEMAC, el cual se llevd a cabo el 2023-11, y ofrecié 4 talleres y 25 conferencias. Cabe men-
cionar que este evento fue avalado por la International Ergonomics Association, el Colegio Nacional de
Ergonomia de México y la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo.

Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes

La relacion con la sociedad es indispensable para la formacién profesional de los estudiantes, pero tam-
bién para dar cumplimiento a la responsabilidad social que tiene la Universidad en la regién. Es por medio
de esta relacion que a través del tiempo la presencia universitaria logra permear en diversos sectores y
ambitos sociales, como en el caso de la actividad tradicional que realiza la DMNCG denominada “Cuénta-
melo en octubre”, ya en su VI edicion. En esta actividad se invita a los estudiantes de nivel medio superior
a participary con ello se logra que también los estudiantes de la UACJ se involucren y escriban su cuento.

La vinculacion universitaria esté dirigida ademas al &mbito de la salud mental, ya que socialmente es
sabido el incremento de suicidios en la region. Por ello la DMNCG invita expertos en el tema para impar-
tir el taller Primeros auxilios psicolégicos, el cual tuvo como objetivo ensefar a las personas a responder
de forma asertiva ante una situacién similar dentro y fuera de la Institucion.

Por otra parte, como complemento a las actividades de vinculacion, se promueve la practica de algin
deporte para reconocer con ello el impacto benéfico que tiene en la salud. En este sentido, se invitd a la
comunidad de la region vy a la comunidad estudiantil a una charla motivacional, ofrecida por un jugador
de beisbol, quien ademas de ser estudiante de esta Institucion, participa en liga nacional de este deporte.

Las estrategias de vinculacion con la sociedad son amplias; prueba de ello son las actividades desa-
rrolladas por el Comité Universitario Pro Arte y Cultura, el cual invitd a poetas para que asistieran al Foro
Mente-Poética y a la presentacion de la antologia Poética-Mente, publicacion de la Asociacion de Escrito-
res del Noroeste del Estado de Chihuahua (ASENOCH). El evento se vio nutrido con la participacién de
los poetas, quienes ademas de compartir sus obras, mencionaron la riqueza que se encuentra en la poesia.

Por otra parte, en el marco del Dia Internacional de la Mujer vy la Nifia en la Ciencia, se invité a los
estudiantes de una escuela primaria de Nuevo Casas Grandes para que conocieran las instalaciones de
la UACJ vy participaran en actividades de caracter cientifico. Este evento generd en las nifas asistentes
identidad y simpatia con la Institucién y la ubicardn como la escuela que les invita, recibe y promueve un
aprendizaje significativo y de acuerdo con su etapa formativa.

Servicio social e intervencion comunitaria

La Universidad se reconoce en la comunidad por su compromiso y responsabilidad social. La presencia
de estudiantes universitarios en las dependencias gubernamentales y asociaciones civiles representa un
espacio de profesionalizacion, en el que ademés se tiene la oportunidad de crecimiento profesional vy
se fortalecen los saberes que han adquirido durante la formacién académica, al tiempo que prestan un
servicio a la comunidad.

Destaca la vinculacién con la region noroeste del estado de Chihuahua, ya que los estudiantes de la
Universidad no solo mantienen presencia en Nuevo Casas Grandes, sino en otros municipios que solicitan
su presencia. En este periodo, 50 dependencias que se encuentran en Casas Grandes, Ignacio Zaragoza,
Madera, Buenaventura, Galeana, Janos y Ascension pidieron 325 estudiantes de esta casa de estudios para
que realizaran servicio social. De esta manera se fortalece la presencia y cooperaciéon entre esta Division
y otros municipios del noroeste del estado. Cabe resaltar que la presencia de estudiantes en la regién no-
roeste del estado significa también el reconocimiento a la calidad educativa que se refleja en la formacién
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integral, ya que en esta region se encuentra una amplia oferta educativa en lo que a nivel superior se refie-
re, situacion que muestra el posicionamiento de la UACJ.

La intervencién académica en la comunidad permite conocer, analizar y diagnosticar situaciones so-
ciales. Ejemplo de ello es el programa de Trabajo Social, cuyo personal docente cuenta con capacitacion
y sensibilidad ante la problematica comunitaria. Los estudiantes de este programa educativo se encuen-
tran realizando practicas en los municipios de Nuevo Casas Grandes y Casas Grandes.

Complementariamente, con el objetivo de generar sensibilidad y responsabilidad social en los estu-
diantes, se realiza una donacion de medicamentos al botiquin comunitario Céritas Diocesana, actividad
que hace presente a la UACJ en las areas con mayor grado de vulnerabilidad de esta regidn.

Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc

Se fortalecieron los vinculos de colaboracion con entidades del dmbito educativo en la regién, con
el proposito de permitir que los estudiantes inscritos en el programa de Licenciatura en Educacion
participen en practicas profesionales desarrolladas en instituciones de educacion bésica, situadas en
la region noroeste del estado. Se establecié contacto con un total de 14 planteles de nivel primaria,
secundaria y medio superior. Ademas, se renovo el contacto con las autoridades locales del Instituto de
Capacitacion para el Empleo del Estado de Chihuahua (ICATECH), con el fin de aprovechar el acuerdo
preexistente entre esta entidad y la UACJ para ofrecer cursos dirigidos a la comunidad. Como resultado
de estas medidas se inicid la consulta al personal administrativo, docente y a estudiantes sobre las ne-
cesidades formativas relacionadas con el mundo laboral, para considerar una posterior oferta de cursos
del ICATECH. Estas acciones complementaron el proceso formativo de estudiantes y fortalecieron la
presencia de la Universidad en la comunidad.

Finalmente, en coordinacidon con las autoridades municipales, estudiantes y docentes participaron
en la campanfa de limpieza de la Laguna de Bustillos, principal cuerpo de agua de la region. La campanfa
tuvo como resultado el levantamiento directo de varias toneladas de desechos, que fueron canalizados
a reciclaje.

Division Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria (DMCU)

La UACJ, a través de la DMCU logra vincularse con las escuelas del nivel bésico de la zona suroriente
de Ciudad Juérez, debido a las fortalezas de los programas educativos ofertados en esta dependencia
académica. Uno de los proyectos que se ha consolidado es el de “Ciencia en mi escuela”, que logré un
total de 2837 estudiantes de nivel basico beneficiados.

Por otra parte, se trabajo de manera conjunta con la Supervision de la Zona IV de escuelas secunda-
rias federales en la realizacién de cursos dentro del Programa de Convivencia Escolar, la capacitaciéon
al personal docente en evaluacion formativa, y la aplicacién de la prueba para el ingreso al nivel medio
superior considerada en el programa Encuéntrate.

Aunado a lo anterior, estudiantes de la UACJ participaron en el Programa PERAJ: adopta un amigo,
en donde se convirtieron en tutores de estudiantes de la escuela primaria Jaime Torres Bodet. Se visita-
ron las instalaciones de la DMCU vy se desarrollaron actividades deportivas y recreativas. En este mismo
tenor, se contd con la participacién de estudiantes de nivel preescolar dentro del Programa Tejiendo
suefos, en el cual se les motiva a imaginar como seran cuando sean mayores.

Por Ultimo, la UACJ se vincula con instituciones de nivel basico, sector empresarial y gubernamental
a través de las practicas escolares vy visitas de campo que realizan estudiantes, a fin de cumplir con los
objetivos de las materias en que estan inscritos.

En las préximas secciones se explicara a detalle cada una de las actividades realizadas como parte de
la vinculacion de la UACJ con la sociedad, por medio de la DMCU.

(232
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“Ciencia en mi escuela”
Con la finalidad de contribuir al desarrollo social y econémico en el area de influencia de la DMCU, a
través de la vinculacidon con los sectores publico, privado y social se promueve el programa “Ciencia en
mi escuela’, el cual busca el desarrollo académico y cultural de los habitantes de la zona sur de la ciudad,
a través de la vinculacion de programas educativos de la DMCU.

La vinculacion entre la UACJ vy las escuelas primarias es importante para motivar y orientar a la ni-
fiez en el estudio de las ciencias, asi como para generar un sentido de pertenencia a la Universidad.
Se llevaron a cabo actividades con las escuelas primarias y secundarias, mismas que se describen en la

Tabla 3.45.

TABLA 3.45
ESCUELAS VISITADAS Y PROYECTOS REALIZADOS EN “CIENCIA EN M| ESCUELA”
NO. ESCUELA VISITADA ACTIVIDAD
1 Escuela Secundaria Federal No. 18 Robotica: programacién en Arduino
2 Escuela Secundaria Federal No. 19
3 Escuela Primaria Federal Jaime Torres Bodet Ingeniero por un dia
4 Escuela Secundaria Federal No. 15 Demostracion de proyectos mecatrénicos
5 Escuela Secundaria Federal No. 17
6 Escuela Primaria Laurencio Gallegos Jiménez Lectura-escritura creativa
7 iCuida lo que comes! Identifica el sodio y azUcares en alimentos
o ] procesados
8 Escuela Primaria Federico de la Vega Mathews Yo siendo mayor
9 Demostracion de aplicaciones con microcontroladores, sensores
10 Escuela Primaria Raramuri y actuadores
11 Escuela Primaria Laurencio Gallegos Jiménez Mis primeros pasos en el mundo de la programacion
12 Escuela Primaria Rubén Valenzuela Villa iPuros cuentos! De la cigarra cantora a Turambul

Nanoaventuras con infantes y la bandera de México usando

13 Escuela Primaria Carolina Zambrano .
nanotecnolo‘ﬁla

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Servicios de Vinculacién. Septiembre 2023.

Debido a los requerimientos tecnoldgicos del proyecto Mis primeros pasos en el mundo de la progra-
macion, se invitd a estudiantes de 6.° grado de la escuela primaria Laurencio Gallegos Jiménez a las salas
de computo de la DMCU, con el objetivo de introducir a los estudiantes en el mundo de la programacion
a través de la realizacion de ejercicios sencillos. Ademas de las actividades recreativas y educativas, en la
visita se ofrecid un recorrido por las instalaciones.

En el marco de “Ciencia en mi escuela” participaron 24 docentes y 217 estudiantes de la UACJ, bene-
ficiando a 925 estudiantes de nivel basico en el 2022-Ily a 1912 en el 2023-1, dando un total de 2837
beneficiados (Tabla 3.46).

&D Volver al indice
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TABLA 3.46
PROYECTOS REALIZADOS Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN “CIENCIA EN M| ESCUELA”

NO. ESCUELAVISITADA ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
1 Escuela Secundaria Federal No. 18 Robotica: programaciéon en Arduino 30
2 Escuela Secundaria Federal No. 19 Robotica: programacién en Arduino 34
3 Escuela Primaria Federal Jaime Torres Bodet Ingeniero por un dia 30
4 Escuela Secundaria Federal No. 15 Demostracion de proyectos mecatrénicos 883
5 Escuela Secundaria Federal No. 17 Demostracion de proyectos mecatrénicos 817
6 iCuida lo que comes! Identifica el sodio y azUcares en

alimentos procesados 90
7 Escuela Primaria Federico de la Vega Mathews Yo siendo mayor
8 ' Demostraciéon de aplicaciones con 540

microcontroladores, sensores y actuadores
9 Lectura-escritura 28
Escuela Primaria Laurencio Gallegos Jiménez L y

10 Mis primeros pasos en el mundo de la programacion 69
11 Escuela Primaria Rarémur ictocontioladores, sensores. actusdores 210
12 Escuela Primaria Rubén Valenzuela Villa iPuros cuentos! De la cigarra cantora a Turambul 27
13 Escuela Primaria Carolina Zambrano Nanoaventuras con infantes y la bandera de México 79

usando nanotecnologia

Total 2837

FUENTE: Division Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria / Servicios de Vinculacion. Septiembre 2023.

Practicas escolares y visitas de campo

En el periodo que se informa se realizaron 210 visitas de campo y practicas escolares en diversas insti-
tuciones educativas (Tabla 3.47). Las primeras fueron llevadas a cabo por los programas educativos del
ICSA ofertados en la DMCU, mientras que las segundas se refieren a los programas del ICB. En total se
visitaron 147 instituciones.

TABLA 3.47
PRACTICAS ESCOLARES Y VISITAS DE CAMPO

PROGRAMA VISITAS

Practicas escolares 66
Visitas de campo 144
Total 210

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria. Septiembre 2023.

Programa de Convivencia Escolar
La DMCU colabord en el desarrollo del Programa de Convivencia Escolar implementado por la Mesa
de Prevencion en Adicciones y Violencia. En este programa participaron 350 docentes de las Escuelas
Secundarias Generales No. 15,17, 18, 19 y 21, pertenecientes a la Zona Escolar Federal Il y IV. Se llevd
a cabo en las instalaciones de la DMCU, en donde se ofrecid un recorrido a la planta docente visitante y
se les dio a conocer la oferta de convenios de colaboracion de practicas profesionales.

El objetivo principal del programa de capacitacion fue proporcionar al personal docente herramientas
y protocolos de orientacion escolar, atencion de adicciones, derechos humanos y seguridad cibernética,
para que puedan aplicarlos en su trabajo diario con los estudiantes. La capacitacion fue dirigida por la
Supervision de la Zona Escolar IV, asi como por personal de la Comision Estatal de Atencién a las Adic-
ciones, de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua y de la Unidad de Policia Ciber-
nética de la Secretarfa de Seguridad Publica del Estado.

Volver al indice &D
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Capacitacion sobre evaluaciéon formativa
La Zona IV de Secundarias Generales solicitd a la UACJ, a través de la DMCU, facilitar las instalaciones
para cursos de capacitacién sobre evaluacién formativa, dirigidos al personal docente de las Escuelas
Secundarias Federales No. 15, 17, 18 y 19. La actividad contd con la participacién de 207 docentes.

La capacitacién tuvo como objetivo brindar herramientas y estrategias efectivas en el ambito de la
evaluacion formativa. Los temas abordados durante la jornada fueron los siguientes:

Evaluaciéon formativa en el plan de estudios 2022.

Evaluacion formativa en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Evaluaciéon formativa y sumativa.

Evaluacion formativa en el aula.

Programa Encuéntrate
En respuesta a la solicitud realizada por la Supervisién de Escuelas Secundarias Generales de la Zona IV,
la UACJ facilito el uso de salas de computo para el programa Encuéntrate. Este tiene como objetivo pro-
porcionar a estudiantes de tercer afio de secundaria un simulador electrénico del examen que realizaran
para su ingreso al nivel medio superior. A través de este simulador se busca evaluar el nivel de compren-
sién lectora, habilidades en matematicas, ciencias naturales y experimentales, asi como conocimientos
del entorno social y ético que los estudiantes han adquirido durante su educaciéon bésica. Los resultados
obtenidos de esta evaluacion permiten identificar areas de oportunidad y guiar el disefio de estrategias
de mejora en los procesos de enseflanza y aprendizaje.

En la jornada del Programa Encuéntrate se atendieron un total de 1087 estudiantes de 28 grupos de
nivel secundaria (Tabla 3.48).

TABLA 3.48
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA ATENDIDOS EN EL PROGRAMA ENCUENTRATE
ESCUELA TURNO ESTUDIANTES BENEFICIADOS
Escuela Secundaria Federal No. 19 . 287
. Matutino
Escuela Secundaria Federal No. 15 283
Escuela Secundaria Federal No. 19 . 263
. Vespertino
Escuela Secundaria Federal No. 15 254
Total 1087

FUENTE: Divisién Multidisciplinaria de la UACJ en Ciudad Universitaria. Septiembre 2023.

El programa Encuéntrate y la participacion de estudiantes subraya el compromiso de la UACJ con la
mejora educativa vy el fortalecimiento de los procesos de evaluacion formativa.

Visita del jardin de nifios 20 de noviembre

En este periodo se implementd el proyecto Tejiendo suenos, cuya finalidad es proporcionar experiencias
a la niflez de nivel preescolar, que los motiven a seguir estudiando. En el marco de este proyecto se
realizd una visita a las instalaciones de la UACJ en la DMCU, en donde se brindd un recorrido por las
instalaciones y se ofrecid un refrigerio a las personas visitantes. Acudieron en total 148 estudiantes, 9
docentes y 14 madres de familia.
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3.3.2 Programa de Educaciéon Continua

Con el referente de las necesidades de capacitacion, formacién y actualizacion de la Comunidad Universi-
tariay la comunidad del estado de Chihuahua en general, las diversas instancias universitarias participan en
la integracién de una oferta de educacion continua orientada al sector publico, privado vy social.

Para el caso del sector publico y social, durante este periodo, se le dio continuidad al convenio de
colaboracion con el Municipio de Juarez; por ello se llevaron a cabo 3 programas cuyo publico meta fue
el personal que labora en el mismo, y donde se contd con un total de 35 participantes (Tabla 3.49).

TABLA 3.49
DIPLOMADOS DE EDUCACION CONTINUA IMPARTIDOS AL PERSONAL DEL MUNICIPIO DE JUAREZ
NOMBRE DEL PROGRAMA TIPO DE ACTIVIDAD PARTICIPANTES
1 Gestion y formulacion de proyectos . 23
- S Diplomado
2 Desarrollo de politicas publicas 6
3 Prevencién de la discriminacién en el mundo del trabajo Curso 6
Total 35

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.

Por otra parte, y como resultado de 2 convenios celebrados entre la UACJ vy el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, por conducto de las Secretarias de Hacienda y de Educacion y Deporte, se desa-
rrollaron cursos vy diplomados para la formacién de docentes de educacion basica. Estos se impartieron
de manera hibrida (una sesion presencial en las ciudades de Chihuahua, Juédrez, Camargo, Cuauhtémoc,
Delicias y Nuevo Casas Grandes vy el resto de la sesiones via remota mediante la plataforma institucional
Teams), con un total de 3284 participantes (Tabla 3.50).

TABLA 3.50
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA IMPARTIDOS A LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA
NO. NOMBRE DEL PROGRAMA GRUPOS PARTICIPANTES
1 Mejorando la practica docente desde la educacién socioemocional, nivel primaria 13 484
2 Lectoescritura. Enseflanza y aprendizaje con enfoque formativo 16 570
Herramientas Digitales para la elaboracion de materiales didacticos. Ensefary apren-
3 12 464
der conTIC
Lengua de Sefas Mexicana Nivel 1 3 155
5 Didactica de lenguaje y comunicacion en educacion preescolar 3 98
6 Estrategias didacticas para el desarrpllo del \enguaje, la Fomgnicacién y el pensamien- 3 79
to matematico en educacion primaria
7 Aprendizajes en Educacion Bésica y Proyectos de ensefanza 30 1162
8 Estrategias didacticas. Un camino para la ensefianza efectiva 4 138
9 La Asesoria Técnico-Pedagogica. Un impulso de transformaciéon y mejoramiento a la 3 134

practica educativa

Total 87 3284
- ' ' ]

FUENTE: Direccién General de Vinculacién e Intercambio / Subdireccion de Vinculacion. Septiembre 2023.
Bajo el esquema de convenio de colaboracion, la UACJ impartié a la Secretaria de Educacion del

Estado de Chiapas 4 cursos para la formacion de docentes de educacion bésica, que contaron con una
participacion de 4301 docentes en total (Tabla 3.51).
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TABLA 3.51
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA IMPARTIDOS A LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE
CHIAPAS
NOMBRE DEL PROGRAMA GRUPOS PARTICIPANTES
1 Aprendizajes en educacion basica y Proyectos de ensefianza 32 1542
2 Lectoescritura. Ensefanza y aprendizaje con enfoque formativo 32 1583
3 Herramientas Digitales para la elaboracion de materiales didacticos. Ensefar 19 559
y aprender con TIC
4 Coeducacion: La socializacion del género 14 624
Total 90 4301

' _______________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Direccion General de Vinculacion e Intercambio / Subdirecciéon de Vinculacion. Septiembre 2023.

Referente a la oferta de educacion continua orientada al sector publico, se ofrecieron cursos a la co-
munidad en general, mismos que se impartieron de manera presencial en las dependencias académicas,
contando con 146 participantes (Tabla 3.52).

TABLA 3.52
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA IMPARTIDOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL

NO. NOMBRE DEL PROGRAMA GRUPOS PARTICIPANTES

1 Sistemas de Costeo 1 11
2 Planeacion Estratégica Usando el Balanced Scorecard 1 9
3 Organizaciones Positivas: Introduccion a la NOM 035 2 40
4 Centros de costos para la toma de decisiones 1 12
5 Co-disefno de proyectos de mejora e;c_olar'a través de la Investigacion-Acciéon 1 29
Participativa
6 Lengua de Sefias Mexicana. Nivel 1 1 20
7 Excel Intermedio 1 32
Total 8 146

. ! ______________________________________________________________________________________________________________' ___________________ _______________________|
FUENTE: Direccién General de Vinculacion e Intercambio / Subdireccion de Vinculacién. Septiembre 2023.

A través del Programa de Educacién Continua se apoya en la revision de propuestas de diplomados
provenientes de las dependencias académicas y administrativas que conforman la Institucion, asi como
del sector externo, para recomendar su apertura ante el H. Consejo Académico. Dentro de los diploma-
dos mas representativos se encuentran los siguientes:

Diplomado Cuidados de enfermeria a pacientes sometidos a terapia dialitica.

Diplomado Parasitologia.

Diplomado Estrategias en la ensefianza de la arquitectura: otras visiones, otros enfoques.
Diplomado Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Se estima una participacion de 7766 personas en las diferentes sesiones de los cursos, talleres o di-
plomados de educacién continua que se llevaron a cabo en este periodo. En los apartados subsecuentes
se presenta cada uno de ellos por dependencia académica.

La educacion continua cobra matices diferentes en cada una de las dependencias universitarias, de
acuerdo con las propias areas del conocimiento que se cultivan. Como podra apreciarse en las secciones
subsecuentes, cada una de las dependencias académicas realiza importantes esfuerzos por vincularse a
través de la educaciéon continua, no solo con las propias comunidades, sino con la sociedad en general.
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Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte

En el IADA se efectuaron una serie de actividades de educacion continua, que incluye talleres, cursos,
foros, congresos, charlas académicas y conferencias que fueron dirigidas tanto a estudiantes como a
docentes de la dependencia académica. Esto demuestra el compromiso de la UACJ por brindar un am-
biente de aprendizaje continuo y enriquecedor para su comunidad educativa (Tabla 3.53).

TABLA 3.53
EVENTOS DE EDUCACION CONTINUA EN EL IADA

TIPO NOMBRE DEL EVENTO

La apropiacién como recurso creativo en el arte

Conferencias y
talleres

Ponencias Dia del Urbanista 2022: Frontera sostenible y eco-amigable

CONEA Weekend Juarez 2022: Pluriculturalidad y el vivir en la frontera

Introduccion a la fotografia documental
SolidWorks
Taller de Experiencias en Convocatorias
Ciudades de amor, Cities of love
Taller Intervencién de urbanismo tactico
Estética, espacio y disefo
Habilidades bésicas para la intervencion en crisis
SolidWorks (Certificacion CSWA)
Freestyle y Rap

Tres tazas de café
Platica La culpa es del trafico
Como se puede vivir del arte

Memorias del pasado
Nivelacién y trabajo de coros universitarios en Chile
Canto, juego y neurociencia, herramientas para el salon de clases

El coro infantil como un proyecto integral para el desarrollo de competencias artisticas e identidad cultural en infantes
y adolescentes
] La lauderia vocal
Conferencia El proceso coral en el Ecuador
Concierto-conferencia: Libera tu brillo
What is Creative Art
El director coral ¢para qué?
El trabajo coral en el ensayo vy la nueva escuela mexicana
La necesidad de maestros bilingties en el Midwest (Medio Oeste) de Estados Unidos
Opciones para estudiar en los Estados Unidos
Seminario Construir la mirada, construir lo (in)visible: artes, inclusion y pedagogias de la frontera
Educacion artistica y patrimonial en los museos

Curso
El Proceso de mejora de calidad y actualizacion del Doctorado en Disefio
Charla Tips y consejos para mejorar tu curriculum vitae
Congreso Semana Internacional de Arquitectura SIArg23

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte. Septiembre 2023.

A las actividades previamente mencionadas se afladen las clases magistrales, que tienen como ob-
jetivo explorar a profundidad temas especificos a través de la experiencia de profesionales destacados,
compartida con estudiantes de diversas disciplinas. Como parte de la Semana Internacional de Arquitec-
tura (SIArg 2023), se llevaron a cabo clases magistrales adicionales para estudiantes de los programas
de pregrado. Estas sesiones fueron impartidas en las instalaciones del Centro Universitario de las Artes
(CUDA) (Tabla 3.54).
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TABLA 3.54
CLASES MAGISTRALES DEL IADA

NOMBRE

Sensibilizacién a la discapacidad
Composiciones arquitectonicas a través de la forma
Arte-objeto
Marcadores y paisaje
Introduccién al huerto urbano
Conceptos edificables
Sketch urbano: como sacar a pasear las lineas
Magquetado en 3D
Go Green con sketch up
Produccion fotogréfica
Lumion
Tecnologia LIDAR
Exquisite Corpse vy la creatividad arquitecténica
Gestién urbana
Visualizacion arquitectonica
SAFA, ensamble de percusiones
Jazz, blues vy la improvisacion

Master Class con un saxofonista % Redaﬁo&ﬁo

FUENTE: Instituto de Arquitectura, Disefo y Arte. Septiembre, 2023.

Asimismo, con el interés de fomentar la cultura de salud y cuidado emocional entre el personal admi-
nistrativo, técnico y manual que labora en la dependencia académica, se lleva a cabo cada fin de semes-
tre la Semana del Bienestar con el nombre de: jLa Ultima y nos vamos! En ella se impartié el taller: 1, 2,
3... iA mover la mente!, en el cual se trataron los temas ;Coémo funciona la mente? ;Cdémo funciona el
cuerpo? ;Cémo funcionan en conjunto cuerpo y mente para lograr mi bienestar?, entre otros.

Instituto de Ciencias Biomédicas

Las actividades encaminadas a procesos de educacion continua desarrollados en el ICB, destinados a la
asistencia y participacion de estudiantes y docentes universitarios pertenecientes a la dependencia aca-
démica en eventos académicos vy cientificos, han ayudado notablemente en la formacion integral de los
estudiantes y a la consolidacion de la planta académica en cada una de las areas. Se ofertaron 5 cursos
presenciales con una duracién de 360 horas y beneficiando a 136 personas de la Comunidad Univer-
sitaria. Particularmente, el curso Cuidados de enfermeria a pacientes sometidos a terapia dialitica, fue
impartido en colaboracion con el Hospital General Regional No. 66 del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) (Tabla 3.55).
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TABLA 3.55
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA DEL ICB

BENEFICIARIOS

NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD COMUNIDAD | COLABORACION

ESTUDIANTES | EGRESADOS

EN GENERAL

Ciclo de conferencias de Educacién Continua:
Etologia y bienestar animal.
Influencia del ambiente temprano sobre la 0 0 42
conducta del gato doméstico
(charla del ciclo de Educaciéon Continua)

Ciclo de conferencias de Educacién Continua:
Etologia y bienestar animal.

- ) 0 0 42
Educacion en perros Presencial
(charla del ciclo de Educacion Continua)
Ciclo de conferencias de Educacién Continua: ICB
Etologia y bienestar animal.
Etologia aplicada: una aproximacioén al bienestar 0 0 40
del caballo
(charla del ciclo de Educacion Continua)
Cuidados de enfermerl\a‘ a pacientes en estado 0 2% 0
critico
Diplomado en inmunologia oral Virtual 32 0 0
irtua
Diplomado en diagnostico multidisciplinario en
. 31 0 0
odontologia
. , . . Hospital General
Cuidados de enfermer}a a. pg;lentes sometidos a Presencial 0 16 12 Regional No. 66 del
terapia dialitica
IMSS
Subtotal 2 63 42 136 2
Total 2 241 2

. ! !/ ' ______________________]
FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023

Se desarrollaron actividades académicas y cientificas con participacion de estudiantes, entre ellas las
siguientes: cursos de actualizacion, estancias de investigacién, practicas de campo estatales, programa
Conoce tu Universidad, clase de neuroanatomia; se acudid al Ecocentro de Reintegracion Juvenil Ojos
de Dios; ferias de la salud del ICB; terapias fisicas y rehabilitacién; ponencia “El cuerpo social”; 3er
Conversatorio en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en Ciencias del Deporte; taller ;Qué
puede un cuerpo?; XIV encuentro internacional de cuerpos académicos y grupos de investigacion en
odontologia; y el 94th Annual Meeting de la American Prosthodontic Society.

Ademas de las anteriores, se realizd una intervencion educativa bajo el titulo Yo siendo mayor, ofre-
cida en el marco del proyecto “Ciencia en mi escuela”, de la UACJ-DMCU. En ella se atendieron a 5 gru-
pos de educacion primaria, con un total de 130 infantes. Esta intervencion consiste en sensibilizar a los
estudiantes sobre el proceso de envejecimiento vy la importancia del cuidado de las personas mayores.
Las actividades fueron desarrolladas en diversos espacios, como el Colegio de Médicos Veterinarios, la
UNAM, Sincrotron de Argdn, en Chicago; Parque Nacional Cumbres de Majalca, Ojo Valerefio y Cueva
de la Olla, en Casas Grandes, Chihuahua, Gdmez Palacios, Durango, Tlaxcala, Tlaxcala, Chicago, llinois,
asi como en diferentes edificios e instalaciones del ICB (Tabla 3.56).
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EVENTOS ACADEMICOS CON PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DEL ICB

PROGRAMA

DEPARTAMENTO EDUCATIVO

Licenciatura en
Enfermeria

TABLA 3.56

TIPO DE EVENTO

Congreso

Reunién

Seminario

NOMBRE DE EVENTO

Congreso internacional: Unidades Criticas Inteligentes: nuevo
paradigma para el cuidado del adulto en estado critico
XXXVIII Congreso Internacional de Enfermeria: La investigacion, la
educacion, los cuidados de enfermeria para alcanzar la salud para
todos. De la Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades y

Escuelas de Enfermeria (FEMAFEE)

Congreso internacional: Unidades Criticas Inteligentes: nuevo
paradigma para el cuidado del adulto en estado critico

FEMAFEE Centro de Métodos del Estudio Multicéntrico 2023
Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de

Enfermeria

Primera visita cientifica de la Red Internacional Salud y Educacion, via

Zoom

Red de Enfermeria de Practica Avanzada para Latinoamérica vy El

Caribe (Red EPA LatinA)

Seminario en el proceso de enfermeria

Ciencias de la Salud

Licenciatura en
Entrenamiento
Deportivo

Asamblea

Congreso

Jornadas de Investigacion
Taller
Conferencia
Ponencia

Conversatorio

Reunién

2da. asamblea ordinaria de la AMISCF, en el Centro Universitario de

Ciencias de la Salud de la UDG

XXVI Congreso Internacional de Cultura Fisica 2022, con la tematica
educacion fisica, motricidad humana y deporte. Innovacion para la
transformacién de la realidad individual y comunitaria

Congreso Internacional sobre la Violencia 2022
IX Jornadas de Investigacion: Licenciatura en Entrenamiento

Deportivo

Taller vivencial: ;Qué puede un cuerpo?

3° conversatorio para la conmemoracion del Dia Internacional de la

Muijer en Ciencias del Deporte
El cuerpo social

3° conversatorio para la Conmemoracion del Dia Internacional de la

Mujer en Ciencias del Deporte

77 reunion del Consejo Consultivo Nacional e Internacional de la

Facultad de Organizacion Deportiva

Licenciatura en
Nutriciéon

Simposio

3.° Simposio Dia Mundial de la Alimentacién: No dejar a nadie atras

Licenciatura en
Médico Cirujano

Conferencia

XXIII Congreso Médico Estudiantil:

Ginecologia y pediatria: aspectos clave y una nueva vision

Licenciatura en
Biologfa

Ciencias
Quimico Bioldgicas

Reunién

Congreso

Develacién de placa

Coloquio

11.° Reunion internacional de expertos en envenenamiento por

animales ponzonosos
XlII Congreso Nacional de Micologia

Develacién de la placa conmemorativa: Tercera Reacreditacion por
el Comité de Acreditacién y Certificacion del Programa de Biologia

(CACEB)

5to. Coloquio en Materiales de Interés Biotecnoldgico: Perspectivas

en la Salud Humana

El bidlogo v su impacto en el campo laboral

Licenciatura en
Biotecnologia

Simposio

Seminario de
investigacion

3er. Biotechnology World Simposio y 4to. Congreso Estudiantil de

Ingenieria Biotecnoldgica SEIBT

Seminario de investigacion: IMMUNE HORSEPOWER

Continda...
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PROGRAMA

DEPARTAMENTO EDUCATIVO TIPO DE EVENTO NOMBRE DE EVENTO

3er. Biotechnology World Simposio y 4to. Congreso Estudiantil de
Ingenieria Biotecnolégica SEIBT

XIX Congreso Internacional / XXV Congreso Nacional de Ciencias

Congreso Ambientales de la Academia Nacional de Ciencias Ambientales (ANCA)
2020-2022
Licenciatura en Asistencia a recibir el premio otorgado por la Sociedad Americana
Quimica de Medicina Tropical y Salud, y asistencia al Congreso de la misma
asociacion

Taller de mejores practicas ganaderas, para reducir las pérdidas en
anos secos

XXIV Asamblea General Ordinaria y XXIII Conferencia Nacional de la

Ciencias Taller
Quimico Bioldgicas

Asamblea S . L
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica, A. C.
Maestria en Seminario 7.° seminario departamental
Ciencias Quimico c Olimpiada de Biolog
Biolégicas oncurso impiada de Biologia
Maestria
en Ciencias N N
. » Seminario 7.° seminario departamental
Orientacion en
Gendmica
Curso Curso internacional: Diferentes estrategias para mejorar la produccion
bovina
Taller Taller: Fomento a mejores practicas productivas para ganaderos
XV Congreso de Mastozoologia
Congreso . - e
Licenciatura en 11vo. Congreso nacional sobre conservacion y utilizacion de los
o o Meédico recursos zoo genéticos
Ciencias Veterinarias S . . . . . . .
Veterinario Reunién Asistencia a 2 reuniones con investigadores de otras universidades,
Zootecnista con el fin de colaborar en un proyecto binacional
Rumiantes de produccion: qué se puede y qué no se puede importar
Aproximacion clinica a la reproduccién canina; evaluacion de los
. reproductores
Conferencia g I
Papel de la castracién de becerras en el control sanitario de la
ganaderia
Experiencia de clonacién en mamiferos
L 7ma. Reunién Internacional de Posgrados en Periodoncia e
Reunién ]
Implantologia 2022
¥ ) c XXI Congreso de Patologia y Medicina Bucal
icenciatura en ongreso i
o ) Congreso Anual de Ortodoncia 2022
) Cirujano Dentista o o ) )
Estomatologia Seminario Seminario Internacional de Endodoncia
Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana de
Asamblea . o
Odontologia Pediatrica
Especialidad en .
P Congreso Congreso de Endodoncia

Endodoncia
Continua...
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PROGRAMA
DEPARTAMENTO EDUCATIVO TIPO DE EVENTO NOMBRE DE EVENTO

VIH y adicciones
Violencia digital en las redes sociales
Violencia en contra de las mujeres
Lo que me aqueja con mi pareja
Cultura del envejecimiento
Acoso escolar
No es normal, normalizar el estrés
Como ser emprendedor
Prevencién de ITS
Terapias alternativas: una opcion para disfrutar tu presente
;Realmente tienes una buena comunicacién de pareja?
Mente para ganar, miedo para destacar
Caminando hacia la resiliencia

Manejo del duelo

Te amo, pero soy feliz sin i

La depresién es contagiosa
Sentido de la vida

Prevencion de la violencia

Practicas sexuales de riesgo

Acoso escolar

Coordinacion

Coordinacion de de Bienestar Conferencia Comunicacion no violenta: un lenguaje para la vida

Bienestar Estudiantil Estudiantil La formacion después de la formacion

Conocimiento y manejo del estrés y la ansiedad
La depresion es contagiosa
Historia de la UACJ
Conoce tu defensoria

Estrés académico, bienestar psicolégico y mecanismos de
afrontamiento

La depresién es contagiosa
Mito o realidad, amor romantico, un analisis neuropsicologico
Conoce tu Universidad
Regulacion emocional
Formacion después de la formacion
lgualdad de género

Herramientas de abordaje y acompafamiento ante una muerte
gestacional

Los derechos de las mujeres y su impacto en los procesos creativos

Mujeres juarenses trabajadoras. Algunas experiencias sobre la salud y
del (des) cuidado

Protocolo para la prevencion, atencion y sanacion del hostigamiento y
acoso sexual en la UACJ

Manejo del estrés
FUENTE: Instituto de Ciencias Biomédicas / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
La educacion continua juega un papel fundamental dentro de los nuevos modelos de aprendizaje; su
génesis deriva de la necesidad que tienen las IES para actualizar los conocimientos de egresados y profe-
sionales en general, ante los avances de los conocimientos derivados de los contextos social, econdmico
y politico que inciden en la ciencia y tecnologia.

La imparticion de diplomados, coloquios vy talleres es un eje central para fortalecer la vinculacion con
los egresados (Tabla 3.57).
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TABLA 3.57
DIPLOMADOS OFRECIDOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL
NOMBRE DEL DIPLOMADO AREA RESPONSABLE PARTICIPANTES

UACJ (Departamento de Ciencias Juridicas)-Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Infor- 90
macién Publica (ICHITAIP)

UACJ (Departamento de Ciencias Juridicas)-Consejo

Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos

Prevencién de la discriminacién en el mundo del trabajo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) 52
Derecho notarial y registral (en curso) UACJ, Departamento de Ciencias Juridicas 73
Democracia y Elecciones 2023 UACJ (Departamento de Ciencias Sociales)-UACH-IEE 68

Total 283

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas de Departamento. Septiembre 2023.

Durante el periodo 2023-1, el ICSA realizd eventos v actividades de caracter académico vy cultural, que
abarcaron conferencias magistrales, mesas redondas, talleres, competencias, concursos, exposiciones y
charlas, entre otros. En suma totalizaron 378 eventos en las instalaciones del ICSA con un total 32 580
asistentes. Esta cifra incluye a estudiantes que formaron parte de las mesas de analisis, competencias y
otras actividades, ademés del personal docente y administrativo que desempend un papel fundamental
en la planificacién, organizacion y ejecucion de estos eventos (Tablas 3.58-3.63).

TABLA 3.58
EVENTOS REALIZADOS EN EL ICSA

Congresos 2

Catedras patrimoniales 9

Coloquios 1
Seminarios 4

Jornadas 2
Semanas académicas 6
Foros 4

Conversatorios 3
Talleres 27
Mesas 205
Conferencias 115
Total 378

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas del Departamento. Septiembre 2023.

Volver al indice en



5T° INFORME DE ACTIVIDADES 2022-2023

TABLA 3.59
CONFERENCIAS, MESAS Y CONVERSATORIOS OFERTADOS
Conferencias y mesas 17 250
Conversatorios 450
Total 17 700

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas del Departamento. Septiembre 2023.

TABLA 3.60
TALLERES, MESAS Y CONFERENCIAS OFERTADOS EN EL ICSA POR PERIODO
PERIODOS
EVENTOS 202211 2023-1 TOTAL

Talleres 14 13 27
Mesas 163 42 205
Conferencias 55 60 115
Total 232 115 347

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas del Departamento. Septiembre 2023.

TABLA 3.61
SEMINARIOS, CONGRESOS Y COLOQUIOS OFERTADOS
NOMBRE DEL SEMINARIO RESPONSABLE PARTICIPANTES
Seminario internacional dAe sustentabilidad y medio Departamento de Ciencias Juridicas 398
ambiente
Seminario permanente de movilidad humana 57

L . . Departamento de Ciencias Sociales
Seminario permanente de editores de revistas

cientificas 6
Seminario de finanzas corporativas Departamento de Ciencias Administrativas 43
Subtotal 4 504
NOMBRE DEL COLOQUIO RESPONSABLE PARTICIPANTES
Los retos de la practica humanista y educacion Departamento de Ciencias Sociales 82
para la paz
Subtotal 1 82
NOMBRE DEL CONGRESO RESPONSABLE PARTICIPANTES
Congreso Internacional de Ciencias Sociales Departamento de Ciencias Sociales 2193
Congreso Internacional de Ciencias Juridicas Departamento de Ciencias Juridicas 6196
Subtotal 2 8389
Total 7 8975

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas del Departamento. Septiembre 2023.

TABLA 3.62
JORNADAS ACADEMICAS
NOMBRE DEPARTAMENTO MODALIDAD PARTICIPANTES
Jornada primaveralde o Virtual 4585
presentacion de libros de las ciencias sociales Ciencias Sociales
Jornadas de Trabajo Social .
2023/ICSA-DMCU Presencial 973
Total 5558

FUENTE: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion / Jefaturas del Departamento. Septiembre 2023.
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TABLA 3.63
SEMANAS Y FOROS ACADEMICOS OFERTADOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
SEMINARIOS DEPARTAMENTO TOTAL
5ta. Semana Nacional de Ciencias Sociales Departamento de Ciencias Sociales

Semana activa en el programa de Derecho, estudiantes de la

licenciatura del ICSA y DMCU Departamento de Ciencias Juridicas

Semana Conmemorativa de la Lucha Internacional por los Humanidades / Maestria en Estudios Interdisciplinarios de

Derechos de las Mujeres Género 6
X Semana del ICSA 2023 Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
Semana del Estudiante de Economia (Lab Economia) Departamento de Ciencias Administrativas
Semana de las Metodologias y Practicas de Trabajo Social Departamento de Ciencias Sociales
FOROS DEPARTAMENTO TOTAL
Derechos politico-electorales de la poblacién LGBTTTIQ+ Departamento de Ciencias Sociales/lnsﬁtuto Estatal Electoral
Chihuahua
Hacia la consolidacion del nuevo moFJeIo de ju